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Przemystaw Majewski
Radny Miasta Gdarnska

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na interpelacje nr 80/25 w sprawie naruszania przepiséw ustawy
o pracownikach samorzgdowych przedstawiam odpowiedzi na pytania.

Ad 1. W Zarzadzie Transportu Miejskiego w Gdansku w Gdansku bezwzglednie
przestrzegane sg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (dalej: ustawa). Zadna z oséb zatrudnionych w tutejszej jednostce
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie
wykonuje zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy. Indywidualnie oceniany jest wptyw zatrudnienia danej osoby
u wielu pracodawcow na mozliwos¢ wystgpienia ewentualnych naduzy¢. Fakt,
ze pracownicy Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych u Operatorow i Przewoznikdw zajmujg stanowiska
kierowcéw lub motorniczych (czyli pracownikéw fizycznych) wyklucza mozliwos¢
wystgpienia konfliktu intereséw, gdyz warunki pracy na tych stanowiskach sg
determinowane odpowiednimi umowami i przepisami, w tym ustawg z dnia
15 listopada 1984 r. prawo przewozowe, ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r.
o publicznym transporcie zbiorowym czy ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie
pracy kierowcéw, do ktorych absolutnego stosowania Zarzad Transportu Miejskiego
w Gdansku jest zobowigzany.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych nie naktada
na pracodawce samorzgdowego obowigzku wprowadzenia dodatkowych procedur
w przedmiotowym zakresie. Kategoryczne stosowanie zapisow ustawy jest w petni
wystarczajgce.
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Ad 2. Jak wspomniano w zapytaniu, art. 30 ustawy wprowadza zakaz wykonywania
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami ustawowymi. Pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie moze wykonywa¢ zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje wramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika Zarzadu Transportu
Miejskiego w Gdansku zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, ktéregokolwiek z zakazéw, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 1 ustawy, niezwtocznie zostanie z nim rozwigzany, bez wypowiedzenia,
stosunek pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub pracownik ten zostanie
odwotany ze stanowiska.

Z wyrazami szacunku
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