Gdansk, 20.02.2025 .
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Pani

Aleksandra Dulkiewicz

Prezydent Miasta Gdanska

Na podstawie Art. 24 ust. 3 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2018.994 z

pozniejszymi zmianami) sktadam zapytanie w sprawie:

NARUSZANIA PRZEPISOW USTAWY O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458) w celu
zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez samorzad
terytorialny ustanawia przepisy prawa pracy okreslajace status prawny pracownikéw samorzadowych, a art. 30.
1. bezposrednio precyzuje, ze pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym (...) nie moze
wykonywac zajeC pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, a takze
arbitralnie traktuje iz w przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktdregokolwiek z
zakazdw, o ktérych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje sie z nim, bez wypowiedzenia, stosunek pracy w
trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.

Majac na wzgledzie powyzsze zwracam sie z wnioskiem o weryfikacje co do rownolegtych stosunkdéw uméw o
prace, a takze umow cywilnoprawnych pracownikéw Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku z operatorami
Swiadczacymi ustugi dla ZTM, szczegblinie w charakterze:

a) kierowca autobusu (z podmiotami: GAIT, PKS Gdarisk)

b) prowadzacy tramwaj (z podmiotem: GAIT)

Zwazywszy, ze rolg (misjq) i zadaniami Zarzadu Transportu Miejskiego jako organizatora jest zlecanie ustug,
kontrola i nadzor nad ich realizacjg (w tym kary umowne) oraz rozpatrywanie skarg, reklamacji lub
przekazywanie ich zgodnie z kompetencjami - petnienie przez pracownikéw administracji publicznej
jednoczesnie zatrudnienia w charakterze wyzej wymienionym bezsprzecznie budzi uzasadnione podejrzenie o
stronniczos¢ i interesowno$¢ idacq za wynagrodzeniem zwigzanym ze $wiadczeniem pracy w tychze

podmiotach w tym np. zwigzanemu z premiami uznaniowymi za blizej nieokreslone dziatania zwigzane z
zajmowanym stanowiskiem lub wptyw na ich decyzje.



Prosze o odpowiedz:
1. Czy wdrozone zostaty procedury w ZTM, ktére uniemozliwiajg réwnolegle pracowanie w jednostce oraz
podlegtych jej firmach/spétkach zgodnie z ww. Ustawg?
2. Czy ZTM podejmie konsekwencje wobec pracownikdw, ktorzy nie stosujg sie do regulacii
wewnetrznych i ustawowych?

Zgodnie z  przepisem Art. 24 ust. 6 oczekujg odpowiedzi w ciggu 14  dni.

Przemystaw Majewski

Radny Miasta Gdanska



