GE Money Bank

Praktyka w Departamencie Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (2)

Numer referencyjny: HR/BWPSMiR
Miejsce praktyki: Gdansk
Czas trwania praktyki: od 1 do 3 miesiecy

Opis praktyki:

Do zadan praktykanta bedzie nalezato:
e uczestnictwo w realizowanych procesach rekrutacyjnych,
e wspotuczestnictwo w projektach z zakresu HR realizowanych w Departamencie,
e prace administracyjne.

Wymagania:
e nastawienie na rezultaty,
e inicjatywa i pomystowosc,
e umiegjetnos¢ budowania trwatych relacji ze wspotpracownikami,
e elastycznosé, zdolnos¢ adaptacji do zmieniajgcych sie warunkow,
e nastawienie na klienta,
e studentlll, IV lub V roku lub absolwent,
e wiedza z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi i zainteresowania w tym zakresie,
e bardzo dobra obstuga komputera (MS Office),
e znajomosc jezyka angielskiego.

Sposob aplikowania:

Zyciorys z listem motywacyjnym prosimy nadsytac¢ wytgcznie pocztq elektroniczng w terminie

do dnia 30.04.2008 roku pod adres: praktyki.plmb@ge.com (w temacie listu prosimy podac nr ref.).
Prosimy o dotgczenie do zyciorysu nastepujgcego oswiadczenia: ,0swiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw rekrutacyjnych przez GE Money Bank S.A.
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997r. Nr 133, poz.883)".

GE dziatamy z wyobrazniq




