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WSTEP

Wspolpraca Miasta Gdaka z organizacjami pozadowymi opiera & na corocznie
przyjmowanym przez RadMiasta Gdaska Programie Wspotpracy. W roku 2008 ,Program
Wspotpracy Miasta Gdaka z organizacjami pozadowymi na rok 2008” przyty zostat
uchwah nr XII/298/07 dnia 30 sierpnia 2007 roku. Dokumdeh wypracowany zostat
na zasadach partnerskich i przy uwagglieniu konsultacji spotecznych wspélnie przez
przedstawicieli sektora samadowego jak i pozatdowego, zebranych w grupie roboczej -
Gdaiskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego.

W dokumencie powsszym, w oparciu o dziatania i kierunki wyznaczonelakalnych
dokumentach strategicznych Miasta, tj. w @slaej Strategii Rozwoju Miasta Gfiska do
roku 2015 oraz Strategii Rozyglywania Problemow Spotecznych do roku 2015, za g&w
cele wspotpracy Miasta Gfiska z organizacjami pozadowymi okrelono:

1) Zdynamizowanie dziataw sferze zadapublicznych oraz podniesienie ich skutecano
i efektywndci.

2) Wsparcie tworzenia partnerstw na poziomie lokalnygartnerstwa jako nowy element,
w roku 2008 miat by przygotowany do realizacji przez lokalne organjggmzaradowe
przy pomocy Miasta.

Program Wspotpracy na rok 2008 jako rozwime celow gtownych okt takze cele
strategiczne. §nimi na podstawie ust. 1 ww. dokumentu:

a) obgcie wspotprag mazliwie najszerszych obszardéw aktywscoobywatelskiej,

b) poszerzanie i popieranie postaw proobywatelskictege wszystkim wolontariatu,

C) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie ndwnych szans w realizacji zada
publicznych, przez powierzanie i wspieranie corazkezej ilasci zada z jednoczesnym
zapewnieniem odpowiednighodkow na ich realiza¢j

d) dziatania na rzecz przygotowania — budowaniaunkdw i gotowdci — podmiotéwzycia
spotecznego do partnerskich realizacji wspOtpracyzecz rozwoju.

Naczelnym zatpeniem realizacji celéw Programu oki@no doskonalenie jakoi wspotpracy
oraz sposobu realizacji zagaktore to dokonywé& ma s¢ poprzez poszerzanie zakresu,
wprowadzanie innowacyjnych rozygien oraz wypracowywanie, ustanawianie oraz
przestrzeganie standardow.

Standardy te to prowadzenie wspotpracy w oparcaagady pomocniczoi, suwerenngci
stron, partnerstwa, efektywfm, uczciwe] konkurencji oraz jawko. Sy one podstaw i
warunkiem zadowalagej obie strony wspoipracy. Zasada pomocricizozdefiniowana
zostata jako zasada o charakterze ustrojowym iczapga uporadkowanie wzajemnych
relacji oraz podziatu zadamiedzy sektorem publicznym a sektorem obywatelskirmagza
ukierunkowanie na umacnianie obywateli, ich wspblhcrganizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu pastwa i administracji lokalnej. Zasada suwerefenstron rozumiana jest
jako prawo stron do niezaieosci i odrgbnasci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu
sposobOw rozwizywania problemow i zada Kolejna podstawowa zasada to zasada
partnerstwa oznaczgja podgcie wspotpracy w identyfikowaniu i definiowaniu galemaow i
zada, wspotdecydowanie o alokagjiodkow na ich realiza¢j wypracowywanie najlepszych
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sposobdéw ich realizacji oraz traktowanie wizajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych
procesach. Wyszczegolniono takzasag efektywndci polegagcej na wspolnym akeniu do
osiagniccia maliwie najlepszych efektéw w realizacji zadpublicznych. | ostatnie to zasada
uczciwej konkurencji oraz zasada jawcio Zaktadag one ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspotpracy, opartych na rownych i jawnych krytehiaevyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego gmstlo informaciji.

Program Wspoétpracy na rok 2008 oMileformy w jakich Miasto podejmuje dziatania
wspodlne z organizacjami pozadowymi. Sy nimi:

1) Zlecanie organizacjom realizacji zadpublicznych, finansowanych z hietu
Miasta Gdaska, na zasadach oklenych w ustawie o dziataldoi pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz w ustawie o poyngpoteczne;.

2) Wzajemne informowanie i 0 planowanych kierunkach dziatakeo i
realizowanych zadaniach, w szczegdébigooprzez publikowanie informacji na
stronach internetowych Miasta Ga&a.

3) Konsultowanie z Gdeska Rady Dziatalngci Pazytku Publicznego projektow
aktow normatywnych dotyazych sfer wspotpracy.

4) Organizowanie szkabe udzielania pomocy merytorycznej organizacjom.
5) Promowanie i udzielanie pomocy w tworzeniu dgbresizerunku organizacji.

6) Udostpnianie na preferencyjnych warunkach lokali komogah, sal
konferencyjnych i spkgu technicznego w celu realizacji zadarganizaciji.

7) Udzielanie pomocy w nawdywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej i
migdzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dnaa

8) Prowadzenie aktualizowanej bazy danych na tesrgdnizacji dziataicych na
terenie Miasta Gdeska.

9) Praca wspdlnych mieszanych zespotow tematycznych

Sprawozdanie pomsze odnosi gi do poszczegolnych form wspoipracy jednostek Miasta
Gdaiska z organizacjami pozadowymi dziatajcymi na rzecz mieszkadéw Gdaska.
Obejmuje wec wspotprae wszelkich jednostek podlegtych samggtawi lokalnemu oraz
ponad 1600 organizacji pozadowych zarejestrowanych na terenie MiastaSka w roku
2008 (na koniec badanego roku w prowadzonej przeadUbazie aktywnych organizacji
znajdowato si 570 organizacji) w formie stowarzysgefundacji, zwazkéw stowarzysze
itp.). Sprawozdanie zostato podzielone na rozygamlejmuace wspotprag pozafinansow
oraz finansow. Wspoiprag finansows uszczegoétowiono do poziomu zadaublicznych
wyszczegolnionych okéonych w Ustawie o dzialaldoi pozytku publicznego i
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 300r 96 poz. 873).Dodatkowo
sprawozdanie uzupetniono o interpretatjada organizacji pozargowych w Gdasku
przeprowadzonych pod koniec roku 2007 przez PBS DMEBAUrzdu Miasta Gdaska w
zakresie percepcji wspotpracy.




PERCEPCJA WSPOLPRACY - PERSPEKTYWA ORGANIZACJI
POZARZ ADOWYCH W GDA NSKU

Rozdziat poniszy opiera s o informacje zawarte w ,Raporcie z badania orgajiz
pozaradowych w Gdasku — PBS DGA dla Urdlu Miejskiego w Gdasku” z kaica 2007 a
odnosi st do percepcji wspoétpracy organizacji sektora poagovwego z jednostkami
samoradu lokalnego.

Sparod 428 organizacji pozagdowych obgtych badaniem zdecydowana e¢kszas¢
deklaruje, & wspoéitpracuje z jednostkami samgua lokalnego. Najistotniejszymi dla
realizacji celow organizacji byty kontakty z samggtem lokalnym i jego agendanmia
szczeblu powiatu lub gminy (12,2%), innymi orgawcjami pozarzdowymi w Polsce
(12,1%), lokalla spotecznécia, w ktorej dziatag (12,1%), instytucjami iyteczndgci
publicznej (11,6%). Stanowi to wynay sygnat o wadze i roli jednostek gminnych w rogwo
sektora pozatglowego.

Jak czsto Paistwa organizacja kontaktujeest Samorgzdem lokalnym i jego agendami?
® Mie mamy kontaktow

Mamy sporadyczne, bardzo rzadkie

kontakty

Kontsktujemy sie co pewien czas

o piamy czeste regularne kontakty

Badane organizacje zadeklarowaly zakw jakiej formie najogciej wspoitpracy z
jednostkami samogglu gminnego. $to zaczynajc od najcgstszych odpowiedzi:

» formalne uczestnictwo (w charakterze cztonkow, olvaerow, zapraszanych
gosci, ekspertbw) w komisjach, grupach roboczych powahnych przez
samorad (55% odpowiedzi),

» korzystanie ze wsparcia finansowego dziatania preeinostki samorglowe
(52%),

e uczestnictwo w przygotowywaniu przez samorzdokumentow stacych
rozwojowi gminy/powiatu/regionu (52%): w tym strgi@ rozwoju gminy,
strategia rozwizywania problemow spotecznych, program dziata rzecz oséb
niepetnosprawnych, program profilaktyki i rozgywania problemodw
alkoholowych, lokalna strategia rozwoju rynku pracy

* wzajemne uzgadnianie przegsric¢ - prowadzenie wspolnych programéw,
akcji, imprezy (48%),




* biezaca wymiana informacji (45%),

» korzystanie ze wsparcia pozafinansowego - sasorzoddelegowuje
pracownikow, aycza sprzt itd. (39%),

» nieformalne kontakty z pracownikami socjalnymAgzikami w celu wymiany
informacji (36%).

Wyniki powyzsze sugeraj iz wspoOipraca organizacji pozagdowych z samorglem
lokalnym opiera s na trzech filarach. &£nimi konsultacje i wspotpraca przy tworzeniu
polityki wspotpracy oraz polityki rozwoju lokalneg&orzystanie ze wsparcia finansowego i
pozafinansowanego oferowanego przez samiomraz trzeci filar to realizacja wspoélnych
projektéw. Jako niezfgine i stanowice element dczacy filary jest posiadanie dobrej
komunikacji mgdzy partnerami we wspétpracy (tu: khiea wymiana informacji oraz
nieformalne kontakty z pracownikami samgta). Warte zauwgenia g tu dwa elementy. Po
pierwsze, 1 zadna z powyszych form wspotpracy nie jest domiacg w stosunku do innych.

| po drugie, a jednoczeie wynikapce z pierwszej uwagiziwspotpraca z samadem nie
opiera s¢ tylko i wytacznie na wspotpracy finansowej

Ciekawy zestaw odpowiedzi uzyskano pytaprganizacje pozagdowe 0 percepgjzasad
wspotpracy z Urgdem Miasta. Za istotne w tej kwestii uznano:

e ogtaszane s publicznie, otwarte konkursy ofert/przetargi nalimacg zada
publicznych — 60%,

* publicznie podawana jest informacja o tym, ktorgamizacje uzyskaty wsparcie,
oraz na jak kwote — 44%,

» istniejs jasno okrélone i z gobry znane terminy skfadania i rozpatryiaan
wnioskow o dotagj — 43%,

* obowizuje ujednolicony formularz wniosku o dotaej 40%,

* istnieje tzw. Roczny Program Wspéitpracy z organaac pozaradowymi -
0golny, powszechnie daginy dokument okidajacy zasady wspoétpracy muzy
organizacjami a samamem (np. uchwata samadu, rozporzdzenie itp.) —
31%,

* decyzje o przyznanisrodkOw podejmowaneaskolegialnie, np. przez komisje z
udziatem radnych, ekspertow etc. — 33%,

* decyzje o przyznanidgrodkéw publicznych zapadaw oparciu o merytoryczne
kryteria — nie lica si¢ uktady, znajoméxi, polityczne rozgrywki, zwizki radnych
Z organizacjami) — 23%,

» istnieje maliwos¢ podpisywania umoéw wieloletnich — 11%,

* w naszym przekonaniu samatdzw ogole nie wspotpracuje z organizacjami — 8%.

Jako _istotne zasadwymienione zostaty przede wszystkim przejrzy§te upublicznianie
procesu przeprowadzania konkurséw na dofinansowanaiz partnerstwo przy decydowaniu
0 przyznaniusrodkéw. Jeeli przypomnimy sobie wcZaiejsze informacje o formach
wspOtpracy zastanawige jest, © w zasadach wspotpracy na linii samglz— sektor
pozaradowy dominuje forma wspotpracy finansowej, formafimlnsowania dziata
organizacji pozargowych przez jednostki miejskie.




Ponad potowa organizacji uwa jednak, 4 map one wplyw na formy wspoipracy z
samorzadem a konkretnie na dokument je regaly a wkc roczny program wspétpracy.
Podobnie jest w przypadku realizacji zapisOw tegukuthentu - badane organizacje
najczsciej twierdz, ze s one ,raczej” realizowane (50%).

Czy wg Pdstwa opinii organizacje miaty wplyw na ostateczhgrakter Rocznego Programu
Wspotpracy?

m Bardzo duzy
Duzy
Sredni

= Maty

o Bardzo maty

Trudno powiedziec

Jezeli spojrzymy na poszczegllne jednostki adminigitnagblicznej i ocen wspétpracy z
nimi przez badane organizacje poaad@ve najgorzej ocenioneostaty Ochotnicze Hufce
Pracy (3%),zle — MOPS w Gdasku (6%), przegtnie — Wojewddzki Urzd Pracy (21%),
dobrze — Urzd Wojewodzki (11%), najlepiggas — Urzad Miasta (40%). Jako konfliktogenne
okazaty st najczsciej kontakty z samordem lokalnym i jego agendami na szczeblu
powiatu lub gminy (32%), a naginie z innymi organizacjami pozadowymi w Polsce
(23%), radem, instytucjami pastwowymi na szczeblu centralnym oraz mediami lokaln
(po 9%).

Ocena organizacji pozagdowych wspétpracy z Ugdem Gminy.

m Zle

~,
N

N

Przecietnie
Dobrze

Trudno powiedziec




WSPOLPRACA POZAFINANSOWA MIASTA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Jednym z kluczowych elementéw programu wspoOtpraest jfunkcjonowanie na mocy
zarzadzenia Prezydenta Miasta Gd&ia nr 38/05 z dnia 19 stycznia 200%danskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznega Rada jest ciatem o charakterze doradczo — opoym)
oraz inicjatywnym w zakresie dziatakw pozytku publicznego. Rada povwsza opiniuje
miedzy innymi coroczny Program Wspéipracy Miasta f&ka z organizacjami
pozaradowymi.

W 2007 roku wybrano sktad rady na dgugadenat, to jest na lata 2007 — 2009. W 2008 r.
sktad Rady zostat zwkszony do 18 os6b i wygdlat nas¢pujaco:
» Lech Ka&mierczyk - przedstawiciel Rady Miasta Gdha,
Jacek Teodorczyk- przedstawiciel Rady Miastar(SKa,
Regina Biatousow - przedstawiciel Prezydenta ki&gdaiska,
Helena Chmielowiec - przedstawiciel Prezydentasia Gdaska,
Teresa Plichta- przedstawiciel Wydziatu Spraw t8gmych Urzdu Miasta
Gdanska,
» Jacek Wilczewski - przedstawiciel Miejskiegar@dka Pomocy Spotecznej w
Gdaasku,
» Lidia Makowska - przedstawiciel Gakskiej Rady Organizacji Pozaiowych,
* lzabela Chorzelska - przedstawiciel @sldej Rady Organizacji Pozaxdowych,
» Dorota Granoszewska - Babsgka - przedstawiciel Gdakiej Rady Organizacji

Pozaradowych,

« Beata Matyjaszczyk - przedstawiciel Gdkiej Rady Organizacji
Pozaradowych,

e Zygmunt Medowski - przedstawiciel Gdkiej Rady Organizacji
Pozaradowych,

» Wojciech Bystry - przedstawiciel Gakskiej Rady Organizacji Pozaiowych,

* Olga Walentynowicz - przedstawiciel Gokiej Rady Organizacji
Pozaradowych,

» Wojciech Suchy - przedstawiciel Gdkiej Rady Organizacji Pozaxdowych,

e Zbigniew Gruca - osoba zaufania publicznego rekotlowana przez

przedstawicieli samosgu,

* Magdalena Skiba — przedstawiciel Wydzialu Spraw t&mmych, kierownik
Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozdmvymi,

* Iwona Herholz - przedstawiciel Wydziatu Spraw Spate/ch.

W roku 2008 Gdéaska Rada spotkatagsi?2 razy, w tym: jako kapituta wybiergja laureata
nagrody Prezydenta im. Lechadkowskiego dla wyréniajacej st organizacji i Gdaskiego
Darczyice Roku oraz jedno spotkanie wyjazdowe w @glal Sobieszewie. W trakcie drugiej
kadencji Rada wypracowata zasady, tryb powstawahiakcjonowania partnerstw z
organizacjami lub podmiotami spotecznymi w szczegdli do projektow realizowanych
przy udziale funduszy europejskich, ramowy kademdkonkurséw zamieszczonych na
stronie internetowej Miasta w oparciu o ktory, agiane g otwarte konkursy ofert, procedur
uzupetniania brakéw formalnych ofert na realizagada  publicznych, o ktorych

8




mowa w ustawie o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie oraz zasady eadji
i monitoringu programu wspotpracy.

W Miescie Gdask funkcjonug takze cztery innegady spoteczne
- Gdaiska Rada €@wiatowa,
- Gdaiska Rada Seniorow,
- Gdaiska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych,
- Gdaaska Rada Sportu.
Oraz na podobnej zasadzie funkcjaey

- Zespot Monitoruco-Wdrazeniowy ds. Strategii Rozawzywania Problemow
Spotecznych Miasta Gdaka,

- Komisje grantowe we wszystkich wydziatach i jestkach organizacyjnych Miasta,
gdzie g rozstrzygane konkursy w trybie Ustawy o dziatdatnogpazytku publicznego
i wolontariacie oraz w trybie Ustawy o pomocy sazine;,

- Forum Lokalnej Agendy 21 (we wspbtpracy Wydzigehrony Srodowiska Urzdu
Miasta z organizacjami pozadowymi).

W efekcie rozwoju wspoOtpracy | odpowiedzi na coradgksze potrzeby sektora
pozaradowego Prezydent Gdska w dniu 28 marca 2007 r. powotat dgcia Referat
Wspotpracy z Organizacjami Pozaradowymi, w strukturach Wydzialu Spraw
Spotecznych. W roku 2008 w wyniku poszerzania zakrelzialania nowego Referatu
postanowiono wzmocéigo kadrowo i ogtoszono konkurs na nowych pracodwikKonkurs
przeprowadzono pod koniec roku kalendarzowego acbhwiwych pracownikéw zostato
zatrudnionych na poatku roku 2009.

Referat Wspotpracy z Organizacjami pozaiavymi w omawianym roku rozpogiztakze

projekt mkdzynarodowy w ramach programu Urbact I1l. Projekt Myeneration
ukierunkowany na promogjpozytywnego potencjalu mtodze w miescie, w kontekcie

wspotpracy z sektorem pozadowym zostat kolejp ptaszczyza wspoOtpracy
ukierunkowanej na kreowanie wspolnej — spoteczne|ityki miodziezowej. Projekt
realizowany khdzie do kwietnia 2011 roku a jego efektemm&owym kgdzie Lokalny Plan
Dziatania - zateenia polityki mtodzieowe] w Miescie Gdask. Do realizacji projektu
wiaczono przedstawicieli najbardziej znacych organizacji pozasdowych dziatajcych na
rzecz miodziey.

Urzad Miejski w Gdasku prowadzi bazg danych organizacji pozasdowych
wykorzystywarm do aktywizacji sektora poprzez rozpowszechnianm@ormacji o0
potencjalnych dziataniach. Baza ta zamieszczonatgése na stronie internetowej Miasta
Gdaiska z nieograniczonym depem do niej (www.gdansk.pl, w zakladce Nasze Miasto
Organizacje Pozasgdowe, Organizacje Pozadowe dziatajce na terenie Gdaka). Dane
zawarte w bazie wykorzystywane do przesytania zaproszena tematyczne konferencje,
seminaria, warsztaty itp., ogtaszania konkurséwdofinansowanie, o granty - nie tylko
miejskie, promowania dziatalokalnych organizacji pozagdowych - rozsytka informacji o
ich dziatalngci itd. Baza prowadzona jest na podstawie dobroyabirankiet zgtoszeniowych
i aktualizacyjnych. Na koniec roku 2008 zawieral@adnformacje 0570 organizacjach
dziatapcych na terenie Miasta Giilsk, w tym o 16 nowych organizacjach, zaktualizow@&no




Innym elementem realizacji Programu Wspotpracywazanym z funkcjonowaniem bazy o
organizacjach pozagdowych jest promowanie dobrego wizerunku sektorzapadowego.
Promocja dziatax organizacji wykracza poza dystrybeiojiziataa sektora poprzez poezt
elektroniczm i polega take na wydawaniu opinii na temat poszczegolnych orgaii,
zazwyczaj do celéw projektowych,zyczania lokali itp. oraz przyznawaniu dorocznych
nagréd dla aktywnych w trzecim sektorze osob orgamizacji (0o nagrodach w dalszegéa
rozdziatu).

Urzad Miejski w Gdaisku we wspotpracy z organizacjami pozg@awymi i w ramach
dziatania Wydziatu Spraw Spotecznych zorganizowabku 2008:

- konferengg ,Rola Ewaluacji w ksztattowaniu polityki spoteczhev dniu 31 marca (z
Regionalnym Centrum Informacji i Wspomagania Orgagji Pozarzdowych w
Gdaisku).

- konferenag ,Aktywnos¢ obywatelska — partnerstwo — ekonomia spotecznazavaj
lokalny” dnia 15 kwietnia (z Regionalnym Centrumfdmacji i Wspomagania
Organizacji Pozargowych w Gdasku ).

- spotkanie szkoleniowo — informacyjne dnia 30 mpja ,Mfodziez w dziataniu” (z
Stowarzyszeniem Morena).

- konferenag — ,Program wspéipracy jako instrument polityki wd#a lokalnych we
wzmacnianiu partycypacji spotecznej” w dniach 16{&dziernika 2008 w Nowym
Ratuszu Miasta Gdska (z Regionalnym Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarglowych w Gdasku i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej).

- Dzien Wolontariusza dnia 5 grudnia (z Gd&im Regionalnym Centrum Wolontariatu).

W 2008 roku przeprowadzone byty rownigtwarte szkolenia dla organizacji pozatawych
z zakresu przygotowania wnioskéw o dofinansowanranwach Programu Wspotpracy.

Kolejnym forum dyskusji i wypracowywania opinii zoKalnymi organizacjami
pozaradowymi byto Plenarne Spotkanie Ga#ich Organizacji Pozagdowych, ktére z
udziatem Prezydenta Miasta Gdé&a odbyto s 22 listopada. Przedstawiono i dyskutowano
na nim Program Wspétpracy oraz sktad i dziataniafSkiej Rady Organizacji Pgtku
Publicznego. Plenarne spotkanie z zaloa jest forum bezpgcedniego spotkania sektora
pozaradowego z jednostkami samadowymi i ciatami spotecznymi.

W roku 2008 Urzd Miejski udostpniat take nieodptatnie lokale organizacjom
pozaradowym. W sumie w badanym okresie przekazano w dryhryczenia
krétkoterminowego (do trzech latB2 lokale (31 w roku poprzednim).Dodatkowo
udostpniano organizacjom pomieszczenia do spaotk® roku 2008 najegciej udosgpniara

na cele spotka organizowanych przez ghlskie organizacje pozaydowe byta sala obrad
Nowego Ratusza.

Coraz cgzsciej realizowane @ projekty wspélne Urgu Miejskiego i jego jednostek
pomocniczych z organizacjami pozgtewymi. Efekty wspotpracyasrozne, s jednak chci.

W przypadku rosscej liczby wspolnych dziata mozna wnioskowé wzrost zaufania
pomidzy jednostkami sektora pozatowego i samormlowego. Platforma wspotpracy
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wykracza wéwczas poza zwykte relacje zleceniodawcaleceniobiorca i przechodzi na
dziatania partnerskie skierowane na realigagpolnych celdw.

Jako forng docenienia spotecznych dziatarganizacji pozatowych w Migcie Gdask
oraz ich promowania wczane g dorocznenagrody Prezydenta Miasta Giska. § to
nagrody: Darczficy Roku oraz nagrody imienia Lechaadkowskiego dla najlepszej w
danym roku organizacji pozadowej. Nagrod im. L. Badkowskiego przyznano
Stowarzyszeniu Stara Oliwa za podejmowanie dizialaa rzecz rozwoju spoteardwa
obywatelskiego oraz inicjatyw w zakresie kulturiniegracji lokalnej. Przyznano taé dwa
wyroznienia, dla Fundacja Sprawni Inaczej oraz Stowaeays Nasze Siedlce. Nagroda
Prezydenta dla Darcagy Roku wymaga intensywniejszej promocji oraz upmeedniania jej
idei.

Nowym poziomem wspéipracy Usdu Miasta z organizacjami pozadowymi jest
zaangaowanie w programy rewitalizacyjne dzielnic Miastalaigska. Padczone dziatania
maja charakter uzupetniggy — obejmujcy migdzy innymi programy spoteczne.

Od lipca 2008 r. w Migcie Gdask pracuje take Klub Polityki Spotecznej, ktéry w formie
debat i dyskusji zajmuje gikierunkami rozwoju spotecznego. Uczestniaz nim liderzy
lokalnych organizacji pozagdowych, pracownicy Referatu Wspotpracy z Organaagi
Pozaradowymi Urzdu Miasta Gdaska oraz eksperci zewtnzni. W pracach uczestniczy
Zastpca Prezydenta Pani Ewa Kaska. Jest to grupa nieformalna pracaj jednak z
przyzwoleniem i poparciem Prezydenta Pana Pawlandgacza.
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WSPOLPRACA FINANSOWA MIASTA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Wspbtpraca finansowa Miasta w roku 2008 obejmowatiania w zakresie :

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobe trudnej sytuacjiyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) przeciwdziatania patologiom spotecznym, w széwegci profilaktyki i
rozwiagzywania problemow alkoholowych, narkomanii oraz epiwdziatania
przemocy w rodzinie;

3) ochrony i promocji zdrowia;
4) dziatar na rzecz 0sOb niepetnosprawnych;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowejobs pozostajcych bez pracy i
zagraonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalndci wspomagajcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedisorczcci;

7) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i &tgki, z uwzgédnieniem promocji
sportu;

8) rozwoju i wspierania nauki;

9) cdwiaty, wychowania i ksztalcenia ustawicznego, z ghadnieniem wyréwnywania
szans edukacyjnych oraz edukaciji dzieci i mtatzgzczegolnie uzdolnionych;

10) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodyje

11) ekologii i ochrony zwiek oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradicj

13) ochrony wolnéci, praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, azéakiziata
wspomagajcych rozwdéj demokracji;

14) organizacji wolontariatu i ksztatlcenia wolomniaey;

15) dziatalnéci wspomagaijcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lubdansowo
organizacje.

Konkursy o dofinansowanie prowadzone byly przez digoenie wiaciwie wydziaty i
jednostki Miasta Gdesk. Wyboru dokonywaty Komisje Konkursowe ds. oc@ngjektow w
zakresie tematycznym. W skiad komisji wchadz

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdka,

2) 2 przedstawicieli Prezydenta Miasta Gslaa,;

3) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podcgpstkania plenarnego organizacji
pozaradowych;

4) 2 specjalistbw w zakresie zadanigdrego przedmiotem konkursu;

5) 1 przedstawiciel wydziatu / jednostki organizgj konkurs.
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1. Pomoc spoteczna

Zadania z zakresu pomocy spoteczngj rajliczniej reprezentowane §F0d wszystkich
zlecanych organizacjom pozadowym. W roku 2008 w tym zakresie podpis&tbumow o
realizacg projektéw nadczm kwote 15 643 789,7&t. Organizacje w liczbie 49 (w tym 45 to
organizacje pozaszlowe) realizujce zadania zostaty wytonione zépad 102 ofert w trakcie
7 konkursow jakie przeprowadzit Miejskis@@dek Pomocy Spotecznej w Gaku. Projekty
realizowane w tym zakresie tematycznymzme podziek na grupy docelowe:

a) pomoc dla oséb bezrobotnych — organizacja wat@atpracy - 20 475,- zt ; 89 0s6b
objetych pomoag;

b) pomoc osobom niepetnosprawnym i przewlekle amory prowadzenie catodobowej
opieki w domach pomocy spoteczn@yiadczenie ustug specjalistycznych, prowadzenie
indywidualnych szkolg rehabilitacyjnych, prowadzenie terapii itp. - 540@05,42 zt ;

7 927 0s0b, 28 258viadczé, 44 porady;

c) pomoc dla os6b bezdomnych — zapewnienie schrianipositku, ubrania - 2 280 544,-
zt; 115 227wiadcze;

d) pomoc osobom starszym — prowadzenie dziennyakdkéw wsparcia, klubu seniora -
4 491 693, 69 zt, 627 0s6b @hjch pomoag;

e) pomoc dla rodzin dysfunkcyjnych — prowadzenie&e ramach palcowek opiekazo
— wychowawczych, prowadzenie specjalistycznego ¢poctwa i terapii rodzinnej,
prowadzenie @odka interwencji kryzysowej dla os6b maltretowadmyprowadzenie
osrodkow adopcyjno — opiekiczych - 3 590 484, 17 zt; 6 621 osob;

f) pomoc dla oséb ubogich — zapewnienie aggch positkbw i pomocy rzeczowej -
195 897,50 zt; 1 324 osoby; 40 937 positkow; 10 gotad.

Wartosc¢ w zt 15643789,78

10781361,97

3923329 4807801,54

727698 842780

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Srodki przyznane na realizacgadai Miasta Gdaiska z zakresu pomocy spotecznej przez podmioty
nie zaliczane do sektora finanséw publicznych acla2003 -2008.
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2. Edukacja

Realizacja zada publicznych w zakresie edukacji dotyczyta zaddeconych w trybie
konkursowym poprzez Wydziat Spraw Spotecznych i Wad Edukacji. Ogolna kwota
przeznaczona na te zadania w 2008 roku wynid8§@ 000,- zt za ktén wykonano 37
projektéw wytonionych w 4 konkursach.

W ramach konkurséw przeprowadzonego przez WydaakEgcji dofinansowano organizacj
zajg¢ dla stuchaczy Akademii Trzeciego Wieku w @Gsleu oraz monitorowanie jakoi
edukacji ,Gdaskie Lwy” przeznaczaf 250 000 zt na dla dwoch organizacji (w tym jedna
organizacja pozasgowa) realizujcych projekty.

W ramach konkursu Wydziatu Spraw Spotecznych pragpisrodki na realizagj projektéw
skierowanych przede wszystkim na organigagqgé¢ pozaszkolnych — np. kursyzykow
obcych, ,Nie zmarnuj talentu!”, ,Kosmiczny Kosz n#mieci’, warsztaty artystyczne,
konkursy plastyczne ale tak zagcia logopedyczne, dotygee przemocy w szkole, zaja z
edukacji ekologicznej prozdrowotnej. Realizowanéyligkze projekty zwdzane z edukagj
w zakresie obstugi komputera oraz sieci Internebwao do mtodzigy szkolnej jak i 0sob
starszych (np. ,Internetdczy Pokolenia”).
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Srodki przyznane na realizacgada: Miasta Gdaiska z zakresu edukaciji przez podmioty nie zaliczane
do sektora finansow publicznych w latach 2006 -2008

3. Kultura

Zadania z zakresu kultury realizowane przez orgagz pozargdowe byly wybierane w
trybie konkursu w przypadku projektow koordynowamyrzez Wydziat Spraw Spotecznych
i w trybie zaméwié publicznych przez Biuro Prezydenta ds. KulturysWnie zrealizowano
w tym zakresie32 projekty na kwag 2 183 613 zt

Biuro Prezydenta ds. Kultury w roku 2008 przeznéxzy sumie 1 628 613 zt na realizacj
35 projektéw. Byly to koncerty, wystawy fotografiez, druk publikacji, imprezy kulturalne,
wystawy malarstwa itp.

W ramach konkursu zorganizowanego przez Wydziala®@pSpotecznych oddano do
realizacji zadania na ogalnkwote 520 000 zi. Obejmowaty one dziatania w zakresie:

14




wydawnictw czasopism, koncertéw, festiwali, imprdailturalnych, wystawy sztuki
wspotczesnej, konferencji naukowyélicta ulic, wedrowki dzielnicowe itp.

W formie powierzenia dofinansowano #ak projekt organizacji Gali wczenia Nagrody
Prezydenta Miasta Gdska im Lecha Bdkowskiego dla najlepszej organizacji pozaavej
w miescie oraz Nagrody Gaakiego Darczgcy Roku. Warté¢ dotacji wyniosta35 000 zt

Srodki przyznane na realizacgadai Miasta Gdaiska z zakresu kultury przez podmioty nie zaliczane
do sektora finanséw publicznych w latach 2006 -2008

4. Sport

Zadania z zakresu sportu zostaty wybrane przez Eomi trzech otwartych konkursach, w
ktérych ztoono 261 ofert projektowych. Za sgnl 876 000 ztotych zrealizowanaol62
zadania. W trakcie roku nie zrealizowano 15 woig podpisanych uméw. Konkursy dla
organizacji pozargowych byt realizowane przez Biuro Prezydenta gert i Euro 2012.

Projekty w zakresie sportu realizowane w 2008 rakezna podziek na dwie zasadnicze
grupy zada. Pierwszym byly: organizacja szkalew réznych dyscyplinach sportu,
organizacja wspoétzawodnictwa, upowszechnianie kylizycznej oraz promocja aktywnego
wypoczynku. Druga grupa to dofinansowanie zawodtwniejow, imprez sportowych na
poziomie lokalnym i midzynarodowym (w kraju i za granic
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1000000 1249749 1255095
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Srodki przyznane na realizacgada; Miasta Gdaiska z zakresu sportu przez podmioty nie zaliczane
do sektora finanséw publicznych w latach 2006 -2008
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5. Wsparcie organizacji pozaradowych, wolontariat

W ramach wsparcia technicznego, szkoleniowego onaprmacyjnego organizacji
pozaradowych przeprowadzono jeden konkurs w ramach ktoregfinansowanol2
projektéw na ogolm sune 117 000 zt w ramach tego zakresu tematycznego zrealizowano

seminaria, konferencje, fora aktywieo lokalnej, szka¢ liderow, gdaski inkubator NGO,
Dom Sisiedzki.

Dofinansowano tate 9 projektow w zakresie organizacji wolontariatu iztadcenia
wolontariuszy na ogoinsune 30 000 zt Dofinansowano dziatania skierowane na szkolenia
wolontariuszy, akademia wolontariatu, klub woloniaza itp.

147000
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Srodki przyznane na realizacgada: Miasta Gdaiska z zakresu wsparcia organizacji
pozarzdowych oraz wolontariatu przez podmioty nie zalezedo sektora finanséw publicznych w
latach 2006 -2008.

6. Demokracja i prawa cztowieka

W zakresie tematycznymvolnas¢, prawa cztowieka oraz swobody obywatelskie w r@ak08
zrealizowano4 projekty na kwag taczra 15 000 zt Projekty skierowane bylty na darmowe
poradnictwo prawne, szkolenia dotgce mobbingu i dyskryminacji oraz obstugi prawnej i
psychologicznej ofiarom dyskryminacji i naruszapraw cztowieka.

7. Wypoczynek dzieci i mtodziey

W zakresie wypoczynku dzieci i mtodzieoraz dziatalnéci krajoznawczej zaakceptowano
do dofinansowania&89 projektéw na ogolp sune 267 000 zt. W tym zakresie wsparcia
finansowego realizowano przeelsziccia maace na celu zagospodarowanie czasu wolnego
dzieci i mtodzigy w ich czasie wolnym a w szczegbdob na letni czas wolny od zsj
szkolnych. Byly to zarbwno obozyedrowne, obozy wypoczynkowe, kolonie dla dzieci,
potkolonie jak i obozy tematyczne — sportowe, sekalwe, krajoznawcze, informatyczne,
harcerskie, artystyczne itd.
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Srodki przyznane na realizacgada: Miasta Gdaiska z zakresu wypoczynki dzieci i mtatjzjgzez
podmioty nie zaliczane do sektora finansow pubjicarw latach 2006 -2008.

8. Zdrowie

Zadanie z zakresu ochrony i promocji zlecane osganizacjom pozagdowym w
minimalnym zakresie z uwagi na fakte wicksza¢ realizatorow miejskiego Programu
Promociji Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym Chavob Spotecznym oraz programoéw
profilaktycznych to realizatorzy$wiadczéh zdrowotnych — zaktady opieki zdrowotnej,
podmioty prywatnej lub grupowej praktyki lekarskigpielegniarskiej — wytonione réwnie
w drodze otwartego konkursu ofert oragr@lek Promocji Zdrowia i Sprawia Dziecka.

W roku 2008 jedynie w ramacihodkéw przeznaczonych na zapobieganie i zwalczAHS
wybrano do dofinansowanik projekt skierowany na profilaktgkHIV/AIDS dla miodziezy.
Na ten cel przeznaczod® 530 z

9. Zapobieganie alkoholizmowi i narkomanii

W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkorvaoku 2008 r. zrealizowarnd8
zada na ogola sune 1493 000 zt Projekty obejmowaty szkolenia z zakresu leczenia
terapii 0so6b uzalmionych od narkotykoéw, redukcji szkédsmid oséb uzabaionych od
narkotykow, szkolenia z zakresu oferty postterayeantej dla oséb po zakozonej terapii od
narkotykow, punkty porad prawnych, psychologicznycbfiar przemocy, obozy
terapeutyczne, terapie grupowe i indywidualne, kiolodziezowy, zagcia edukacyjno —
terapeutyczne, stowarzyszenia abstynenckie.

W porownaniu do lat poprzednich ngsta znaczca zmiana warkei Ssrodkow
przeznaczonych na zapobieganie alkoholizmowi | ovanii (615 783 zt w 2006 r. i 739.000
zt w 2007 r.). Zmiana jest wynikiem dofinansowamniaoku 2008 Pogotowia Socjalnego dla
Oso6b Nietrzewych w wysokdci 750 000 zi.

10.0Ochrona srodowiska

W roku 2008 z&rodkéw Gminnego Funduszu Ochrofigodowiska i Gospodarki Wodnej w
Gdaisku dofinansowano8 projektow wybranych sgodd 17 ofert w ramach dwdch
konkurséw zorganizowanych przez WydzAabdowiska Urzdu. taczna kwota przyznanych
dotacji wyniosta810 193- zt.
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Dodatkowo na podstawie uméw zlecenie dofinansowbma projekty nadczm sune 9 300

zt. na dwa projekty edukaciji ekologicznej. W podginrtonie WydzialSrodowiska wspélnie
Z organizacjami pozagdowymi zorganizowat festyn Zielony Weekend oraz rkyouje

Forum Lokalnej Agendy 21.

210193

Wartos$¢ w zt

422120

324940

2006 2007 2008

Srodki przyznane na realizacgada: Miasta Gdaiska z zakresu ochroggodowiska przez podmioty
nie zaliczane do sektora finanséw publicznych acka2006 -2008.

11.Rozwdj przedskbiorczosci i rynku pracy

W roku 2008 Wydziat Polityki Gospodarczej przeprogia jeden konkurs dla organizaciji
pozaradowych w zakresie przedbiorczaci. W jego ramach zlecono realizagprojektu
~Akademia Gdaskiego Przedsbiorcy” wartasci 250 000 zijednej organizacji — Gdakiej
Fundacji Przedsbiorczaci. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkoke zakresie
zakladania dziatalrk@i gospodarczej, prowadzenie tej dziatakio w krajach Unii
Europejskiej, pozyskiwaniasrodkbw UE na wilasn dziatalng¢ gospodarcg oraz
przeprowadzono kursy komputerowe dla matycéreidnich przedsgbiorstw. W projekcie
uczestniczylo 670 mieszkedw Gdaiska. Projekt Akademii jest kontynuacjdziataa
podgtych w roku 2007, rowniedofinansowanych z badtu Miasta.
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12.Podsumowanie

W roku 2008 z buiktu Miasta Gdiaska zrealizowano we wspoétpracy z organizacjdfs
zadaniana hczm kwote dofinansowani23 184 125,7&t.

W ramach tej kwoty realizowane byty zadania w gagticych obszarach:
1. Pomocy Spotecznej — 90 projektow na 15 643 789,78 z
Edukacji — 37 projektéw na 480 000 zt;
Kultury — 82 projekty na 2 183 613 zi;
Sportu — 162 projekty na 1 876 000 zi;
Wspierania organizacji pozadowych i wolontariatu — 21 projektow na 147 000zi;
Demokracji i praw cztowieka — 4 projekty na 15 G0
Wypoczynku dzieci i mtodzigy — 39 projektow na 267 000 zi;
Zdrowia — 1 projekt na 18 530z
Zapobiegania alkoholizmowi i narkomanii — 48 praged na 1 493 000 zt;

© © N o bk wDd

10.0chronysrodowiska — 8 projektéw na 810 193 zi;
11.Rozwoju przedsbiorczaci i rynku pracy — 1 projekt na 250 000 zt.

W poréwnaniu do lat poprzednich — 2007 r. - 16.702.zt i 2006 r. 9.626.973 piznacza
znacacy wzrost o odpowiednio 39 % i 141 %. Zmiana ta wynika g@vne zwtkszenia
srodkébw w zakresie pomocy spotecznej (o 45%, czyawie 4,9 min zf), zapobiegania
alkoholizmowi i narkomanii (wzrost o 102%, czyli #54 000 zi), ochronygrodowiska (o
149% czyli o 485 253 zt). W przypadku zapobiegaalloholizmowi i narkomanii wzrost
naktadow wynika z jednorazowego dofinansowania BRong@ Socjalnego dla Osob
Nietrzezwych. Zwiekszenie naktadéw nagtito takze na wsparcie organizacji pozaipwych

i wolontariatu (o 48%, czyli prawie 48styt). rozwoju przedsbiorczaci (o 16%, czyli 34
tys zt), edukacji (0 9%, czyli 0 41 §yzt), wypoczynku dzieci i mtodzigy (0 21 %, czyli o 47
tys zb).

Nastpit takze spadek $rodkdbw przeznaczonych na zadania zlecane organipaci
pozaradowym w zakresie kultury (o 15%), sportu (o 33%@zrdrowia (0 54%). Te spadki
mozna tlumaczy wyodrbnionymi przez Urzd nowymi jednostkami zajmagymi Sk
powyzsza tematyl, tj. Biuro ds. Euro 2012 oraz biuro Gu& 2016 Metropolia Gdeka
Europejska Stolica Kultury.
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WNIOSKI I REKOMENDACJE

Program charakteryzujeesduza roznorodndcia tematycza obejmupc praktycznie kady
zakres dziatalnixi organizacji pozamgowych w migcie. R&norodnd¢ ta ma bardzo
niejednorodne odzwierciedlenie w podzidgtedkow wykorzystanych w ramach Programu.
Zdecydowana wkszaé, bo & 67% finanséw przeznaczona zostatla na zadania resaak
pomocy spotecznej. Jednoémg wystpuje dysproporcja w liczbie zadai srodkach
przekazanych na pozostate zakresy tematyczne. ysdahiej dofinansowane zakresy to:
demokracja i zdrowie - byty wsparte odpowiednidayll5 000 oraz 18 530 zi.

Bardzo istotne ze wzgllu na rozwdj potencjatu trzeciego sektora zadamispieranie
organizacji pozargowych i wolontariatu zostato dofinansowas®dkami w wysokéci
147 000 zi, co stanowi zaledwie 0,6 % wszystkicdkow w Programu. Skutkowanaze to
niedostatecznym rozwojem zasobdw trzeciego sektora.

Duze zr&nicowanie zadapowodujeze s zlecane w drodze konkurséw organizacjom przez
wiele jednostek miejskich. Organizacja pozdmwva chqca realizowéa zadania nie ma
mozliwosci petnej percepcji dziata Miasta na rzecz sektora. zZrdocowanie jednostek
dysponugcych srodkami w ramach Programu prowadzi do zmiéowania interpretaciji
procedur przyznawania i rozliczania dotacji, coesta skutkuje popetnianiem duotdéw
zarowno w ofertach jak i sprawozdaniach z realizzagla.

Zasada pomocnic%oi, okrelona jako podstawowa w realizacji Programu Wsp@pra
zaklada, # obywatele zrzeszeni w organizacjach powinniperwszéstwo w realizaciji
zada publicznych. Dopiero w przypadku, gdy nie jestniozliwe lub istnieje pewnst, iz
organizacja nie jest w stanie wyk@neadanie nalg/cie, wykonawg powinny by jednostki
publiczne. Zasada ta w petni nie jest realizowaneganizacje w dalszymagu zmuszaneas
konkurow& z podmiotami publicznymi. Konkurencja ta zazwyczstawia podmioty
publiczne w uprzywilejowanej pozycji w gtdbwnej nier z uwagi na zasoby kadrowe,
finansowe, organizacyjne i informacyjne.

Rekomendacje do tworzenia i realizacji Programu Wsptpracy w latach nasgpnych:

» Konkursy na realizacje zaflgublicznych Miasta, powinny byskierowane przede
wszystkim do organizacji pozaidowych. Natomiast jednostki miejskie winny
sktad& swoje projekty w konkursach wagznie na zadania, ktérych organizacje
pozaradowe realizacji s nie podejmuj. Jednostki miejskie winny koncentrogva
swoje wysitki na wspétpracy z organizacjami i wspiga ich tak, aby w przysoi
organizacje mogly same realizov@ zadania.

» Potrzebna jest nowa forma wspoéitpracy wyrikajz analizy sygnalizowanych przez
trzeci sektor potrzeb — Centrum Wsparcia Organiz&gzaradowych wraz z
ustaleniem standardow jego funkcjonowania.

W dalszym cigu wzmocnienia wymaga realizacja priorytetu ukidawanego na
wspieranie organizacji, w szczeg&nbwsparcie nowo powstgych organizacji oraz
koalicji w dzielnicach.

* Wypracowanie jednolitych zasad organizacji konkwsOwzoru umow, trybu
rozliczania i sprawozdawcgd z realizacji Programu Wspoitpracy we wszystkich
wydziatach i jednostkach Miasta.
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Wyodrebnienie z og6lnego konkursu ofert przetsic¢ cyklicznych, priorytetowych
w poszczegoblnych zakresach tematycznych oraziaaadoletnich, cagtych.

Projekty te stanowi sztuczm konkurencg dla pozostatych oferentéw i pozostatych
propozycji, gdy ze wzgkdu na swdj priorytetowy dla Miasta charakter posjadakze
priorytet w uzyskaniu dofinansowania. Nie negujetaywicie celowdci takich projektow,

a jedynie sposob irddio ich dofinansowania — czyli finansowanie ichramach otwartego
konkursu ofert.

Rewitalizacja spoteczna jako nowe zadanie powinmalezé silniej zaakcentowane
odzwierciedlenie w Programie Wspotpracy.

Potrzeba kontynuacji prac nad utworzeniem fundyszyczkowego dla organizaciji
pozaradowych i wypracowaniem zasad dofinansowania wkiathsnego organizacji
w projektach realizowanych Zeodkéw spoza bugktu miejskiego, tak aby znalazto to
bezpdrednie odzwierciedlenie w biecie Miasta.
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