PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDA NSKA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

NA ROK 2010

Przyjety uchwatg Rady Miasta Gdariska nr XXXIX/1126/09
z dnia 27 sierpnia 20009r.

1.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

llekro¢ w niniejszym ,Programie wspoOtpracy Miasta Gdka z organizacjami
pozaradowymi na rok 2010”, zwanym dalej ,Programem”, jggiwa o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

ustawie— nalery przez to rozumieustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr §&z. 873 ze zmianami );
ustawie o pomocy spotecznejnalezy przez to rozumie ustawe z dnia 12 marca
2004r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 roku N6 1poz. 728 ze zmianami);
organizacjach lub podmiotach spotecznyehrozumie si przez to organizacje
pozaradowe oraz inne podmioty, o ktérych mowa w arts8 8 ustawy;

Gdaiskiej Radzie Organizacji Pozaidowych— nalery przez to rozumie podmiot,
ktory reprezentuje gdakie organizacje pozadowe i jest wytoniony podczas
plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciegayRlenta Miasta Gdaka;
Gdaiskiej Radzie Dziataln@i Paytku Publicznego- naley przez to rozumie
podmiot doradczo — opiniagy oraz inicjatywny Prezydenta Miasta Gdka,
w zakresie dotyearym pazytku publicznego;

Zespole ocenigcym— nalery przez to rozumie zespot powotany przez Prezydenta,
ktory dokona oceny zgtosg@odmiotow spotecznych do udziatu w partnerstwie;
Projekcie — naley przez to rozumie przedstwziccie realizowane w ramach
otrzymanychsrodkow finansowych ddacych przedmiotem umowy partnerskiej;
Prezydencie- naley przez to rozumiePrezydenta Miasta Ghska,

Konkursie— nalery przez to rozumie otwarty konkurs ofert, w ktérym uczestnicz
organizacje pozasgowe i inne podmioty zgodnie z art.11 ust.3 ustawy;

10) Partnerstwie— naley przez to rozumie sformalizowan wspoétprae przy realizacji

dziataa wymagagcych scistego podziatu zadai odpowiedzialnéci oraz wktadu
finansowego i przeptywsrodkoéw pomedzy podmiotami podejmagymi wspotprae,

w szczegOlnéci w odniesieniu do projektow realizowanych przyziate funduszy
europejskich.

Program obejmuje wspotpradiasta Gdaska z organizacjami dziat@ymi na rzecz
Miasta Gdask i jego mieszkacow.



Rozdziat I
Cele operacyjne

§2

. Celem wspoétpracy Miasta Gilska z organizacjami jest zdynamizowanie dfiatesferze

zada publicznych oraz podniesienie ich skutecmma efektywndci. Kierunki dziata

wyznaczag przygotowania do Euro 2012 ubieganie si tytut Europejskiej Stolicy

Kultury oraz lokalne dokumenty strategiczne: ®mé Rozwoju Miasta Gdaka do

roku 2015 oraz Gd@mka Strategia Rozazywania Problemow Spotecznych do roku

2015.

. Celem wspotpracy na rok 2010 jest:

1) ksztattowanie postaw obywatelskich;

2) zwickszenie aktywngxi spotecznéci lokalnych w dzielnicach Miasta Gikeka;

3) wzmacnianie organizacji i ich partnerstw;

4) rewitalizacja spoteczna ;

5) integracja i przeciwdziatanie wykluczeniu spoteanneoraz wzmacnianie spojiw
spotecznej.

Rozdziat IlI
Zasady wspotpracy

§3

. Wspoétpraca Miasta Gdaka z organizacjami pozadowymi odbywa s na zasadach:
pomocniczéci, suwerenngti stron, partnerstwa, efektyw§w, uczciwej konkurencji oraz
jawnasci.

. Zasada pomocniczoi jest zasagl 0 charakterze ustrojowym i oznacza updkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadanigdzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim ukierunkowane na umacnianie obywatefi, wspdélnot i organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmuiswa i administracji lokalnej.

. Zasada suwerenbd stron polega na tym,zistrony maj prawo do niezaleosci

i odrebnasci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu spo®e rozwhzywania
problemow i zada

. Zasada partnerstwa oznacza, s$trony podejmu wspoétprag w identyfikowaniu

i definiowaniu probleméw i zada wspoétdecydowaniu o alokacfrodkow na ich
realizacg, wypracowywaniu najlepszych sposobéw ich realiz@aktujac sk wzajemnie
jako podmioty réwnoprawne w tych procesach.

. Zasada efektywrigi polega na wspolnymadeniu do osigniecia mazliwie najlepszych
efektéw w realizacji zadapublicznych.

. Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jaenpakiaday ksztattowanie przejrzystych
zasad wspotpracy, opartych na réwnych i jawnychekisich wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego gmstlo informacji.



Rozdziat IV
Przedmiot wspotpracy — obszary i zadania

§4

Wspoélpraca Miasta Gdaka z organizacjami w roku 2010 obejméwledzie zadania w
zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobontrudnej sytuacjizyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob:
a) realizacja zadaobowihzkowych:

b)

Swiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania dostosowanyoh sdczegoélnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia;

zabezpieczenie schronienia i positku osobom tegbg@weionym w érodkach wsparcia
o standardzie schroniska lub domu dla bezdomnyelz ppza é&odkami wsparcia
w noclegowni.

zabezpieczenie positkow dla osob dorostych tegobaemnych, nie &dacych
bezdomnymi oraz dla dzieci ze szkdt, w ktorych brakzliwosci przygotowania
positku;

prowadzenie poradnictwa prawnego z zakresu prawiimoego i opiekficzego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego i rodzgone

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla osgpetnoprawnych;
zabezpieczenie pomocy rzeczowej dla najshgch;

prowadzenie &odkoéw adopcyjno - opiekiezych, placéwek opiekiczo

- wychowawczych wsparcia dziennego oraz placowskkonczo - wychowawczych
catodobowych typu:

- socjalizacyjnego,

- interwencyjnego,

- wielofunkcyjnego;

prowadzenie catodobowych placéwek opigdzo - wychowawczych typu rodzinnego;
prowadzenie ¢odkow interwencji kryzysowej wraz z hostelem;

prowadzenie i zapewnienie miejsc wradkach wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz prowadzenie wsrodkach wsparcia miejsc catodobowych
okresowego pobytu;

prowadzenie ustug specjalistycznych w mieszkaniaodningowych dla o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie;

prowadzenie mieszkechronionych;

zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej;

zapewnienie miejsc wéoodkach wsparcia dla os6b w podesztym wieku;
zapewnienie miejsc dla oséb niepetnosprawnycheakteblnie oraz dla oséb dorostych
chorych psychicznie wrodowiskowych domach samopomocy;

realizacja zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych d&rg/ch
w Gdaskiej Strategii Rozwizywania Probleméw Spotecznych do roku 2015:
prowadzenie dzielnicowych interdyscyplinarnych zadw stuzb spotecznych;
prowadzenie banku danych o programach, dziataniachicjatywach lokalnych
dotyczcych celow GSRPS;

udostpnianie aktualnej informacji o mbwosciach izrodtach finansowania dziata
w ramach GSRPS zainteresowanym podmiotom;



2)

3)

4)

5)

6)

» opracowanie i wdrgenie systemu informowania oséb zagnoych i wykluczonych

spotecznie o mdiwosciach korzystania z pomocy w rozaywaniu ich problemow;

* zapobieganie zagreniom powstawania i utrwalania bezdorstiowv fazie wczesnej,

migdzy innymi poprzez prowadzenie Centrum Treningu éktmosci Spotecznych;
prowadzenie klubow integracji spotecznej w celuyaktacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych oraz opuszcaeych zaktady karne;

wsparcie dziatalnici wolontariatu na rzecz oséb potrzedmyich wsparcia;
przeciwdziatanie osamotnieniu | zagemiu marginalizag spotecza o0s6b w
podesztym wieku - mieszkaow Gdaska;

poprawa sytuacji 0sOb z zaburzeniami psychicznynspb niepetnosprawnych,
przewlekle chorych oraz ich rodzin w zakresie tweoia warunkOw oparcia
spotecznego wrodowisku.

profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, narkomanii oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) wsparcie dziatalni@i i wspotpracy zérodowiskiem abstynenckim;

b) wsparcie zatrudnienia socjalnego;

C) przeciwdziatanie przemocy;

d) wsparciesrodowiskowych form opiekiczo-wychowawczych;

e) wsparcie dziataln@i s$wietlic socjoterapeutycznych lub placéwek z gmpa
socjoterapeutycznymi;

f) prowadzenie dziafaalternatywnych - sportowych, kulturalnych, tebtyah;

g) edukacja rodzicow, nauczycieli i opiekunow dzieci mtodzieey z zakresu
problematyki uzalenien i metod wychowawczych;

h) promocja zdrowia i zagia edukacyjno — informacyjne;

ochrony i promocji zdrowia;

a) propagowanie wiedzy nt. choroby AIDS, przyczyn pgwstawania, maiwosci
zapobiegania oraz rzeczywistych zagfoz nia zwiazanych;

b) promocja zdrowego stylzycia,;

c) rehabilitacja i aktywizacja oséb starszych ;

upowszechniania kultury fizycznejw szczegdélnéci sportu z uwzgidnieniem promocji

sportu:

a) catoroczne szkolenie dzieci i mtodzyew zakresie upowszechniania kultury fizycznej
w systemie sportu mtodziewego;

b) organizacja imprez z dziedziny kultury fizyczneyrrtiejow, wspoétzawodnictwa
sportowego w szczegOlim promupcych miasto Gdask;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodzie

a) organizowanie wypoczynku letniego;

b) organizowanie wypoczynku zimowego;

c) organizowanie rinych form przedsivzie¢ z zakresu krajoznawstwa,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

a) Gdaisk i Metropolia Gdaska Europejsk Stolia Kultury 2016 - tworzenie

i realizowanie przedsivzie¢ kulturalnych wpisujcych s¢ w dazenia Gdaska do
uzyskania ww. tytutu;

b) inicjowanie, organizowanie rulzynarodowych imprez kulturalnych;

C) wspieranie przedsivzi¢¢ kulturotworczych;

d) wspieranie dzialai przeds¢wzie¢ umacniagcych poczucie tssamdci regionalnej -
kaszubskiej i pomorskiej oraz mniej$ed narodowych
I etnicznych;



e) wspieranie przedsivzi¢¢ zwiazanych z rozwijaniem wolontariatu kulturalnego;
7) wspieranie dziatalmi@i naukowej z udzialem dzieci i miodzie szkolnej,
w szczegOlnéci uczniow uzdolnionych;
8) oswiaty i wychowania z uwzgtnieniem wyrownywania szans edukacyjnych dzieci

I mlodziezy:
a) wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodyiee specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

b) podnoszenie jakmi i powszechnéri ksztalcenia, poprzez organizacgagé
pozalekcyjnych, w szczegolém kulturalnych i sportowych,
9) ksztalcenia ustawicznego, w szczegétio na rzecz zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu 0s0b starszych;
10)ekologii i ochrony zwierat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

a) wspieranie inicjatyw spotecznych oraz dzfatpromupcych wiaciwe zachowania
proekologiczne;

b) kompleksowe dziatania ekologiczne na rzecz podmoazaviadomdci spotecznej
dotyczcej ekologii i ochronysrodowiska poprzez edukacjekologicza oraz
aktywizacg gdaszczan;

11)promociji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego ryngtacy:

a) realizacja ustug rynku pracy ;

b) organizowania prac dla bezrobotnych na zasaddmit publicznych;
12)dziatalngci wspomagajcej rozwoéj gospodarczy, w tym rozwoj przedsorczaci;
13)ochrony wolnéci, praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a z¢éakdziata

wspomagajcych rozwoj demokragji
14)organizacji wolontariatu i ksztatcenia wolontariysz
15)dziatalngci wspomagajcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie orgacie;
16)wspierania rozwoju spoteczém lokalnych i partycypacji spoteczngj

a) projektéw integrujcych wspdlnoty w dzielnicach Ghiska;

b) aktywizacji gdaszczan na rzecz wspoétksztattowania tadu przestegan udziatu
w podejmowaniu decyzji dotyazych rozwoju miasta i polityki spotecznej;

c) obchody Gdaskich Dni $siadow;

d) wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym veldzach;

17)kompleksowych dziata  spotecznych i aktywizagych w  obszarach
rewitalizowanych, zapisanych w Programie Rewitaiza Obszarow

Zdegradowanych w Gdaku - Lokalnym Programie Rewitalizacji.

Rozdziat V
Formy wspotpracy
8§85

1. Miasto Gdask podejmuje wspotpraz organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadgublicznych, finansowanych z htetu
Miasta Gdaska, na zasadach okienych w ustawie o dziataldoi pazytku
publicznego i o wolontariacie oraz w ustawie o poyngpotecznej;

2) wzajemnego informowania ¢i o0 planowanych kierunkach dziatakoo
i realizowanych zadaniach;

3) opiniowania przez Gdaka Radi Dziatalndgci Pazytku Publicznego projektow
aktdbw normatywnych dotygzych sfery wspoétpracy z organizacjami
pozaradowymi;

4) prowadzenia konsultacji poprzez:



1.

2.

a) plenarne spotkania z organizacjami odbyeajs¢ dwa razy w roku;

b) posiedzenia Gdakie] Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego ;

c) informator gminny znajdagy Sk na stronie internetowej www.gdansk.pl (dziat:
,nasze miasto — organizacje pozalawe - aktualn&i’) oraz
www.bip.gdansk.pl (dziat ,organizacje pozaipwe — aktualn<i”);

d) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocisp@tpracy;

e) robocze spotkania  organizacji z  przedstawicielami reziddenta

odpowiedzialnymi za poszczegoélne obszary zadaniowwzynajmniej raz
w roku;

f)  prag wspodlnych mieszanych zespotéw tematycznych;

5) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnegoi merytorycznego
w szczegOIngci poradnictwa i doradztwa;

6) udzielania peyczek i dofinansowania wkladu wlasnego do projektow
finansowanych zérodkéw pochodacych z budetu Miasta;

7) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobreggerunku organizacji;

8) udostpniania na preferencyjnych warunkach lokali komuogeh zgodnie
z zasadami gospodarowania zasobem komunalnych lokdakowych, czynszow
I ich ptatngci oraz podzialu miasta Gaska na strefy czynszowe oklenych
przez Rad Miasta Gdaska oraz sal konferencyjnych i sgiz technicznego
w celu realizacji zadaorganizacji

9) udzielania pomocy w naazywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
I medzynarodowej;

10)prowadzenia bazy danych organizacji dzigggh na terenie Miasta Gitkka,

11)partnerstw, ktore reguluje rozdziat VII programu;

12) wspodlnej realizacji przedswvzigé opisanych w obszarach i zadaniach
wspOtpracy;

13)przekazywania organizacjom zamortyzowanysétodkow trwatych, sprgu
I wypos&enia biurowego.

2. Miasto Gdask mae podejmowé wspoétprag z organizacjami rowniew trybie
innych ustaw.

Rozdziat VI
Realizacja programu
§6

Prezydent powotuje Gdaka Rad: Dziatalnagci Pazytku Publicznego, ktorej kadencja

trwa dwa lata.

Do zada Gdaiskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego nalsy, w szczegolnsi:

1) opiniowanie projektéw aktow prawa lokalnego i dafatlotyczcych organizacji, w
tym sprawozda z realizacji Programu;

2) wystepowanie do Prezydenta i Rady Miasta @8ka z propozycjami rozwian
prawnych i dziath w sferze paytku publicznego;

3) opracowanie i przedstawienie Prezydentowi Roczrieggramu Wspoétpracy Miasta
Gdaiska z organizacjami pozadowymi na rok nagpny do dnia 30 czerwca,;

4) rekomendowanie wypracowanych standardéw ustug spayeh.

W sktad Gdaskiej Rady Dziatalnéci Pazytku Publicznego wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gikka;

2) 2 przedstawicieli Prezydenta;

3) 3 przedstawicieli Wydziatu Spraw Spotecznych ddiz Miejskiego w Gdasku;



4) 1 przedstawiciel Miejskiego odka Pomocy Spotecznej w Goku;
5) 8 przedstawicieli Gdsskiej Rady Organizacji Pozadowych przez ni
wskazanych;
6) 2 osoby zaufania publicznego, w tym:
a) jedna wskazana przez Prezydenta;
b) jedna wskazana przez przedstawicieli organizagapadowych.

§7

Miasto Gdask organizuje konsultacje projektow aktow prawajst@vego z organizacjami
odbywapce sé w szczegolnéci w zakresie przedmiotu wspotpracy — obszaréw daza
publicznych realizowanych przez Miasto Gdia we wspoOtpracy z organizacjami oraz
projektow aktéw normatywnych.

Rozdziat VII

Zasady, tryb powstawania, funkcjonowania pamerstw z organizacjami lub
podmiotami spotecznymi w szczegolrgci do projektow realizowanych przy udziale
funduszy europejskich

§8

1.Miasto Gdask jako partner publiczny wspoélnie zorganizacjami lubpodmiotami
spotecznymi mpe utworzy¢  partnerstwo w celu realizacji okienego zadania
publicznego.

2.Celem partnerstwa jest realizacja projektow,zazegolnéci finansowanych zérodkow
unijnych.  Inicjowanie partnerstwa ma na celkrelenie wizji wspllnego dziatania
i wspolnych celow dla realizaciji inicjatyw lokalryc

89

Partnerstwo mge by¢ inicjowane przez Miasto Gdak albo na wniosekorganizacji lub
podmiotu spotecznego.

§10

Zawarcie partnerstwa me nasipi¢ wowczas, gdy planowane zadanigdrealizacy celéw
strategicznych Miasta Gdska, w szczegolsoi stuzacych pobudzaniu aktywidoi
spotecznéci lokalnych, biogc pod uwag ponisze kryteria:
1) mozliwosé realizacji zadania przez podmiot przedstagegjprojekt, to jest: baza
lokalowa, zasoby rzeczowe i kadrowe,
2) doswiadczenie i kwalifikacje oséb bezygednio realizujcych zadanie,
3) dotychczasowa wspotpraca podmiotu z organami adtraeji publicznej, w tym
Gming Miastem Gdask ,
4) doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zgda
5) kalkulacje kosztow realizacji zadania,
6) przewidywane rezultaty realizacji zadania.



§11

Miasto Gdask z wihasnej inicjatywy albo na wniosek organizadp podmiotu spotecznego
ogtasza zamiar zawarcia partnerstwa lokalnego ranist internetowej Miasta oraz na
tablicach informacyjnych Urzlu Miasta w celu umdiwienia wszystkim partnerom

zapoznania 8iz inicjatywa dziatania i ztaenia zgtoszenia wspolnego dziatania.

§12

1. Organizacja lub podmiot spoteczny zgtagaajformie pisemnej zamiar uczestnictwa w
realizacji zadania publicznego w terminie 14 dnidoih ogtoszenia.

2. Zgtoszenie powinno zawierainformacg o0 zasobach i dwiadczeniu podmiotu w
zakresie realizacji zadania, ktére ma zésteealizowane w partnerstwie. Do zgtoszenia
nalezy dofaczy¢ aktualny statut oraz aktualny odpis z $giavego rejestru wystawionego
nie wczdniej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu skladania zgtaszéNzor
zgtoszenia okrdi Prezydent w drodze zadzenia.

§13

Oceny zgtoszie dokonuj Zespoly oceniace powotane przez Prezydenta na wniosek
wydziatdbw merytorycznych i jednostek organizacgny- wedtug kompetencji. W skiad
zespotu wchodzi: 3 przedstawicieli Prezydenta z @aprzedstawicieli wskazanych przez
Gdaiska Radt Organizacji Pozaszlowych.

§14

1. Prezydent po dokonaniu przez Zespot ocgryayvyboru ofert zaprasza do negocjacji
wybrane podmioty, ktére zgtosity zamiar uczestn&twrealizacji zadania publicznego.
2. Po przeprowadzonych negocjacjach Prezydent dakiaybranym organizacjom lub
podmiotom spotecznym propozygajtworzenia partnerstwa, podpigtijist intencyjny.
3. List intencyjny powinien zawiera
1) Oznaczenie stron porozumienia;
2) Tytut projektu;
3) Okreslenie zasad wspotpracy i obszaréw dziatania;
4) Okreslenie obowazkéw midzy partnerami w zvwgzku z realizagj projektu, w
tym zaradzanie finansami, przeptysvodkow midzy partnerami;
5) Informackg o zamiarze zawarcia umowy 0 partnerstwie w zakresizymania
dofinansowania,;
6) Okreslenie roli partnerow w projekcie z opisaniem wldagherytorycznego i
wskazanie konkretnych dziataw ktorych partner ézie uczestniczyt i zakres
tego udziatu.

815
1. Przed przysipieniem do realizacji zadania zawierasmowe partnersk.
2. Partnerzy umow ustanawig administratora partnerstwa, funkde moze sprawowé
podmiot publiczny lub podmiot spoteczny.

8§16

Kazdy z partneréw ponosi odpowiedziasdgrawry za realizagj czesci zadania wynikajca z
umowy partnerskiej.



Rozdziat VIII
Zasady i tryb organizacji konkursow ofert

§ 17

. Dofinansowanie i powierzanie zada drodze otwartych konkurséw, ogtaszanych przez

Prezydenta odbywa si¢ bedzie w oparciu o ramowy  kalendarz konkursow
zamieszczonych na stronie internetowej Miasta vimitge dwdch miesicy od daty
uchwalenia Programu .

Dopuszcza giuzupetnianie kalendarza o konkursy, ktorych kame&t przeprowadzenia
pojawita s¢ w trakcie roku. Uzupetnienie me nasipi¢ minimum na dwa tygodnie przed
planowanym ogtoszeniem o konkursie. Zmiany w kadend konkursow aktualizaj
wydzialy i jednostki organizacyjne i przekazujnformacje do Wydzialu Spraw
Spotecznych.

§18

W celu realizacji zadg o ktérych mowa w 84, Prezydent wskazuje jednostki

organizujce konkursy oraz powotuje Komisje Konkursowe i glaevarunki konkurséw

w drodze zargdzenia.

W sktad poszczegoélnych Komisji Konkursowych wchodzi

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gikka;

2) 3 przedstawicieli Prezydenta, w tym przewodadgzKomisiji;

3) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczastlsgaia plenarnego organizacji
pozaradowych;

4) 2 specjalistow w zakresie zadaniglicego przedmiotem konkursu;

5) 1 przedstawiciel wydziatu /jednostki organimej konkurs.

Do zada Komisji Konkursowych naley stwierdzenie prawidiowssi ogtoszenia

konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowagzegtazenie wynikdw konkurséw

do zatwierdzenia Prezydentowi.

. Tryb pracy Komisji Konkursowych okéka regulamin zatwierdzany przez Prezydenta.

§19

Dotacje nie mogby¢ udzielone na:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacg projektow finansowanych z bagetu Miasta Gdaska z innego tytutu;

zakup nieruchomiei;

finansowanie kosztow dziatalém gospodarczej podmiotow prowadych dziatalnéé
pozytku publicznego;

dziatalng¢ polityczm lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym ludmmym.

§20

Konkursy ogtasza ei poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtasz&rzedu
Miejskiego, publikagj ogtoszenia w prasie oraz zamieszczenie ogtoszeaiastronach
internetowych Miasta Gdaka.



§21

W ogtoszeniu o konkursie nalepoda& w szczegdlngi informacje wymienione w:

1) art.13 ust.2 ustawy oraz termin, w ktérym zostgodana lista ofert zawiesaych braki
formalne wraz z okréleniem terminu do usuggia brakéw formalnych;

2) art.28 ust.2 i 4 ustawy o pomocy spotecznej.

§ 22

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest sggtie nasfpujacych wymogow
(zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna b§ ztozona w terminie okrdonym w ogtoszeniu;

2) do oferty naley dolaczy¢:

a) aktualny dokument okgétjacy osobow&¢ prawry np. odpis z KRS, wydany w
okresie 6 miescy poprzedzagcych termin zigenia oferty;

b) aktualny statut potwierdzony przez osaiatutowo uprawniando reprezentacji
organizacji lub ustanowionego petnomocnika;

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, waek wynikow, informacja
dodatkowa) z dziatalrdoi organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatakumb— za ten okres.

3) oferta powinna by zgodna z przedmiotem dziatania ckomym w statucie
organizaciji;

4) oferta powinna by podpisana przez osoby statutowo upawiene do skladania
oswiadcze woli w zakresie spraw makowych, zgodnie z zapisami wynilkaymi z
dokumentu okréajacego osobowd prawrs.

2. Oferty na realizagj zada z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej sgtrane wadliwie
albo niekompletne co do wymaganego zestawu dokuimelto informacji pozostajbez
rozpatrzenia.

3. Oferty na realizagj zada publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlaegaj
procedurze uzupetniania brakéw formalnych.

4. Uzupeltnienie brakow formalnych dotyezsnoze wykcznie:

1) uzupetnienia brakagych podpiséw pod wnioskiem, w przypadku gdy wrkoseie
zostat podpisany przez wszystkie osoby uprawnisteutowo do zaggania
zobowhzan maptkowych;

2) ztozenia podpisu pod zgznikami do wniosku przez osphuprawnion statutowo do
zachgania zobowjzan maptkowych;

3) poswiadczenia za zgodd&é z oryginatem ztgonych dokumentéw przez ospb
uprawnion statutowo do zaggania zobowizan maptkowych;

4) uzupetnienia sprawozdania merytorycznefijoansowego,

5. Po zamieszczeniu w terminie ustalonym w ogtoszerkonkursie, o ktorym mowa w 821
I na tablicy ogtosze Urzedu Miejskiego oraz na stronach internetowych Mi&stkska,
listy ofert zawierajcych braki formalne, organizacja teo w terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy uzupetrbraki formalne.

6. W przypadku nieusuacia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminiderta
zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bezlimvosci kolejnego jej uzupetnienia.
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§ 23

Konkurs sktada giz trzech etapow.
W pierwszym etapie nagiuje:
1) otwarcie kopert z ofertami przez pracownikow Wyézia jednostek
organizujcych konkurs;
2) oferty, ktére spetniajwarunki w § 22 ust. 1 zostamprzekazane wkgiwym
merytorycznie komérkom organizacyjnym lub jednostk@rganizacyjnym
Gminy wraz z kag oceny merytorycznej;
W drugim etapie kierownik wigiwej merytorycznie komorki organizacyjnej ddu
Miejskiego w Gdéasku Ilub jednostki organizacyjnej Gminy dokonuje roce
merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ictizgmania i przekazuje ocenione
oferty, wraz z wypetniomkarta oceny, komisji konkursowej;

. W trzecim etapie Komisja Konkursowa wybiera najkstniejsze oferty w oparciu o

dokonamn ocere merytoryczm, proponuje podziatrodkéw i przedktada do zatwierdzenia
Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

§24

. Wyniki konkurséw tj. - wykaz organizacji pozadowych, ktorym przyznano dotacje,

rodzaj zada i kwote przyznam na ich realizagj ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie
ogtoszenia na tablicy ogtosreUrzedu Miejskiego oraz jego publikacjna stronach
internetowych Miasta Gadaka w terminie 30 dni od dnia zalazenia posjpowania
konkursowego, nie pghiej jednak nt 3 miesiace od daty ogtoszenia.

Po ogtoszeniu wynikow otwartego konkursu Miasto f&ttazawiera umow 0 wsparcie
lub powierzenie realizacji zadania publicznegorgaaizacy.

Rozdziat IX
Ewaluacja i monitoring programu wspotpracy

§25

Realizacja Programu WspoOlpracy jest poddana ewjaluwazumianej jako planowe
dziatanie majce na celu oceirealizacji wykonania Programu.
Zasady i tryb ewaluacji okék Prezydent w trybie zagrzenia.
Celem ewaluacji za rok 2010¢dzie ocena wplywu Programu na wzmocnienie
organizacji iich partnerstw.
Celem wieloletniego monitoringu realizacji Progranustala si nastpujace wskaniki
Programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert,
3) liczba zawartych uméw na realizagadania publicznego,
4) liczba uméw, ktére nie zostaty zrealizowane lubtalysrozwihzane przez
Miasto z przyczyn zafmych od realizatora,
5) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formi@wierzenia,
6) liczba uméw zawarta na okres géazy niz 1 rok,
7) liczba beneficjentow zrealizowanych zéda
8) liczba os6b zaangawanych po stronie organizacji w realizazada
publicznych, z podziatem na wolontariuszy i pracw,
9) liczba organizacji podejmagych po raz pierwszy zadania publiczne w
oparciu o dotacje,
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10)liczba organizacji korzystggych z dotacji,

11)liczba zrealizowanych umow wagu roku budetowego , na ktére udzielono
dotacji :
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zi,
c) powyzej 20000 zt,

12)wysokas¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdélnych obsZarac
zadaniowych,

13)wielkos¢ wtasnego wkiadu finansowego i pozafinansowegororgaji w
realizacg zada publicznych,

14)ilo$¢ zada, ktérych realizagjzlecono organizacjom,

15) zasgg dziatar organizacji w ramach realizacji zadania:
a) ogolnomiejski,
b) dzielnicowy
c) lokalny

Rozdziat X
Postanowienia kaicowe

§26

Zmiany niniejszego Programu wymagé&prmy przygtej dla jego uchwalenia.

Wysokai¢ srodkdéw budetowych na realizagjzada okresla uchwata w sprawie praygia
budzetu Miasta Gdaska na rok 2010.

Raport z realizacji Programu za miniony rok Preryderzedstawi Radzie Miasta
Gdaiska w formie sprawozdania do dnia 30 maja rokugpasigo.

Wzory dokumentéw zwizanych ze zlecaniem zadpublicznych do realizacji okékaja:

1) rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri2d grudnia 2005r.

2)

3)

4)

w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publiogmei wzoru sprawozdania
Z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.2207);

rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 mar2@05 r. w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U.2Mdr;, poz. 427);
rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 4 kwiatr2005 r. w sprawie
okreslenia ramowego wzoru umowy o realizazpdania z zakresu pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 61, poz. 545);

rozporadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 mar2@05 r. w sprawie
okreslenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania zemak pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr 44, poz. 428).
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