UCHWALA NR XII/29,8/07
RADY MIASTA GDANSKA
Z DNIA 30 sierpnia 2007 roku

w sprawie przyjecia ,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2008”

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwéetBD03 r. o dziataloi pazytku
publicznego i o wolontariacid Dz U. Nr 96, poz. 873, zm.: Dz U. 22004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203, Nr 210, poz.2135, zm.: z 2005 r. Dz. U. Nr155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
p0z.1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 Dz.U. Nr 94, poz.651.); oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samaidzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591; zm.: z 2002
r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z
2003 r. Dz U. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203; 22005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441; z2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128, Dz.U.Nr181, poz.3137; z
2007r. Dz.U.Nr 48, poz.327)

Rada Miasta Gda nska
uchwala, co nast epuje:

§1

Uchwala sie ,Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi
na rok 2008, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gdanska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek



_ PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI
NA ROK 2008

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. llekro¢ w niniejszym ,Programie wspollpracy Miasta Gdanska z organizacjami

pozarzgdowymi na rok 2008”, zwanym dalej ,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi
Zmianami );

2) ustawie 0 pomocy spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca
2004r o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami );

3) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Gdarnskiej Radzie Organizacji Pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ podmiot,
ktory reprezentuje gdanskie organizacje pozarzadowe i jest wytoniony podczas
plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska,;

5) Gdariskiej Radzie DziatalnoSci Pozytku Publicznego — nalezy przez to rozumiec
podmiot doradczo — opiniujacy oraz inicjatywny Prezydenta Miasta Gdanska,
w zakresie dotyczacym pozytku publicznego;

6) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

7) Konkursie — nalezy rozumieé¢ otwarty konkurs ofert, w ktdrym uczestniczg organizacje
pozarzadowe i inne podmioty zgodnie z art.11 ust.3 ustawy.

2. Program obejmuje wspotprace Miasta Gdanska z organizacjami dziatajacymi na rzecz
Miasta Gdanska i jego mieszkancow.

Rozdziat Il
Cele wspoétpracy
§2

1. Celem wspéipracy Miasta Gdanska z organizacjami jest zdynamizowanie dziatan w
sferze zadan publicznych oraz podniesienie ich skutecznosci i efektywnosci. Kierunki
dziatan wyznaczone sg w lokalnych dokumentach strategicznych, tj. Strategii Rozwoju
Miasta Gdanska do roku 2015 oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2015.

2. Strategicznym celem wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 jest:

a) objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw aktywnosci obywatelskiej;

b) poszerzanie i popieranie postaw proobywatelskich, przede wszystkim wolontariatu;

C) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im réwnych szans w realizacji zadan
publicznych, przez powierzanie i wspieranie coraz wiekszej ilosci zadan z
jednoczesnym zapewnieniem odpowiednich srodkow na ich realizacje.

3. Doskonalenie jakosci wspéipracy oraz sposobu realizacji zadah dokonuje sie poprzez
poszerzanie zakresu, wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan oraz wypracowywanie,
ustanawianie i przestrzeganie standardéw.



Rozdziat Il
Zasady wspotpracy
§3

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa sie na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
Zasada pomocniczosci jest zasadg o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podziatlu zadan miedzy sektorem publicznym, a sektorem
obywatelskim ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalnej.

Zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania
problemoéw i zadan.

Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmujg wspotprace w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw i zadan, wspoldecydowaniu o alokacji srodkéw na ich
realizacje, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujgc sie wzajemnie
jako podmioty réGwnoprawne w tych procesach.

Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osigghiecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych.

Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci zaktadajg ksztattowanie przejrzystych
zasad wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostepu do informacji.

Rozdziat IV
Przedmiot wspétpracy — obszary i zadania

§4

Nadrzednym celem podejmowanych dziatan jest realizacja Strategii Rozwoju Miasta do roku
2015 oraz Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych do roku 2015, w szczegdlnosci
zas:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

doskonalenie rozpoznawania potrzeb i diagnozowania problemoéw spotecznych;
integracja spofeczna osdb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci,
bezrobotnych, bezdomnych i uzaleznionych;

integracja spoteczna 0s6b niepetnosprawnych;

partnerska wspotpraca réznych podmiotow w realizacji zadan;

wspdéifinansowanie realizacji zadan w ramach programoéw UE;

aktywizowanie $rodowiska lokalnego poprzez inicjowanie przedsiewzie¢ o charakterze
integracyjnym, twérczym lub rekreacyjnym;

promocja Miasta Gdanska,;

podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania powstawaniu patologii spotecznych.



8§85

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2008 obejmowac bedzie zadania w
zakresie:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

przeciwdziatania patologiom spotecznym, w szczegoélnosci profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, narkomanii oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
ochrony i promocji zdrowia;

dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsiebiorczosci;
upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki, z uwzglednieniem promociji sportu;
rozwoju i wspierania nauki;

oswiaty, wychowania i ksztalcenia ustawicznego, z uwzglednieniem wyréwnywania
szans edukacyjnych oraz edukacji dzieci i mtodziezy szczegdélnie uzdolnionych;

10) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;

13) ochrony wolnosci, praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii;

14) organizacji wolontariatu i ksztatcenia wolontariuszy;

15) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
organizacje.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

Rozdziat V
Formy wspétpracy

8§86

Miasto Gdansk podejmuje wspétprace z organizacjami w formie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych z budzetu Miasta
Gdanska, na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz w ustawie o0 pomocy spotecznej;

wzajemnego informowania sie o0 planowanych kierunkach dziatalnosci
i realizowanych zadaniach, w szczegélnosci poprzez publikowanie informacji
na stronach internetowych Miasta Gdanska;

konsultowania z Gdanskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego projektéw aktow
normatywnych dotyczacych sfer wspotpracy zgodnie z 8 7 ust. 2 programu;
organizowania szkolen i udzielania pomocy merytorycznej organizacjom;

promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizaciji;
udostepniania na  preferencyjnych  warunkach lokali komunalnych, sal
konferencyjnych i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan organizaciji;

udzielania pomocy w nawigzywaniu wspéipracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej z partnerami o podobnym profilu dziatania;

prowadzenia aktualizowanej bazy danych na temat organizacji dziatajacych na
terenie Miasta Gdanska;

pracy wspoélnych mieszanych zespotdéw tematycznych.



Rozdziat VI
Realizacja programu wspotpracy

§7

1. Prezydent powotuje Gdanska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktorej kadencja
trwa dwa lata.
2. Do zadan Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nalezy, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

d)

opiniowanie projektéw aktow prawa lokalnego i dziatan dotyczacych organizacji, w
tym sprawozdan z realizacji Programu;

wystepowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwigzan
prawnych i dziatlah w sferze pozytku publicznego;

opracowanie i przedstawienie Prezydentowi Rocznego Programu Wspotpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok nastepny do dnia 30 czerwca;
rekomendowanie wypracowanych standardéw ustug spotecznych.

3. W skiad Gdanskie] Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodza;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska;

2 przedstawicieli Prezydenta;

2 przedstawicieli Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gdansku;

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku;

6 przedstawicieli Gdanhskiej Rady Organizacji Pozarzadowych przez nig wskazanych;

2 osoby zaufania publicznego, w tym:

- jedna wybrana sposréd trzech rekomendowanych przez przedstawicieli
samorzadu wymienionych w pkt 1-5,

- jedna wybrana spos$réd trzech rekomendowanych przez przedstawicieli
organizacji pozarzadowych wymienionych w pkt 6.

§8

Miasto Gdansk organizuje konsultacje spoteczne z organizacjami odbywajgce sie w
szczegOlnosci w zakresie przedmiotu wspoétpracy — obszaréw i zadan publicznych
realizowanych przez Miasto Gdansk we wspotpracy z organizacjami .

§9

Konsultacje spoteczne odbywajg sie poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

plenarne spotkania z organizacjami odbywajace sie dwa razy w roku;

posiedzenia Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego odbywajace sie raz
W miesigcu;

informator gminny znajdujacy sie na stronie internetowej www.gdansk.pl (dziat:
.nasze miasto — organizacje pozarzadowe — aktualnosci”) oraz www.bip.gdansk.pl
(dziat ,organizacje pozarzadowe — aktualnosci”);

zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

cykliczne robocze spotkania z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi
za poszczegOlne obszary zadaniowe.



Rozdziat VI

Zasady i tryb organizacji konkurséw ofert

§10

Wybor ofert zlozonych przez organizacje w zakresie realizacji zadan publicznych odbywa sie
na zasadzie konkursow, ogtaszanych przez Prezydenta.

§11

1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w 8§ 5, Prezydent wskazuje jednostki
organizujgce konkursy oraz powotuje Komisje Konkursowe i okresla warunki konkurséw
w drodze zarzadzenia.

2. W skfad poszczegdlnych Komisji Konkursowych wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska,

2) 2 przedstawicieli Prezydenta;

3) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczas spotkania plenarnego organizacji
pozarzadowych;

4) 2 specjalistow w zakresie zadania bedacego przedmiotem konkursu;

5) 1 przedstawiciel jednostki organizujgcej konkurs.

3. Do zadan Komisji Konkursowych nalezy stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia
konkursu, przeprowadzenie procedury konkursowej i przedtozenie wynikéw konkurséw
do zatwierdzenia Prezydentowi.

4. Tryb pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin zatwierdzany przez Prezydenta.

§12

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:
1) realizacje projektéw finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;
2) zakup nieruchomosci;
3) finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego;
4) dziatalnos¢ polityczng lub religijna.

§13

Konkursy oglasza sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen, publikacje
ogloszenia w prasie oraz zamieszczenie ogloszenia na stronach internetowych Miasta
Gdanska.



§14

W ogtoszeniu o konkursie nalezy okresli¢ w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nazwe i siedzibe jednostki organizujgcej konkurs;

wykaz zadan publicznych przeznaczonych do realizacji przy wspoétudziale organizaciji
pozarzadowych;

termin i warunki realizacji zadania;

zasady i warunki przyznania dotaciji;

kwote zaplanowang w budzecie na realizacje zadania;

miejsce i termin sktadania ofert;

tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty oraz termin rozstrzygniecia konkursu;
miejsce i termin, w ktérym mozna zapoznaé sie ze szczegO6towymi warunkami
konkursu i odebra¢ formularz oferty;

zastrzezenie o prawie do odwotania konkursu, przesunigcia terminu skfadania ofert
oraz terminu rozstrzygniecia konkursu.

§15

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujacych wymogéw
(zawartych w ogtoszeniu o konkursie ofert):

1)
2)

3)
4)

oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;

do oferty nalezy dotaczyc¢:

c) aktualny dokument okreslajacy osobowos¢ prawng np. wypis z KRS (wydany
w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych termin ztozenia oferty);

d) statut potwierdzony przez osobe uprawniong do reprezentacji organizacji j;

e) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dzialalnosci organizacji za ubiegty rok
lub w przypadku dotychczasowej krétszej dziatalnosci — za okres tej dziatalnosci;

oferta powinna by¢ zgodna ze statutem organizacji;

oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen

woli w zakresie spraw majgtkowych, zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu

okreslajagcego osobowos¢ prawna.

2. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganego zestawu
dokumentdéw lub informacji pozostajg bez rozpatrzenia.

§16

1. Konkurs skfada sie z trzech etapow, z zastrzezeniem ust.2:

1)
a)
b)

2)

3)

W pierwszym etapie nastepuje:
otwarcie kopert z ofertami;
ustalenie, ktore oferty spetniajg warunki okreslone w 8§ 15 ust. 1 i przekazanie ich
whasciwym merytorycznie komorkom organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Gdansku lub jednostkom organizacyjnym Gminy wraz z kartg oceny
merytorycznej;
W drugim etapie kierownik wtasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej Urzedu
Miejskiego w Gdansku lub jednostki organizacyjnej Gminy:
a) dokonuje oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania,
b) przekazuje ocenione oferty, wraz z wypetniong kartg oceny, komisji konkursowej;
W trzecim etapie Komisja Konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu
o dokonang ocene merytoryczng, proponuje podzial srodkéw i przedkiada
do zatwierdzenia Prezydentowi.

2. Czynnosci wymienione w ust.1 pkt. 1 i 2 wykonujg pracownicy wkasciwych wydziatow
Urzedu Miejskiego lub jednostek organizacyjnych Gminy pod nadzorem Komisji
Konkursowej.



§17

Wyniki konkurséw ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
oraz jego publikacje na stronach internetowych Miasta Gdanska w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego, nie poOzniej jednak niz 3 miesigce od daty

ogloszenia.
Rozdziat VIII
Ewaluacja
§18
1. Realizacja Programu Wspoéipracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dziatanie majgce na celu ocene realizacji wykonania programu.
2. Prezydent w drodze zarzadzenia okresla kierunki i kryteria ewaluaciji.
Rozdziat IX
Postanowienia ko hAcowe
§19
1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2. Wysokos¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okresla uchwala w sprawie
przyjecia budzetu Miasta Gdanska na rok 2008.
3. Raport z realizacji Programu za miniony rok przedstawi Radzie Miasta Gdanska
Prezydent w formie sprawozdania do dnia 30 maja roku nastepnego.
4. Wzory dokumentow zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych do realizacji okreslaja:

1)

2)

3)

4)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.2207);

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 44, poz. 427);
rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie
okreslenia ramowego wzoru umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 61, poz. 545);

rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie
okreslenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 44, poz. 428).



UZASADNIENIE

Program wspoipracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie zostat opracowany w celu sprecyzowania zakresu wspétdziatania na
zasadzie partnerstwa oraz okres$la reguty wspotpracy i zakres zadan merytorycznych.

Dziatalnos¢ oraz zaangazowanie podmiotow prowadzacych dziatalno$é
pozytku publicznego, zaliczonych gtéwnie do trzeciego sektora, w sferze realizaciji
zadan publicznych jest istotg funkcjonowania demokratycznego spoteczenstwa
obywatelskiego. Przygotowany przez dziatajgce na terenie Gdanska organizacje
pozarzgdowe i miasto Gdansk ,Program wspoipracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzadowymi na rok 2008” stanowi wyraz zaangazowania obu stron
w stworzenie optymalnego planu wspotpracy na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Majac na celu poprawe warunkow zycia spotecznosci lokalnej oraz wsparcie swoich
mieszkancow w dziatalnosci spotecznej, Rada Miasta Gdanska zamierza przyja¢ do
realizacji niniejszy ,Program wspoOipracy Miasta Gdanska 2z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2008”. W dniu 18 czerwca 2007 roku na posiedzeniu
Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego zaopiniowano projekt "Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2008"
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RADCA PRAWNY



