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Poradnik dia miodziezy




Poradnik dla mtodziezy powstal w trakcie realizacji projektu "Perspektywy milodziezy
w regionach po wejsciu Polski do Unii Europejskiej". Podczas dwoch spotkan w Szczecinie 24-25 lutego
i 18-20 kwietnia 2004 r. w Schwerinie miodziez wraz z przedstawicielami deputowanych Parlamentu
Meklemburgii Pomorza Przedniego i Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego pracowata w pigciu
grupach roboczych. Byly to: grupa robocza ds. Parlamentu Mlodziezowego, grupa ds. Sekretariatu
Mtodziezy, grupa opracowujaca projekt wspoétpracy mtodziezowej, grupa ds. strony internetowej i nasza -
grupa ds. poradnika dla mtodziezy.

Podczas wspdlnych dyskusji ustaliliSmy jakie tematy poruszymy w naszym poradniku, a czas
pomigdzy spotkaniami wykorzystaliSmy na zbieranie informacji.

Koncowy efekt jest wigc dzietem zbiorowym naszej grupy - mtodziezy polskiej, miodziezy
niemieckiej, deputowanych parlamentu i radnych sejmiku - w skladzie: Justyna Celiriska, Justyna
Grzelak, Michatl Matlak, Tomasz Osman, f.ukasz Rocztejn, Magdalena Stomiriska, Juliane Haese, Theres
Prager, Anja Rasim, Magdalena Kowalczys, Christian Lubstorf, Gadly Muttik, Mirostaw Barcikowski,
Czestawa Nowak, Monika Zajaczkowska, Torsten Renz i Heike Polzin.
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Niniejsza publikacja zostata wsparta ze sSrodkéw Unii Europejskie;.

Wyrazone w niej poglady sa pogladami Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodnio-
pomorskiego 1 w zadnym wypadku nie moga by¢ utozsamiane z oficjalnym stanowiskiem Unii
Europejskie;.



WSTEP
Droga Mtodziezy,

oddajemy Warn ten poradnik z nadzieja, ze zainteresuje Was i begdzie dobrym drogowskazem
w poszukiwaniach pracy, partneréw do wspolpracy oraz informacji o wspélnej Europie.

Jest on efektem wspdlnej pracy niemieckiej i polskiej mtodziezy wraz z politykami obu naszych
regiondw. W trosce o Wasza przyszio$¢ i naszego regionu, postanowiliSmy z Panig Prezydent Sylwia
Bretschneider pokaza¢ Warn, ze istnieja perspektywy pracy i rozwoju na Pomorzu. Wspdlnie z mtodzieza
i politykami podczas warsztatow zastanawialiSmy si¢ jak przekazac t¢ wiedzg i pom6c w poszukiwaniu
drég rozwoju dla mtodziezy. WypracowaliSmy projekty, ktére stanowia platforme dla dalszych dziatan
i od Was i Waszej aktywnos$ci teraz zalezy w jaki sposob potraficie je wykorzysta¢ w procesie
demokratyzacji.

Powstaje Parlament Mlodziezowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ktéry bedzie fundamentem
aktywnos$ci polskich 1 niemieckich $rodowisk mtlodziezowych. Zaplanowano réwniez powotanie
Sekretariatu ds. Mlodziezy, ktéry bedzie w przysztosci stanowi¢ instytucjonalng podstawe do kontynuacji
projektowanego przedsigwzigcia. Macie tez do dyspozycji polsko-niemiecka witryng internetowa.
Zachecam Was réwniez do odwiedzania strony internetowej i dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami.
W Swiecie petnym zagrozen i niepewnosci dajemy Warn instrumenty do pozytywnego dziatania, ktére
pozwola odnalez¢ wlasciwa droge i mozliwosci rozwoju oraz pracy w naszych pigknych regionach.

Mam nadziejg, ze poradnik begdzie zrédlem pomocy 1 inspiracji w poszukiwaniach i spolecznej
aktywnosci, do ktérej goraco zachecam.

Karol Osowski
Przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Droga Mtodziezy z Meklemburgii - Pomorza Przedniego i z Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

od dnia 1. Maja 2004 Unia Europejska powigkszyta si¢ o osiem Panstw $srodkowo- i wschodnio-
europejskich oraz Maltg i Cypr. Poprzez przystapienie Rzeczypospolitej Polski Meklemburgia stracita
swe dotychczasowe krancowe potozenie, a niegdy$ dzielaca granica stata si¢ elementem laczacym w
Europie. My, kraje nadbaltyckie, juz teraz czujemy, ze w tej wigkszej Europie regiony odgrywac beda
szczegblng rolg. Euroregion Morza Battyckiego obejmuje 70 milionéw mieszkancow. W tej Europie
jedynie takie zadania powinny by¢ przejmowane przez Bruksel¢ czy Strasburg, ktére nie daja si¢
rozwiaza¢ na miejscu w gminach, powiatach czy regionach. Dlatego tez wazne jest, abySmy tu na
miejscu, czyli np. w Schwerinie 1 Szczecinie zajmowali si¢ naszymi wspolnymi sprawami 1 szukali
mozliwosci rozwiazan.

Na tym tle nalezalo rozumie¢ projekt "Perspektywy mlodziezy w regionach po wejsciu Polski do
Unii Europejskiej", ktéry realizowany byt w lutym i kwietniu 2004 w Szczecinie i Schwerinie. Mtodzi
ludzie z Polski 1 Niemiec spotkali si¢ i wspdlnie opracowywali mozliwosci rozwigzan i pomocy, aby
wskazac i poprawi¢ perspektywy miodziezy w naszych regionach.

Niniejsza broszura jest wynikiem tego projektu. Ma ona przekaza¢ informacje o ramowych
warunkach dla mtodych ludzi w Europie, a w szczegdlnosci w naszych regionach. Mam nadziejg¢, ze
informacje te przyczynia si¢ do tego, ze mlodzi mieszkancy Meklemburgii-Pomorza Przedniego
i Wojewddztwa Zachodniopomorskiego lepiej si¢ poznaja i zaprzyjaznia ze soba.

Sylvia Bretschneider
Przewodniczaca Parlamentu Krajowego
Meklemburgii-Pomorza Przedniego



ROZDZIAL 1
Razem w Europie

Poczatki

Idea zjednoczonej Europy dawno zrodzita si¢ w umystach filozoféw i wizjoneréw, cho¢ nie mogta
by¢ zrealizowana. Juz Wiktor Hugo stworzyt perspektywe "Stanéw Zjednoczonych Europy", inspirowana
ideatami humanistycznymi i pokojowymi. Ta wizja zostata jednak rozwiana przez dwie okrutne wojny,
ktore zdewastowaly kontynent w pierwszej potowie XX wieku.

Na zgliszczach II wojny $wiatowej zbudowano nowa nadziej¢. Ludzie, ktérzy oparli sig
totalitaryzmowi w czasie wojny, odkryli w sobie determinacj¢ do polozenia kresu mi¢dzynarodowym
sporom i nienawisci w Europie, i do wprowadzenia trwatego pokoju pomig¢dzy wczes$niejszymi wrogami.
W latach od 1945 do 1950 r. grupa odwaznych mezow stanu sktadajaca si¢ migdzy innymi z Konrada
Adenauera, Winstona Churchilla, Alcide'a de Gasperi i Roberta Schumana zaczegta przekonywaé swoje
narody do wkroczenia w nowa erg¢. Nowy porzadek w Europie Zachodniej bytby zbudowany na
wspoOlnym interesie jej narodow i ludéw, a u jego podstaw lezalyby traktaty gwarantujace praworzadnos¢
1 rownos¢ pomigdzy wszystkimi krajami.

Robert Schuman (francuski minister spraw zagranicznych) zainteresowal si¢ pomysiem,
pierwotnie wysunigtym przez Jeana Monneta 1 9 maja 1950 r. zaproponowal utworzenie Europejskiej
Wspélnoty Wegla i Stali (EWWiS). W krajach, ktére wczesniej walczyty przeciwko sobie, produkcja
wegla 1 stali miata by¢ umieszczona pod wspdlng kontrola "Wysokiej Wtadzy". W sposéb praktyczny, ale
rowniez dos¢ symboliczny, materialy wykorzystywane do wojny mogly sta¢ si¢ instrumentami zgody
1 pokoju.

Ten odwazny krok przerodzit si¢ w wielki sukces. Zapoczatkowal ponad p6t wieku pokojowe;]
wspolpracy migdzy panstwami cztonkowskimi Wspdlnot Europejskich. Traktatem z Maastricht w 1992 r.
powotlano do istnienia Uni¢ Europejska (UE) oparta na wspdélnotowych instytucjach, ktére zostaty
wolwczas wzmocnione i rozszerzone.

UE dolozyla staran, aby wesprze¢ zjednoczenie Niemiec po upadku muru berlinskiego w 1989 r.
W naturalny sposéb, po upadku Zwiazku Radzieckiego w 1991 r., kraje Europy Srodkowej i Wschodniej,
ktére przez dziesiatki lat zyly pod autorytarnymi rzadami Uktadu Warszawskiego, ujrzaly swoja
przysztos¢ w demokratycznej rodzinie narodow europejskich.

Rozwdj

Dzisiejsza Unia Europejska jest efektem wysitkéw podejmowanych przez ludzi dziatajacych na
rzecz zjednoczonej Europy. UE zostata zbudowana na ich bardzo konkretnych osiagnigciach. W zadnej
innej czesci Swiata suwerenne kraje nie zintegrowaly swoich zadan do tego stopnia i w tak wielu
istotnych dla swoich obywateli obszarach. UE stworzyta wspdlna walutg i dynamiczny jednolity rynek,
w ramach ktérego wszyscy ludzie, ustugi, towary 1 kapitaly moga swobodnie przeptywac. Unia dazy do
tego, aby poprzez trwaly rozwdj spoteczny i sprawiedliwa konkurencjg, jak najwigksza liczba ludzi mogta
czerpac z korzysci ptynacych z jednolitego rynku.

Unia Europejska zbudowana jest na nastgpujacych fundamentach prawnych:

e Traktat Paryski, ktory ustanowil Europejska Wspdlnotg Wegla i Stali (EWWiS) w 1951 r.

e Traktaty Rzymskie, ktore ustanowily Europejska Wspdlnot¢ Gospodarcza (EWG) oraz Europejska
Wspdlnotg Energii Atomowej (Euratom) w 1957 r.

Do traktatéw zatozycielskich wprowadzono zmiany:

Jednolitym Aktem Europejskim w 1986 r.

Traktatem o Unii Europejskiej z Maastricht w 1992 r.

Traktatem z Amsterdamu w 1997 r.

Traktatem z Nicei w 2001 r.

Traktaty te stworzyly bardzo silne wigzi prawne migdzy panstwami czlonkowskimi. Akty prawne
Unii Europejskiej maja bezposrednie zastosowanie dla obywateli UE i sa zrédtem ich rozmaitych praw.



Pierwszym krokiem w integracji europejskiej byto utworzenie wspélnego rynku wegla i stali przez
szes¢ panstw (Belgig, Republike Federalng Niemiec, Francjg, Wiochy, Luksemburg, Niderlandy). Celem
przy$wiecajacym tej inicjatywie bylo zapewnienie pokoju migdzy krajami Europy i stworzenie
mozliwosci wspoltpracy instytucjonalnej na zasadach réwno$ci migdzy zwycigzonymi i zwycigskimi
krajami po II wojnie §wiatowe;.

Te same szes¢ panstw zdecydowato si¢ nastgpnie zbudowac Europejska Wspdlnotg Gospodarcza

(EWG), ktérej podstawa byt szerszy wspdlny rynek dla okreslonych doébr i ustug. Optaty celne pomigdzy
szeScioma panstwami zostaly catkowicie zniesione 1 lipca 1968 r.. Réwniez w latach szes¢dziesiatych XX
wieku zostaty ustanowione wspdlne polityki - w szczegdlnosci w zakresie rolnictwa i handlu.
Sukces Szdéstki zachecit Danig, Irlandi¢ i Zjednoczone Krélestwo do przytaczenia si¢ do Wspdlnot. To
pierwsze rozszerzenie - z szeSciu do dziewigciu czlonkéw - mialo miejsce w 1973 r. 1 nastapito
rownolegle z podjeciem dalszych zadan, poprzez wprowadzenie nowych wspdélnych polityk (spoteczne;,
ochrony srodowiska 1 regionalnej). W celu wdrozenia polityki regionalnej w 1975 r. zostal utworzony
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

We wczesnych latach siedemdziesiatych zauwazono konieczno$¢ osiagnigcia konwergencji
gospodarek poszczegdlnych panstw czlonkowskich oraz wprowadzenia unii walutowej. W tym samym
jednak czasie Stany Zjednoczone podjely decyzje o zawieszeniu wymienialnosci dolara na ztoto, co
sprawito, ze rozpoczatl si¢ okres niestabilnosci walutowej na §wiecie, ktéra pogorszyly jeszcze kryzysy
naftowe w 1973 1 1979 r. Wprowadzenie Europejskiego Systemu Walutowego (ESW) w 1979 r. pomogto
uspokoi¢ kursy wymiany i zachgcato panstwa cztonkowskie, aby wdrazaty rygorystyczna polityke, ktéra
umozliwi utrzymanie wzajemnej solidarnosci i zdyscyplinuje istniejaca przestrzen gospodarcza.

W 1981 r. Grecja przystapita do Wspdlnot, w 1986 r. dolaczyly Hiszpania i Portugalia.
Wprowadzenie programéw strukturalnych, jak na przyklad pierwsze Zintegrowane Programy
Srédziemnomorskie (ZPS), stato sie naglaca koniecznos$cia, aby zniwelowa¢ rdéznice w rozwoju
gospodarczym pomigdzy 12 panstwami cztonkowskimi.

Panujaca na $wiecie we wczesnych latach osiemdziesiatych XX w. recesja gospodarcza
przyczynita si¢ do wywotania fali europesymizmu. Jednak w 1985 r. zrodzila si¢ nadzieja na ponowne
ozywienie dynamiki europejskiej: Komisja Europejska pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa
opublikowata "Biata Ksigge", w ktérej zaproponowata plan catkowitego wdrozenia Jednolitego Rynku do
1 stycznia 1993 r. Wspdlnoty przyjety ten ambitny cel i zawarty go w Jednolitym Akcie Europejskim,
podpisanym w lutym 1986 r., a obowiazujacym od 1 lipca 1987 r.

Upadek muru berlinskiego, po ktérym w dniu 3 pazdziernika 1990 r. nastapito zjednoczenie
Niemiec, oraz demokratyzacja panstw Europy Srodkowej i Wschodniej po ich wyzwoleniu spod kontroli
Zwiazku Radzieckiego, ktéry rozpadt si¢ w grudniu 1991 r., przyczynily si¢ do glebokich zmian
w strukturze politycznej kontynentu.

Réwnolegle zmieniaty si¢ Wspdlnoty Europejskie. Panstwa czlonkowskie zaczelty negocjowaé
zapisy nowego Traktatu, ktory zostat przyjety przez Rade Europejska (czyli szeféw panstw lub rzadéw)
w grudniu 1991 r. w Maastricht. Traktat o Unii Europejskiej wszedl w zycie 1 listopada 1993 r. Nazwa
EWG zostala zmieniona na "Wspdlnota Europejska" (WE). Do istniejacego systemu wspdlnotowego
dodano system wspotpracy mig¢dzyrzadowej i tym samym Traktat ustanowit Uni¢ Europejska (UE).
Wprowadzit réwniez nowe ambitne cele dla panstw czlonkowskich: uni¢ walutowa do roku 1999,
obywatelstwo europejskie, wspolna polityke zagraniczna i bezpieczenstwa oraz nowe ustalenia
w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego.

Odnowiona dynamika europejska i zmieniajace si¢ warunki geopolityczne na kontynencie
przyczynity si¢ do przylaczenia 1 stycznia 1995 r. trzech kolejnych panstw do UE - Austrii, Finlandii
i Szwecji. Unia sktadata si¢ zatem juz z pigtnastu panstw czlonkowskich i byta na drodze do realizacji
swojego najznakomitszego dotychczas osiagnigcia: zastapienia walut narodowych wspdlna waluta
europejska - euro. Dnia | stycznia 2002 r. banknoty i monety euro zostaly wprowadzone do obiegu w 12
krajach (tzw. strefa euro). Obecnie euro nalezy do gléwnych walut $wiatowych 1 osiagneto status
podobny do dolara amerykanskiego.

Podczas gdy swiat wchodzi w XXI wiek, Europejczycy razem stawiaja czota wyzwaniom, jakie
ptyna z globalizacji. Rewolucyjne nowe technologie i rozwdj internetu zmieniaja catkowicie $wiatowa
gospodarke. Jednak te glgbokie zmiany gospodarcze przynosza réwniez roziamy spoteczne 1 szok
kulturowy.
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W czasie szczytu w Lizbonie w marcu 2000 r. Rada Europejska przyjeta strategic w celu
unowocze$nienia gospodarki UE i1 dostosowania jej do nowych warunkéw na rynku §wiatowym, aby
stanowi¢ konkurencje¢ dla innych waznych aktoréw tego rynku, jak Stany Zjednoczone i kraje ostatnio
uprzemystowione. Strategia lizbonska zaktada liberalizacje wszystkich sektoréw gospodarki, zachgcanie
do innowacji i inwestycji w przedsigbiorstwach oraz dostosowanie systeméw edukacyjnych do potrzeb
spoleczenstwa informacyjnego.

Reformy sa tym bardziej potrzebne ze wzgledu na rosnacy cig¢zar bezrobocia i kosztéw emerytur
1 rent w gospodarkach poszczegdlnych panstw. Ludzie wyrazaja coraz czg¢sciej oczekiwania, ze ich rzad
znajdzie praktyczne rozwigzania tych probleméw.

Ledwie Unia Europejska zwigkszyta si¢ do 15 panstw cztonkowskich, kolejnych 12 panstw
zaczeto pukac do jej drzwi. W potowie lat dziewigédziesiatych XX w. swoja kandydaturg zglosity kraje
bylego bloku sowieckiego (Bulgaria, Republika Czeska, Wegry, Polska, Rumunia i Stowacja), trzy kraje
baltyckie, ktore kiedys rowniez byly czgscia Zwiazku Radzieckiego (Estonia, Litwa 1 Lotwa), jedna
z republik bylej Jugostawii (Stowenia) oraz dwa kraje srédziemnomorskie (Cypr i Malta).

UE 2z zainteresowaniem przyjela t¢ mozliwos¢ stabilizacji na kontynencie europejskim
i rozszerzenia korzysSci ptynacych ze zjednoczenia Europy na mtode europejskie demokracje. Negocjacje
akcesyjne z krajami kandydujacymi rozpoczgly si¢ w dwoch turach - w grudniu 1997 r. w Luksemburgu
i w grudniu 1999 r. w Helsinkach. Unia weszta na droge prowadzaca do swojego najwigkszego
dotychczas rozszerzenia. Dla dziesigciu krajow kandydujacych negocjacje zakonczyly si¢ 13 grudnia
2002 r. w Kopenhadze.

W 2004 r. Unia Europejska sklada si¢ zatem z 25 panstw czionkowskich 1 liczba ta bedzie dalej
rosna¢ w nadchodzacych latach.

Ponad p6t wieku integracji mialo ogromny wplyw na histori¢ kontynentu i mentalnos¢ jego
mieszkancéw. Rzady panstw cztonkowskich, niezaleznie od opcji politycznej, wiedza, ze epoka
absolutnych suwerennos$ci narodowych jest juz przeszioScia i1 jedynie polaczenie sit oraz wizja
"wspdlnego odtad losu" (zeby zacytowa¢ Traktat EWWiS) pozwola dawnym narodom dazy¢ do rozwoju
gospodarczego i spolecznego i zachowac swoja pozycj¢ na scenie migdzynarodowe;.

Dzigki integracji udato si¢ pokonaé historyczne antagonizmy migdzy krajami europejskimi.
Postawa wyzszosci 1 wykorzystywanie sily w rozwiazywaniu migdzynarodowych réznic zostaty
zastapione "wspdlnotowa metoda" dziatania. Ta metoda, zbudowana na réwnowadze migdzy interesami
narodowymi a wspOlnym interesem, ktéra - szanujac réznorodno$¢ narodowa - potrafi stworzyc
tozsamos$¢ unijna, nie stracila nic na swojej wartosci. W okresie trwania zimnej wojny pozwolita zbliZyé
si¢ demokratycznym krajom Europy, przywiazanym do wartosci plynacych z wolnosci. Zniknigcie
antagonizmu mi¢dzy Wschodem a Zachodem oraz gospodarcze polaczenie kontynentu sa zwycigstwem
ducha Europy - ducha, ktérego ludzie potrzebuja dzisiaj bardziej, niz kiedykolwiek.

Unia Europejska objawia si¢ jako najlepsza odpowiedZz na wyzwania, jakie niesie ze soba
globalizacja - odpowiedZz wyrazajaca wartosci, w ktére wierza Europejczycy. Unia oferuje przede
wszystkim jednak najlepsza "polisg ubezpieczeniowa" dla przysztosci petnej pokoju i wolnosci.

Piate rozszerzenie w 2004 r.

Kopenhaga-historyczny szczyt

Kolejny etap w rozwoju Unii Europejskiej otworzyta Rada Europejska 13 grudnia 2002 r.
w Kopenhadze, wykonujac jeden z bardziej doniostych krokéw w historii zjednoczenia europejskiego.
Poprzez podjgcie decyzji o przyjeciu 10 kolejnych krajéow od 1 maja 2004 r., Unia Europejska nie tylko
zwigkszyla swoja powierzchnig i populacj¢. Przypieczgtowata tez koniec podziatu naszego kontynentu,
ktory od 1945 r. dzielit Europg na swiat wolnosci 1 swiat komunizmu. To piate rozszerzenie ma wigc
wymiar polityczny i moralny.

Krajom, ktére geograficznie, kulturowo, historycznie i z powodu aspiracji sa jak najbardziej
europejskie, czyli Republice Czeskiej, Estonii, Cyprowi, Lotwie, Litwie, Wegrom, Malcie, Polsce,
Stowenii 1 Stowacji, rozszerzenie pozwala wreszcie dolaczy¢ do europejskiej rodziny demokratyczne;j
i w pelni uczestniczy¢ w wielkim projekcie stworzonym przez ojcow zalozycieli UE. Traktaty
o przystapieniu, podpisane w Atenach 16 kwietnia 2003 r., daja narodom nowych panstw cztonkowskich



czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do Parlamentu Europejskiego w czerwcu 2004 1., na tych
samych zasadach, ktére obowiazuja pozostatych obywateli UE.

Dtuga droga do cztonkostwa w UE
Droga wiodaca do piatego rozszerzenia rozpoczeta si¢ w 1989 r., wraz z upadkiem muru
berlinskiego 1 zelaznej kurtyny. UE podjela wowczas szybkie kroki 1 wdrozyta program pomocy
finansowej PHARE, w celu udzielenia wsparcia mlodym demokracjom w odbudowie ich gospodarek
1 aby je zachegci¢ do reform politycznych. W Kopenhadze 22 czerwca 1993 r. Rada Europejska po raz
pierwszy uznata, ze "kraje stowarzyszone z Europy Srodkowej i Wschodniej, jezeli taka wyraza wolg,
powinny mdc sta¢ si¢ cztonkami Unii Europejskiej".
Przy tej samej okazji zostaty ustalone trzy podstawowe kryteria, ktére musza by¢ spetnione przez
kraje kandydujace przed przystapieniem do UE:
® po pierwsze, kryterium polityczne: osiagnigcie w panstwie kandydujacym stabilnosci instytucji
gwarantujacych demokracjg, zasady panstwa prawa, poszanowania praw czlowieka oraz
poszanowania i ochrony mniejszosci.

¢ po drugie, kryterium ekonomiczne: istnienie trwatej gospodarki rynkowej, jak réwniez zdolnosci do
przeciwstawienia si¢ presji konkurencji oraz sitom rynkowym wewnatrz Unii.

® i wreszcie, po trzecie: zdolno$¢ do sprostania wymogom cztonkostwa, w tym gotowos¢ do realizacji
celéw unii politycznej, gospodarczej i pieni¢znej. Kraje kandydujace musza zatem przyjaé cala
podstawe prawa unijnego, tzw. acquis communautaire.

Na podstawie zalecen Komisji 1 opinii Parlamentu, Rada Europejska zgromadzona
w Luksemburgu w grudniu 1997 r. oraz w Helsinkach w grudniu 1999 r. otworzyla negocjacje
z dziesiecioma krajami Europy Srodkowo-Wschodniej oraz z Cyprem i Malta.

Traktat z Amsterdamu, podpisany 2 pazdziernika 1997 r., oraz Traktat z Nicei, podpisany
26 lutego 2001 r., mialy za zadanie wzmocni¢ Unig i usprawni¢ jej system podejmowania decyzji
w perspektywie nadchodzacego rozszerzenia.

Negocjacje z 10 krajami kandydujacymi zostalty zamknigte w Kopenhadze 13 grudnia 2002 r.
Osiagnigte uzgodnienia daja nowym panstwom cztonkowskim odpowiednie mechanizmy i niezbgdne
okresy przejsciowe, potrzebne, aby wypelni¢ wszystkie zobowiazania. Przed przystapieniem kazde z tych
panstw musi przyja¢ w swoim prawie krajowym cate acquis communautaire, ktére zawiera 26 tysigcy
aktow prawnych zebranych na okoto 80 tysiacach stron. To prawo musi zosta¢ nie tylko przyjete, ale
roéwniez stosowane w praktyce.

Stanowi to ogromne wyzwanie dla parlamentow narodowych 1 innych organéw w tych krajach,
ktorych instytucje zostaty dopiero niedawno odbudowane. To wtasnie za ceng tego szczeg6lnego wysitku,
ktéremu towarzysza solidarne dziatania ze strony pigtnastu panstw cztonkowskich, zagwarantowane jest
nieprzerwane funkcjonowanie jednolitego rynku.

Unii Europejskiej zalezy, aby tak wielkie rozszerzenie nie sprowadzito jej znaczenia wyltacznie do
strefy wolnego handlu. Dlatego UE chce wzmocni¢ swoja wewnegtrzna spdjnos¢ i sprawic, aby ta
europejska rodzina narodéw, o zasiggu catego kontynentu, wspétpracowata skuteczniej i wydajniej.
Zostal wiec powotany Konwent, ktéremu przewodniczyt Valery Giscard d'Estaing, majacy na celu
przedyskutowanie zagadnien zwiazanych z przysztoscia Europy i stworzenie projektu Konstytucji dla
nowej UE skladajacej si¢ z 25 panstw. Konwent zakonczyt swoje prace w czerwcu 2003 r. i juz 20
czerwca tego roku w Salonikach Rada Europejska oglosita, ze uznaje projekt traktatu konstytucyjnego za
dobra podstawe do pracy w ramach nastepnej konferencji migdzyrzadowe;.

Nowe panstwa czlonkowskie uczestniczyly w pelni w pracach Konwentu. Kazde z nich
wyznaczyto komisarza, ktéry rozpoczat urzegdowanie I maja 2004 r., kiedy traktat o przystapieniu wejdzie
w zycie. Po wyborach do Parlamentu Europejskiego w czerwcu 2004 r. nowi deputowani bgda gtosowac
nad kandydaturami proponowanych cztonkéw Komisji. Nowa Komisja powinna rozpocza¢ urzegdowanie
I listopada 2004 .

Przewodniczacy Komisji Romano Prodi podkreslit, ze wypetniajac swoje zobowiazania
w stosunku do krajow kandydujacych, Unia nie tylko przyczynita si¢ do zakonczenia epoki
niesprawiedliwosci i brutalnosci XX wieku, naznaczonego totalitaryzmami i zimna wojna. Unia réwniez
pokazata, ze potrafi wprowadzi¢ w zycie nowa filozofi¢ w stosunkach migdzynarodowych: filozofig,
u ktérej podstaw leza jedno$¢ i r6znorodnos¢, wartosci wspdlne i narodowe réznice. "Proces integracji
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europejskiej i najnowsza historia Europy sa uznaniem tego, co wspdlne i tego, co nas rézni. Rozszerzenie
bedzie pierwsza proba stworzenia nowego rodzaju obywatelstwa, na skalg calego kontynentu. I przyniesie
wielki wzrost praw obywateli i potegi panstw" (przemowa przewodniczacego Prodiego w Parlamencie
Europejskim, 6 listopada 2002 r.).

Okoto 75 milionéw nowych obywateli UE zarabia srednio tylko 40% dochodu ludzi z pozostatych
krajow UE. Dlatego tez ustalenia zwiazane z przystapieniem obejmuja pomoc finansowa wynoszaca 10
mld € w 2004 r., 12,5 mld € w 2005 r. i 15 mld € w 2006 r. Pomoze to gospodarkom 10 nowych panstw
cztonkowskich stopniowo doréwna¢ poziomowi pozostatych 15 krajow. Integracja migdzy Dziesiatka
a Pigtnastka jest juz jednak w duzej czg$ci wykonana, dzigki usunigciu barier handlowych w latach
dziewigcdziesiatych XX wieku oraz wskutek wewngtrznych reform, podejmowanych przez rzady
Dziesiatki.

Fundusze przyznane nowym panstwom cztonkowskim z budzetu UE, wynoszace okoto 40 mld €
w latach 2004-2006, beda wydane przede wszystkim na projekty strukturalne i regionalne, na pomoc dla
rolnictwa i1 rozwoju wsi, na rozwdj polityk krajowych oraz na wydatki administracyjne. Umowa
finansowa, uzgodniona przez UE i1 nowe panstwa czlonkowskie w Kopenhadze w grudniu 2002 r., jest
zgodna z ustalonymi przez Rade Europejska w Berlinie w marcu 1999 r. ramami finansowymi,
dotyczacymi wydatkéw UE az do 2006 r.

Przyszio$¢ Unii Europejskiej

Sktadajaca si¢ z 25 panstw i zamieszkana przez 454 miliony oséb Unia rozszerzy si¢ jeszcze
bardziej w 2007 r., z dniem przystapienia do niej Bulgarii i Rumunii, jezeli wszystko pdjdzie zgodnie
z planami ustalonymi w Kopenhadze. W czasie tego szczytu Rada Europejska ustalita réwniez, ze
w grudniu 2004 r. bedzie mogta podja¢ decyzje o formalnym otwarciu negocjacji z Turcja, jezeli raport
Komisji Europejskiej bedzie zawierat takie zalecenie. Negocjacje z krajem kandydujacym moga si¢
rozpocza¢, gdy spelni on polityczne 1 gospodarcze kryteria UE.

Juz w 1999 r. Rada Europejska zgromadzona w Helsinkach stwierdzita, ze "Turcja jest panstwem
kandydujacym, ktéry ma sta¢ si¢ cztonkiem Unii w oparciu o te same kryteria, ktére obowiazuja
pozostate panstwa kandydujace". Turcja jest cztonkiem NATO i Rady Europy. W1964 r. podpisata uktad
o stowarzyszeniu z UE, a od roku 1987 ma status kraju ubiegajacego si¢ o cztonkostwo w UE.

Jednak Turcja lezy na skraju kontynentu europejskiego i perspektywa jej przystapienia do UE
wywoluje pytania o ostateczna granice¢ Unii Europejskiej. Czy kazdy kraj moze ubiegac si¢
o czlonkostwo w UE i rozpocza¢ negocjacje, jezeli tylko spetnia polityczne i gospodarcze kryteria
ustalone w Kopenhadze? Pafistwa lezace na Zachodnich Batkanach, jak Albania, Bosnia i Hercegowina,
Chorwacja, Macedonia, Czarnogéra i Serbia, moglyby oczywiscie kandydowac, kiedy osiagna polityczna
stabilnos¢ 1 spetnig kryteria kopenhaskie.

Wspieranie stabilno$ci w bliskich geograficznie regionach rzeczywiscie lezy w interesie Unii
Europejskiej. Rozszerzenie oddala i wydtuza granice Unii. W 2004 r. bezposrednim sasiadem Unii bedzie
Biatoru$ i Ukraina, a granica z Rosja zostanie wydluzona. Trzeba bedzie wzmocni¢ wspotpracg
transgraniczng z tymi krajami w zakresie polityki transportu i ochrony Srodowiska oraz w zagadnieniach
bezpieczenstwa wewngtrznego i zwalczaniu nielegalnej imigracji oraz innych form przestepczosci
migdzynarodowe;.

Jezeli te dziatania zakoncza si¢ sukcesem, czy ta sama strategia mogtaby by¢ wykorzystana
w stosunkach UE z krajami potudniowej czg$ci basenu Morza Srédziemnego? Tego typu pytania sa
poczatkiem wielkiej i fundamentalnej debaty o znaczenie tozsamos$ci europejskiej, o ostateczne cele
integracji europejskiej 1 o interesy UE, jako aktora na scenie swiatowej. Przyszedl czas na ponowne
zdefiniowanie i wzmocnienie uktadéw preferencyjnych UE z jej bliskimi sasiadami - i to w mozliwie
najszerszym zakresie.

Dzialanie regionalne
Polityka regionalna UE polega przede wszystkim na przekazywaniu funduszy z budzetu UE

najmniej uprzywilejowanym regionom i grupom spotecznym. W latach 2000-2006 kwota ta wynosi 213
mld euro. Finansowanie jest wykorzystywane do stymulowania rozwoju opdznionych regionéw,



przeksztatcania stref uprzemystowionych, wspierania mtodych ludzi i oséb dotknigtych diugotrwatym

bezrobociem w szukaniu pracy, unowoczesniania rolnictwa i wspierania mniej uprzywilejowanych

obszaréw rolnych.

Pieniadze wyplacane sa w ramach poszczegélnych funduszy - Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR), Europejski Fundusz Spoteczny (EFS), Instrument Finansowy Orientacji
Rybotéwstwa oraz Europejski Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR, powszechnie znany
wedtug francuskiego akronimu FEOGA).

Platnosci te uzupetniaja lub pobudzaja inwestycje wykonywane przez sektor prywatny oraz
wtadze krajowe i regionalne. Aby skierowa¢ fundusze w najbardziej potrzebujace miejsca, UE ustalila
sobie trzy cele priorytetowe:

e (el pierwszy ma wspiera¢ rozwodj regionéw, gdzie produkt krajowy brutto (PKB) na mieszkanca
(czyli wytworzone w danym kraju bogactwo podzielone przez liczbe ludnosci) jest nizszy niz 75%
sredniego PKB w Unii. Ta pomoc (w wysokosci 135 mld euro) obejmuje dwie trzecie wszystkich
pieniedzy przeznaczonych na polityke regionalna w latach 20002006. Korzysta z niej okoto 50
regiondw, reprezentujacych 22% ludnosci UE. Gospodarka w tych regionach moze si¢ rozwijac¢
dzigki tworzeniu brakujacej infrastruktury, proponowaniu ludziom rozmaitych form ksztalcenia
zawodowego i pobudzaniu inwestycji w lokalne przedsigbiorstwa.

e (el drugi dotyczy pozostatych regionéw borykajacych si¢ z trudnosciami strukturalnymi, regionéw,
ktérych gospodarka jest objeta restrukturyzacja, zmniejszajacych si¢ obszaréw wiejskich, stref
zaleznych od rybotéwstwa lub obszaréw miejskich przechodzacych powazne trudnosci.

e (el trzeci obejmuje walke z bezrobociem poprzez unowocze$nianie systemow ksztatcenia i tworzenie
nowych miejsc pracy.

Istnieja rowniez szczegdlne programy, jak np. Interreg, ktéry promuje wspodtprace transgraniczna

i migdzyregionalna. W ramach programu Interreg III A regiony przygraniczne w woj. zachodnio-

pomorskim 1 w Meklemburgii Pomorzu Przednim moga uzyska¢ blisko 30 min euro (w latach 2004-

2006). Z tych srodkéw bedzie mozna finansowa¢ zaréwno projekty infrastrukturalne jaki i tzw. "migkkie"

np. konferencje, spotkania mtodziezowe, wystawy, prezentacje osiagnigc.

Oprécez funduszy strukturalnych istnieje réwniez Fundusz Spéjnosci, ktory stuzy do finansowania
projektow infrastrukturalnych i w dziedzinie ochrony sSrodowiska w krajach UE, ktérych PKB na
mieszkanca jest nizsze niz 90% S$redniej UE. Dotychczas dotyczylo to Grecji, Irlandii, Portugalii
1 Hiszpanii.

Dzigki tym programom strukturalnym, finansowanym przez Uni¢ Europejska, kraje UE mogty
zblizy¢ do siebie swoje gospodarki. Ta "konwergencja" gospodarcza jest rowniez wynikiem dziatan
poszczegbdlnych rzadéw, ktérych celem bylo spetnienie wymagan w zakresie unii gospodarczej
1 walutowe;j.

Wymiar spoteczny

Celem polityki spotecznej UE jest niwelowanie najbardziej widocznych réznic w spoteczenstwie
europejskim. Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) zostal ustanowiony w 1961 r., aby pomdc
w tworzeniu nowych miejsc pracy 1 wspiera¢ mobilnos¢ zawodowa 1 geograficzna pracownikéow. W 2003
r. EFS otrzymat 4,8 mld € z budzetu UE.

Pomoc finansowa nie jest jednak jedynym rodzajem dziatan UE w celu poprawy warunkéw
spotecznych w Europie. Pieniadze nie moga rozwiaza¢ wszystkich probleméw spowodowanych recesja
gospodarcza lub regionalnymi opdéznieniami w rozwoju. Postgp spoleczny wynika przede wszystkim ze
wzrostu gospodarczego i jest ksztalcony przez polityki krajowe i unijne.

Postgp spoleczny jest réwniez wspierany przez prawodawstwo, ktére gwarantuje wszystkim
obywatelom UE solidny zestaw podstawowych praw. Czg$¢ tych praw jest zawarta w Traktatach, jak na
przyktad prawo megzczyzn 1 kobiet do rownego wynagrodzenia za taka sama pracg. Pozostale sa
ustanowione w dyrektywach o ochronie pracownikéw (zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy)
1 podstawowych normach bezpieczenstwa.

W grudniu 1991 r. Rada Europejska zgromadzona w Maastricht przyjeta rozdzial obejmujacy
zagadnienia spoteczne. Wdrozyt on Wspélnotowa Kartg Socjalnych Praw Podstawowych, ustanawiajaca
prawa, z ktérych powinni korzysta¢ wszyscy pracownicy: swobodny przeptyw; sprawiedliwa placa;
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poprawa warunkow pracy; ochrona socjalna; prawo do zrzeszania si¢ i wchodzenia w spory zbiorowe;
prawo do ksztalcenia zawodowego; rowne traktowanie mgzczyzn 1 kobiet; informowanie pracownikow;
odbywanie konsultacji i uczestnictwo; ochrona zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy; ochrona
dzieci, os6b w podesztym wieku i os6b niepelnosprawnych. Karta zostala wiaczona do Traktatu
w czerwcu 1997 r. w Amsterdamie i obowiazuje we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Polityka miodziezowa Unii Europejskiej

Za sprawy mtodziezy odpowiadaja zasadniczo krajowe, regionalne i lokalne witadze krajow
cztonkowskich, jednak doktadniejsza analiza traktatéw ukazuje zakres europejskiego wymiaru spraw
mtodziezowych. Np. artykul 149 Traktatu o Unii Europejskiej ustanawia podstawe prawna dla
wspotpracy na szczeblu europejskim w dziedzinach edukacji i spraw mtodziezy. Podkresla centralna rolg,
jaka odgrywa edukacja w zapewnianiu mtodym ludziom mozliwosci zamieszkania, studiowania
i swobodnego poruszania si¢ po Europie bez granic. Artykul ten stanowi podstaw¢ prawna programow
Mtodziez i Socrates.

Zagadnienia istotne dla mtodziezy znalazty najpetlniejsze odzwierciedlacie w Biatej Ksigdze
Komisji Europejskiej "Nowe impulsy dla mtodziezy europejskiej”. Biata ksigga powstala w wyniku
szerokich konsultacji prowadzonych od maja 2000 r. do marca 2001 r. Jej gtéwnym przestaniem bylto
umozliwienie podejmowania decyzji przez organy UE ludziom, ktérych te decyzje dotycza w tym
mtodziezy. W Biatej Ksigdze sformutowano m.in. zalecenia dotyczace przyjecia przez Uni¢ Europejska
nowego planu ramowego obejmujacego wspotpracg w dziedzinie polityki mtodziezowe;.

Najwazniejsze, kluczowe problemy, ktére wytonity si¢ w toku prac nad Biata Ksigga to:

e aktywne uczestnictwo mlodziezy w zyciu publicznym - mlodziez chce uczestniczy¢é w procesie
podejmowania decyzji od szczebla lokalnego do europejskiego. Dla rozwoju aktywnych postaw
potrzebny jest rowny dostep do szerokiej informacji na temat zatrudnienia, kwestii mieszkaniowych,
edukacji, opieki zdrowotnej, socjalne;j.

® poszerzanie i poszukiwanie obszaréw eksperymentalnych w edukacji - mlodzi ludzie chca, aby
edukacja nie ograniczala si¢ do tradycyjnego systemu, uwazaja, ze edukacji powinna towarzyszy¢
mobilnos¢; na szersze rozpropagowanie zastuguja nieformalne formy ksztalcenia oraz wolontariat.

e Rozwdj niezaleznos$ci mlodych ludzi - dla mtodziezy niezalezno$¢ jest wymaganiem podstawowym,
zalezy ona przede wszystkim od ich zasobow materialnych determinowanych przez zatrudnienie,
polityke spotecznag i polityke mieszkaniowa.

e Poszanowanie europejskich warto$ci - miodzi ludzie odrzucaja wizje Europy jako jedynie strefe
wolnego handlu, konkurujaca z Ameryka Pétnocna czy Azja Potudniowo-Wschodnia. Europa musi
dowies¢, zZe jest otwarta na reszt¢ Swiata i ma ambicj¢ by¢ obszarem réznorodnosci kultur, , tolerancji
i wzajemnej wymiany. Mtodzi ludzie domagaja si¢ bezwzglednego przestrzegania zapisow
zabraniajacych dyskryminacji na tle seksualnym, rasowym, narodowosciowym wyznaniowym czy
zwiazanym z niepetnosprawnoscia lub orientacja seksualna.

Spetnienie zalecen i postulatow wyraznie wyartykutowanych w Bialej Ksiedze to zadanie dla
administracji wszystkich szczebli dzialajacych w porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi
i grupami reprezentujacymi mtodziez. Do katalogu tych zadan naleza m.in.:

e ustanowienie rad mtodziezowych dziatajacych na szczeblu lokalnym 1 regionalnym, otwartych dla
mtodych ludzi nie nalezacych do zadnych organizacji 1 niezaleznych od uktadéw politycznych,

e promowanie tworzenia sieci i bezposredniego dialogu, szczegdllnie poprzez organizowanie
regularnych spotkan,

e dostarczanie wlasciwych rzetelnych informacji miodym ludziom, szczegdlne w kwestii polityki
europejskiej z uwzglednieniem udzialu mtodych ludzi w projektowaniu, wdrazaniu i tworzeniu
narz¢gdzi  komunikacyjnych  wykorzystywanych kampanii informacyjnej kierowanej do
mtlodziezy,

e stworzenie w nauczaniu podej$cia bardziej skupionego na uczacym si¢ wspieranie powstawania
dynamicznych elastycznych instytucji edukacyjnych,



e opracowanie skutecznych sposobéw uznawania umiejetnosci zdobytych zaréwno w ramach
ksztalcenia formalnego jak i nieformalnego,

e zwigkszenie wysitkow zmierzajacych do poprawy sytuacji mieszkaniowej,

e wprowadzenie do programéw nauczania zagadnien zwiazanych z zyciem spolecznym 1 réznymi
stylami zycia,

e zwalczanie rasizmu i ksenofobii uczyni¢ priorytetem dziatan krajowych zwiazanych z mtodzieza.

Na podstawie P. Fontaine "Europa w 12 lekcjach"; wigcej informacji na stronach portalu Unii
Europejskiej] www.europa.eu.int
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ROZDZIAL 11
Uczy¢ tez mozemy si¢ razem

Uczelnie wyzsze w regionie

W Meklemburgii najwigksze uczelnie wyzsze to Uniwersytet im. Ernesta Moritza
w Greifswaldzie oraz Uniwersytet w Rostoku.

Uniwersytet w Rostoku powstat w 1919 r. i jest jedna z najstarszych uczelni w Niemczech
1 najstarsza we wschodniej czgsci tego kraju. Obecnie studiuje tu ponad 11 tys. miodych ludzi, w tym 470
obcokrajowcéw m.in. na wydziale prawa, medycyny, filozofii, teologii, nauk spotecznych,
politechnicznym. Uczelnia dysponuje 3000 miejsc w domach studenckich - koszt zakwaterowania wynosi
miesig¢cznie ok. 200 euro.

Na Uniwersytecie w Greifswaldzie, na podobnych kierunkach, studiuje obecnie ponad 8 tys.
studentéw, w tym ok. 60 miodych ludzi z Polski. Optata semestralna wynosi 33 euro, koszt zakwatero-
wania w domu studenckim - ok. 160 euro miesiecznie.

Wigcej informacji na oficjalnych stronach tych uczelni: ~ www.uni-rostock.de

www.uni-greifswald.de

Zasady studiowania w Niemczech

Przed rozpoczeciem studiow nalezy skierowaé podanie o przyjecie na studia do Akademickiego
Biura Zagranicznego (Akademisches Auslandsamt) wybranej uczelni. Szkota wyzsza z reguly sama
sprawdza 1 ustala rownowazno$¢ Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej. W niektérych przypadkach
wymagane jest zdanie tzw. egzaminu "Feststellungsprufung", ktéry sprawdza poziom wiedzy kandydata
pod wzgledem wybranego kierunku studiéw. Egzaminy wstgpne nie obowiazuja, jednak na najbardziej
oblegane kierunki organizowany jest konkurs $wiadectw. List¢ kierunkéw objetych konkursem
swiadectw (numerus clausus NC) mozna sprawdzi¢ na stronie ZVS (Centrali Rozdzialu Miejsc na
Studiach - www.zvs.de )

Warunkiem koniecznym do rozpoczgcia studidw jest znajomos¢ jezyka niemieckiego (certyfikat
DHS Ilub TestDaF). Jesli uczelnia prowadzi zajecia w jezyku angielskim, warto posiadaé certyfikat
TOEFL, IELTS lub Cambridge.

Terminy sktadania dokumentéw dla podejmujacych nauke: w semestrze letnim - do 15 stycznia,
a w semestrze zimowym - do 15 lipca.

Studia sa bezptatne, ale nalezy liczy¢ si¢ z optatami na rzecz zwiazku studenckiego (18-46 euro za
semestr), optata za tzw. bilet semestralny, uprawniajacy do korzystania z transportu miejskiego. Zakup
podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych to wydatek rzgdu 230-370 euro za semestr, do tego
dochodza koszty utrzymania. Udokumentowanie posiadania wystarczajacych srodkéw na utrzymanie
wymagane jest juz przy staraniu si¢ o zezwolenie na pobyt. Od 1 maja br. zniesiony zostal obowiazek
posiadania wiz. Nie jest takze wymagane posiadanie paszportu. Jednakze najpdzniej trzy miesiace po
przyjezdzie nalezy ztozy¢, we wiasciwym dla danego miejsca zamieszkania urzedzie ds. cudzoziemcéw,
wniosek zezwolenia na pobyt. Do wniosku nalezy dolaczy¢ potwierdzenie niemieckiego uniwersytetu
0 przyjeciu na studia oraz udokumentowanie posiadania srodkéw w wysokosci co najmniej 464 euro na
kazdy miesiac planowanego pobytu.

Studenci z Polski moga stara¢ si¢ stypendia na takich samych zasadach, jak studenci niemieccy.
Stypendia przyznaje takze Deutsche Akademischer Austaschlienst (DAAD).

W poszukiwaniu mozliwosci uzyskania stypendium warto odwiedza¢ nastgpujace strony:
www.daad.de

www.buwiwm.edu.pl

www.polen-news.de

www.bosch.stiftung.de

Mimo obowigzywania siedmioletniego okresu przejsciowego na podejmowanie pracy w Niem-
czech, studenci z Polski moga pracowa¢ bez zezwolenia do 3 miesigcy roku (np. 90 dni w petnym
wymiarze godzin lub 180 godz. na pét etatu). Z wymogu posiadania pozwolenia na pracg zwolnieni sa
studenci, w zatrudnieniu ktérych posredniczy Centralne Biuro Posrednictwa Pracy (Zentralstelle fur
Arbeitsvermittlung - ZAV), www.zav.de .
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Studiowanie w Polsce

W wojewddztwie zachodniopomorskim mozna podja¢ studia w 22 szkotach wyzszych -
panstwowych 1 niepanstwowych. Najwigksze uczelnie panstwowe to Uniwersytet Szczecinski,
Politechnika Szczecinska, Politechnika Koszalinska, Akademia Morska w Szczecinie, Pomorska
Akademia Medyczna w Szczecinie oraz Akademia Rolnicza w Szczecinie. Uczelnie te oferuja
wyksztalcenie na najwyzszym europejskim poziomie, mimo ze w poréwnaniu do uniwersytetow
w Rostoku i Greifswaldzie sa uczelniami bardzo mtodymi - powstaty po 1945 roku.

Studia dzienne w Polsce sa bezptatne, studenci ponosza koszty zakwaterowania (200-300 zt za
miesiac), wyzywienia (koszt obiadu w stotéwce studenckiej to ok. 5 zt), zakupu podrecznikéw i pomocy
naukowych. Studenci moga korzysta¢ ze stypendiéw za wyniki w nauce (po I roku studiowania),
stypendiow socjalnych, doptat do zakwaterowania, doptat do positkéw w stotéwce studenckiej, roznego
rodzaju zapomdg. Pomoc ta uzalezniona jest od sytuacji materialnej studenta (tj. jego rodzicéw).

Warunkiem przyjecia na studia jest znajomos¢ jezyka polskiego. Studenci, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego w wystarczajacym stopniu, moga uczestniczy¢ w kursach j. polskiego dla obcokrajowcow.
Sprawdzianem znajomosci jezyka jest egzamin wstepny, ktéry w dalszym ciagu obowiazuje na polskie
uczelnie. Komisje rekrutacyjne przyjmuja dokumenty studentéw-obcokrajowcéw w tych samych
terminach, co studentéw polskich (najczesciej do 15 czerwca, najlepiej sprawdzi¢ to na wybranej
uczelni). Wymagane jest zaswiadczenie o rownowaznosci Swiadectwa maturalnego, wystawiane przez
odpowiednie wojewddzkie kuratoria o$wiaty na podstawie zalegalizowanego $wiadectwa maturalnego
uzyskanego w Niemczech.

Aby zalegalizowa¢ pobyt, w urzedzie meldunkowym nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
o przyjeciu na studia. Wigcej informacji na stronach Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany
Migdzynarodowej www.buwiwm.edu.pl

Kierunki prowadzone w jezykach obcych to na dzis: informatyka gospodarcza - dwustopniowe
studia polsko-niemieckie, anglojezyczny tok studiéw na kierunku zarzadzanie i ekonomik ustug - oba
kierunki na Uniwersytecie Szczecinskim oraz prowadzony w jezyku angielskim, gtéwnie dla studentéw
z krajéw skandynawskich Program Ksztalcenia Medycznego w Pomorskiej Akademii Medycznej
Strony internetowe wymienianych uczelni:
www.univ.szczecin.pl
www.ps.pl
www.tu.koszalin.pl
wWww.wsm.szczecin.pl
www.ams.edu.pl
www.ar.szczecin.pl

Stypendia Erasmusa

Inna mozliwo$cia studiowania za granica jest uczestnictwo w programie Socrates Erasmus.
Wszystkie opisywane w tym rozdziale uczelnie biora udzial w tym programie, mozliwy wigc jest wyjazd
kazdego studenta tych uczelni na okreslony czas (od 3 miesigcy do 1 roku) na studia w uczelni
partnerskiej w Rostocku lub Greifswaldzie i podobnie przyjazd studenta z Meklemburgii na jedna
z uczelni w woj. zachodniopomorskim.

Z wyjazdu moga skorzysta¢ studenci, ktorzy:

® g zarejestrowani na studiach licencjackich, inzynierskich, magisterskich lub doktoranckich,

* w momencie wyjazdu sa studentami co najmniej II roku studiéw,

® maja dobre wyniki w nauce,

e posiadaja znajomos¢ jezyka obcego, w jakim beda prowadzone zaj¢cia w uczelni zagranicznej.

Celem wyjazdu studenta w ramach Erasmusa jest zrealizowanie cz¢sci studiow w partnerskiej
uczelni zagranicznej; student przemieszcza si¢ do partnerskiej uczelni zagranicznej na okreslony czas 1
tam realizuje program studiéw, nie przestajac by¢ studentem macierzystej uczelni i nie tracac praw
studenta w swoim kraju. Uczelnia przyjmujaca nie ma prawa pobiera¢ od studentéw przyjezdzajacych
oplat za nauke (wpisowego, czesnego, optat za egzaminy, itp.). Stypendium, jakie otrzymuje student nie
pokrywa kosztow utrzymania, stuzy ono wyréwnaniu zwigkszonych kosztow utrzymania za granica.
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Uczelnia macierzysta zobowiazuje si¢ do uznania okresu studiow odbytych w uczelni partnerskiej za
rOwnowazny z okresem studidw w uczelni macierzystej (wyjazd nie wydtuza czasu studiéw), pod
warunkiem zrealizowania przez studenta uzgodnionego przed wyjazdem programu studiéw. Informacji na
temat programu Sokrates Erasmus najlepiej zasiggna¢ w biurze wspotpracy migdzynarodowe;j
u koordynatora tego programu na uczelni. Najlepiej zrobi¢ to juz na I roku - poniewaz najdogodniejszy
moment na wyjazd to II, III rok studidw. Na starszych latach r6znice programowe moga by¢ zbyt duze.
Przydatne strony internetowe:

www.socrates.org.pl/erasmus

www.daad.de/info

Uznawanie dyplomoéw

Zagraniczne dokumenty o wyksztalceniu sa uznawane na mocy umoéw migdzynarodowych
o uznawalno$ci wyksztalcenia, badZ na drodze nostryfikacji. Polska i RFN podpisaty w 1997 r. umowg
0 uznaniu réwnowaznos$ci w szkolnictwie wyzszym, ktéra daje mozliwos¢ kontynuacji studiéw, studiéw
uzupetniajacych i podyplomowych, przewodéw doktorskich, uzywania tytutéw i stopni naukowych.
Dyplomy i $wiadectwa, ktére maja by¢ wykorzystane w celu podjgcia pracy nalezy nostryfikowac.
Nostryfikacji dokonuja uczelnie wyzsze, na ktérych istnieje kierunek, ktérego ukonczenie chcemy
zalegalizowac.

Punkty informacyjne:

Biuro Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany Miedzynarodowej
Osoba kontaktowa: Ewa Majdowska

ul. Smolna 13,00-375 Warszawa

tel.+48 22 828 8161 1

fax+48 22 826 28 23

E-mail: biuro @buwiwm.edu.pl

Web site: www.buwiwm.edu.pl

ZENTRALSTELLE FUR AUSLANDISCHES BILDUNGSWESEN
im Sekretariat der Standigen Konferenz der Kulturminister

der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)

Osoba kontaktowa: Dr Holger Conrad

P.O. Box 2240, D-53012 Bonn, Niemcy

tel.+49 228 501203

fax+49 228 501229

E-mail: zab@kmk.org
Web site: www.kmk.org/zab/homel.htm

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)
Osoba kontaktowa: Dr. Annettejulius ¢,

Kennedyallee 50, D-53175 Bonn, Niemcy

tel.+49 228 88 20

fax+49 228 88 24 44

E-mail: postmaster@daad.de

Web site: www.daad.de/
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ROZDZIAL 111
Praca i wolontariat
Podejmowanie pracy przez Polakéw w Niemczech

Podejmowanie pracy w Niemczech przez miodych Polakéw jest ograniczone ze wzgledu na
obowiazywanie siedmioletniego okresu przejSciowego. Istnieja jednak mozliwosci zatrudnienia
czasowego, pozwalajacego na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz doskonalenie znajomosci
jezyka niemieckiego. Duzym utatwieniem jest zniesienie, po 1 maja 2004 r. obowiazku posiadania wizy
pobytowej. Obecnie wymagane jest zlozenie w urzgdzie ds. cudzoziemcéw wniosku o zezwolenie na
pobyt. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pdznej niz trzy miesiace po przybyciu do Niemiec.

Mozliwe sa nastgpujace formy zatrudnienia:

e praca sezonowa - o0soby petnoletnie, moga podja¢ prace na maksymalnie 3 miesiace roku
w rolnictwie, gastronomii i sektorze ustug. Formalno$ci zwiazane z tego typu zatrudnieniem
zatatwiane sa w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, przy udziale wojewddzkich urzedéw
pracy,

® pracownicy-goscie - ta forma zatrudnienia dotyczy pracownikéw wieku od 18 do 35 lat, posiada-
jacych wyksztatcenie zawodowe, ktérzy podejmuja prace w Niemczech w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych i jezykowych. Okres zatrudnienia wynosi do 18 miesigcy. Z tej formy
mozna skorzystac tylko raz,

e pracownicy zatrudnieni w ramach realizacji umowy o dzieto - to kategoria pracownikéw
oddelegowanych przez swoich pracodawcéw w celu wykonania zlecenia w Niemczech. Okres
zatrudnienia nie moze przekraczac 2 lat,

e studenci studiow dziennych (ale nie ostatniego roku), z udokumentowana znajomoscia jgzyka
niemieckiego, w wieku od 18 do 30 lat, moga wyjecha¢ na trwajaca minimalnie 8 tygodni praktyke
studencka. Wnioski mozna pobiera¢ w wojewddzkim urzedzie pracy od I listopada i tam tez nalezy je
sktada¢. Cata dokumentacja musi sptyna¢ do MPiPS do 15 grudnia. Studenci musza mig¢¢ ze soba
zawiadomienie z Centralnego Biura Posrednictwa Pracy o wuzyskaniu zatrudnienia, aktualne
zaswiadczenie o figurowaniu na liscie studentow polskiej uczelni (przetlumaczone na jezyk niemiecki
przez przysieglego ttumacza), zaswiadczenie, ze w okresie planowanego okresu podjecia pracy trwa
przerwa semestralna (przettumaczone na jezyk niemiecki przez przysiggtego ttumacza). Urzedy pracy
wyznaczaja terminy, w jakich mozna sktada¢ dokumenty.

e praktyki uczniowskie - uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, technikéw i lice6w zawodowych
moga wzia¢ udzial w programie praktyk, polegajacych na tym, ze cale klasy uczestnicza przez okres
roku szkolnego w lekcjach i nauce zawodu w Niemczech.

Wigcej informacji mozna uzyskac na stronach:
WWwWw.praca.gov.pl
www.arbeitsamt.de

oraz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie

Szczecin 71-420, Odrowaza 1, tel. (091) 455 30 39, www.apraca.pl/szwu

i w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Koszalinie

75-846 Koszalin, Stowianska 15A, tel. (094) 342 66 93, szwuko@praca.gov.pl

Sie¢ informacji o zatrudnieniu EURES
Wiele informacji na temat ofert pracy posiadaja urzedy pracy, zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcow potaczone siecia EURES (European Employment Services). Jej celem jest utatwienie
swobodnego przemieszczania si¢ i podejmowania pracy przez obywateli krajow UE. EURES $wiadczy
ustugi doradcze oraz udziela informacji dotyczacych =zatrudnienia za granica. Jest to system
scentralizowany, zbiera dane od wszystkich publicznych stuzb zatrudnienia, promujac ide¢ wolnego
wyboru miejsca pracy wewnatrz krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dzigki pelnej
dostgpnosci do bazy ofert pracy pomaga unika¢ czynnikéw dyskryminujacych przy przekazywaniu
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informacji o wakatach. Ponadto rozpowszechnia zebrane oferty pracy bezposrednio wsrdd poszukujacych
pracy, na stronie internetowej (Job-Search) lub poprzez doradceg, daje mozliwos¢ poszukujacym pracy
umieszczania swojego CV w bazie danych, udostgpnia pracodawcom baz¢ os6b poszukujacych pracy,
umozliwia dostgp do wielu innych stron internetowych (poprzez linki).

EURES petni szczegdlnie istotng role w regionach transgranicznych. Sa to skupiska zatrudnienia,
w ktérych obserwuje si¢ znaczacy transgraniczny przeptyw sily roboczej. Ludzie, ktérzy mieszkaja
w jednym kraju i pracuja w innym, musza radzi¢ sobie z odmiennymi systemami prawnymi i roz-
wigzaniami praktycznymi. Te utrudnienia administracyjne, prawne lub podatkowe moga stanowic
przeszkodg dla ich codziennej mobilnosci. Doradcy EURES w tych regionach udzielaja szczegétowych
informacji i porad w zakresie praw i obowiazkéw pracownikow mieszkajacych w jednym kraju,
a pracujacych w innym. Sa réwniez wartosciowym punktem kontaktowym posrdd instytucji zajmujacych
si¢ sprawami zatrudnienia, tak regionalnych, jak krajowych oraz partneréw socjalnych. Reprezentuja
takze istotng rol¢ w monitorowaniu "obszaréw zatrudnienia", ktére sa kluczowym elementem integracji
europejskiej.

Oprocz sieci EURES, zrédtem informacji o ofertach pracy dla obywateli Niemiec pragnacych
podja¢ zatrudnienie za granicg jest "Baza danych o wolnych miejscach pracy" (SIS -Stellen-Informations-
Service) Federalnego Urzedu Pracy w Niemczech (Bundesanstalt Fur Arbeit). Kolejne oferty pracy na
rynku europejskim, a nawet pozaeuropejskim, odnalez¢é mozna na Portalu Rynku Pracy Federalnego
Urzegdu Pracy w Niemczech, pod rubryka "Migdzynarodowa Gietda Pracy".

Aby umozliwi¢ ludziom podejmowanie pracy w organizacjach migdzynarodowych w Centralnym
Biurze Zatrudnienia (ZAV) w Bonn, stworzono Biuro Kadr Kierowniczych w Organizacjach Migdzy-
narodowych (Beschaftigungsfeld International Organisationen - BFIO). BFIO informuje, doradza
1 posredniczy przy zatrudnieniu wykwalifikowanych kandydatow z Niemiec. Klienci moga tam uzyskac
fachowa porad¢ w sprawie pracy w réznych organizacjach. Migdzynarodowa Baza Ofert Ministerstwa
Spraw Zagranicznych daje kazdemu mozliwos¢ wgladu w listg ofert pracy dotyczacych posad w orga-
nizacjach migedzynarodowych. W Banku Danych Ministerstwa Spraw Zagranicznych o Migdzy-
narodowych Kadrach kandydaci moga zarejestrowac sig, sygnalizujac swoje zainteresowanie podjgciem
pracy w sektorze miedzynarodowym.

Centralne Biuro Zatrudnienia (ZAV)

Zentralstelle fur Arbeityermittlung der Bundesanstalt fur Arbeit (ZAV)

53107 BonnTel: + 49 (0)228 7130 Fax: +49 (0)228 7131111

Internet: www.arbeitsamt.de , www.arbeitsagentur.de , http://europa.eu/int/eures/

Staze i praktyki

Staze w organizacji, instytucji czy firmie zagranicznej sa szczegdlne interesujace dla studentow
uniwersytetow lub uczelni technicznych i zawodowych. Zazwyczaj od kandydata wymagane jest
doswiadczenie w danej dziedzinie. Kwalifikacje i umiejgtnosci okre§la organizacja czy instytucja
przyjmujaca na staz. Wynagrodzenie jest bardzo zréznicowane - zazwyczaj stazySci w dziedzinach
technicznych moga liczy¢ na stosunkowo wysokie wynagrodzenie, natomiast w instytucjach dziatajacych
w sferze spolecznej lub politycznej wynagrodzenie jest bardzo niskie lub wrecz zadne. Bardzo wiele
organizacji 1 instytucji przyjmuje stazystow, niektore na zasadzie stalego programu stazy, inne tylko do
wykonania okreslonych prac czy projektow.

Mtody cztowiek, pragnacy odby¢ staz, musi wykaza¢ si¢ inicjatywa i1 samodzielno$cia
w znalezieniu dla siebie miejsca stazu, a takze w zalatwieniu wszystkich formalno$ci administracyjnych,
ubezpieczeniowych i bytowych.

Staze w instytucjach europejskich

Staze w Parlamencie Europejskim

W celu wspierania edukacji europejskiej i ksztalcenia zawodowego mtodych ludzi oraz
przyblizenia im mechanizméw funkcjonowania Parlamentu Europejskiego oferowane sa nastgpujace
mozliwosci odbycia stazu:
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1) staze platne

e stypendium Roberta Schumana (ogélne)

¢ stypendium Roberta Schumana (dziennikarskie)

e stypendium Ramoén y Cajal (naukowe)

Staze trwaja pie¢ miesi¢cy. Najwazniejsze terminy podano w tabeli:

Poczatek stazu Czas trwania Termin zlozZenia wniosku
15 luty 5 miesigcy 15 pazdziernika
15 wrzesnia 5 miesigcy 15 czerwca

2) staze nieplatne
Pierwszenstwo w przyjmowaniu na tego typu staze maja osoby, dla ktérych staz jest czgscia
ksztalcenia zawodowego. Najwazniejsze terminy podano w tabeli:

Poczatek stazu Czas trwania Termin zloZenia wniosku
| stycznia maks. 4 miesiace | pazdziernika
1 maja maks. 4 miesiace 1 lutego
1 lipca maks. 2 miesiace 1 kwietnia
1 wrze$nia maks. 4 miesigce 1 czerwca

Kandydaci musza spetnia¢ nastgpujace kryteria:

® posiada¢ obywatelstwo kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej,

by¢ w wieku pomigdzy 18 i 45 lat,

postugiwac si¢ biegle jednym z oficjalnych jezykéw UE i zna¢ dobrze drugi jezyk,

nie korzysta¢ w przesztosci z zadnego platnego stazu ani z zatrudnienia dtuzszego niz 4 kolejne
tygodnie w instytucjach europejskich.

Wigcej informacji na stronach: www.europarl.eu.int/stages

Staze w Komisji Europejskiej

Komisja europejska oferuje dwa 5-miesigczne staze/praktyki dla miodych absolwentéw studiéw
wyzszych. Podczas tego okresu stazySci wykonuja prace w roznych departamentach Komisji.
Wykonywanymi czynno$ciami moze by¢ np. pisane sprawozdan z zebran, opracowywanie pewnych
tematéw, ocena projektow wspodtpracy - od strony ekonomicznej, finansowej i technicznej. Wszystkim
kandydatom przystuguje grant oraz zwrot kosztéw podrézy.

Podstawowe kryteria:

e posiadanie stopnia naukowego (BA, MA) w momencie sktadania aplikacji,

e wiek do 30 lat w momencie sktadnia aplikacji,

¢ biegta znajomos$¢ jednego z oficjalnych jezykow UE oraz dobra znajomos¢ drugiego.

Staz zaczynajacy si Staz zaczynajacy si
Procedury W marcu 20?(!)5 r ¢ w paz’dziernikuQZOOSQr.
Ostateczny termin nadsytania 31 sierpnia 2004 (data stempla 1 marca 2005 (data stempla
aplikacji pocztowego) pocztowego)
Potwierdzenie przyjecia aplikacji | w czasie 6 tygodni od terminu w czasie 6 tygodni od terminu
1 zalaczonych dokumentow zamknigcia naboru zamknigcia naboru
Zamkchw., listy kgndydgtow polowa - koniec listopada polowa - koniec maja
przestanie potwiedzenia
Podpisanie kontraktu do konca stycznia do konca sierpnia

Szczegoétowe informacje na stronach: http://europa.eu.int/comm/stages
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Staze w Radzie Europy
Roéwniez Rada Europy oferuje staze dla absolwentow uczelni. Sa to staze 3-miesi¢czne, trwajace
w okresach: styczen-marzec, kwiecien-czerwiec, pazdziernik-grudzien.
Kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria:
e posiada¢ obywatelstwo jednego z krajow nalezacych do Rady Europy,
¢ mie¢ ukonczone studia wyzsze lub co najmniej 6 semestréw studidéw wyzszych,
e kandydaci bedacy pracownikami administracji rzadowej lub prywatnych firm musza by¢ zatrudnieni
przez co najmniej 2 lata na stanowisku wymagajacym wyksztatcenia wyzszego,
¢ znac biegle jeden z oficjalnych jezykéw Rady Europy (angielski lub francuski) 1 dobrze zna¢ drugi.

Stazys$ci zazwyczaj nie otrzymuja wynagrodzenia. Koszt podrozy i utrzymania pokrywa instytucja
wysylajaca lub sponsorujaca.
Whioski nalezy nadsyta¢ do 15 wrzeénia roku poprzedzajacego staz.

Wigcej informacji na stronach www.coe.int
Inne mozliwosci

Miedzynarodowe praktyki parlamentarne (IPP)

Sa to praktyki umozliwiajace mtodym ludziom zapoznanie si¢ z niemieckim parlamentarnym
systemem rzadzenia.

Praktyki odbywaja si¢ od 1 marca do 31 lipca. Termin nadsytania zgtoszen uptywa 31 maja roku
poprzedzajacego staz.
Warunki uczestnictwa dla kandydatow z Polski sa nastgpujace:
obywatelstwo polskie,
ukonczone studia wyzsze,
bardzo dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego,
cel zawodowy - podjecie pracy w stuzbie panstwowej lub inna dziatalnos¢ w zyciu publicznym Polski
(w mediach, partiach politycznych, organizacjach, uczelniach 1 in.),
e wiek do 30 lat.

Stazys$ci otrzymuja stypendium, pokrywane sa koszty administracyjne zwiazane z pobytem oraz
mozliwe jest bezplatne zakwaterowanie w domu studenckim.

Wigcej informacji mozna uzyska¢ w dziale prasowym Ambasady Niemiec
prasa@ambasadaniemiec.pl
oraz na stronach www.ambasadaniemiec.pl

Program Leonardo da Vinci

Program ten, podobnie jak program Socrates Erasmus, daje mozliwos$ci wyjazdéw na pewien
okres za granicg, w tym przypadku w celu odbywania praktyk zawodowych w zakladach pracy
i instytucjach ksztalcenia zawodowego. Warunkiem jest przystapienie szkoty lub wyzszej szkoty
zawodowej do programu wymian i stazy Leonardo da Vinci. Program finansuje staze dla uczniéw szkot
zawodowych (staze od trzech tygodni do 9 miesigcy), studentow (staze od 3 miesigcy do 12 miesiecy),
mtodych pracownikéw 1 absolwentéw (staze od 2 miesigcy do 12 miesigcy), a takze dla réznych grup
zawodowych, m.in. nauczycieli, szkoleniowcéw, doradcéw zawodowych, kierownikéw dzialéw kadr,
nauczycieli jgzykoéw obcych.
Wigcej informacji:
www.bkkk-cofund.pl
www.socrates-leonardo.de
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Wolontariat mtodziezowy
Zdobycie doswiadczen za granica, poprzez pracg jako wolontariusz przy réznych projektach:

ekologicznych, socjalnych, kulturalnych, moze okaza¢ si¢ bardzo cennym doswiadczeniem zyciowym

1 zawodowym.

Formy wolontariatu mtodziezowego dzieli si¢ na dwie kategorie:

® wolontariat krétkoterminowy: sa to tzw. workcampy, trwajace od 10 dni do 4 tygodni i odbywaja si¢
zwykle podczas wakacji. Uczestnik powinien mie¢ ukonczone 18 lat i zna¢ jezyk obowiazujacy na
obozie. Workcampy stuza integracji miodych ludzi z calego S$wiata, ktérzy akceptuja idee
wolontariatu bez wzgledu na narodowos¢, rasg, pochodzenie czy status materialny. Najczgscie]
wykonywane zajgcia to proste prace niewymagajace kwalifikacji np. konserwacja i remont budynkéw
publicznych, pomoc ludziom starszym 1 niepelnosprawnym, opieka nad dzie¢mi itp.

e wolontariat dtugoterminowy: sa to wyjazdy dtuzsze, od 3 do 12 miesigcy. Uczestnik rowniez musi
mie¢ ukonczone 18 lat i zna¢ jgzyk obowigzujacy w danym kraju. Sa to wyjazdy, z ktérych korzystaja
gléwnie studenci i bezrobotni, chcacy w ten sposob poszerzy¢ swoje umiejgtnosci.

Wolontariusz nie ptaci za swdj udziat w projekcie. Musi natomiast pokry¢ koszty podrézy oraz
ubezpieczenia w trakcie podrézy. On takze bierze na siebie koszty zwigzane ze zdobyciem wizy, jezeli
jest potrzebna, oraz wyrobienie paszportu w przypadku, gdy go nie ma. Ochotnikom zapewnia si¢
szkolenie przed wyjazdem oraz w kraju goszczacym. Moga oni tez liczy¢ na pomoc merytoryczna
1 wsparcie ze strony przydzielonego opiekuna. Dostaja réwniez kieszonkowe. Zasada jest, ze osoba
realizujaca program w danym kraju podlega jego przepisom i kodeksom. Poza tym dla osoby
wybierajacej si¢ do pracy istotna jest znajomo$C tradycji i struktur wolontariatu kraju docelowego.
Wszyscy wolontariusze musza mie¢ ubezpieczenie obejmujace choroby, wypadki i trwale inwalidztwo,
ubezpieczenie powinno obejmowac takze odpowiedzialno$¢ cywilna. Jego koszty pokrywa zwykle
organizacja goszczaca. Jesli chcesz wyjecha¢, musisz zna¢ jezyk obowiazujacy w danym kraju, a przy
wyjazdach dlugoterminowych musisz posiada¢ konkretne umiejgtnosci, jakie sa wymagane w danym
projekcie. Kazda organizacja przedstawia wtasne dodatkowe warunki, ktére musisz spetni¢, aby zostac
wolontariuszem.

Jak zostaé wolontariuszem ?

e Nalezy znalez¢ organizacje, ktére realizuja projekty z udzialem wolontariuszy z zagranicy; opisy
projektow znajduja si¢ m.in. na stronie www.sosforevs.org .

e Na stronach www.youth.org.pl oraz www.jugendfuereuropa.de znajdziesz nazwy 1 adresy instytucji,
ktore wysylaja wolontariuszy za granicg. Zglo$§ si¢ do jednej z nich. Jej pracownicy pomoga ci
w znalezieniu projektu i pomoga w zatatwieniu wszelkich formalnosci.

e Jesli znalazte$ projekt, ktory ci¢ interesuje, musisz przekonac instytucje goszczaca, ze bedziesz
doskonatym wolontariuszem. Wyslij wymagana dokumentacj¢ 1 czekaj na odpowiedz; pamigtaj, ze
czasami trzeba probowac wiele razy.

e Udalo si¢ - organizacja, do ktoérej si¢ zglosites zaakceptowata twoja kandydaturg, teraz musisz
wypelni¢ wniosek z pracownikami organizacji wysyltajacej. Formularz znajduje si¢ na stronach
Agencji Narodowych Programu "Mtodziez". Wniosek trzeba wysta¢ do Agencji co najmniej na
3 miesiace przed wyjazdem. B Jesli komitet selekcyjny zadecyduje o przyznaniu dofinansowania,
twoja organizacja wysytajaca zostanie o tym powiadomiona i w tym momencie mozZesz
przygotowywac si¢ do wyjazdu.

e Nastgpnym etapem jest zatatwienie wszelkich formalnos$ci - podpisanie umowy, wypelnienie drukéw
ubezpieczenia. Przed wyjazdem wolontariusze biora udziat w specjalnym szkoleniu
migdzykulturowym - pomaga ono w przygotowaniu si¢ do wyjazdu za granicg.

e Po powrocie otrzymasz certyfikat Komisji Europejskiej, potwierdzajacej twdj udziat
w Wolontariacie Europejskim. Nabyte doswiadczenia mozesz spozytkowac, realizujac projekt, np.
w ramach Inicjatyw Mtodziezowych. Powodzenia!
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RODZIAL 1V
Program wspétpracy

Kazda z organizacji mtodziezowych, zaréwno dziatajacych w sferze edukacji formalnej i nie-
formalnej, ma mozliwosci realizacji pomystéw wspdlnie z analogicznymi organizacjami europejskimi.
Trzeba tylko swoj pomyst dopasowa¢ do ram wyznaczanych przez poszczegdlne programy wspoéipracy.
Najbardziej znanymi programami edukacyjnymi Unii Europejskiej sa: Mtodziez, Socrates, Leonardo da
Vinci. W naszym regionie ogromne znaczenie ma wspieranie wspotpracy transgranicznej przez program
Polsko-Niemiecka Wspétpraca Miodziezy.

Program Socrates 11

W programie tym uczestniczy 31 panstw (25 panstw Unii Europejskiej, panstwa Wolnego
Obszaru Gospodarczego - Norwegia, Lichtenstein, Islandia, kraje kandydujace: Bulgaria, Rumunia
1 Turcja).

Obecnie realizowana jest druga edycja programu Sokrates II (2000-2006). Poprzednia byta
realizowana w latach 1995-1999.

Gtéwne cele programu to:

® rozw(j nauczania j¢zykow krajow Unii Europejskiej,

® rozwdj wspotpracy i wyjazdéw studentéw i kadry akademickiej w celach poglebienia wiedzy
o ksztatceniu europejskim,

e tworzenie nowych metod dydaktycznych

¢ Dbadanie probleméw polityki edukacyjnej

Podstawowe czesci programu Sokrates 11:

Comenius (edukacja szkolna) - jest realizowany na poziomie przedszkoli, szk6l podstawowych
i szkol srednich wszystkich typow. Promuje hasto "Europa w szkole". Jest nastawiony na zawieranie
porozumien przez szkoly roznych krajow europejskich i opracowywanie wspdlnych programéw
nauczania.

Erasmus (szkolnictwo wyzsze) - polega na zacie$nianiu wspélpracy pomigdzy wyzszymi
uczelniami z panstw europejskich. Finansuje wymiang studentéw i nauczycieli akademickich, stypendia
dla studentéw, system zaliczania okresu studiow odbytego w innym kraju (tzw. Europejski System
Transferu Punktéw - ECTS), wsp6lne opracowywanie programow nauczania.

Minerva - ma na celu wspieranie wspélpracy europejskiej w zakresie ksztalcenia otwartego i na
odlegltos¢ oraz stosowania technologii informatyczno-komunikacyjnych w edukacji,

Grundtvig - ma za zadanie podnoszenie poziomu ksztalcenia dorostych oraz promowanie idei
uczenia si¢ przez cale zycie.

Inne komponety programu Socrates to: Lingua (jezyki obce), Arion (wizyty studyjne), Naric (sie¢
informacyjna na temat uznawalnosci wyksztatcenia), Eurydice (europejska sie¢ informacji o edukacji)

Przyktad projektu Comeniusa:

W latach 2000-2003 w Polsko-Niemieckim gimnazjum w Locknitz oraz w Zespole Szkot
w Policach zastat zrealizowany projekt "Zrozumienie bez granic ". W sktad grupy partnerskiej weszty
Jeszcze szkoty z Holandii i Szwecji. Gtownym celem projektu byto zdobycie wiedzy o kulturze, zwyczajach
i stylach Zycia w tych krajach. Uczniowie przeprowadzali ankiety, wywiady, utworzona zostata strona
internetowa, powstaty CD—romy z wynikami badan, zorganizowano wiele wystaw i prezentacji dokonan
uczniow z partnerskich szkot. Projekt przyczynit sie do lepszego wzajemnego poznania, nie bez znaczenia
byto tez uzyskanie dofinansowania na dziatania, ktore Gimnazjum w Locknitz oraz Zespot Szkot
w Policach realizujq od ponad 10 lat.

Wigcej informacji o programie na stronach:
www.socrates.org.pl
www.kmk.org
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Program Leonardo da Vinci 11

Gtéwnym celem programu Leonardo da Vinci jest poprawa jakosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. W programie uczestnicza te same panstwa, ktére sa uprawnione do udzialu w Sokratesie.
Uczestnikami programu Leonardo da Vinci moga by¢:

e wszystkie organizacje zajmujace si¢ szkoleniem zawodowym tj. uniwersytety, instytuty naukowe,
e firmy sektora publicznego i prywatnego,

® partnerzy spoleczni i inne organizacje.

® Program obejmuje nastgpujace dziatania w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

e przygotowanie do potrzeb rynku pracy,

e poradnictwo i szkolenie zawodowe,

e szkolenie i praktyke zawodowa,

e ksztatcenie otwarte i na odlegtos¢,

e wspoélprace uczelni z przedsigbiorstwami.

Idea, ktéra przy$swieca programowi Leonardo da Vinci, to stworzenie europejskiego standardu

w edukacji 1 ksztatceniu zawodowym.

W ramach programu realizowane sa nast¢pujace rodzaje projektow:

® projekty pilotazowe (opracowywanie innowacyjnych metod dydaktycznych) oraz projekty tematyczne
(rozw0j europejskiego systemu punktéw kredytowych dla ksztalcenia zawodowego, rozwdj
ksztalcenia ustawicznego),

e projekty jezykowe (rozwd¢j metodyki nauczania jezykow obcych dla potrzeb zawodowych, tworzenie
procedur oceniania kompetencji 1 badania potrzeb jezykowych),

e badania i analizy (tworzenie i aktualizacja zbioréw, opracowan badawczych i analiz dotyczacych
zagadnien ksztatcenia zawodowego, szeroko rozumiana wymiana informacji),

e projekty wymian 1 stazy (organizowanie szkolen sluzacych doskonaleniu zawodowemu,
dofinansowanie stazy dla uczniéw szkét zawodowych, studentéw, mtodych pracownikéw
1 absolwentow oraz dofinansowanie wymiany doswiadczen szkoleniowcow 1 nauczycieli).

Przyktad projektu Leonardo da Vinci:

Projekt "Budowa systemu obstugi hotelowego goscia niepetnosprawnego — Senior”, zostal
zrealizowany przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kotobrzegu oraz Berufsfachschule
w Greifswaldzie. W projekcie wzieli udziat uczniowie szkot hotelarskich, ktorzy odbyli trzytygodniowy
staz w niemieckim osrodku rehabilitacyjnym dla osob starszych. Praktykanci zapoznali sie ze specyfikq
pracy z ludzmi w podesztym wieku, profesjonalng obstugaq, sprawowaniem opieki oraz sposobami
komunikacji. Poznali takze praktyczne zasady postepowania i nawiqzywania kontaktu z ludzmi
niepetnosprawnymi. Odbyta praktyka data uczniom doswiadczenia, ktore w przysztosci mogq
wykorzystac, prowadzqc wtasng dziatalnosc hotelarskq lub gastronomiczng.

Wigcej informacji o programie na stronach: www.bkkk-cofund.pl , www.sokrates-leonardo.de

Program Mlodziez

Jesli chcesz pracowac za granica jako wolontariusz, nawigzywac¢ kontakty z partnerami w innych
krajach, realizowa¢ swoje pomysty w twojej miejscowosci czy w regionie lub pracowa¢ z mlodzieza, to
jest program dla ciebie.

Adresatami tego programu sa mtodzi ludzie w wieku 15-25 lat, a jego gtéwne cele to:

e promocja i aktywne wilaczenie si¢ mtodziezy w rozwdj idei zjednoczonej Europy,

¢ integracja mtodych ludzi ze spoteczenstwem, przygotowywanie do zycia obywatelskiego,

e poszerzenie wiedzy i kompetencji uczestnikow programu, opanowanie nowych umiejgtnosci,

e zwigkszenie znaczenia i skutecznos$ci lokalnych dziatan miodziezowych poprzez wtaczenie do nich
elementéw europejskich,

® poznanie bogactwa i r6znorodnosci kultury europejskiej oraz wspdlnego dziedzictwa.

20



Program Mtodziez podzielony jest na pig¢ akcji - kazda ma inny charakter i odmienne cele
szczegdlowe.

Akcja 1. Mtodzie; dla Europy — wymiana mtodzieZy
Celem spotkan milodziezy z réznych krajéw jest wzajemne poznanie si¢, przedyskutowanie
probleméw i wspdlnych pomystow.
Wymiana:
moze by¢ dwustronna lub wielostronna,
moze trwa¢ od 6 do 21 dni,
wiek uczestnikow od 15 do 25 lat,
w grupach od 16 do 60 oséb,
przebiega na terenie krajow programu.

Akcja 2. Wolontariat Europejski
Akcja ta polega na wysytaniu miodych ludzi jako wolontariuszy do pracy w zagranicznych
projektach ekologicznych, socjalnych, zwigzanych z integracja europejska oraz goszczenie wolontariuszy
z innych krajow.
* ma na celu zdobycie przydatnych do zycia w spoteczenstwie umiejgtnosci,
® uczestnicy moga by¢ wwiekuod!8do251at,
¢ moze trwac¢ do 12 miesigcy,
e program pokrywa koszty podrézy, zakwaterowanie, wyzywienie, kieszonkowe.

Akcja 3. Inicjatywy Mtodziezowe

Umozliwia realizacje pomystéw, dzialan stuzacych spotecznosci lokalnej oraz wykorzystanie
do$wiadczen nabytych w trakcie wolontariatu.
Warunki:
e projekty musza by¢ przygotowane i realizowane we wlasnym kraju przez mtodziez w wieku 15-20 lat,
e wiek uczestnikéw: 15-25 lat,
e projekt musi mie¢ dtugofalowy charakter: trwa¢ od 3 do 12 miesigcy,
® pierwszenstwo w realizacji maja projekty mtodziezy z ubogich srodowisk.
Akcja 4. Wspélne dziatania

Akcja jest polaczeniem uzupetniajacych si¢ wzajemnie programéw UE w dziedzinie edukacji
(Socrates, Leonardo da Vinci), dofinansowuje projekty promujace programy wspdlnotowe.

Akcja 5. Dziatania wspierajqce

Jest akcja wspierajaca wszystkich tych, ktérzy sa zaangazowani w dziatalno$¢ mtodziezowa,
w przygotowanie 1 realizacjg projektow prowadzonych w ramach akcji 1, 2 1 3. Obejmuje szkolenia oséb
pracujacych z mlodzieza oraz lideréw miodziezowych i os6b realizujacych projekty europejskie:
e wizyty studyjne, seminaria, staze, konferencje stuzace promowaniu wspoétpracy i wymianie

doswiadczen,

e dziatania eksperymentalne,
¢ Dbadania nad problematyka mtodziezowa.

Program "Mlodziez" moga by¢ realizowane projekty o charakterze przygranicznym, zaréwno ze
wzgledu na tre$¢ projektow, jak i forme organizacyjna. Np. w wymianach miodziezowych priorytetem
obje¢te sa projekty dwustronne, w wolontariacie uczestnicy moga dojezdza¢ do pracy ze swoich miejsc
zamieszkania po drugiej stronie granicy itp.

Wigcej na temat programu na stronach:
www.youth.org.pl
www.youthfuereuropa.de
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Polsko-Niemiecka Wspélpraca Mlodziezy

Organizacja ta powstata w wyniku podpisania, w 1991 r., przez rzady Polski i Niemiec umowy
o polsko-niemieckiej wspétpracy mtodziezy. Giéwnym zadaniem PNWM jest wspieranie polsko-
niemieckiej wymiany uczniéw i miodziezy, dofinansowanie mozna uzyska¢ w szczegdlnosci na
organizacj¢ spotkan mtodych Polakéw i Niemcow, praktyki, imprezy doksztalcajace, podréze do miejsc
pamigci, publikacje.

Whnioski o dofinansowanie moga sktada¢ zar6wno instytucje publiczne, jak 1 organizacje
pozarzadowe, inicjatywy (réwniez nie posiadajace osobowos$ci prawnej). Zasada jest wspdlne opraco-
wywanie wniosku przez partnera polskiego i niemieckiego oraz wspdOlne planowanie i organizacja
spotkania. Dotacje udzielane sa dla uczestnikow programéw w wieku od 12 do 26 lat oraz na osoby
prowadzace program. Wnioski nalezy sktada¢ do biura w Poczdamie (wymiana pozaszkolna) lub
w Warszawie (wymiana szkolna) albo do jednostki centralnej w Szczecinie.

Przyktad zrealizowanego projektu

Wspotpraca pomiedzy 1 Liceum Ogolnoksztatcqcym w  Szczecinie i Gimnazjum Carolinum
z Neustrelitz zaczeta sie catkiem przypadkowo. Uczniowie i nauczyciele obu szkot uczestniczyli w semi-
narium na temat Unii Europejskiej we Vlotho. Tam wtasnie poznali sie i tam zapadta decyzja o wizycie
polskiej grupy w Neustrelitz. Podczas spotkania w kwietniu, obie grupy przygotowywaty plakaty na temat
historii Polski, sztuki, zwyczajow, przepisow kulinarnych. Podczas kolejnej wizyty w Niemczech, 13 maja
2004 r. polska grupa wzieta udziat w obchodach Dnia Polskiego w ramach Wiosny Europejskiej.
W czerwcu 2004 r. planowany jest przyjazd gosci z Niemiec, podczas ktorego gtownym punktem
programu bedzie wspolne sadzenie drzewek przed I LO oraz porzqdkowanie miejsca pamieci tzw.
"Krzywego lasu " w Gryfinie. Na te dziatania zostato przyznane dofinansowanie przez jednostke
centralng PNWM w Szczecinie.

Wigcej informacji na stronach:
WWW.pomerania.org
WWW.pPNWm.org
www.dpjw.org
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RODZIAL V
Nasz Region — Nasza mata Europa

Region Zachodniopomorski

Kilka liczb: powierzchnia: 22 tys. 120 km2, ludno$é: 1,73 min, stolica regionu: Szczecin, 417 tys.
mieszkancéw, inne wigksze miasta: Koszalin (111 tys.), Swinoujécie (40 tys.), Kotobrzeg (50 tys.),
Stargard Szczecinski (73 tys.), dlugos¢ wybrzeza baltyckiego: 150 km

Pomorze Zachodnie zajmuje pétnocna czes¢ Pojezierza Poludniowobattyckiego: ciagnie si¢ od
dolnej Odry po Pojezierze Kaszubskie, i obejmuje Pojezierze Mysliborskie, Choszczenskie, Inskie,
Drawskie oraz Wysoczyzng¢ Lobeska i Polanowska.

Szczecin jest najwigkszym miastem Pomorza Zachodniego, ktérego poczatki siggaja VIII wieku.
Okolice Szczecina sa spokojne, malownicze, petne bardzo starych drzew i zbytkow.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie to takze jeden z najpigkniejszych i najbardziej czystych
ekologicznie regionéw Polski. Okoto 6% powierzchni to wody licznych zbiornikow Pojezierza
Stowinskiego, Drawskiego, Mysliborskiego, Waleckiego i1 Inskiego. Najwigkszymi zbiornikiem wodnym
jest Zalew Szczecinski (687 km?), ktéry wraz z innymi jeziorami jak np. Dabie, Drawsko, Lubig
i Miedwie jest doskonalym miejscem do uprawiania zeglarstwa, windsurfingu 1 kajakarstwa.
Wypoczynek nad morzem zapewnia 185-kilometrowa piaszczysta plaza. Mekka dla chcacych uprawiac
wakacje w siodle to, migdzy innymi, liczace ponad 120 lat stado ogieréw w Lobzie oraz potozone kilka
kilometréw od morza stadniny w Nowielicach i Swierznie. Kryte ujezdzalne, wspaniate okolice do jazdy
terenowej umozliwiaja korzystanie z tej formy wypoczynku przez caty rok.

Wojewddztwo zachodniopomorskie jest potentatem w dziedzinie pdl golfowych. W Kotczewie,
Binowie, Lukegcinie mozna nie tylko rozpocza¢ nauke gry w golfa, lecz réwniez wzia¢ udzial
w organizowanych tam turniejach.

Schroniska mtodziezowe w regionie:

Szczecin 70-467, ul. Monte Cassino 19a, tel. (0-91) 422 47 61, fax (0-91) 423 56 96;
Swinoujécie 72-600, ul. Gdynska 26, tel./fax (0-91) 327 06-13;

Drawsko Pomorskie 78-500, ul. Warminska 1, tel. (0-94) 363 2215 fax (0-94) 363 25 22;
Koszalin "Gos$ciniec" 75-735, ul. Gnieznienska 3, tel. (0-94) 342 60 68;
Mielno-Unies$cie 76-032, ul. Swierczewskiego, tel. (0-94) 318 93 99;

Pobierowo 72-346, ul. Mickiewicza 19, tel./fax (0-91) 38 6 4 2 43, kategoria I;

Linki lokalizujace schroniska zostaty zaczerpnigte z serwisu www.pilot.pl
Inne adresy: www.gryfnet.pl , www.zamek.szczecin.pl , www.zachodniopomorskie-um.pl

Meklemburgia Pomorze Przednie

Kilka liczb: powierzchnia: 23 tys. 173 kmz, ludnos$é: 1,76 min, stolica regionu: Schwerin (100 tys.),
inne wigksze miasta: Rostock (198 tys.), Neubrandenburg (71 tys.), Stralsund (59 tys.), Greifswald (53
tys.), dlugosé wybrzeza baltyckiego: 1500 km (tacznie z wyspami).

Jesli poszukujesz miejsca, gdzie natura, historia 1 tradycja w dalszym ciagu wystgpuja w harmonii
- powiniene$ przyjecha¢ do Meklemburgii Pomorza Przedniego. Zachwycajace i niepowtarzalne widoki
czynia ten Regin Pomocnych Niemiec jednym z najchg¢tniej wybieranych kierunkéw wyjazdéw
wakacyjnych.

Dominujacym elementem krajobrazu jest Wybrzeze Baltyckie ze wspaniatymi plazami
wysepkami i pétwyspami oraz stromymi skatami takimi jak np. dobrze znany Kreidefelsen (Kredowy
klif) na wyspie Rugii. W glebi ladu teren pojezierza obejmuje ponad 200 jezior, jedno z nich Mueritz -
najwigksze jezioro w Niemczech - to ulubiony cel mito§nikéw sportéw wodnych. W regionie znajduja si¢
trzy parki narodowe oraz 261 rezerwatéw przyrody. W parku Boddenlanschaft schronienie znalazio
najwigksze skupisko zurawi w Pomocnej Europie.
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Meklemburgia - Pomorze Przednie to unikalne miejsce w Europie. Nie tylko nieskazona przyroda,
ale takze ponad stuletnia historia, miasta hanzeatyckie, wspaniata architektura w stylu gotyckim, zamki 1
patace z r6znych okresow historycznych, wiatraki, wiejskie domy kryte strzecha charakteryzuja ten
region. By¢ moze wlasnie to zainspirowato niemieckiego pisarza Fritza Reutera do stwierdzenia "To musi
by¢ miejsce, gdzie kiedy$ byl raj".
Schroniska mtodzieZowe:
¢ Jugendreizentrum Ludwigslust, 19288 Ludwigslust, Alexandrinenplatz I, tel. 03874/57 18 04, fax
03874/5718 09;
e 18439 Stralsund, Am Kluetertor 1, tel. 03831/29 2160;
¢ Ms Georg Buechner Jugendgasteschiff, 18057 Rostock, Am Stadthafen 72, tel. 0381/6 70 03 20,
fax 0381/6 70 03 21;
e 19061 Schwerin, Waldschulenweg 3, tel. 0385/2130 05;
¢ 19067 Flessenow bei Schwerin, tel. 03866/ 4 35.

Informacje zaczerpnigto ze stron: www.all-in-all.de , www.absolut-meckenburg.de ,
www.mv-regierung.de
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