UCHWALA NR LIII/1536/10
RADY MIASTA GDANSKA
Z DNIA 28 pazdziernika 2010 roku

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2011”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591;
zm.: z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Dz. U. Nr
17, poz. 128 Dz.U.Nr181, poz.3137; z 2007r. Dz. U .Nr 48, poz.327 Dz. U .Nr 138,p0z.974, Dz. U .Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Dz. U. Nr
180 poz. 1111; Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Dz. U. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Dz. U. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz.142,146,
Dz.U Nr 106 poz.675 ), art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z 2003 r. Dz. U.
Nr 96, poz. 873, zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz.2135, zm.: z 2005 r. Dz. U. Nr155, poz. 1298, Nr 169,

poz. 1420, Nr 175, poz.1462, Nr 249, poz. 2104 z 2006 Dz. U. Nr 94, poz.651, z 2008 r. Dz. U. Nr 209 poz. 1316, z 2009 r. Dz. U. Nr 22
poz. 120, Nr 19 poz. 100, Nr 157 poz. 1241, 22010 r. Dz. U. Nr 28 poz. 146)

Uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Program wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20117, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



zalacznik
do Uchwaty nr LIII/1536/10

1.

z dnia 28 pazdziernika 2010
~ PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na 2011 ROK
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Ilekro¢ w niniejszym , Programie wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2011 , zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

7)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami );
ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2008r., Nr 14, poz. 92 z p6zn. zmianami);

organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Programie Wieloletnim - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program Wspétpracy
Miasta Gdansk z Organizacjami Pozarzagdowymi na lata 2011-2015;

Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzqdowych - nalezy przez to rozumie¢ podmiot,
ktory reprezentuje gdanskie organizacje 1 jest wyloniony podczas ich plenarnego
spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska;

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, oglaszany zgodnie z
art.13 ustawy, w ktérym uczestnicza organizacje i inne podmioty;

wydziale lub jednostce- nalezy przez to rozumie¢ zadnia wlasne i zlecone Miasta we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziatl 11
Cele gléwne i szczegélowe wspolpracy
§2

Celem gtéwnym wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami na rok 2011 jest wzrost
aktywnosci spotecznosci lokalnych w dzielnicach.
Cele szczegdtowe programu to:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

budowanie spoleczenstwa obywatelskiego, poprzez umacnianie w §wiadomosci
gdanszczan poczucia odpowiedzialnosci za wspdlnotg lokalna, swoje otoczenie oraz
tradycje,

zwigkszanie udziatu mieszkancow w rozwiazywaniu lokalnych problemoéw,
wzmacnianie merytoryczne 1 instytucjonalne organizacji,

rozw0j wolontariatu,

zwigkszenie udzialu mieszkancéw w procesie przygotowan do EURO 2012,
poprawa jakosci i efektywnosci §wiadczenia ustug publicznych oraz petniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych,

wzmacnianie réznorodnosci oferty kulturalnej w miescie Gdansku,

zwigkszenie zaangazowania mieszkancoOw w projekt Gdansk i Metropolia ESK
2016.



Rozdzial 111
Zasady wspoétpracy

§3

Wspétpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Rozdzial IV
Formy wspétpracy

§4

1. Wspétpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywac si¢ bedzie gtéwnie w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych finansowanych ze $rodkéw
budzetu Miasta Gdanska oraz ze Srodkow PFRON na zasadach okreslonych
w ustawie.

2) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) umow partnerskich i o wykonanie inicjatywy lokalnej,

4) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

5) wspotdziatania w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet,
w szczegOllnosci z funduszy Unii Europejskie;,

6) udzielania pomocy w nawiazywaniu wspoélpracy regionalnej, ponadregionalnej
1 migdzynarodowej;

7) udostegpniania sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji;

8) wspoétudzialu organizacji w opracowywaniu strategii, aktéw prawa lokalnego oraz
programéw dla Miasta Gdanska,

9) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych,

10) popularyzacji dziatalnoSci organizacji w mediach 1 na stronach internetowych
Miasta www.gdansk.pl, www.my.gdansk.pl

11) spotecznych konsultacji projektow aktdw normatywnych 1 dokumentéw
o charakterze programowymi i strategicznym na zasadach okreslonych
w Programie Wieloletnim,

12) powotania Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Szczegbdtowy tryb powolywania oraz organizacji i tryb dziatania Gdanskiej Rady
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego okresla Program Wieloletni.

Rozdziat V
Przedmiot wspotpracy - priorytetowe obszary i zadania

§5

1. Wspodlpraca Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2011 obejmowac¢ bedzie zadania w
zakresie:
1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej svtuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b — 21 042 296 z1, tj.:
a) Swiadczenia:
- uslug socjalnych na rzecz oséb wubogich, w formie prowadzenia
jadtodajni dla os6b potrzebujacych nie bedacych bezdomnymi,




b)

c)

d)

2

- specjalistycznych ~ ustug  opiekunczych dla  oséb z  zaburzeniami
psychicznymi,

- ustug asystenta osoby niepetnosprawne;j,

- pomocy rzeczowej w postaci zywnosci dla mieszkancéw Gdanska,

udzielania schronienia osobom bezdomnym poprzez zapewnienie positku
1 tymczasowego miejsca noclegowego,
prowadzenia dla dzieci z terenu Miasta Gdanska:

- placéwek catodobowych opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego,

- placéwek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego,

prowadzenia:

- Poradni Psychologicznego Wspierania Rodziny,

- Centrum Interwencji Kryzysowej,

- Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego,

- os$rodkéw adopeyjno — opiekunczych,

- mieszkan chronionych i mieszkan treningowych,

promocji dziatan na rzecz oséb starszych 1 niepelnosprawnych,
prowadzenia i zapewnienia miejsc w:

- domach pomocy spoltecznej dla os6b starszych i niepetnosprawnych,

- osrodkach wsparcia dla 0s6b starszych 1 niepelnosprawnych,

- klubach samopomocy dla 0os6b z zaburzeniami psychicznymi,

realizacji:

- programu pilotazowego ,Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi na bazie Srodowiskowego Domu Samopomocy”,

- projektu pilotazowego Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)
obejmujacego dziatania aktywizacji i1 reintegracji spolecznej oséb i rodzin,
wobec ktorych zostanie zrealizowana eksmisja z zasobow Miasta Gdanska do
pomieszczen tymczasowych zgodnie z nakazem sadu,

- projektu pilotazowego Osiedle na Sitowiu poprzez prowadzenie mieszkan
treningowych przeznaczonych szczegdlnie dla oséb opuszczajacych placowki
opiekunczo -  wychowawcze 1  rodziny  zastgpcze, dla  osOb
z zaburzeniami psychicznymi oraz bezdomnych matek z dzie¢mi.

2) dzialalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych - 220 000 zi:

3)

a)

b)

prowadzenia grupowych 1 indywidualnych zajeé, ktoére maja na celu nabywanie,
rozwijanie 1 podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania os6b niepetnosprawnych,

organizowania lokalnych, regionalnych i ogo6lnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych dla o0séb niepetnosprawnych
wspierajacych ich aktywno$¢ w tych dziedzinach.

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

I - w zakresie Programu Przeciwdzialania Narkomanii - 316.232 zi:

a)
b)

C)

11

a)
b)

dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci, mtodziezy i ich rodzin,

dziatania postterapeutyczne dla o0s6b po zakonczonej terapii uzaleznienia
od substancji psychoaktywnych,

szkolenia z zakresu przeciwdziatania narkomanii dla réznych grup zawodowych
stykajacych si¢ z problemem narkomanii.

- w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi — 1 825 000z1. :
obszar - reintegracja zawodowa, spoteczna, postterapia,
obszar - prewencja i przeciwdziatanie przemocy,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) obszar — interwencja i pomoc terapeutyczna,
d) obszar — profilaktyka.

ochrony i promocji zdrowia - 42.035 zi
propagowania wiedzy nt. choroby AIDS, przyczyn jej powstawania, mozliwosci
zapobiegania oraz rzeczywistych zagrozen z nia zwiazanych:
a) dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci 1 mlodziezy,
b) dziatania wspierajace funkcjonowanie oséb zyjacych z HIV, chorych na AIDS i
ich bliskich.

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:— 192.000 z1:

a) wspolpraca ze srodowiskiem kibicéw oraz promowanie pozytywnych wzorcow
kibicowania poprzez realizacjg projektu ,,Kibice razem” oraz prowadzenie lokalnego
osrodka projektu.

b) wspieranie pozostatych zadan z zakresu sportu okreslonych odrgbna uchwata Rady
Miasta Gdanska.

wspieranie przedsiewzie¢ zwiazanych z utworzeniem placow zabaw dla dzieci:
500 000 zt.

Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego - 4 620 000 zi:
a) edukacja kulturalna i upowszechnienie kultury;

b) wspieranie przedsigwzig¢ kulturotwoérczych;

c) wspieranie dziatan i przedsigwzi¢¢ umacniajacych poczucie tozsamosci regionalnej -
kaszubskiej 1 pomorskiej oraz mniejszosci narodowych i etnicznych;

d) wspieranie przedsigwzig¢ zwiazanych z rozwijaniem wolontariatu kulturalnego;

e) organizowanie wydarzen kulturalnych o charakterze miedzynarodowym,

f) projekty wpisujace si¢ w wytyczne programu Unii Europejskiej Europejska Stolica
Kultury,

g) projekty wpisujace si¢ w obchody 400-lecia urodzin Jana Heweliusza.

wspierania dzialalnosci  naukowej z udzialem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w szczegolnosci uczniow uzdolnionych, - 35 000 zi:

zorganizowanie 1 przeprowadzenie trzy dniowych wyjazdowych warsztatow
mistrzowskich dla laureatéw Monitorowania Jakosci Edukacji ,,Gdanskie Lwy”.

edukacji, o$wiaty i wychowania-100 000 z1:

a) organizacja zajec: terapeutycznych, logopedycznych,

b) organizacja 1 przeprowadzenie warsztatOw dla rad pedagogicznych gimnazjow na
temat przeciwdziatania agresji wsréd uczniéw,

c) organizacja nauki matematyki, informatyki i nauk przyrodniczych w ramach zajgc¢
pozalekcyjnych,

d) organizacja zaj¢¢ o charakterze edukacyjnym (w tym: edukacja kulturalna, morska,
ekologiczna, zdrowotna, teatralna),

e) organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia artystyczne
(literatura, teatr, plastyka, muzyka, taniec, fotografia),

f) inicjatywy edukacyjne zwiazane z obchodami Roku Heweliuszowskiego.

10) wypoczynku dzieci i mlodziezy - 200 000 zi:

organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.



11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego - 200 000 zi:

a) wspierania inicjatyw spotecznych oraz dziatah promujacych  wlasciwe

zachowania proekologiczne;

b) kompleksowych dziatan ekologicznych na rzecz podnoszenia $wiadomosci spoteczne;j

dotyczacej ekologii 1 ochrony srodowiska poprzez edukacj¢ ekologiczna oraz
aktywizacje gdanszczan;(edukacja ekologiczna oraz propagowanie dziatan
proekologicznych 1 zasady zréwnowazonego rozwoju oraz profilaktyke zdrowotng
dzieci zamieszkalych na obszarach, na ktérych wystepuja przekroczenia standardow
jakosci Srodowiska).

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy - 110.000 zi

prowadzenie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Klub Pracy”.

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci -

14)

200 000 zt:
prowadzenia Akademii Gdanskiego Przedsigbiorcy.

ksztalcenia ustawicznego na rzecz zapobiegania wykluczeniu spolecznemu o0s6b
starszych -30.000 zi:
prowadzenia zaje¢ aktywizujacych dla senioréw.

15) ochrona wolnosci, praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatlan

16)

17)

18) wspierania  rozwoju  spolecznosci lokalnych i partycypacji spolecznej

wspomagajacych rozwdj demokracji- 20.000 zi:

a) zapewnienie obstugi psychologicznej 1 prawnej ofiarom dyskryminacji 1 naruszania
praw cztowieka;

b) dzialania wspomagajace rozwdj demokracji, w tym: rozwdj dialogu
obywatelskiego.

organizacji wolontariatu i ksztalcenia wolontariuszy -75.000 zi:

a) szkolenia wolontariuszy do udziatu w realizacji programdéw spotecznych,

b) prowadzenia rekrutacji i bazy zasobéw wolontariatu oraz posrednictwa pracy
wolontarystycznej;

¢) obchodéw Europejskiego Roku Wolontariatu.

dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie

organizacje -60.000 zi:

a) pomocy powstajacym i nowopowstatym organizacjom w rozpoczeciu
poczatkowym okresie dziatalnosci (inkubator NGO);

b) wielobranzowego doradztwa w procesie ich rozwoju;

¢) organizacji debat, seminariéw i konferencji;

d) organizacji szkolen w dla lideréw organizacji pozarzadowych,

-222 921 zk:

a) integracji wspdélnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci prowadzenie
tzw. Doméw Sasiedzkich

b) obchodéw Gdanskich Dni Sasiadéw w/g zasad Europejskiej Federacji Solidarnos$ci
Lokalnej;

c) wspierania partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach, w szczegdlnosci
partnerstw wspotpracujacych w ramach Gdanskiej Sieci Partnerstw Lokalnych.

d) organizacji matych lokalnych imprez o charakterze integracyjnym, kulturalnym,
sportowym w dzielnicach,



e) wspieranie inicjatyw mtodziezowych,
f) wsparcia prowadzenia dzielnicowych portali spotecznosciowych w Gdansku,
g) promocji udziatu obywateli w procesach planowania przestrzennego w Gdansku.

19) Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie tworzenia i utrzymania terenow zieleni
z udzialem mieszkancow - 300 000 zi.

20) pozostala dzialalnos¢ -38.000 zI: organizacja gali, na ktérej zostanie wreczona
”Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego™ dla najlepsze]
organizacji pozarzadowej oraz Nagroda ,,Gdanskiego Darczyncy Roku” (w tym:
przekazanie nagrody gtéwnej w wysokosci 20.000 zt i 2 wyréznien w wysokos$ci
3000 zt).

21) Kompleksowych _ dzialan __ spolecznych i  aktywizujacych _w __ obszarach
rewitalizowanych, zapisanych w Programie Rewitalizacji Obszarow
Zdegradowanych w Gdansku - Lokalnym Programie Rewitalizacji - 5 670 062 zi.

2. Srodki finansowe zaplanowane na realizacje poszczegdlnych zadan publicznych
wymienionych w ust.1 zawieraja réwniez kwoty wynikajace z kontraktéw wieloletnich.

Rozdziat VI
Zasady i tryb organizacji konkursow
§6

Organizacja  konkurséw odbywa si¢ wedlug kalendarza konkurséw, tworzonego i
aktualizowanego na zasadach okreslonych w Programie Wieloletnim.

§7

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §5, Prezydent wskazuje wydziaty
1 jednostki organizujace konkursy oraz powotuje komisje konkursowe i okresla warunki
konkursow w drodze zarzadzenia.

2. Projekty zarzadzen okreslajacych szczegdtowe warunki konkurséw sa przedktadane do
zaopiniowania Gdanskiej Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego.

3. W skitad komisji konkursowych wchodzi:

1) 4 przedstawicieli Prezydenta;
2) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczas ich plenarnego posiedzenia.

4. Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel
wydziatu lub jednostki organizujacej konkurs.

5. Wykaz Przedstawicieli organizacji Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych
przedktada do Wydzialu Spraw Spolecznych Referatu Wspétpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.

6. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia
konkursu, opiniowanie zlozonych ofert, zaproponowanie podzialu $rodkéw  oraz
przedtozenie wynikéw konkurséw do zatwierdzenia Prezydentowi.

7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
dotacji dokonuje Prezydent.

8. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postgpowania administracyjnego
dotyczace wylaczenia pracownika.



Zarzadzenie o skladzie 1 trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin
zatwierdzany przez Prezydenta.

§8

Konkursy ogtasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego, zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronach internetowych Miasta Gdanska zgodnie z art.13 ustawy.

§9

Realizacja zadnia publicznego moze mie¢ formg :

a) powierzenia,

b) wsparcia wykonania zadnia.
Powierzenie 1 wsparcie przez Miasto realizacji zadah publicznych przez organizacje
i inne podmiotom moze mie¢ charakter umowy wieloletniej zawartej na czas okreslony
nie dluzszy niz 5 lat. Umowy te sa aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w
budzecie Miasta srodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.
Organizacje 1 inne podmioty moga tez z wiasnej inicjatywy zlozy¢ ofert¢ realizacji zadnia
publicznego zgodnie z art. 12 ustawy .
Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadnia publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem konkursu  w trybie
okreslonym w Wieloletnim Programie, jezeli spetnione sa warunki wskazane w art.19a
ustawy.

§ 10

Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogow

(zawartych w ogloszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu;

2) do oferty nalezy dotaczyc¢:

a) aktualny dokument okreslajacy osobowo$¢ prawna np. odpis z KRS, wydany w
okresie 6 miesigcy poprzedzajacych termin ztozenia oferty;

b) aktualny statut,

¢) sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa) z dzialalnos$ci organizacji za ubiegly rok lub w przypadku
dotychczasowej krétszej dziatalnosci - za ten okres.

3) w przypadku ztozenia kopii dokumentéw wymienionych w ust.1 pkt.2 dokument musi
zawiera¢ klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginalem” umieszczona na kazdej stronie
dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia
dokumentéw za zgodnos¢ z oryginalem. Kopig¢ dokumentéw moze potwierdzic:

a) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,
b) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,
¢) notariusz, adwokat, radca prawny.

4) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji okreslonym w jej
statucie;

5) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skladania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna.

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.
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Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1) uzupetienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania zobowigzan
majatkowych;

2) zlozenia podpisu pod zalacznikami do oferty przez osobg uprawniong statutowo do
zaciagania zobowigzan majatkowych;

3) poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem ztozonych dokumentéw przez osobg
uprawniona statutowo do zaciagania zobowiazan lub inng upowazniong do tego celu
osobg;

4) uzupelnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.
Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz z
informacja o wynikach oceny formalnej 1 mozliwosci uzupelnienia brakéw formalnych
podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz na stronach
internetowych Miasta Gdanska w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie. Braki
formalne podlegajace uzupetnieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty
zamieszczenia listy.

W przypadku nieusunigcia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta

zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

§ 11

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow.

W pierwszym etapie:

1) nastgpuje otwarcie kopert z ofertami przez pracownikéw wydzialéw i jednostek
organizujacych konkurs;

2) oferty, ktére spetniaja warunki okreslone w § 10 ust. 1 zostana przekazane wiasciwym
merytorycznie wydziatom lub jednostkom wraz z karta oceny merytorycznej;

W drugim etapie kierownik wtasciwego merytorycznie wydziatu lub jednostki dokonuje

oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania i przekazuje ocenione

oferty, wraz z wypetniona karta oceny, komisji konkursowej;

W trzecim etapie komisja konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu

o dokonana ocen¢ merytoryczng, proponuje podziat S$rodkéw 1 przedktada go

do zatwierdzenia Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

Organizacje biorace udziat w konkursie maja wglad do kart oceny swoich ofert.

§ 12

Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan 1 kwotg przyznana na ich
realizacjg¢, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego oraz jego publikacj¢ na stronach internetowych Miasta Gdanska w terminie 30
dni od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego, nie pézniej jednak niz 3 miesigce
od daty jego ogloszenia.

Po ogloszeniu wynikéw konkursu Miasto Gdansk zawiera umowg¢ o wsparcie lub
powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacja .

§13

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:
1) realizacjg¢ projektow finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;
2) zakup nieruchomosci;



3)

4)
5)

finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢
pozytku publicznego;

dziatalnos¢ politycznag lub religijna;

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Rozdziat VII
Autoewaluacja i monitoring programu wspoétpracy

§ 14

. Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji przeprowadzonej przez Wydzial Spraw

Spotecznych  Referat Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi we wspélpracy
z Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych .
Celem autoewaluacji za rok 2011 bedzie ocena wpltywu Programu na wzmocnienie
organizacji i ich partnerstw.
Celem monitoringu realizacji Programu ustala si¢ nastgpujace wskazniki:
1) liczba ogtoszonych konkurséw,
2) liczba ofert ztozonych w konkursach,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
4) liczba umoéw, ktoére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwiazane przez
Miasto z przyczyn zaleznych od realizatora,
5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
6) liczba uméw zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,
7) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan,
8) liczba os6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan
publicznych, z podzialem na wolontariuszy i pracownikéw,
9) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje,
10) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,
11) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktére udzielono
dotacji :
a) do 5000 z1,
b) powyzej 5000 zt do 20000 z1,
c¢) powyzej 20000 zt,
12) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach
zadaniowych,
13) wielkos¢ whasnego wkiadu finansowego i pozafinansowego organizacji w
realizacjg zadan publicznych,
14) ilo$¢ zadan, ktorych realizacje¢ zlecono organizacjom,
15) zasigg dzialan organizacji w ramach realizacji zadania:
a) ogolnomiejski,
b) dzielnicowy,
c) lokalny.



—

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§15

Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Wysokos¢ srodkéw budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym
programie pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci
w uchwale w sprawie przyjecia budzetu Miasta Gdanska na rok 2011 oraz uchwale w
sprawie podziatu sSrodkéw PFRON.

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2011 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta
Gdanska w formie sprawozdania do dnia 30 kwietnia roku nast¢pnego.

. Na podstawie wynikéw autoewaluacji programu i po zabraniu uwag o jego realizacji,

Wydzial Spraw Spotecznych — Referat Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
przygotowuje projekt kolejnego programu rocznego.

. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla rozporzadzenie

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego 1 wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania .



