Zalacznik
do Uchwaly nr XVI111/305/11
z dnia 29 wrzesnia 2011 roku

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na 2012 ROK

1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2012 7, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z
2010r., Nr 214, poz. 1470 z p6zn. zm.);

organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

Programie Wieloletnim - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program Wspotpracy Miasta
Gdansk z Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2015;

Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzqdowych - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry
reprezentuje gdanskie organizacje i jest wyloniony podczas ich plenarnego spotkania
przy udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska;

konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, oglaszany zgodnie z art.13
ustawy, w ktorym uczestnicza organizacje i inne podmioty;

wydziale lub jednostce- nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna w
strukturze Urzedu lub jednostke organizacyjna Miasta.

Rozdziat 11
Cele glowne i szczegolowe wspolpracy

§2

Celem glownym wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami na rok 2012 jest wzrost aktywnosci

spotecznosci lokalnych w dzielnicach.
Cele szczegotowe programu to:

1)

rozwoj partycypacji spotecznej jako elementu nowoczesnego zarzadzania sfera publiczng -
angazowanie mieszkancow do procesu podejmowania decyzji (informowanie, konsultowanie,
wspoétdecydowanie),



2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

promowanie i wspieranie partnerstwa jako formy realizacji zadan publicznych, w tym rozwoj
wspotpracy migdzynarodowe;,

rozw0j wolontariatu jako formy aktywno$ci obywatelskie;j,

wspieranie wspotpracy podmiotow jako podtrzymanie dziatan zainicjowanych lokalnie,

zwigkszenie udziatu mieszkancow w procesie przygotowan do EURO 2012™,

poprawa przeptywu informacji, sposobow komunikacji wprowadzanie nowych form
wspotpracy pomi¢dzy podmiotami sfery publicznej i spotecznej,

budowanie marki Gdanska jako miedzynarodowego osrodka kultury,

wspieranie rozwoju podmiotow ekonomii spoteczne;j,

rozwoj miejskiego systemu wsparcia rodziny.

Rozdzial IT1
Zasady wspoélpracy

§3

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci, suwerenno$ci

stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Rozdzial IV
Formy wspolpracy

§4

1. Wspolpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywac sig¢ bedzie gtéwnie w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych finansowanych ze $rodkow budzetu
Miasta Gdafska oraz ze $rodkbw PFRON na zasadach  okreslonych
w ustawie,

2) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnos$ci,

3) umow partnerskich i o wykonanie inicjatywy lokalne;j,

4) realizacji wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;j,

5) wspoldziatania w  pozyskiwaniu  $rodkéw  finansowych z innych  Zrddet,
w szczegolnosci z funduszy Unii Europejskiej,

6) udzielania pomocy w nawiazywaniu wspolpracy regionalnej, ponadregionalne;
1 miedzynarodowe;j,

7) udostepniania sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji,

8) wspotudzialu organizacji w opracowywaniu strategii, aktow prawa lokalnego oraz
programéw dla Miasta Gdanska,

9) udostgpniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych,

10) popularyzacji dziatalnosci organizacji w mediach i na stronach internetowych Miasta
www.gdansk.pl, www.my.gdansk.pl ,

11) spotecznych konsultacji projektow aktow normatywnych i dokumentow
0 charakterze programowym i strategicznym na  zasadach  okre$lonych
w Programie Wieloletnim,

12) dziatalno$ci Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

13) prowadzenie inkubatora organizacji pozarzadowych wedtug wspodlnie wypracowanego
standardu.



http://www.gdansk.pl/
http://www.my.gdansk.pl/

2. Szczegbdlowy tryb powolywania, organizacji oraz dziatania Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz sposdb tworzenia programu i przebiegu konsultacji okresla Program Wieloletni.

Rozdzial V
Przedmiot wspolpracy - priorytetowe obszary i zadania

§5

1. Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2012 obejmowac bgdzie zadania w zakresie:
1)  Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w_trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i os6b w formie: 24 188 987 zi
1. $wiadczenia:

a) ustug socjalnych na rzecz oséb ubogich, w formie prowadzenia jadtodajni dla osob
potrzebujacych nie bedacych bezdomnymi,

b) specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

€) ustug asystenta osoby niepelnosprawnej,

d) organizowania i wydawania pomocy rzeczowej w postaci zywnosci dla mieszkancow
Gdanska,

2. udzielania  schronienia osobom bezdomnym poprzez zapewnienie  positku
i tymczasowego miejsca noclegowego,
3. prowadzenia dla dzieci z terenu Miasta Gdanska:
a) placowek catodobowych opiekunczo — wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego i rodzinnego,

b) placéwek opieckunczo — wychowawczych wsparcia dziennego o funkcji opiekuncze;j,

C) placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego specjalistycznego.
4. prowadzenia:

a) Poradni Psychologicznego Wspierania Rodziny,

b) Prowadzenia poradnictwa specjalistycznego prawnego,

c) Centrum Interwencji Kryzysowej,

d) Przeprowadzania diagnoz pedagogiczno-psychologicznych ,wydawanie opinii
diagnostycznych na terenie placowek catodobowych opiekunczo-wychowawczych na
rzecz dzieci pozbawionych prawidlowej opieki rodzicow,

e) Wypozyczalni Sprzgtu Rehabilitacyjnego,

f) Mieszkan chronionych i mieszkan treningowych,

5. promocji dziatan na rzecz 0sob starszych i niepelnosprawnych,
6. prowadzenia i zapewnienia miejsc w:

a) domach pomocy spotecznej dla 0séb starszych i niepelnosprawnych,

b) osrodkach wsparcia dla 0sob starszych i niepetnosprawnych,

c) klubach samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

7. realizacji:

a) programu ,,Punkt Wsparcia Srodowiskowego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi”
na bazie Srodowiskowego Domu Samopomocy”,

b) projektu pilotazowego Centrum Treningu Umiejetnosci Spotecznych (CTUS)
obejmujacego dziatania aktywizacji i reintegracji spotecznej osob i rodzin, wobec
ktorych zostanie zrealizowana eksmisja z zasobéw Miasta Gdanska do pomieszczen
tymczasowych zgodnie z nakazem sadu,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

c) projektu ,,Osiedle Sitowie” poprzez prowadzenie hostelowych miejsc czasowego
pobytu przeznaczonych dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o0s6b
niepetnosprawnych oraz bezdomnych matek z dzie¢mi.

dzialalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych: 300 000 zi
1. prowadzenia grupowych i indywidualnych zajec, ktére maja na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiejgtnosci niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania o0s6b

niepetnosprawnych,

2. organizowania lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢
w tych dziedzinach.

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym:
1. w zakresie Programu Przeciwdzialania Narkomanii - 347 241 zt

a) dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania narkomanii skierowane do dzieci,
mtodziezy i ich rodzin,

b) szkolenia z zakresu przeciwdziatania narkomanii dla réznych grup zawodowych
stykajacych sig¢ z problemem narkomanii.

2. w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi — 1 660 000 z}

a) profilaktyczna dziatalno$¢ informacyjna, edukacja publiczna, dziatania alternatywne,

b) prewencja w zakresie tadu i porzadku publicznego oraz przeciwdziatanie przemocy,

¢) interwencja zdrowotna — pomoc rodzinie,

d) interwencja spoleczna i zawodowa — wsparcie w utrzymaniu abstynencji, wlaczanie do
spotecznosci.

ochrony i promocji zdrowia - 61 220 zt
1. dzialania profilaktyczne w zakresie HIV/AIDS skierowane do dzieci i mtodziezy,

2. dziatania wspierajace funkcjonowanie 0sob zyjacych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich,
3. prowadzenie akcji informacyjnych celem zwigkszenia §wiadomosci w zakresie koniecznosci
prowadzenia zdrowego stylu zycia.

wspolpraca ze Srodowiskiem kibicéw oraz promowanie pozytywnych wzorcéw
kibicowania: 192 000 zt
realizacja projektu ,,Kibice razem” oraz prowadzenie lokalnego osrodka projektu.

Wspierania przedsiewzie¢ zwiazanych z:
1. utworzeniem matych placow zabaw — 500 000 zi
2. budowa ogdlnodostepnych boisk sportowych — 600 000 zi

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego: 4 885 000 zi
1. edukacja kulturalna i upowszechnianie kultury,
2. wspieranie przedsigwzig¢ kulturotworczych:
a) O zasiggu lokalnym — dzielnicowym,
b) O zasiggu lokalnym —miasto,
c) O zasiggu metropolitalnym,
d) O zasiegu miedzynarodowym,
3. wspieranie dziatan i przedsigwzi¢g¢ umacniajacych poczucie tozsamosci regionalnej —
kaszubskiej i pomorskiej oraz mniejszosci narodowych i etnicznych,




4. wktad wlasny dla organizacji ubiegajacych si¢ o dofinansowanie ze $rodkow ministerialnych
oraz funduszy europejskich.

8) wspierania __dzialalno$ci naukowej z udzialem dzieci i mlodziezy _ szkolnej,
w szczegoblnosci uczniow uzdolnionych: 35 000 zi
zorganizowanie i przeprowadzenie trzydniowych wyjazdowych warsztatow mistrzowskich dla
laureatéw Monitorowania Jakos$ci Edukacji ,,Gdanskie Lwy”.

9) edukacji, o$wiaty i wychowania: 100 000 zi
1. wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami:

a) organizacja zajec: terapeutycznych, logopedycznych,

b) prowadzenie $wietlicy socjoterapeutyczne;j,

C) organizacja i przeprowadzenie warsztatow dla rad pedagogicznych gimnazjow na

temat przeciwdzialania agresji wsrod uczniow.

2. podnoszenie jakosci i powszechnosci ksztalcenia poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych:

C) organizacja nauki jezykéw obcych, matematyki, informatyki i nauk przyrodniczych w
ramach zajec¢ pozalekcyjnych,

d) organizacja zaje¢ o charakterze edukacyjnym (w tym: edukacja kulturalna, morska,
ekologiczna, zdrowotna, teatralna),

e) organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia artystyczne (literatura,
teatr, plastyka, muzyka, taniec, fotografia).

10) wypoczynku dzieci i mlodziezy: 200 000 zi
organizacja roéznych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego: 200 000 zi
1. edukacji ekologicznej dla dorostych w zakresie:
a) segregacji odpadow, w tym ,,mokre — suche”,

b) ochrony przyrody na terenie miasta Gdanska,
C) szerzenia informacji o obowiazkach wiascicieli psow (sprzatanie po psach),
d) obowiazku mieszkancoéw w zakresie utrzymania czystosci,
e) ksztaltowania postaw ekologicznych (prowadzenie warsztatow, szkolen, seminariow,
konferencji, zaje¢ edukacyjnych o tematyce ekologicznej).
2. zwigkszenia bior6znorodno$ci miasta Gdanska w zakresie:
a) ratowania gatunkow zagrozonych — czynna ochrona ptazow i gadow,
b) pomocy zwierzetom dzikim,
c) restytucja fauny i flory w rzekach,
d) estetyki miasta poprzez ukwiecenie i zazielenienie miasta .
3. aktywizacja mieszkancoOw w zakresie wypoczynku w parkach i zielencach w zakresie:
a) organizacji imprez plenerowych o charakterze rekreacyjno sportowym na terenach
parkow z poszanowaniem istniejacej przyrody,
b) konsultacji spotecznych w zakresie identyfikacji inwestycji parkowych oraz zrodet
finansowania.

12) promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy: 220 000 zi
prowadzenie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w ramach ,,Klub Pracy”.

13) dzialalno$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwoj




przedsiebiorczosci: 150 000 zi

1) prowadzenie Akademii Gdanskiego Przedsigbiorcy,

2)

szkolenia skierowane do gdanskich podmiotéw ekonomii spoteczne;.

14) ksztalcenia ustawicznego na rzecz zapobiegania wykluczeniu spolecznemu
osob starszych: 50 000 zi
prowadzenie zajec¢ aktywizujacych dla seniorow.

15) ochrony wolno$ci, praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwoj demokracji: 20 000 zi

16)

17)

18)

19)

20)

1.

2.

zapewnienie obslugi psychologicznej i prawnej ofiarom dyskryminacji i naruszania
praw cztowieka,
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji, w tym rozwdj dialogu obywatelskiego.

promocii i organizacji wolontariatu: 560 000 z1

1.
2.

prowadzenie centrum wolontariatu w Gdansku,

wsparcie procesu rekrutacji i szkolenia wolontariuszy w ramach projektu Wolontariat
Miast Gospodarzy UEFA EURO 2012™

przygotowanie i koordynacja Centrum Wolontariatu na potrzeby projektu Wolontariat
Miast Gospodarzy UEFA EURO 2012™,

przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wlasne organizacji.

dzialalnos$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie

organizacje: 60.000 zi

1.

w

pomoc powstajacym i nowopowstalym organizacjom w rozpoczeciu
poczatkowym okresie dziatalnosci,

wielobranzowe doradztwo w procesie ich rozwoju,

organizacja debat, seminariéw i konferencii,

organizacja szkolen dla liderow organizacji pozarzadowych.

wspierania rozwoju spolecznosci lokalnej: 273 000 zi

1.

o

integracji  wspolnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci prowadzenie
tzw. Domoéw Sasiedzkich,

obchodow Gdanskich Dni Sasiadow,

wspierania partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach, w szczegdlnosci partnerstw
wspolpracujacych w ramach Gdanskiej Sieci Partnerstw Lokalnych,

organizacji lokalnych imprez o charakterze integracyjnym, kulturalnym i sportowym,
wspieranie inicjatyw mtodziezowych,

wsparcia prowadzenia dzielnicowych portali spoleczno$ciowych w Gdansku.

wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie tworzenia i utrzymania terendéw zieleni

Z udzialem mieszkancow: 200.000 z}

aktywizacja mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci terendow zieleni w miejscu zamieszkania i
W miejscu pracy, w zakresie tworzenia nowych miejsc wypoczynku dla spotecznosci lokalnych
— mate zielence wypoczynkowe, skwery.

pozostala dzialalnos¢: 40.000 zi




21)

organizacja gali, na ktorej zostanie wrgczona “Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha
Badkowskiego” dla najlepszej organizacji pozarzadowej oraz Nagroda ,,Gdanskiego Darczyncy
Roku”.

badania oceny efektywno$ci wplywu zadan publicznych dofinansowywanych z budzetu
Miasta, realizowanych w ramach programu wspolpracy w latach 2007 — 2010, na
wzmochienie organizacji: 15.000 z}

2. Srodki finansowe zaplanowane na realizacje poszczegdlnych zadan publicznych wymienionych w
ust.1 zawieraja rowniez kwoty wynikajace z kontraktow wieloletnich.

Rozdzial VI
Zasady i tryb organizacji konkursow

§6

Organizacja konkursow odbywa si¢ wedlug kalendarza konkursow, tworzonego i aktualizowanego na
zasadach okreslonych w Programie Wieloletnim.

§7

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §5, Prezydent wskazuje wydziaty
i jednostki organizujace konkursy oraz powotuje komisje konkursowe i okresla warunki
konkursow w drodze zarzadzenia.

Projekty zarzadzen okreslajacych szczegdlowe warunki konkursow sa przedkladane do
zaopiniowania Gdanskiej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W sktad komisji konkursowych wchodzi:

1) 4 przedstawicieli Prezydenta,

2) 3 przedstawicieli organizacji wybranych podczas ich plenarnego posiedzenia.
Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel
wydziatu lub jednostki organizujacej konkurs.

Wykaz Przedstawicieli organizacji Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych przedktada do
Wydziatu Polityki Spotecznej Referatu Integracji Spotecznej i Wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi.

Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,
opiniowanie zlozonych ofert, zaproponowanie podzialu §rodkow oraz przedtozenie wynikoéw
konkursow do zatwierdzenia Prezydentowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty dotacji
dokonuje Prezydent.

Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace
wylaczenia pracownika.

Zarzadzenie o skladzie i trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin zatwierdzany
przez Prezydenta.

§8



w

Konkursy oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego,
zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych
Miasta Gdanska zgodnie z art.13 ustawy.

§9

Realizacja zadnia publicznego moze mie¢ formg :
a) powierzenia,
b) wsparcia wykonania zadnia.
Powierzenie i wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych przez organizacje
i inne podmioty moze mie¢ charakter umowy wieloletniej zawartej na czas okre$lony nie dtuzszy
niz 5 lat. Umowy te sa aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w budzecie Miasta srodkow
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych.
. Organizacje i inne podmioty moga tez z wlasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadnia
publicznego zgodnie z art. 12 ustawy .
. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadnia
publicznego o charakterze lokalnym z pomini¢ciem konkursu w trybie okreslonym w Wieloletnim
Programie Wspolpracy, jezeli spelnione sa warunki wskazane w art.19a ustawy.

§ 10

Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spelnienie nastgpujacych wymogéw (zawartych

w ogloszeniu o konkursie ofert):

1) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona i ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu,

2) do oferty nalezy dotaczy¢:

a) odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie z
aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajacego oferte niz
wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta (pelnomocnictwo),

3) oferta miesci si¢ w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta,

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
W sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos$¢ prawna.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie podlegaja procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupehnienie brakow formalnych dotyczy¢é moze wylacznie:

1) uzupehienia brakujacych podpisoéw pod oferta, w przypadku gdy nie zostala ona podpisana
przez wszystkie osoby uprawnione do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu
oferenta,

2) uzupehienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta,

3) prawidlowos$ci ztozonych o$§wiadczen w ofercie.

Wykaz wszystkich ofert, ktore wptyngly w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie, wraz

z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwos$ci uzupehienia brakow formalnych podlega

zamieszczeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz na stronach internetowych Miasta

Gdanska, w terminie ustalonym w ogloszeniu o konkursie. Braki formalne podlegajace

uzupelnieniu organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy.



W przypadku nieusunigcia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetienia”.

§11

Konkurs sktada sig z trzech etapow.

W pierwszym etapie:

1) nastgpuje otwarcie kopert z ofertami oraz ich ocena formalna przez pracownikow wydzialow
1 jednostek organizujacych konkurs,

2) oferty, ktore spetniaja warunki okreslone w § 10 ust. 1, zostaja przekazane do oceny
merytorycznej.

W drugim etapie kierownik wlasciwego merytorycznie wydziatu lub jednostki lub upowazniony

przez niego pracownik, dokonuje oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich

otrzymania i przekazuje ocenione oferty, wraz z wypetniona karta oceny, komisji konkursowej.

W trzecim etapie komisja konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu

o dokonana oceng merytoryczna, proponuje podzial $rodkow i przedklada go

do zatwierdzenia Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

Organizacje biorace udziat w konkursie maja wglad do kart oceny swoich ofert.

§12

Wykaz organizacji, ktorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznana na ich realizacje,
oglasza Prezydent poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz
jego publikacje na stronach internetowych Miasta Gdanska w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
postgpowania konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3 miesiace od daty jego ogloszenia.

Po ogtoszeniu wynikow konkursu Miasto Gdansk zawiera umowe o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego z organizacja .

§13

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1)
2)
3)

4)
5)

realizacj¢ projektow finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu,

zakup nieruchomosci,

finansowanie kosztow dzialalnosci gospodarczej podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

dziatalnos¢ polityczna lub religijna,

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Rozdzial VII
Autoewaluacja i monitoring programu wspolpracy

§ 14

Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji przeprowadzonej przez Wydziat Polityki
Spotecznej, Referat Integracji Spotecznej i Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi we
wspotpracy z Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych .

Celem autoewaluacji programu jest okreslenie poziom satysfakcji ze wspotpracy.



3. Celem monitoringu realizacji Programu, ustala si¢ nast¢pujace wskazniki:

1) liczba ogloszonych konkursow,

2) liczba ofert ztozonych w konkursach,

3) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego,

4) liczba uméw, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwiazane przez Miasto z
przyczyn zaleznych od realizatora,

5) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) liczba umoéw zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,

7) liczba beneficjentow zrealizowanych zadan, z podziatem na grupy wiekowe,

8) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacj¢ zadan publicznych, z
podziatem na wolontariuszy i pracownikow,

9) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje,

10) liczba organizacji korzystajacych z dotacji,

11) liczba zrealizowanych uméw w ciagu roku budzetowego, na ktore udzielono dotac;ji :
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,
¢) powyzej 20000 zi,

12) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

13) wielko$¢ whasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacjg
zadan publicznych,

14) ilo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom,

15) zasigg dziatan organizacji w ramach realizacji zadania:
a) miejski,
b) dzielnicowy,
c) ponadlokalny.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§15

1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Wysokos$¢ srodkow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym programie
pozostanie  niezmieniona  pod  warunkiem  przyjecia ich w  tej  wysokosci
w uchwale w sprawie przyjecia budzetu Miasta Gdanska na rok 2012 oraz uchwale w sprawie
podziatu srodkéw PFRON.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2012 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta Gdanska
w formie sprawozdania do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

4. Na podstawie wynikow autoewaluacji programu i po zabraniu uwag o jego realizacji, Wydziat
Polityki Spotecznej, Referat Integracji Spotecznej i Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
przygotowuje projekt kolejnego programu rocznego.

5. Wzory dokumentéw zwiazanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz.25 z 2010r.).



