WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
na lata 2011-2015

Preambula

Wieloletni Program Wspotpracy Miasta Gdanska z Organizacjami Pozarzadowymi ma stuzy¢
zréwnowazonemu rozwojowi Gdanska jako miasta obywateli w tym rozwoju aktywnie
uczestniczacych, tworzacych solidarne spoteczenstwo, podejmujacych dzialania na rzecz wspdlnot
lokalnych, samoorganizujacych si¢ w formalnych i nie formalnych strukturach i1 wspdlnie z
samorzadem podejmujacych dzialania zmierzajace ku realizacji celéw wspdlnie nakreslonych i
opartych o wspdlne wartosci.

Program ten zostal stworzony przez przedstawicieli organizacji pozarzadowych i samorzad w spos6b
partycypacyjny, z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z dotychczasowej wspélpracy i
przeprowadzonej w roku 2010 analizy jakosciowej projektéw spotecznych realizowanych w Gdansku.
Wyznacza on kierunki i nadaje ramy tej wspélpracy na lata 2011-2015 oraz tworzy warunki dla
realizacji konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Ilekro¢ w  niniejszym  ,Wieloletnim  Programie  wspétpracy = Miasta  Gdanska

z organizacjami pozarzadowymi na lata 2011- 2015 ”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

3) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Gdanskiej Radzie Organizacji Pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory
reprezentuje gdanskie organizacje pozarzadowe i jest wyloniony podczas ich plenarnego
spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta ;

5) Gdanskiej Radzie Dziatalnosci PoZytku Publicznego — nalezy przez to rozumieé¢ organ
powolany przez Prezydenta o charakterze inicjatywnym oraz doradczo-opiniujacym
w zakresie dotyczacym pozytku publicznego;

6) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie realizowane w ramach otrzymanych
srodkéw finansowych bedacych przedmiotem umowy o wsparcie lub powierzenie zadania
badz umowy partnerskiej;

7) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.13 ustawy.

Rozdziatl 11
Cele wspélpracy

§2
1. Celem wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji migdzy samorzadem,



a zorganizowanymi grupami mieszkancOw oraz zdynamizowanie dziatah w sferze zadan
publicznych, podniesienie ich skutecznos$ci i efektywnosci przy realizacji celéw Strategii Rozwoju
Miasta Gdanska.

Celami strategicznymi wspdlpracy sa:

e) budowanie kapitalu spotecznego;

f) ksztaltowanie postaw obywatelskich;

g) zwigkszenie aktywnosci spotecznosci lokalnych w dzielnicach Miasta Gdanska;

h) wzmacnianie organizacji i ich partnerstw;

i) zwigkszanie kulturotworczej funkcji Miasta oraz budowanie tozsamosci Gdanska jako miejsca
narodzin nowej Europy, budowanie poczucia przynaleznosci i identyfikacji gdanszczan ze
swoim Miastem oraz jego dziedzictwem;

j) integracja i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacnianie spéjnosci
spotecznej;

k) rewitalizacja spoteczna;

1) zdrowe srodowisko i swiadomi ekologicznie mieszkancys;

m) zwigkszenie udziatu zadan publicznych zlecanych w formie uméw wieloletnich

Rozdziat 111
Zasady wspétpracy

§3
Wspdtpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
Zasada pomocniczo$ci jest zasada o charakterze ustrojowym i oznacza uporzadkowanie
wzajemnych relacji oraz podzialu zadan migdzy sektorem publicznym, a sektorem obywatelskim
ukierunkowane na umacnianie obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;j.
Zasada suwerenno$ci stron polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznoSci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwiazywania probleméw
i zadan.
Zasada partnerstwa oznacza, iz strony podejmuja wspélprace w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw i zadan, wspoétdecydowaniu o alokacji $§rodkéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobow ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
réwnoprawne w tych procesach.
Zasada efektywnosci polega na wspdlnym dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych przy jak najmniejszych naktadach.
Zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnoS$ci zaktadaja ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspoélpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego
oraz na zapewnieniu réwnego dostgpu do informacji.

Rozdzial IV
Zakres i przedmiot wspélpracy

§4
Wspdtpraca Miasta Gdanska z organizacjami obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy.
Przedmiotem tej wspétpracy jest:
1) tworzenie systemowych rozwiazan waznych probleméw spotecznych,



2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,
3) realizacja zadan gminy w sferze pozytku publicznego.

Rozdzial V
Formy wspoélpracy

§s
Miasto Gdansk podejmuje wspotprace z organizacjami gtéwnie w formach:
1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, finansowanych zbudzetu Miasta
Gdanska, na zasadach okreslonych w ustawie;
2) partnerstw okreSlonych w ustawie o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
3) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspOlpracy regionalnej, ponadregionalnej i
migdzynarodowej;
4) udzielania dotacji na realizacj¢ projektéw finansowanych z innych zrédet;
5) udzielania pozyczek, gwarancji, porgczen;
6) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci irealizowanych
zadaniach;
7) konsultacji przez:
a) plenarne spotkania z organizacjami;
b) posiedzenia Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
c) informator gminny znajdujacy si¢ na stronie internetowej www.gdansk.pl (zaktadka—
organizacje pozarzadowe — aktualno$ci”) oraz www.bip.gdansk.pl (dziat ,,organizacje
pozarzadowe — aktualno$ci”); www. my.gdansk.pl

d) zbieranie opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;
e) robocze spotkania organizacji z przedstawicielami Prezydenta  odpowiedzialnymi
za poszczegdlne obszary zadaniowe, przynajmniej raz w roku;
f) prace wspdlnych roboczych zespoldw tematycznych o charakterze doradczym i
inicjatywnym.
8) zorganizowania i prowadzenia Centrum wsparcia dla organizacji;
9) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego
w szczeg6lnosci poradnictwa i doradztwa;
10) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;
11) prowadzenia bazy danych organizacji dziatajacych na terenie Miasta Gdanska;
12) udostgpniania na  preferencyjnych  warunkach  lokali =~ komunalnych, zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi zasadami gospodarowania zasobami komunalnymi lokali
uzytkowych okre§lonymi odrebng uchwata Rady Miasta Gdanska;
13) udostgpnianie sal, pomieszczen i sprzgtu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji;
14) przekazywania organizacjom zamortyzowanych srodkéw trwatych, sprzgtu
i wyposazenia biurowego;
15) przekazywania materialéw promocyjnych.

Rozdzial VI
Tryb powolywania cztonkow oraz organizacja i tryb dzialania Gdanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego

§6



Gdanska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego powotuje Prezydent w drodze zarzadzenia. Jest

ona zespotem doradczym i opiniujacym, powotywanym przez Prezydenta na okres 2 lat.

Kadencja Rady konczy si¢ w dniu powotywania przez Prezydenta nowego sktadu Rady.

Do zadan Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektéw strategii rozwoju;

2) opiniowanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczacych dziatalnosci pozytku
publicznego; w tym zlecania zadan do realizacji w trybie ustawys;

3) opiniowanie sprawozdan z realizacji rocznego programu wspotpracy;

4) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dziatalno$ci organizacji, w szczegdlnosci w
przypadku sporéw migdzy organizacjami, a Miastem;

5) wystgpowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwiazan prawnych i
dziatan w sferze pozytku publicznego;

6) opiniowanie 1 przedstawianie Prezydentowi Programéw Wspétpracy Miasta Gdanska z
Organizacjami;

7) rekomendowanie wypracowanych standardéw realizacji zadan publicznych.

W sktad Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego wchodzi:

1) 2 przedstawicieli Rady Miasta Gdanska,

2) 7 przedstawicieli Prezydenta,

3) 9 przedstawicieli organizacji.

Ustanawianie sktadu Gdanskiej Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego odbywa sig

w nastgpujacy sposob:

1) przedstawicieli Rady Miasta Gdanska wskazuje przewodniczacy Rady Miasta
Gdanska,

2) przedstawiciele Prezydenta wskazywani sa przez Prezydenta,

3) przedstawiciele organizacji sa wybrani przez Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych w

demokratycznych wyborach.
Ustala si¢ termin zgtaszania kandydatur na miesiac przed uptywem kadencji.

Gdanska Rada DzialalnoSci Pozytku Publicznego zbiera si¢ na  posiedzeniach

inicjowanych przez Prezydenta lub przez wspdiprzewodniczacych lub przez co najmniej 3

cztonkow.

Szczegétowy tryb pracy Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego okresla

regulamin, zatwierdzony zarzadzeniem Prezydenta.

Rozdzial VII
Wspélpraca finansowa

§7

Zlecanie zadah organizacjom moze nastgpowa¢ w formach przewidzianych w ustawie lub w
odrebnych przepisach.
§8

Organizacja konkurséw ogltaszanych przez Prezydenta odbywa sig
w oparciu o ramowy kalendarz konkurs6w zamieszczony na stronie internetowej Miasta w
terminie dwoch miesigcy od daty uchwalenia Rocznego Programu Wspdélpracy.

Dopuszcza si¢ uzupetnianie kalendarza o konkursy, ktérych konieczno$¢ przeprowadzenia
pojawila si¢ w trakcie roku. Uzupelnienie moze nastgpi¢ co najmniej na dwa tygodnie przed



planowanym ogtoszeniem konkursu. Kalendarz konkurséw aktualizuje Wydzial Polityki
Spotecznej na wniosek wydzialéw Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych Miasta.
3. Szczegbélowe zasady i tryb organizacji konkurséw okresla Roczny Program Wspétpracy.

§9

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu moze dotyczy¢ wylacznie ofert,
ktore nie zostaty wczesniej ztozone w ramach konkursu

2. Wnhnioski o wsparcie realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu rozpatrywane sa
przez komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego lub jednostki organizacyjne Miasta wiasciwe
merytorycznie dla zadania publicznego, o ktérego realizacj¢ podmiot wystepuje.

3. Tryb zlecania realizacji zadania publicznego z pominigciem konkursu okresla Prezydent w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat VIII
Zasady oraz tryb powstawania, funkcjonowania partnerstw
Z organizacjami

§ 10

1. Miasto Gdansk jako partner publiczny moze utworzy¢ partnerstwo w celu realizacji
okreslonego zadania publicznego wspodlnie z organizacjami.

2. Celem partnerstwa jest realizacja projektow w szczegdlnosci finansowanych ze srodkéw
europejskich.

§11

Powstanie partnerstwa moze nastapi¢ wowczas, gdy planowane zadania beda realizacja celow
strategicznych Miasta Gdanska, w szczegdlnosci stuzacych zréwnowazonemu rozwojowi
lokalnemu

§12

Inicjatorem partnerstwa moze by¢ organizacja lub Miasto Gdansk.

. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje Miasto Gdansk ogtasza ono nab6r na partneréw
na stronie internetowej Miasta, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach
informacyjnych Urzedu Miasta w celu umozliwienia potencjalnym partnerom zapoznania
si¢ z inicjatywa 1 zgloszenia zamiaru wspdlnego dzialania.

N =

§13

1. Organizacje zglaszaja zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacj¢ o zasobach i1 do$wiadczeniu organizacji
w zakresie realizacji zadania, ktére ma zosta¢ zrealizowane w partnerstwie. Do zgloszenia
nalezy dotaczy¢ aktualny odpis z wlasciwego rejestru. Wzor zgloszenia okresli Prezydent
w drodze zarzadzenia.



§14

1. Oceny zgloszen dokonuja zespoly oceniajace powotane w formie zarzadzenia Prezydenta
na wniosek merytorycznych wydzialéw Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych
Miasta, zgodnie z zakresem zadan.

2. W skitad zespotu wchodzi 3 przedstawicieli Prezydenta oraz 3 przedstawicieli wskazanych
przez Gdanska Radg¢ Organizacji Pozarzadowych na wniosek podmiotu okreslonego
w ustl.

3. Przy dokonywaniu wyboru partneréw uwzglednia si¢ ponizsze kryteria:

1) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztow,
przewidywanych rezultatéw oraz roli organizacji w partnerstwie,

2) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego cze$ci przez organizacje dazaca do zawarcia
partnerstwa takie jak m.in.: baza lokalowa, zasoby rzeczowe, kadrowe i finansowe,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry,

3) dotychczasowa wspolprace organizacji z organami administracji publicznej,

w szczegolnosci z Gming Miastem Gdansk,
4) doswiadczenie organizacji w realizacji podobnych zadan.

§15

1. Prezydent po dokonaniu przez zesp6t oceniajacy wyboru ofert zaprasza do negocjacji
wybrane organizacje, ktére zglosity zamiar uczestnictwa w realizacji zadania publicznego.

2. W trakcie negocjacji ustalony zostaje zakres udzialu poszczegélnych partneréw
w realizowanym zadaniu. Po zakonczeniu negocjacji Prezydent sktada wybranym
organizacjom propozycj¢ utworzenia partnerstwa, podpisujac list intencyjny. Projekt listu
intencyjnego stanowi zatacznik do ogloszenia o zamiarze zawarcia partnerstwa.

§16

Przed przystapieniem do realizacji zadania zawiera si¢ umowg partnerska. Projekt umowy
partnerskiej stanowi zaltacznik do ogloszenia.

§17

1. Miasto Gdansk moze przystapi¢ do partnerstwa zainicjowanego przez organizacje.
2. Decyzje o przystapieniu do takiego partnerstwa podejmuje Prezydent po rozpatrzeniu
zasadnosci udzialu Miasta w partnerstwie.

§18

Kazdy z partneréw ponosi odpowiedzialno$¢ prawna za realizacj¢ czgsci zadania wynikaja z
umowy partnerskiej.

Rozdzial IX
Realizacja wspélnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych.

§19
Szczegblowy tryb i kryteria oceny wnioskéw o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw
lokalnych okresli odrebna uchwata Rady Miasta Gdanska.



Rozdzial X
Konsultowanie z organizacjami projektéw aktow normatywnych.

§20

W celu umozliwienia organizacjom konsultacji aktéw prawnych, Biuro Rady Miasta Gdanska wraz z
porzadkiem sesji Rady Miasta, umieszcza na stronie internetowej projekty uchwat.

§ 21

1. Projekty dokumentéw, o charakterze programowym i strategicznym dla rozwoju Miasta oraz
majace wplyw na dziatalno$¢ organizacji i wspélpracg z  sektorem pozarzadowym, sa
kazdorazowo konsultowane z organizacjami w formie;

1) przedlozenia do konsultacji Gdanskiej Radzie  Dzialalno$ci Pozytku Publicznego,
w trybie okreslonym regulaminem pracy Gdanskiej Rady,

2) ogloszenia na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Gdansku
www.gdansk.pl/organizacjepozarzadowe/aktualnosci przez okres 7 dni od daty
zamieszczenia na stronie.

2. Ogloszenie powinno w szczeg6lnos$ci okreslaé
1) przedmiot konsultacji;
2) datg zakonczenia konsultacji;
3) sposéb przekazywania opinii;
3. Wyniki konsultacji Prezydent przedstawia Radzie Miasta w uzasadnieniu do projektow
dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1.
4. Nieprzedstawienie opinii 0znacza rezygnacj¢ organizacji z prawa jej wyrazenia.
5. Wyniki konsultacji nie sa wiazace dla organéw Miasta Gdanska-

Rozdzial XI
Roczny Program Wspélpracy Miasta Gdanska z Organizacjami Pozarzadowymi.

§21

1. Corocznie w trybie okreslonym w ustawie jest uchwalany przez Rad¢ Miasta Gdanska Program
Wspdtpracy Miasta Gdanska z Organizacjami Pozarzadowymi na rok kolejny.

2. Roczny Program Wspétpracy precyzuje szczegétowo cele i zakres wspétpracy, priorytetowe
zadania publiczne oraz wysoko$¢ S$rodkéw przeznaczanych na ich realizacje na dany rok
budzetowy.

Rozdzial XII
Tryb tworzenia wieloletniego i rocznego programu wspotpracy i ich konsultacji.
§22

1. Projekty  wieloletniego i  rocznych  Programéw  Wspdlpracy  Miasta ~ Gdanska
Z organizacjami s3 przygotowane przez Prezydenta we wspdlpracy z organizacjami



i przedkladane Gdanskiej Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego do zaopiniowania i
przedtozenia Radzie Miasta celem ich uchwalenia.

Projekty Wieloletniego i Rocznych Programéw Wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami
podlegaja konsultacji z organizacjami poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Gdansku: www.gdansk.pl (zaktadka— organizacje pozarzadowe — aktualno$ci”) oraz
www. my.gdansk.pl przez okres 7dni. W okresie tym istnieje mozliwo$¢ wyrazania opinii w
formie elektronicznej na adres ngo@gdansk.gda.pl . Zgloszone uwagi nie sa wiazace.

O zamieszczeniu projektu na stronach wszystkie organizacje, ktérych adresy email znajdujg si¢ w
bazie organizacji pozarzadowych prowadzonej przez Referat Integracji Spotecznej i Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi sa powiadamiane droga mailowa i informowane o mozliwoSci

wnoszenia uwag do projektu programu w terminie 7 dni od daty publikacji.

Rozdzial XII
Ewaluacja i monitoring programu wspétpracy

§23

Realizacja wieloletniego programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami zostanie poddana

ewaluacji podsumowujacej, majacej na celu oceng realizacji wykonania programu w dwoéch

zakresach:

1) jakosci wspotpracy;

2) stopnia realizacji celow wspoéipracy.

Badanie ewaluacyjne zostanie przeprowadzone przez podmiot zewngtrzny

z uwzglednieniem wynikéw monitoringu i autoewaluacji rocznych programéw wspotpracy miasta

Gdansk z organizacjami.

Dla zapewnienia wlasciwej ewaluacji Programu przyjmuje si¢ wszystkie wskazniki monitoringu

dla programéw rocznych tworzonych w okresie obowigzywania obecnego programu oraz

dodatkowo ustala sig nastgpujace wskazniki monitoringu:

1) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania w oparciu o dotacje z budzetu Miasta

2) liczba lokali udostgpnianych organizacjom w podziale na rodzaj uméw,

3) liczba instytucji miejskich podejmujacych wspétprace,

4) liczba szkolen adresowanych do organizacji przez jednostki miejskie,

5) liczna konferencji, spotkan informacyjnych dla organizacji organizowanych przez instytucje
miejskie,

6) liczba organizacji w bazie,

7) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

8) liczba uméw zawarta na okres dluzszy niz 1 rok,

9) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

10) procentowy udzial Srodkéw przeznaczonych na dotacje dla organizacji w catym budzecie
Miasta Gdanska.

Za koordynacje monitoringu i ewaluacji odpowiada Wydziat Polityki Spolecznej, Referat

Integracji Spotecznej i Wsp6tpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Wszystkie komérki organizacyjne Urzgdu Miejskiego i jednostki organizacyjne Miasta Gdanska

uczestniczace we wspotpracy, przekazuja do Referatu Integracji Spotecznej i Wspdtpracy

z Organizacjami Pozarzadowymi sprawozdania z wykonania poszczegdlnych wskaznikéw

1 uczestnicza w monitoringu.



