Protokot nr 21-3/2012
Zz posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
Z dnia 22 marca 2012 .
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1,
w sali nr 003

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 17:00

Obecnos¢:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w 7-osobowym sktadzie, wg. listy obecnosci,
stanowiacej zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych oséb uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 2 do
protokotu.

Przewodniczagca Komisji Radna Beata Dunajewska - Daszczynska otworzyta
posiedzenie, powitata zebranych i stwierdzita quorum.

Przewodniczaca zaproponowata nastepujace zmiany do rozestanego wczesniej
porzadku posiedzenia:
« wprowadzi¢ punkt: Przedstawienie projektu Specjalistycznego
Szpitala Dzieciecego w Gdansku przy ul. Polanki
« wprowadzic¢ projekty uchwat: druki nr 518, 517, 515, 511, 520, 519
e zdjac¢ projekt uchwaty - druk nr 507 (projekt uchwaty zmieniajacej
uchwate w sprawie przyjecia ,Wieloletniego Programu wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2011-
2015”)

Uwzgledniajac powyzsze porzadek posiedzenia przedstawia sie nastepujaco:

1. Przedstawienie projektu Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w
Gdansku przy ul. Polanki dotyczacego rozbudowy placowki.

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie
uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2012 rok - druk nr 518

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2012-
2040 - druk nr 517

4, Opiniowanie projektu uchwaly w sprawie okreslenia szczegétowych
warunkéw umorzenia w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami,
odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od
ustalenia optaty ponoszonej za pobyt dziecka w pieczy zastepczej - druk
nr 515



5. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany nazwy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz nadania statutu - druk nr
511

6. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
»Programu wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2012” - druk nr 520

7. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI1/433/12
Rady Miasta Gdanska z dnia 26 stycznia 2012 roku w sprawie okreslenia
zadan, na ktére przeznaczone beda srodki z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w 2012 roku - druk nr 519

8. Prezentacja 3 modeli wypracowanych wspélnie z gdanskimi organizacjami
pozarzadowymi :
¢ Model Domu Sasiedzkiego
e Gdanski Model Ekonomii Spotecznej
* Model wsparcia informacyjnego, finansowego oraz organizacyjnego
dla organizacji mtodziezowych we wspoétpracy z liderami projektow

9. Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w roku 2011

10. Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,,Programu Promocji Zdrowia
i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym na lata 2011-2013 w
Gdansku”

11. Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,,Programu Przeciwdziatania

Narkomanii ”

12. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja

Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za” - przyjeta tak zaproponowany porzqdek
posiedzenia.

Porzadek stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Przedstawienie projektu Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Gdansku przy
ul. Polanki dotyczacego rozbudowy placéowki

Tadeusz Podczarski - Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w
Gdansku

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, przede wszystkim chciatbym podziekowad
za stworzenie mozliwosci bycia na spotkaniu i posiedzeniu komisji zdrowia.
Pozwolitem sobie poprosi¢ zeby byta tu obecna rowniez pani wicedyrektor Ewa
Swiniarska, ktdra jest odpowiedzialna za administracje i stan techniczny,
kontaktuje sie zarowno z konserwatorem zabytkéw jak i prezydentem miasta od
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strony spraw technicznych. Przepraszam, ze panstwu zaktociliSmy spokoj ale
postaram sie powiedzie¢ w miare krotko. Otéz od 2007 roku w szpitalu dzieciecym
Polanki realizowany jest program restrukturyzacji tegoz szpitala na lata 2007-2013
przyjete przez nasza rade spoteczng i systematycznie kazdy punkt realizujemy. W
ramach tego programu przewidywany byt punkt zwigzany z rozbudowa szpitala
gtownego pawilonu i jak rozpoczelisSmy dziatania konkretne zeby rozbudowad
pawilon w niewielkim tylko stopniu, bo chodzito w danym momencie o dziat
diagnostyki obrazowej, nadzialiSmy sie na kontre niesamowita w postaci planu
zagospodarowania terenu, ktory nie przewidywat w danym momencie mozliwosci
wyjscia nawet pot metra poza podest. Byt to rok 2009, rozpoczeliSmy oczywiscie
cata procedure, na tej procedurze przy bardzo daleko idacej sympatii i checi
wsparcia ze strony urzedu miasta Gdanska nadzialiSmy sie na sympatycznego
wojewoddzkiego konserwatora zabytkéw, poniewaz nasz szpital lezy w czesci
zabytkowo - parkowej nie przyzwalat na jakiekolwiek zmiany w tym miejscu.
Dwukrotnie wydawat decyzje odmawiajaca jakiejkolwiek zmiany w planie
zagospodarowania tej czesci starej Oliwy. Konsekwentnie dazac do stworzenia
jakiej$ mozliwosci rozbudowy z petnym poszanowaniem uwarunkowan
konserwatora zaproponowalismy funkcjonalny podziat na czes¢ zabytkowa, ktdra
podlega rewitalizacji i udostepnieniu dla lokalnej spotecznosci i czes¢ robocza,
ktora w tej czesci dziatki bysmy wybudowali dodatkowy pawilon. Po dtugich
rozmowach i przedstawieniu doktadnych koncepcji wojewodzki konserwator
zabytkow wyrazit zgode na dalsze procedowanie na rozbudowe szpitala czesci, w
ktorej w tej chwili szpital funkcjonuje. ZtozyliSmy stosowne pisma do prezydenta
miasta Gdanska. Pozwolitem sobie rowniez jako dyrektor szpitala ztozy¢ pani
przewodniczacej prosbe o wsparcie naszych staran jezeli chodzi o zmiane planu
zagospodarowania przestrzennego w tej czesci Oliwy. Zwykle ta procedura trwa
bardzo dtugo a nas goni czas. Historycznie rzecz biorac szpital zaczeto organizowac
po wojnie kiedy byto petno gruzlicy, zagospodarowano stare obiekty, wybudowano
w roku 70 pawilon, ktory w tej chwili zupetnie nie spetnia wymogoéw od strony
sanepidowskiej, ppoz. etc. Potrzeby spoteczenstwa na tyle wzrosty, ze zaszta
koniecznos¢ rozbudowy. My w planach rozbudowy zaktadamy przeniesienie oddziatu
pulmonologii i oddziatu alergologii, ktére w tej chwili znajduja sie w pawilonach w
wolnych budynkach. Tam dziata réwniez szkota, ktora jest daleko idacym
wsparciem dla naszego szpitala i w miejsce jednego z tych zwolnionych budynkow
planujemy utworzy¢ przedszkole profilowane dla dzieci chorych. Mamy petne
zaplecze dzieci chorych, gtownie na astme i na cukrzyce. Sa to choroby, ktére maja
bardzo duza dynamike wzrostu. Wczoraj jeszcze rozmawiatem z szefostwem kliniki
diabetologii i sa za, zapewniona by byta z jednej strony mozliwos¢ opieki
wychowawczej jak i opieki medycznej. By¢ moze dzieci mogtyby z obowigzkiem
szkolnym tam realizowaé¢ zadania. Ale zeby to sie wszystko zdarzyto potrzeba
wyksztatcenia zaakceptowanych przez zarzad wojewoddztwa. Prosba wielka gdyby
sie udato zmieni¢ ten plan zagospodarowania zeby nie trwato to dwa lata. MysSmy
probowali rozwigzywac problemy prorodzinne jezeli chodzi o przeznaczenie
budynku na przedszkole.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Oczywiscie mysmy nie zajmujemy sie planem zagospodarowania przestrzennego,
natomiast jako komisja wiodaca chcemy wptyna¢ na pana prezydenta zeby te
procedury przyspieszy¢ maksymalnie, a z kolei pan prezydent jezeli uzna to za
stosowne, wptynie na stuzby podlegte. Szczegdlnie pomyst tego specjalistycznego

3



przedszkola dlatego, ze z tym problemem sie zmagamy, problem dzieci chorych na
astme i na cukrzyce jezeli one bytyby pod opieka lekarzy, wyspecjalizowanej kadry
to na pewno by utatwito im nauke i przebywanie w odpowiednim Srodowisku.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
Chciatam zapytac o sposob finansowania, czy dzieci pokrywatyby 100% ptatnosci?

Tadeusz Podczarski - Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w
Gdansku

Chce stworzy¢ na terenie nieruchomosci przedszkola. Zaswiadczenia zdrowotne
beda niewatpliwie w ramach NFZ, to jest sprawa jasna, natomiast jesli chodzi o te
czes¢ zwiagzang z prowadzeniem przedszkola jeszcze nie wiemy do konca jak to
bedzie wygladac¢. Na razie stwarzamy taka mozliwos¢, na tym etapie jest pomyst.
My poczatkowo planowalismy budynek przeznaczy¢ na funkcje hostelowe dla
oddziatu rehabilitacji dzieci i mtodziezy. Poniewaz tak sie ztozyto, ze razem z pania
prof. Balcerska tworzymy taki specjalny program dla Pomorzan, w ktorym
poruszamy sprawe opieki medycznej dla dzieci, w tym réwniez chorych na cukrzyce
obserwujemy duza dynamike wzrostu jezeli chodzi o zachorowania. Te dzieci chore
na okreslony typ cukrzycy wymagajacy w wielu przypadkach stosowania pomp
insulinowych i w dyskusji w waskim gronie rowniez w udziale pani profesor byto
pytanie czy jest sens tworzyC przedszkole dla dzieci z okreslonymi przewlektymi
chorobami, z jednej strony bytaby zapewniona kadra pedagogiczna, z drugiej
strony kadra medyczna i mozliwos¢ wykonywania badan profilaktycznych etc.
Wszystko co sie miesci pod pojeciem $wiadczenia zdrowotne nie obcigzatoby to
finansowo przedszkola, natomiast otwartg sprawa staje sie kto ma prowadzi¢ tym
bardziej, ze jest szkota. Z faktu, Ze jest szkota my jestesmy bardzo zadowoleni.
Tutaj jest wzajemne uzupetnianie sie. Jak bedzie z przedszkolem? Szpital bedzie
sie przeksztatcat w spotke kapitatowa...

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Fajnie bytoby gdyby w drugiej kolejnosci wypracowac taki model, by¢ moze pan
prezydent bedzie chciat sie z panstwem w tej sprawie spotkac ale to jest sprawa
drugorzedna. Ja chciatam zaproponowac zebysmy wsparli starania pana dyrektora o
jak najszybsze przystapienie do planu. Proponuje podda¢ pod gtosowanie
nastepujacy wniosek:

,Komisja Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia zwraca sie z wnioskiem do
Pana Prezydenta o jak najszybsze przystgpienie do zmiany miejscowego planu
zagospodarowania_przestrzennego Starej Oliwy, zatwierdzonego Uchwatq Nr
XXXI111/1008/2004 Rady Miasta Gdaniska z dnia 22 grudnia 2004 roku (dziatka nr
ew.424 obreb 12 przy ul. Polanki 119),celem rozbudowy Specjalistycznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej nad Matkq i Dzieckiem w Gdansku o kolejne, niezbedne do
sprawnego funkcjonowania szpitala, oddziaty i co jest szczegdlnie wazne dla
gdanszczan specjalistyczne przedszkole dla dzieci chorych na cukrzyce i astme.

Sprawa wydaje sie by¢ niezwykle wazna z punktu widzenia mieszkancow
naszego miasta - pacjentow i rodzicow dzieci leczqcych sie w szpitalu, zwracam sie
wiec z gorqcq prosbg o zmobilizowanie podlegtych stuzb do szybkiego dziatania”.

Whniosek przyjeto jednogtosnie 7 gtosami ,,za”

WNIOSEK NR 21-03/15/15/11



Tadeusz Podczarski - Dyrektor Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w
Gdansku
Bardzo dziekuje.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2012 rok - druk nr 518

Druk nr 518 stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego zreferowata projekt
uchwaty

Przewodniczqca otworzyta dyskusje, poniewaz nie byto zadnych pytan -
przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za”- pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 23-04/85/08/2012 - stanowi zatagcznik nr 5 do protokotu

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2012-2040 -
druk nr 517

Druk nr 517 stanowi zatqcznik nr 6 do protokotu.

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego zreferowata projekt
uchwaty.

Przewodniczqca otworzyta dyskusje, poniewaz nie byto zadnych pytan -
przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za”- pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 23-04/86/09/2012 - stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie okreslenia szczegétowych warunkéow
umorzenia w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu
ptatnosci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia optaty ponoszonej
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej - druk nr 515

Druk nr 515 stanowi zatqcznik nr 8 do protokotu



Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gdansku zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Jacek Teodorczyk - cztonek Komisji
Na jakiej podstawie sa umorzenia?

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gdansku

Jest przeprowadzany szczegbétowy wywiad i analizowana jest sytuacja rodzinna.
Brane sa pod uwage dochody rodzinne, sytuacja zdrowotna osob zobowigzanych do
alimentacji, sytuacja rodzinna, zdrowotna, dochodowa i wszystkie te czynniki
maja wptyw na podejmowanie decyzji. Rowniez w jakim zakresie nawet jezeli
rodzina posiada state dochody obnizajac jej dochody nie zubozeje na tyle, ze nie
bedzie w stanie samodzielnie funkcjonowac albo nie wszystkie dzieci umieszczone
sq W pieczy zastepczej. Niektore dzieci pozostaja przy tych rodzicach i zeby nie
narazic¢ tej rodziny na jeszcze dodatkowa degradacje spoteczna. Takze ten katalog,
te okreslenia sg tu szczegotowo przeanalizowane ale niemniej wszelkie odstgpienia
czy propozycja roztozenia po przeprowadzeniu wywiadu, po doktadnym
sprawdzeniu sytuacji i zebrania catej dokumentacji.

Jacek Teodorczyk - cztonek Komisji

To oczywiscie bardzo mi sie podoba ale to bedzie duza i odpowiedzialna praca tych
ludzi. Czy ci rodzice beda prosili o umorzenie czy MOPS sam bedzie wystepowat z
inicjatywa?

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gdansku
Umorzenie bedzie i z urzedu, i na wniosek osoby.

Zaneta Geryk - cztonek Komisji
Czy to jest akcja jednorazowa? Jak dtugo dana rodzina moze uczestniczy¢ w tym
projekcie?

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gdansku

Przewidziane jest na 12 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia maksymalnie do
trzech lat. Kazda sytuacja jest sprawdzana na nowo i monitorowana.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Czy jakas komisja bedzie powotana w tej kwestii? Czy to bedzie jednoosobowa
decyzja?

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gdansku

Pracownicy dziatu pieczy zastepczej, ktorzy ustawowo realizujg te zadania zajmuja
sie przeprowadzaniem wywiadu srodowiskowego, analiza sytuacji dzieci, ktére
przebywaja w pieczy zastepczej i odwrotnie sytuacji rodzicow, na ktorych natozony
jest obowiagzek alimentacyjny.



Piotr Gierszewski - cztonek Komisji

W stopce dotyczacej kwestii co sie rozumie poprzez konkretne pojecia nie wiem
czy warto dopisa¢, ze jesli chodzi o ,,decyzje” to chodzi doktadnie o ,decyzje
administracyjng”. Ja rozumiem, Ze jest to decyzja administracyjna, od ktorej
stuzy odwotanie. Moze warto by byto to doprecyzowac.

Po krotkiej dyskusji ustalono ztozy¢ nastepujaca autopoprawke do druku 515:
w § 2 wprowadza sie podpunkt - ilekro¢ w uchwale jest mowa o ,, decyzji” -
nalezy przez to rozumie¢ decyzje administracyjna

Nastepnie przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty z
autopoprawka.

OPINIA Nr 21-03/99/19/2012 - zatacznik nr 9 do protokotu.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany nazwy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz nadania statutu - druk nr 511

Druk nr 511 stanowi zatqcznik nr 10 do protokotu.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
zreferowata projekt uchwaty.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Na czym polega réznica pomiedzy poprzednim statutem a nowowprowadzonym?

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Jesli chodzi o zmiane statutu to te zmiany sg niewielkie, to bytby tekst jednolity
dlatego, ze nasz poprzedni statut byt uchwalany w 2003 roku i byta zmiana w 2010
roku. My chcemy uporzadkowac pewne sprawy zgodnie z decyzja prezydenta miasta
czyli wykresli¢c ,,bez posredniego nadzoru pozostate jednostki pomocy spotecznej
dlatego, ze zgodnie z intencjg miasta w tej chwili jednostki beda bezposrednio
podlegaty zastepcy. Jest to taka specyficzna sytuacja gdzie jednak jednostek
organizacyjnych miasta nadzoruje nad innymi jednostkami miasta rownoprawnymi.
Na przyktad Dom Pomocy Spotecznej jest taka sama jednostka samorzadowa jak
MOPS i tutaj zachodzi paradoks wiec miasto porzadkujac te zadania przypisuje
bezposrednio jak we wszystkich innych jednostkach bezposredni nadzér zastepcy
Nad jednostkami tylko jest okreslenie ,,przy pomocy” i my jako MOPS bedziemy
nadal zgodnie z ustawa o systemie pomocy spotecznej zbiera¢ wszelkiego rodzaju
dane i informacje i przekazywac zastepcy prezydenta.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji



W zwiazku ze zmiang nazwy trzeba bedzie zmienic¢ np. pieczatki, druki itp. Czy sa
na to zabezpieczone pieniadze?

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Tak, 24100 zt mamy zapewnione w budzecie wtasnym. To sg nasze srodki z dziatan
administracyjnych.

Nie byto wiecej pytan, przystgpiono do pozytywnego zaopiniowania projektu
uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 21-03/100/20/2012 - zatacznik nr 11 do protokotu.

PUNKT 6
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
»Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2012” - druk nr 520

Druk nr 520 stanowi zatacznik nr 12 do protokotu.

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej zreferowat projekt
uchwaty.

Nie byto zadnych pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 7 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 21-03/102/22/2012 - zatacznik nr 13 do protokotu.

PUNKT 7
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIl/433/12 Rady
Miasta Gdanska z dnia 26 stycznia 2012 roku w sprawie okreslenia zadan, na
ktoére przeznaczone beda srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2012 roku - druk nr 519

Druk nr 519 stanowi zatacznik nr 14 do protokotu.

Danuta Podogrodzka - Lost- Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zreferowata projekt uchwaty.

Nie byto zadnych pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:



Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 21-03/101/21/2012 - zatacznik nr 15 do protokotu.

PUNKT 8
Prezentacja 3 modeli wypracowanych wspélnie z gdanskimi organizacjami
pozarzadowymi :
* Model Domu Sasiedzkiego
» Gdanski Model Ekonomii Spotecznej
* Model wsparcia informacyjnego, finansowego oraz organizacyjnego
dla organizacji mtodziezowych we wspoétpracy z liderami projektow

Model Domu Sasiedzkiego

Magdalena Skiba - Kierownik Referatu Integracji Spotecznej i Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi

Od ponad dwédch lat sa prowadzone w Gdansku 3 projekty, to sa bardzo duze
projekty finansowane ze srodkow europejskiego funduszu spotecznego. Liderami
projektow sa organizacje pozarzadowe i jeden jest projektem skonczonym,
natomiast dwa pozostate sa projektami jeszcze w toku, to sa projekty
miedzynarodowe, innowacyjne i innowacyjno-testujace. W ramach tych projektéow
wypracowalismy wspoélnie z organizacjami trzy modele takich dziatan, ktére maja
charakter integrujacy lokalne spotecznosci wyrazajace modele ekonomii
spotecznej, bo wszystkie te projekty posrednio wzmacniaja podmioty ekonomii
spotecznej. Nasza rola jako miasta bedzie przede wszystkim zapewnienie trwatosci
rezultatow tych prOJektow czyli tego by wysitek, ktory byt wspolnym wysitkiem
wielu podmiotow w miescie nie zakonczyt sie wraz z zakonczeniem prOJektu Te
modele one tez w jakims sensie dopracowywaty rzeczy, ktore juz wczesniej byty w
miescie wdrazane wiec to dziatanie jest uwienczeniem rdéznych dziatan, réznych
podmiotow, nie tylko miasta. Miasto ma w tym role partnerska. Widzimy tutaj role
miasta jako role, ktora tworzy warunki. To organizacje sa liderami w niektorych
projektach. My jako miasto tworzymy warunki i to jest takie rozwigzanie moim
zdaniem pokazujace, ze mozna w partnerstwie wtasnie modelowo rozwigzywac
niektore zagadnienia i rozwijac pewne pomysty, ktore stuza wszystkim. Tych troje
liderow to jest Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, tu wspolnie pracowalismy
nad modelem Domu Sasiedzkiego, Towarzystwo Pomocy Sw. Brata Alberta,
Stowarzyszenie Morena i Stowarzyszenie Projektéw Mtodziezowych.

Ewa Sasimowska Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Pomyst tworzenia centrum aktywizacji animacji spotecznej wynikajacego z
koniecznosci spotecznosci lokalnej, a nie odgornie z organizacji pozarzadowej czy
samorzadu lokalnego. Wynik pracy naszych liderow dzielnicy Orunia, wieloletniej
pracy w ramach Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych taczacego wielu partnerow z
tej dzielnicy... (wypowiedZ niewyrazna). Dzieki zaangazowaniu partnerow udato
nam sie wdrozy¢ projekt finansowany ze Srodkow unijnych, ktory ukierunkowany
byt na budowe modelu a jego czescig byto czerpanie inspiracji z doswiadczen



Wielkiej Brytanii, ktora ma bardzo dtuga tradycje ciagdw spotecznosciowych, tam
tatwiej byto taka decyzje uzyska¢ bo mieli zupetnie inng historie. Nas zastata
wojna, ktora rozbita dziatania spotecznosciowe, mozliwos¢ organizowania sie
spotecznosci. Udato sie jednak zorganizowac wewnetrznie spotecznosé, w
rezultacie we wspotpracy z partnerami odwiedzilismy kilkanascie organizacji
pozarzadowych w Londynie, ktore dziatajag w obszarze ergonomii spotecznej. W
rezultacie grupa partnerska bazujac na swoich doswiadczeniach w naszej polskiej
rzeczywistosci  wypracowali model domu sasiedzkiego jako centrum
spotecznosciowego dziatajacego dla spotecznosci lokalnej. Dom sasiedzki rozni sie
od domu prowadzonego przez kosciot czy jakas instytucje polityczna, kulturalna.
Model domu sasiedzkiego z definicji jest miejscem otwartym taczacym wszystkie
grupy bez wzgledu na religie, upodobania kulturowe, zainteresowania itd. to
sprawia, ze kazdy dom sasiedzki moze byc¢ inny w zaleznosci od tego jak
réznorodna jest dana spotecznos¢. Bardzo wazng inspiracja przy tworzeniu domu
sasiedzkiego byta potrzeba tworzenia przestrzeni dla dziatan dtugofalowych. Jest
bardzo duzo dobrych inicjatyw, ktore przyjmuja charakter krétkofalowy ze wzgledu
na brak zakorzenienia. To takie rozproszenie sprawia, ze maja duzo mniejsza
skutecznos¢ i mniejsza trwatosc. Dom sasiedzki jest taka baza, ktora pozwala
inicjatywom krotkoterminowym przeksztatca¢ sie w dtugoterminowe. Wazne jest
aby dom sasiedzki nie byt ukierunkowany na jedna spotecznos¢. Grupa, do ktorej
skierowalismy sie najpierw byty dzieci i mtodziez, ktore do nas przyszty. Za dzie¢mi
przyszty osoby starsze i w tej chwili udato nam sie przyciagnac grupy seniorskie,
mtodziezowe, przedstawicieli inicjatyw lokalnych. Bardzo istotne dla nas byto to,
aby Dom Sasiedzki nie byt miejscem, do ktorego przychodzimy z zewnatrz,
naktadamy swoja wizje i mowimy jak ma wszystko wyglada¢. Staramy sie tej
spotecznosci oferowac jakies rozwigzania co poprzedzone jest diagnoza potrzeb
danej spotecznosci. W naszym przypadku bazowaliSmy na doswiadczeniach
Stowarzyszenia Inicjatyw Lokalnych i udato nam sie dowiedzie¢, ze jest bardzo
duza potrzeba opieki nad dzie¢mi. Wiedzac o duzej demokracji lokalnej udato nam
sie wspiera¢ powstawanie rad osiedla dzielnicy. Aby to sie stato potrzebny byt
bardzo dobry kontakt z dzielnica i szerokiej diagnozy, ktory musi byc¢ bardzo
formalny jak badanie wspotpracy z urzedem. Kto moze tworzy¢ dom sasiedzki? Sa
trzy metody uruchomienia Domu Sasiedzkiego. Jednym z nich jest podmiot
dziatajacy juz w Srodowisku lokalnym np. organizacja pozarzadowa, ktory
uruchamia Dom Sasiedzki. Przyktadem jest nasz Dom Sasiedzki w Gdansku Oruni
uruchomiony przez Gdanska Fundacje Innowacji Spotecznej. Drugi sposob -
oddelegowany przedstawiciel instytucji publicznej inicjuje dyskusje z
mieszkancami na temat korzysci z utworzenia Domu Sasiedzkiego dla spotecznosci i
wspiera ich w jego tworzeniu. Trzecia metoda - mieszkancy sami organizujg sie i
podejmuja dziatania zmierzajace do uruchomienia Domu Sasiedzkiego. Nasz Dom
Sasiedzki istnieje w miejscu gdzie spotecznosc lokalna spotykata sie jeszcze przed
wojna, byta to wtedy spotecznos¢ niemiecka. Duzo tatwiej jest znalezc
mieszkancow jezeli jest wiara w miejsce i przyzwyczajenie do miejsca jako do
miejsca spotkan. Udato nam sie uzyska¢ na 10 lat uzyczenie lokal od Towarzystwa
Salezjanow. ZrobiliSmy remont tego domu, ktory okazat sie karkotomny bo na
poczatku wydawato sie, ze bedzie tatwiej a trzeba byto zaczyna¢ wszystko od
poczatku, byto to wielkie wyzwanie. To tyle w skrocie, gdyby byty jakie$ pytania
chetnie odpowiem.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
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Stuchatam pani z duzym zainteresowaniem ale czy w Swietle powstania rad dzielnic
jaka role wy petnicie a jaka rada dzielnicy? Czy wasze dziatania nie pokrywaja sie?

Ewa Sasimowska Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Naszym pierwszym pogodzeniem z Rada Dzielnicy byta akceptacja powstania rady
dzielnicy jako takiej, udato nam sie wejs¢ do takiego momentu dzieki
zaangazowaniu animatora, ze ta rada powstata i Ze wynika ona ze spotecznosci
lokalnej, mieszkancow, nie ludzi z zewnatrz.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

Skad moje pytanie? Bo na przyktad rada dzielnicy Zabianka ma bardzo duzo takich
inicjatyw spotecznych dla dzieci, dla ludzi starszych, zaprasza historykow, poetow,
artystow, czy to nie jest tak, ze sie dublujecie?

Ewa Sasimowska Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
Nie, bo Dom Sasiedzki jest bardziej miejscem niz organizacja. My staramy sie
angazowac rozne instytucje, ktore mogtyby wspotpracowac.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
A jak panstwo wybieracie te organizacje?

Ewa Sasimowska Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej
Mamy bardzo duza grupe wolontariuszy i zaangazowanych instytucji.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
A kto to finansuje?

Ewa Sasimowska Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

Z bardzo réznych $rodkéw, w tej chwili gtéwnie ze $rodkéw unijnych. Swietlice
realizujemy dzieki wsparciu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Staramy sie
szuka¢ roznych drog, ktére pozwolityby nam samofinansowanie sie, na przyktad
przez wynajmowanie sal, przez organizacje urodzin, w naszym budynku miesci sie
redakcja portalu ,Moja Orunia”. Staramy sie wynajmowac przestrzen dla
organizacji pozarzadowych.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Chciatam tylko uzupetni¢ - ten Dom Sasiedzki na Oruni jest takim pierwszym
solidnie dziatajacym domem sasiedzkim. To byt taki wzor, za ktorym w zasadzie
poszli inni. Rzeczywiscie my z Lechem Kazmierczykiem jesteSmy radnymi z tego
okregu, od samego poczatku juz w czasie kampanii Dom Sasiedzki byt takim
miejscem gdzie mozna byto sie spotka¢ z mieszkancami, realizowac spotkania i
teraz mamy tam dyzury wiec to jest taka przestrzen, ktora integruje. Mysle, ze
rada osiedla Orunia nie powstataby gdyby nie zaangazowanie Domu Sasiedzkiego,
tam sie wszyscy spotykali i tam jest siedziba rady osiedla. Te pieniadze, ktore dom
sasiedzki Orunia i inne domy sasiedzkie dostaja to jest kropelka w morzu potrzeb.
Ile to jest w tej chwili?

Magdalena Skiba Kierownik Referatu Integracji Spotecznej i Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi
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W tej chwili najwyzszy grant to jest 28 tys. zt na rok mysleliSmy zeby zapewnic
takie bezpieczne funkcjonowanie tej przestrzeni to ten grant powinien byc¢ zalezny
od wielkosci domu i mozna by wtedy z poczuciem takiej stabilnosci realizowac
rozne pewniejsze programy spoteczne z lokalng spotecznoscia. Co jest istotne, ze
poktosiem tego projektu byt model, ze ten model zebrat pewne rzeczy wspolne,
pokazat tez rézne Sciezki i warianty i to jest rzecz, ktorg w tej chwili mozemy sie
postugiwa¢ w dalszym planowaniu priorytetéw polityki spotecznej na najblizsze
lata. Kazdy dom powinien by¢ inny bo inna jest lokalna spotecznos¢ a mysle, ze rolg
miasta jest w tym stworzy¢ warunki i da¢ takie minimum zeby mogta rozwijac sie
aktywnosc spoteczna.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

To minimum to jest 50-70 tys. rocznie ale tez, o co bedziemy walczy¢ wszyscy,
zeby umowy byty podpisywane co najmniej na 3 lata zeby byta kontynuacja zadan i
to we wszystkich domach sasiedzkich. Dla mnie tez jest wazne, ze kazdy dom
sasiedzki jest inny, tutaj mamy taki bardziej prospoteczny.

Magdalena Skiba Kierownik Referatu Integracji Spotecznej i Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi

Jezeli jest organizacja na terenie dzielnicy i jest potencjat spotecznosci zeby taki
dom stworzy¢ to chcielibysmy rozwijac tak, zeby chociaz jeden dom w dzielnicy sie
pojawit.

Gdanski Model Ekonomii Spotecznej

Joanna Woznicka - Stowarzyszenie $w. Brata Alberta

Jest to rowniez projekt innowacyjny, testujacy. Ekonomia Spoteczna wypetnia w
jakis sposob nisze rynkowa pomiedzy komercyjnymi przedsiebiorstwami, w ktorych
nasi beneficjenci bedacy wykluczeni spotecznie maja niewielkie szanse na to, zeby
sie odnalez¢ w tej rzeczywistosci. Z drugiej strony mamy pomoc spoteczna, ktora w
jakis sposob ma ograniczone mozliwosci do tego zeby tych ludzi motywowad,
aktywizowac. Ekonomia spoteczna zbiera osoby wykluczone spotecznie, trzeba im
pokaza¢ ze moga pracowac, moga zarabia¢, moga normalnie funkcjonowac.
Ekonomia spoteczna jest na poczatkowym etapie rozwoju. Chcemy, zeby osoby
wykluczone spotecznie mogty na siebie zarabia¢, mogty pracowac. Pomimo wielu
dziatan podejmowanych w zakresie ekonomii spotecznej nic sie nie wydarzyto,
szkolenia nie przynosity nowych podmiotow ekonomii spotecznej. Trzeba byto sie
zastanowi¢ co trzeba zrobi¢ zeby byt efekt i zeby doprowadzi¢ do powstania
podmiotow ekonomii spotecznej, podmiotow, ktéore beda oferowaty swoje
produkty, swoje ustugi, sprzedawaty, zarabiaty a zatrudniane beda osoby
wykluczone spoteczne. Trzeba byto sie zastanowi¢ co byto punktem wyjsciowym
naszego projektu, co mozemy zrobi¢ my jako organizacje pozarzadowe i co moze
zrobi¢ gmina zeby znalez¢ punkt wyjscia. Pieniadze europejskie daty nam szanse na
to zeby sie nad tym zastanowic, zeby zebrac te srodowiska ze sobg i Zeby pchnac to
do przodu. W ramach Gdanskiego Modelu Ekonomii Spotecznej spotkalismy sie w
czterech eksperckich grupach i zastanawialiSmy sie nad tym jakie dziatania
nalezatoby podjac¢, jak powinien funkcjonowa¢ model wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej. Ogromnym sukcesem tego projektu w pierwszym etapie byt
udziat i wsparcie ze strony miasta i wytypowanie 0sob z poszczegélnych jednostek,
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z poszczego6lnych komoérek organizacyjnych miasta do pracy nad tym modelem. To
sie udato po raz pierwszy i to jest innowacja w skali catego kraju, ze spotkali sie
ludzie z miasta, z organizacji pozarzadowych, usiedli i sie zastanowili. Urzednicy
miejscy maja takie a nie inne doswiadczenia i wiedze, a my jako organizacje
pozarzadowe mamy inng wiedze. SpotykaliSmy sie przez dobrych kilka miesiecy.
Zostaty wypracowane Sciezki w jaki sposob jezeli kto$ kiedys bedzie chciat wzigc
udziat, to my wiemy juz, ze trzeba wystapi¢ z prosba o zarzadzenie prezydenta,
prezydent powinien zrobi¢ to i tamto. To wszystko, cata procedura postepowania
zostata opracowana w jednej dziedzinie. Klauzule spoteczne sg to klauzule, ktore
podmiot powinien wpisywac przy swoich zamdwieniach.

Wojciech Bystry - Stowarzyszenie Sw. Brata Alberta
One sa jednym z kryteriow, ktore trzeba spetni¢ na przyktad trzeba zatrudnié¢ tyle a
tyle oséb z grupy takiej i takiej.

Janina Liedtke - Jarema- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

To sa zasady okreslone przez ministra rozwoju gospodarczego wspoélne z UOK. To
sq takie klauzule spoteczne, na ktore wtadze pozwolity na wpisywanie
przedsiebiorcom po to zeby mogty z rynku zatrudnia¢ na przyktad moze byc¢
klauzula spoteczna wpisana, ze warunkiem uzyskania tego zlecenia jest na przyktad
zatrudnienie na petnym etacie osob skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
albo zatrudnienie 3 czy 5 osob niepetnosprawnych.

Joanna Woznicka - Stowarzyszenie $w. Brata Alberta

Przy przychylnosci wtadz i sprzyjajacego klimatu nic sie dziato, zastanawialismy sie
co blokuje i dlaczego nie mozemy iS¢ do przodu. Chce pokazac jak szeroki jest to
model i on obejmuje zarowno przygotowanie czyli miejsce czyli zrédto, z ktorego
osoby wykluczone spotecznie moga sie rekrutowaé na przyktad Powiatowy Urzad
Pracy. Po co ten model tworzymy? Ten model zostat stworzony w zamysle
docelowo z mysla o osobach z wykluczeniem spotecznym, bo jezeli bedzie to
funkcjonowato to te osoby beda miaty zatrudnienie. Natomiast w pierwszej
kolejnosci problemem jest przekonanie, upowszechnienie wiedzy na temat
ekonomii spotecznej i tego modelu co nalezy robi¢ wsréd urzednikow miejskich. Sa
wytyczne, minister gospodarki moéwi prosze to robi¢, a nikt tego nie robi bo
wszyscy sie boja, nie wiedza jak, nie maja przekonania itd. dlatego tez
zabiegaliSmy o to, zeby zaangazowac urzednikéw miejskich, zeby sie zastanowili i
mieli czas i ustyszeli tez czego oczekuja organizacje pozarzadowe i jakie maja
pomysty. Na dzien dzisiejszy model bedzie testowany w ramach funkcjonujacych
podmiotow ekonomii spotecznej, te podmioty beda musiaty przejsc caty ten proces,
catg te sciezke. Nie jestesmy w stanie powiedzie¢ czy wszystko bedzie super, ale
wiemy juz dzisiaj, ze rozwoj ekonomii spotecznej jest bardzo do przodu. Projekt
jest unikatowy w skali catego kraju, na poczatku tego tygodnia odbyty sie
ogoélnopolskie spotkania ekonomii spotecznej gdzie model byt chwalony. Nasze
miasto byto pokazywane jako najfajniejsze modelowe podejscie do tego. Bedziemy
sie starali poszerza¢ te nasza wiedze na cate wojewddztwo w nadziei, ze
przynajmniej w kilku miejscach nasz projekt zostanie implementowany.

Wojciech Bystry - Towarzystwo Sw. Brata Alberta
Tutaj wielkie uktony dla pani prezydent bo ma poczatku sa zawsze wielkie opory
urzednikow do tego zeby w ten projekt zechcieli sie wtaczy¢, nam zalezato na tym
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zeby urzednicy byli w miare wysokiego szczebla. W tej chwili bedziemy wspierali
ten nasz pomyst dos¢ duzymi sSrodkami finansowymi dwa podmioty ekonomii
spotecznej. To jest ok. 700 tys. zt na pottorej roku. Podmioty bedziemy dopiero
wytaniali w drodze konkursu.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Ja jestem zaskoczona, ze urzednicy nie chcieli uczestniczy¢ w tak fajnym
projekcie.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

Prosze panstwa, realizowanych projektow sa ogromne ilosci i one sg realizowane
przez wydziaty, przez szkoty, jednostki miasta. | w zwiazku z tym tak naprawde my
sie angazujemy na wszystkie mozliwe sposoby w bardzo rézne strony i tutaj nie tyle
jest kwestia checi tylko kwestia dogadania sie co do zakresu i czy na pewno czyjas
obecnos¢ bedzie obecnoscia konieczna.

Model wsparcia informacyjnego, finansowego oraz organizacyjhego
dla organizacji mtodziezowych we wspotpracy z liderami projektow

Adam Niemkiewicz - Stowarzyszenie Morena

Od ubiegtego roku, przy wspoétpracy z WPS Urzedu Miasta Gdanska, realizujemy
projekt z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktory dotyczy wsparcia
organizacji mtodziezowych dziatajagcych na Pomorzu. Wieksza czes¢ dziatan
projektowych chcemy realizowa¢ w Gdansku, stad bardzo zalezy nam na
zaprezentowaniu panstwu projektu, podjeciu dalszej wspotpracy z Miastem Gdansk
oraz przetestowaniu i wdrozeniu modelu w Gdansku. Jako jedyni w catym
wojewoddztwie dostalismy srodki na stworzenie modelu dotyczacego mtodziezowych
organizacji pozarzadowych - wsparcia szkoleniowego, informacyjnego i
finansowego. W ramach modelu informacyjnego chcemy razem z wydawca karty
Euro26 stworzy¢ specjalng edycje karty przeznaczonej dla liderow mtodziezowych.
Karta ma by¢ testowana w Gdansku i na Pomorzu. W ramach modelu finansowego
chcemy stworzy¢ Pomorski i Gdanski Fundusz Mtodziezowy. Dzieki srodkom Urzedu
Marszatkowskiego (regionalny POKL) chcemy przetestowac gro funduszy w Gdansku.
Trzeci model dotyczy wsparcia szkoleniowego - chcemy zrobic¢ cos, czego w Polsce
sie nie udato. Chcemy stworzy¢ platforme wspotpracy, ktora dzieki wymianie
doswiadczen pomiedzy duzymi i matymi organizacjami pozarzadowymi stworzy
nowe narzedzie - kompendium wiedzy i materiatow w postaci Skryptu Lidera.
Skrypt bedzie dostepny dla gdanskich i pomorskich organizacji mtodziezowych. W
tym roku naszym celem jest przygotowanie Funduszu i Karty do wdrozenia. W
ramach modelu finansowego zrobilismy badania dotyczace finanséw matych
organizacji pozarzadowych i wsparcia w postaci grantéw na dziatania lokalne.
Dlatego w ramach Funduszu ustaliliSmy proste kryteria wsparcia, zmniejszylismy do
minimum formalnosci. Dzieki zastosowaniu innowacyjnych rozwiazan, ktore
zaadaptowalismy m.in. ze Szkocji - wnioski o granty mozna sktadac¢ bez podpisow i
przez Internet. Takze rozliczenie jest bardzo proste poniewaz grant jest ryczattem
na zrealizowane dziatania. Juz na etapie tworzenia modeli zaproponowalismy
wspotprace Wydziatowi Polityki Spotecznej. Miasto Gdansk realizowato projekt ,, My
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Generation”, w ramach ktérego pojawit sie pomyst grantow na mate lokalne
inicjatywy mtodziezowe. My zas juz 3 razy (od 2007 roku) realizowalismy 3 takie
projekty w ramach finansowania z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

W tym roku dostalisSmy od miasta grant w wysokosci 30 tys. zt na konkurs inicjatyw
mtodziezowych co powoduje, ze mozemy wtozy¢ z projektu POKL drugie 30 tys. W
ten sposob Pomorski Fundusz Mtodziezowy bedzie miat swdj gdanski odpowiednik
czyli Gdanski Fundusz Mtodziezowy.

Katarzyna Ziemann - Polskie Stowarzyszenie Projektow Mtodziezowych
Europejska Karta Mtodziezowa Euro 26 wydawana jest przez nasze stowarzyszenie
od 1995 roku. Projekt dziata w 38 krajach i jego celem jest budowanie aktywnosci,
mobilnosci, utatwianie nauki, podrozowania, poznawania Europy, takze cele
Zwigzane z integracja spoteczna i ekonomiczng mtodych ludzi do 30 roku zycia.

Tak naprawde przektada sie to na to, ze mtodziez ma utatwiony dostep do réznych
ustug, roznych produktow. W Polsce jest to ponad 6000 znizek, w catej Europie w
38 krajach gdzie karta dziata na zasadzie wzajemnosci jest to 80 000 znizek. W
prezentowanym na dzisiejszym spotkaniu projekcie, ktory realizujemy wspélnie ze
Stowarzyszeniem Morena, pracujemy nad tym zeby wydac specjalng edycje karty -
Euro 26 Lider dla uczestnikow i uczestniczek projektu - liderow i liderek
mtodziezowych dziatajacych na terenie Gdanska i okolic. Chodzi o to, zeby oprécz
tych znizek, oprocz tej funkcjonalnosci, ktore karta Euro26 w catym swoim
systemie zapewnia w Polsce i Europie, dodatkowo jako zestaw motywujacy dodac
oferty specjalne, ktore na terenie Gdanska mogtyby byc¢ oferowane aktywnej
mtodziezy. Jezeli chodzi o testowanie, to w ramach projektu przygotujemy ok. 400
kart. Pracujemy nad opracowaniem specjalnego projektu poniewaz chcemy zeby
karta Euro26 Lider wyrdzniata sie czyms od tradycyjnej edycji. Zalezy nam rowniez
na tym zeby oprocz wizerunku wyrdzniata sie tym, ze ma dodatkowe znizki, oferty
specjalne i jest nagroda oraz motywatorem dziatan dla mtodziezy - liderek i
liderow. Z departamentem pani Magdy Skiby rozmawiamy o réznych mozliwosciach
wspotpracy z miastem Gdansk, rozmawialiSmy o znizkach, ktore juz teraz
funkcjonuja w gdanskiej karcie duzej rodziny. Chodzi nam przede wszystkim o
oferty kulturalne, edukacyjne, ktére mozemy zaoferowac uczestnikom projektu. W
ramach znizek Euro26 w samym Gdansku mamy ich 300 w rdéznych kategoriach
(sport, turystyka, zakupy, edukacja, kultura, itp.) Jako Stowarzyszenie, jako
wydawcy europejskiej karty mtodziezowej oferujemy wspotprace z miastem Gdansk
i zaadoptowanie znizek Euro26 do systemu Karty duzej rodziny. Wierzymy, ze nasze
doswiadczenie oraz tradycja prawie 30-letnia Europejskiej Karty Mtodziezowej to
ciekawa propozycja, ktéra wptyna¢ moze na wzrost atrakcyjnosci karty duzej
rodziny.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
Skad beda fundusze na te karty?

Katarzyna Ziemann - Polskie Stowarzyszenie Projektow Mtodziezowych

Te 400 kart bedzie sfinansowanych w ramach projektu. Na te karty mamy
zaplanowane wydatki w ramach projektu. W zwiazku z tym, beda one przekazane
uczestnikom projektu bezptatnie.

Adam Niemkiewicz Stowarzyszenie Morena
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Stowarzyszenie Morena prowadzi na Pomorzu najwieksza regionalng sie¢ w Europie
informacji mtodziezowej Eurodesk Pomorze. Dlatego w projekcie dodalismy aspekt
informacji mtodziezowej. Naszym celem w tej czesci modelu informacyjnego jest
analiza i wdrozenie modelu, ktory odpowie na potrzeby informacyjne organizacji
mtodziezowych, nauczycieli, instruktoréw. Ten model dotyczy Pomorzan, gdyz w
ramach 25 punktow na catym Pomorzu stworzymy 3 subregiony, by usprawnié
przeptyw informacji. Jezeli chodzi o model szkoleniowy to odbiorcami naszego
projektu sg osoby, ktore pracuja z dzie¢mi i mtodziezg. Obecnie zgtosito sie do nas
ponad 20 organizacji i niedtugo zaczynamy 1-3 dniowe warsztaty dot. tematow,
ktore sa w Skrypcie Lidera. Skrypt w tej chwili ma 400 stron, a zadaniem
uczestnikow i organizacje bedzie doktadanie swoich materiatow.

PUNKT 9
Sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w roku 2011

Sprawozdanie stanowi zatqcznik nr 16 do protokotu

Przewodniczqgca Komisji poinformowata, Zze wszystkie sprawozdania zostaty
wczesniej dostarczone cztonkom Komisji drogq elektronicznqg, w zwiqzku z czym
nie ma koniecznosci szczegotowej prezentacji. Nastepnie Przewodniczqca
otworzyta dyskusje odnosnie sprawozdan.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji

Mam pytanie odnosnie wychodzenia z bezdomnosci, chodzi mi o skutecznos¢ tych
zabiegow, ilu osobom udato sie pomoc w taki sposob, ze udato sie wyjs¢ z
bezdomnosci? Czy w takiej sytuacji maja propozycje lokalu mieszkalnego?

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora MOPS

W roku 2011 mysle, ze mamy sie czym pochwali¢. Z bezdomnosci w ciggu roku
wyszto ogblnie 54 osoby. W momencie kiedy pani dyrektor dowiedzielismy sie, ze w
tym roku bedzie mniej pieniedzy na wychodzenie z bezdomnosci podjelismy
dziatania usamodzielnienia tych oséb. ZajeliSmy sie przede wszystkim grupa
mezczyzn bo uznaliSmy, ze akurat ta grupa przez ten szereg lat jest przygotowana
do takiego procesu i ogolnie w roku 2011 54 osoby sg usamodzielnione z czego od
wrzesnia do grudnia 40 osob. Na czym polega proces usamodzielnienia? Polega na
tym, ze osoby po wnikliwym przygotowaniu w placowce, terapiach, probach
podejmowania pracy my podejmiemy taki trud, ze tym osobom gwarantujemy, ze
w zaleznosci od potrzeby przez okres miesigc, dwa, goéra do trzech miesiecy
wspotfinansujemy wynajem pokoju ale to jest w granicach 100, 200 zt, osoba musi
wykazac¢ sie podejmowaniem prac czyli konkretne podjecie pracy, konkretna
lokalizacja, w ktorej ona przebywa. My z ta osoba dalej pracujemy przez okres od
3 do 6 miesiecy po czym przekazujemy te osobe do pracownika socjalnego. Staramy
sie, zeby te osoby nie wracaty. 7 oséb wrocito i w tej chwili jesteSmy na etapie
diagnozowania powoddw i udzielania innej pomocy. Natomiast w tej chwili mozemy
powiedzie¢, ze do usamodzielnienia mamy przygotowanych 30 kolejnych osoéb -
matek z dzie¢mi. One potrzebuja dtuzszego procesu poniewaz tam sg dzieci wiec to
jest dtugi proces.
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Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji
A czy sa mieszkania chronione treningowe?

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora MOPS
Nie, nie dla wszystkich.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji

Chodzi mi tutaj o bezdomnych bo cztowiek pozbawiony mieszkania czuje sie
szczegolnie stygmatyzowany i wykluczony spotecznie. Dla mnie to jest niezmiernie
wazna sprawa zeby z tej bezdomnosci wyprowadzac. Czy te osoby, ktére wychodza
sq kontrolowane, czy na przyktad oni moga przesta¢c wynajmowaé mieszkanie i
zniknac?

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora MOPS

Osoba, ktora podejmuje usamodzielnienie przez pierwsze trzy miesiace w
zaleznosci od potrzeby trzy miesiace do pot roku jest monitorowana przez
pracownika dziatu os6b bezdomnych po czym w momencie kiedy ona zamieszka w
Srodowisku zamieszkania pracuje nad nim dwoch pracownikow- ten z dziatu oséb
bezdomnych i ten ze srodowiska zamieszkania. Przekazanie kiedy jeden pracownik
przekazuje te osobe i tylko nig sie bedzie zajmowat zalezy od danego klienta bo
moze by¢ w trakcie terapii itp.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji
Skuteczne wyprowadzenie chociazby jednej osoby z bezdomnosci jest duzym
sukcesem miasta dlatego chciatem panstwu bardzo mocno pogratulowac.

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji

Chciatem stwierdzi¢, ze sprawozdanie zostato wykonane w sposob perfekcyjny bo
rzeczywiscie mozna to wszystko wyczytac tacznie z wyksztatceniem pracownikow,
natomiast dotartem do rozdziatu 11 i jesli chodzi o remonty i inwestycje wyjatkowo
nieszczegotowo podane, czy nie byto sie czym pochwalié?

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora MOPS

Inwestycje byty robione przez Wydziat Programow Rozwojowych, my na pewnym
etapie stwierdzilismy, ze te inwestycje przeprowadzi Miejski Osrodek Pomocy
spotecznej nie Dyrekcja Rozbudowy Miasta Gdanska. W zwiazku z tym te wszystkie
pieniadze, ktore byty przeznaczone na inwestycje w miescie wzieliSmy je do siebie
i w niektorych przypadkach jak na przyktad remont obiektu przy ul. Modrzewskiego
rozpoczelismy wtedy ten remont inwestycja natomiast jezeli nam starczy pieniedzy
- a wszystko na to wskazuje- to zakonczymy go w tym roku remontem i to sie
zamknie w skali 540 tys. zt. Natomiast ta zasada inwestycji jest przy ul. Lecha,
gdzie budynek wyremontowalismy w catosci w kwocie 40 tys., zostata nam tylko
elewacja i ocieplenie do zrobienia. Natomiast jezeli chodzi o remonty, to niektéore
remonty sa przeprowadzone wtasnymi sitami gdzie nasi pracownicy je
przeprowadzali. Zebysmy mogli utworzy¢ 8 centréw pracy socjalnej niezbedne byto
przeprowadzenie w niektorych obiektach remontow wtasnym sumptem dzieki
Zzaangazowaniu pracownikow.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
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Z naszej strony prowadzimy réowniez ustugi opiekuncze bo zalezy nam na tym, ze
ekonomizowac zadania dlatego, ze srodkow w tak znaczacy sposob nie przybywa bo
wiadomo jaka jest sytuacja finansowa. Prosze zauwazy¢ z jaka korzysciag jest ten
dodatkowy zasitek w sprawie bezdomnosci. Pobyt osoby bezdomnej to jest koszt
ok. 1000 zt miesiecznie w placowce, natomiast jesli my go czasowo wspomagamy i
wspotpracujemy z nim to ponosimy koszt ok. 440 zt wiec jest to korzys¢. Tak samo
jest w przypadku dzieci gdzie ta nasza praca socjalna i profilaktyka placowki
dzienne optacaja sie zdecydowanie bardziej nie mowiac juz o kosztach
spotecznych.

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

W wiekszosci osoby bezdomne sg to osoby, ktdére pobierajg zasitki, jezeli posiadaja
zasitki state to my te osoby ubezpieczamy. Osoby bezdomne korzystaja z
normalnego ubezpieczenia.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Dziekuje za przedstawienie informacji, nie ma zadnych pytan, przejdzmy do
kolejnego punktu.

PUNKT 10, 11
Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,Programu Promocji Zdrowia i
Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym na lata 2011-2013 w
Gdansku” - zatqgcznik nr 16 do protokotu

Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,,Programu Przeciwdziatania Narkomanii”
- zatqgcznik nr 17 do protokotu

W zwiqzku z tym, ze sprawozdania zostaty dostarczone kilka dni wczesniej i
cztonkowie Komisji szczegdtowo zapoznali sie z ich trescig, odstgpiono od
prezentacji i przystgpiono do zadawania pytan.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Podpunkt dotyczacy Monaru na ul. 3 Maja - byto kiedys spotkanie gdzie jedna z pan
policjantek poruszata sprawe programu wymiany strzykawek jednorazowych i
rozdawanie prezerwatyw, na to jest przeznaczone 80 tys. zt, czy jezeli ten Monar
przeprowadzi sie na ul. Sobieskiego ten program nadal bedzie kontynuowany?

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Oczywiscie, ze tak.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

Przeanalizowatam sobie to sprawozdanie dotyczace promocji zdrowia i
przeciwdziatania chorob spotecznych i zainteresowaty mnie szkoty rodzenia,
rowniez miatam okazje porozmawia¢ z mtodymi mamami, ktore chciatyby
uczestniczy¢ w takich szkotach i dotarty do mnie informacje, ze sa
niewystarczajace informacje, ze w miescie takie punkty istnieja. Czy jest szansa,
zeby na te dwa lata wzmodc akcje promocyjng dla tych kobiet? Bo wydaje mi sie, ze
jest wiecej kobiet potrzebujacych niz znalaztam w zestawieniu i dobrze by byto
zeby to dotarto do tych pan.
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Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

Przed rozpoczeciem programu jest akcja informacyjna tego, ktéry ten program
inicjuje. Zgodnie z naszymi oczekiwaniami byto to nam przedstawiane ale skoro
teraz sq takie sygnaty to znaczy, ze ta informacja jest niedostateczna.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
Podobnie jesli chodzi o senioréw po 70 roku zycia bo rozumiem, ze szczepienia
przeciwko grypie w tej grupie sa darmowe?

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Tak. One sie rozpoczynaja we wrzesniu.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
A czy mozna wptynac na te instytucje, zeby bardziej dotarty do tych seniorow? Bo
czes¢ osdb na pewno nie wie, ze moze zaszczepic sie przeciwko grypie.

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
Takie informacje znajduja sie w przychodniach bo zdajemy sobie sprawe, ze
internetowo do seniorow raczej nie dotrzemy.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

Ostatnie pytanie dotyczy konkursu na lekarzy, pielegniarki bo chcielibysmy, zeby
troszeczke bardziej zaangazowac pacjenta w ten konkurs zeby mogli typowac
lekarzy bo wydaje mi sie, ze jest mato kandydatow.

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
W zesztym roku byto bardzo mato zgtoszen i pacjenci nie wiedzieli, ze moga
zgtaszac lekarzy.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Ja chciatam zapytac o ,kobiety ciezarne - przygotowanie do aktywnego porodu -
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne 35% i 82% wykorzystanie” z czego to wynika?

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

Trudno teraz oceni¢ czy to byta bariera ich dziatania, pieniadze nie przepadaja
tylko sg przektadane na nastepny rok. By¢ moze trzeba bedzie wprowadzi¢ jakies
zmiany, teraz wiemy jaki jest problem i bedziemy sprawe monitorowac.

Beata Dunajewska - Daszczyniska - Przewodniczaca Komisji
Dziekuje bardzo, nie ma juz wiecej pytan, proponuje przystapienie do kolejnego
punktu.

PUNKT 12
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Wptyneto pismo radnego Szymona Mosia w sprawie rezygnacji z cztonkostwa
komisji. Szymon chciatby przejs¢ do Komisji Kultury, pozostaje mi tylko
podziekowac i bardzo zatuje, ze nas opuszczasz.
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Szymon Mos - cztonek Komisji

Ja przede wszystkim bardzo chciatbym podziekowac za wspotprace, natomiast nie
uwazam jej za zakonczona. To nie byt to wybdr na zasadzie negatywnej. Jak
dobrze panstwo wiecie zaangazowatem sie ostatnio w tematy kultury,
paradoksalnie to przejscie wigze sie nie z tym zeby robi¢ zamieszanie w pracach
rady ale z tym, ze Beata zrezygnowatas z prac w Komisji Kultury i tam zwolnito sie
miejsce. Bardzo mi byto mito tu pracowaé, bardzo duzo sie nauczytem ale
oczywiscie tak jak deklarowatem, jest tez kilka tematow moich, ktorymi sie
interesuje i bede sie pojawiat, to jest tylko formalna zmiana. Mysle, ze
powinienem by¢ w Komisji Kultury i tak tez rozmawiatem z osobami, z ktérymi
wspolnie pracujemy nad niektorymi projektami.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Szymon, bardzo ci dziekuje. W zwiazku z odejsciem Szymona, bo to byt jego
postulat proponuje zmienic¢ godzine spotkania na godzine 16:00.

Po krotkiej dyskusji przystgpiono do gtosowania nad zmiang godziny kolejnych
posiedzen Komisji z 17:00 na 16:00.

Za zmiang godziny oddano 4 gtosy ,,za”, przy 1 przeciw i 1 wstrzymujgcym sie.
Godzina rozpoczecia posiedzenia zostata zmieniona.
Nie byto wiecej spraw wniesionych, wolnych wnioskow i korespondencji, na tym
posiedzenie zakoriczono.

Przewodniczqgca Komisji

Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia

Beata Dunajewska - Daszczynska

Protokotowata:
Monika Zawisza, podinspektor w Biurze Rady Miasta Gdariska
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