Protokot nr 22-4/2012
Zz posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia
Z dnia 19 kwietnia 2012 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagielloiskie 1,
w sali nr 003

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:00

Obecnos¢:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w 6-osobowym sktadzie, wg. listy obecnosci,
stanowiacej zatacznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych oséb uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 2 do
protokotu.

Przewodniczagca Komisji Radna Beata Dunajewska - Daszczynska otworzyta
posiedzenie, powitata zebranych i stwierdzita quorum.

Przewodniczaca poinformowata, ze na prosbe pani Marii Podgorniak - petnomocnik
ds. osob niepetnosprawnych zdejmuje sie punkt dotyczacy roli petnomocnika.

Nastepnie przewodniczaca przedstawita nastepujacy porzadek posiedzenia:

1. Opiniowanie ,,Sprawozdania z wykonania budzetu Miasta Gdanska za 2011
rok”

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2012 rok - druk nr 542

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2012-2040
- druk nr 541

4. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie: zmiany programu rozwoju gminy
Gdansk zawartego w dokumencie ,Strategia Rozwoju Gdanska do roku
2015” - druk nr 527

5. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
»Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na
rok 2012” - druk nr 540

6. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajagcej uchwate Rady Miasta Gdanska
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gdansku na rok 2011 - druk nr 539

7. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej na rzecz osob niepetnosprawnych,
w tym terapia zajeciowa dla os6b niepetnosprawnych.

8. Analiza wydatkowania srodkéw PFRON w latach 2009-2011



9. Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,,Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych w Gdansku na rok 2011”

10. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja

Porzqdek przyjeto jednogtosnie 6 gtosami ,,za”.

Porzqgdek stanowi zatqcznik nr 3 do protokotu.

PUNKT 1
Opiniowanie ,,Sprawozdania z wykonania budzetu Miasta Gdanska za 2011 rok”

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego UM i Jarostaw Formela -
Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej przedstawili sprawozdanie w zakresie
dziatania komisji.

Przewodniczqca otworzyta dyskusje, nie byto zadnych pytan, przystgpiono do
gtosowania nad pozytywnym zaopiniowaniem sprawozdania.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z
wykonania budzetu Miasta Gdariska za 2011 rok.

OPINIA Nr 22-04/103/23/2012 - stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie uchwalenia
budzetu Miasta Gdanska na 2012 rok - druk nr 542 z autopoprawka

Druk nr 542 - stanowi zatqcznik nr 5 do protokotu.

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego UM zreferowata projekt
uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

20 tys. otrzymat wydziat spraw spotecznych na zwiekszenie wydatkow dla
gdanskiego centrum profilaktyki uzaleznien, w jaki sposob te pienigdze wptyng na
to, ze mniej oséb bedzie jezdzito pod wptywem alkoholu?

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
To jest na zakup alkomatow dla policjantéw. Ta profilaktyka polega na tym, ze
policja bedzie mogta czesciej kontrolowac kierowcow.



Nie byto wiecej pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty z autopoprawkaq.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 5 gtosami ,,za”, przy 1 wstrzymujacym sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty.

OPINIA Nr 22-04/105/25/2012 - zatacznik nr 6 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2012-2040 -
druk nr 541 z autopoprawka

Druk nr 541 - stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego UM zreferowata projekt
uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
Budowa przedszkoli modutowych w dzielnicach rozwojowych miasta, czy juz
wiadomo o jakie dzielnice chodzi?

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Finansowego UM
To sg dwa przedszkola w Gdansku Potudniu.

Nie byto wiecej pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - 5 gtosami ,,za”, przy 1 wstrzymujacym sie - pozytywnie zaopiniowata
projekt uchwaty z autopoprawka.

OPINIA Nr 22-04/104/24/2012 - zatacznik nr 8 do protokotu.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie: zmiany programu rozwoju gminy
Gdansk zawartego w dokumencie ,,Strategia Rozwoju Gdanska do roku 2015” -
druk nr 527 z autopoprawka

Druk nr 527 stanowi zatqcznik nr 9 do protokotu.

Andrzeja Socik - Kierownik Biura Wspétpracy Metropolitarnej w Wydziale
Polityki Gospodarczej UM zreferowat projekt uchwaty.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska



Propozycje korekty miaty dotyczy¢ kwestii zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat
3, ktora to opieka zostata uznana jako sktadajaca sie z dwoch komponentow:
opiekunczych i edukacyjnych. W zwiazku z tym, ze jest ta dwutorowosc tej opieki
bardzo podkreslana trzeba byto uwzgledni¢ funkcje edukacyjng na ten czas
opiekunczy rowniez w zapisach tego programu. Stad te niewielkie zmiany, ktore
jakosci programu nie zmieniaja, natomiast pokazujg te funkcje. Jest jeszcze jedna
kwestia zwigzana ze wskaznikami do tego programu, ktore takze musiatby byc
nieco zmienione. Ta lista wskaznikow jest bogatsza. Poniewaz zobowiazano nas do
raportowania rocznego dotyczacego zasobow pomocy spotecznej i tam sie te
wskazniki pojawity. Bardzo prosimy o uwzglednienie tych zmian.

Przewodniczqca komisji otworzyta dyskusje.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji
Dostatem bardzo ciekawy materiat, ale podajecie w nim panstwo réznie zapisane
wartosci, raz w procentach, raz inaczej.

Katarzyna Drozd - Wisniewska - Wydziat Polityki Gospodarczej

Do kazdego z tych miernikow bedziemy tworzyli karte miernikow tak zebysmy mogli
doprecyzowac o co doktadnie chodzi w danym mierniku. Tutaj pokazujemy liczbe
0sob korzystajacych z pomocy spotecznej w stosunku do liczby mieszkancow.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji
Ja sie z pania pozwole nie zgodzi¢c bo dla mnie jest to zbyt duzy stopien
uogolnienia.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

W sprawozdaniu MOPSu ma pan wszystkie cyfry, natomiast wskaznikowanie na
poziomie programu operacyjnego ma nam pokazac¢ zmiane, a zmiang oczekiwang w
tym wskazniku jest malejacy procent. Czyli zmiana oczekiwang za skutecznosc
dziatan pomocy spotecznej jest co raz mniejszy procentowo wskaznik oséb
obejmowanych pomoca spoteczna poniewaz oznacza to, ze zyje si¢ nam co raz
lepiej.

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji

Oby nam sie lepiej zyto, te korekty, ktore dzisiaj otrzymalismy faktycznie sg
potwierdzeniem, ze jest niewystarczajaca ilos¢ miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
niewystarczajagca baza lokalowa w zakresie opieki do lat 3 itd. czyli co dalej?
Mowimy o specyfice tego wychowania ztobkowego, czy bedzie pani prezydent
pracowata nad tym, zeby ulzy¢ mieszkancom i zmniejszyc¢ liczbe oczekujacych na
miejsca w ztobkach?

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

Cytowane z korekty zdania stwierdzajace brak sa zdaniami, ktore sa wpisywane w
»,Szanse i zagrozenia” w programie, natomiast tej czesci, ktéra méwi o dziataniach
proponowanych w celu przezwyciezenia juz nie ma zapisu. To, ze mamy
niewystarczajacq ilos¢ miejsc jest powodem, dla ktorego te dziatania sa
podejmowane. Mamy w tej chwili rozeznanie dotyczace tej ilosci miejsc, ktore
zapewniamy w publicznych placowkach. Sprawdzalismy jak rzeczywiscie te
potrzeby sa zabezpieczane poniewaz jest duza sfera niepubliczna, ktora te ustugi
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realizuje. Taka integracja tej sfery publicznej i niepublicznej zebysmy wspolnymi
sitami poprawili sytuacje na rynku. Naszym zadaniem jako miasta jest wsparcie tej
funkcji niepublicznej tak, zeby jej koszty nie spoczywaty wytacznie na rodzicach,
zebysmy te koszty rowniez mogli podjac¢. Trudnosc¢ polega na tym, ze jesteSmy w
stanie wyjsc¢ z oferta do sfery niepublicznej ale warunkiem jest ich rejestracja w
rejestrze placowek. Poniewaz ustawa daje jeszcze dwa lata kiedy nie muszg tego
robic w zwigzku z tym jest pewien ktopot polegajacy na tym, zZe nie chcac
wchodzi¢ w zaleznos¢ od naszych warunkow np. lokalowych, kompetencji kadry i
programu, ktory jest przez nich realizowany - wstrzymuja sie. Poniewaz jest
okreslona ilos¢ osob, ktéra mimo tych wysokich cen korzysta z ich pomocy i nie
czuja tego cisnienia. Mimo, ze nie mamy tych placowek w projekcie chcemy na
przyszty rok, chcac skroci¢ ten czas - stymulujac, zeby wyszli z tej szarej strefy,
rozpisa¢ konkurs na uruchomienie odpowiedniej ilosci w roznych formach i wéwczas
stajacy do konkursu bedzie miat obowiazek wpisania sie do naszego rejestru.
Zobaczymy na ile da sie te strefe do naszych dziatan przyciagna¢ dlatego, ze tak
naprawde zalezy nam rowniez na tym, zeby tych form opieki byto wiecej niz tylko
publiczna, instytucjonalna ztobkowa forma. Mamy swiadomosc, ze rynek potrzeb
w tym zakresie jest duzo wiekszy i ze ruch z naszej strony warunkuje mozliwosc
uruchomienia rowniez rezerw na rynku pracy. Moglibysmy dyskutowac¢ na temat
zapisow w tym programie dosy¢ szeroko, ta strategia to jest zywy dokument, na
ktorym bedziemy pracowac przygotowujac kolejng strategie, a po drugie bedziemy
go nowelizowa¢ wtedy kiedy zycie nam taka potrzebe pokaze. Ale z drugiej strony
chodzito nam tez o to, ze skoro juz dzisiaj wiemy, ze tak mozna to podzielimy sie z
panstwem ta wiedza.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

Odnosnie ztobkow i ustawy, ktora wchodzi w 2013, czy pani prezydent ma jakies
informacje jak to bedzie wygladato, ile tych ztobkoéw bedzie musiato dokonac
pewnych inwestycji zeby méc wejs¢ w ten nowy program, czy one juz sie dzisiaj
nadaja, czy potrzeba je przeksztatcad jesli chodzi o kadre, budynki itd. Bo moze
sie okaza¢, ze ta nowa ustawa natozy duzo obowigzkéw i finansowych i
pedagogicznych, ze nie dadza rady i okaze sie, ze wcale tych miejsc w ztobkach nie
bedzie tak duzo, jak to panstwo widzicie w tym roku 2013?

Krystyna Konieczny - Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkéow

Mozemy tylko przypuszczaé, ze warunki lokalowe tych placoéwek, ktore dziatajag w
tej chwili w formie dziatalnosci gospodarczej nie do konca spetniaja normy,
aczkolwiek nie mozna tak powiedzie¢ o wszystkich. Ci, ktorzy wiaza dtugofalowe
plany z realizacjg roznych form opieki, ci z pewnoscig przygotowywali to juz
zgodnie ze sztukg prawa i pewnie sie zarejestruja i nie beda mieli z tym ktopotow.
Natomiast znikng prawdopodobnie wszystkie te formy, ktore sg w piwnicach, na
placach budowy, w czesciach przemystowych miasta. Widziatam dzisiaj przedszkole
i ztobek bez ogrodu, taka placowka nie bedzie mogta sie zarejestrowac bo jest w
nieodpowiednich warunkach. Nasze miejskie placowki wszystkie spetniaja wymogi,
ja mowie tylko o tych, ktore sa jeszcze nie zarejestrowane. Ja przypuszczam, ze
potowa z tych, ktore dziataja uda sie w nowych warunkach. Mysle, ze mozemy
liczy¢ na dziennych opiekundw i tutaj stymulowac te forme opieki dotad nieznang i
przy odpowiedniej kampanii i edukacji spotecznej uda sie zacheci¢ osoby do tego
typu dziatalnosci.



Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Przekonata mnie pani prezydent swoim wyjasnieniem bo to, co pani powiedziata ze
w przysztym roku beda konkursy i nam jako miastu powinno zaleze¢ na
formalizowaniu tej opieki i dziekuje, ze takie zapisy sie pojawia.

Nie byto wiecej pytan i gtosow w dyskusji, przystgpiono do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty z autopoprawkaq.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty z
autopoprawkag.

OPINIA Nr 22-04/106/26/2012 - stanowi zatqcznik nr 10 do protokotu.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2012” - druk nr 540

Druk nr 540 stanowi zatqcznik nr 11 do protokotu.

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej zreferowat projekt
uchwaty.

Poniewaz nie byto zadnych pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 22-04/107/27/2012 - stanowi zatqgcznik nr 12 do protokotu.

PUNKT 6
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w
sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Gdansku na rok 2011 - druk nr 539

Druk nr 539 stanowi zatqcznik nr 13 do protokotu.

Jarostaw Formela - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej zreferowat projekt
uchwaty.

Poniewaz nie byto zadnych pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 6 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 22-04/108/28/2012 - stanowi zatqgcznik nr 14 do protokotu.



PUNKT 7, 8
Dziatania z zakresu pomocy spotecznej na rzecz osob niepetnosprawnych, w
tym terapia zajeciowa dla osob niepetnosprawnych.- zatqcznik nr 15

Analiza wydatkowania srodkow PFRON w latach 2009-2011 - zatqcznik nr 16

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej przedstawita prezentacje.

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych - podstawa prawna przede wszystkim
ustawa o pomocy spotecznej i rehabilitacji zawodowej oraz wszelkie
rozporzadzenia i uchwaty w sprawie odptatnosci dotyczacych wsparcia dla osob
niepetnosprawnych. Chciatam przypomnie¢ panstwu, ze mamy nowa strukture,
jestesmy od niedawna Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, podzieliliSmy sie na 8
centrow pracy socjalnej. W nowej organizacji uwzgledniliSmy fakt, ze chcemy byc
blizej klienta, stad ta reorganizacja. W centrach pracy socjalnej sa w tej chwili
zespoty ds. osob niepetnosprawnych i seniorow, ktére w srodowisku zamieszkania
wspierajag osoby niepetnosprawne. Tam przeniesliSmy Srodowiskowe domy
samopomocy i kluby samopomocy. Natomiast dziatem, ktory zajmuje sie stricte
osobami niepetnosprawnymi jest dziat ds. os6b niepetnosprawnych w centrum ustug
spotecznych. Mamy tutaj wyszczegolnione zadania w  dziale o0séb
niepetnosprawnych, one sie dziela3 na dwa zespoty: zesp6t wsparcia o0séb
niepetnosprawnych i to sa te dziatania, ktdre prowadzone sa w zakresie
monitoringu i warsztatow terapii Srodowiskowych doméw i klubow samopomocy.
Drugi zespot to jest zespot dofinansowan i tutaj ten zespot realizuje
dofinansowania, ktore sg przekazywane przez PFRON, tutaj tez jest organizowanie
przedsiewzie¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. Zadania zespotow ds. seniorow i
osob niepetnosprawnych to sg te zadania, ktére sa w centrach pracy socjalnej.
Oprécz prowadzenia pracy socjalnej i wskazania diagnozy, ktéra jest podstawa do
skierowania do osrodka wsparcia, ten zespdt monitoruje dziatania osrodkow
wsparcia i kieruje do tych osrodkow osoby niepetnosprawne. MOPS prowadzi i zleca
prowadzenie takich form jak mieszkania chronione, mamy 6 mieszkan po dwie
osoby i jedno mieszkanie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, prowadzone s3 tez
kluby samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, to sa 4 kluby dla 42
0sob, srodowiskowe domy samopomocy 8 doméw dla ok. 200 osob, warsztaty
terapii zajeciowej 6 placowek dla 227 osob i dwa domy pomocy dla 170 oséb
niepetnosprawnych. W tych domach sa tez miejsca interwencyjne, ze w razie
interwencji mozemy skierowac taka osobe. Wspieramy w ten sposob 483 osoby plus
88 o0s6b z domoéw samopomocy. Mieszkania chronione przygotowuja osoby do
samodzielnego mieszkania. Tam prowadzone jest wsparcie w zakresie pracy
socjalnej. Obserwujemy te osobe, na ile ona sobie radzi w tym srodowisku, na ile
ona mogtaby przy dalszym wsparciu funkcjonowac¢ samodzielnie. Prowadzimy
poradnictwo specjalistyczne oraz utrzymywania na odpowiednim poziomie czyli
samodzielng obstuge w zakresie petnienia réznych rél spotecznych, czy sa jakies
problemy z przemieszczaniem sie¢ tej osoby oraz na tym etapie ubiegamy sie o
uzyskanie ewentualnego mieszkania dla takiej osoby na etapie koncowym wtedy
kiedy wiemy, ze ta osoba jest w stanie wyjs¢ z mieszkania chronionego. Kolejng
forma pomocy sa cztery dzienne kluby samopomocy gdzie osoby otrzymuja
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wsparcie w srodowisku zamieszkania po to aby mogli w petni uczestniczy¢ w
srodowisku lokalnym. Kluby samopomocy sa odpowiedzia na potrzeby w
srodowisku. Chcemy je tak w przysztosci ustawi¢, zeby ta organizacja pokazata
nam, ze musimy zmieni¢ i dostosowaé formy, ktore posiadamy do oséb
niepetnosprawnych. W tej chwili takie formy samopomocy sa nam niezbedne m.in.
zeby wyprowadzaé osoby z terapii zajeciowej, zeby proponowac im prace na rynku
pracy, wspiera¢ te osoby, ktore podejmuja prace i chcielibysmy, zeby do tych
klubow samopomocy przychodzili po specjalistyczne wsparcie. Ktadziemy nacisk na
aktywne wypetnienie czasu wolnego zeby potrafili potem funkcjonowad
samodzielnie. Srodowiskowe domy samopomocy 8-godzinne domy, sg dla tych osob,
ktore w klubach samopomocy nie moga juz realizowac bo jest dla nich juz
niewystarczajacy, natomiast warsztat terapii zajeciowej tez nie jest wystarczajaca
forma. Jest to 8-godzinna praca z tymi osobami, chodzi w szczegélnosci o to, aby
zwiekszy¢ zaradnos¢ i samodzielnos¢ w miejscu zamieszkania aby te osoby jak
najdtuzej funkcjonowaty w miejscu zamieszkania i nie byty kierowane do domow
pomocy spotecznej. Srodowiskowe domy samopomocy przede wszystkim
zapewniaja wszelkiego rodzaju treningi umiejetnosci plastycznych i gospodarczych
oraz pomoc w udostepnieniu wszelkiego rodzaju $wiadczen taka jaka sie osobom
niepetnosprawnym nalezy. W sSrodowiskowych domach samopomocy zapewniamy
tez wyzywienie. Warsztaty terapii zajeciowej - wyodrebniona organizacyjnie i
finansowo placowka, ktora przede wszystkim stwarza mozliwos¢ podjecia pracy,
warsztaty przeprowadzajg terapie zajeciowa, w ramach tej terapii osoba, ktora
ma podja¢ prace musi naby¢ umiejetnosci pokonywania trudnosci dnia
codziennego, musi poddac sie réznego rodzaju terapii, rehabilitacji po to zeby w
przysztosci mogli pracowac, przede wszystkim warsztat przygotowuje taka osobe do
podjecia pracy. Domy pomocy spotecznej - jako forma instytucjonalna ostateczna
gdzie umieszczane sg osoby niepetnosprawne, na terenie Gdanska dziataja dwa
takie domy. To juz jest cata forma instytucjonalna docelowa. Pozostate dziatania,
ktore sg prowadzone na rzecz osob niepetnosprawnych sa to dziatania takie, ktore
sq przekazywane do organizacji pozarzadowych, m.in. wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego, 284 osoby w zesztym roku skorzystaty z tej wypozyczalni.
Asystent osoby niepetnosprawnej 70 tys. i to jest taka pomoc realizowana dla osob
niepetnosprawnych w oparciu o placowki edukacyjne i rehabilitacyjnych, przede
wszystkich do tych naszych osrodkdow wsparcia i z tej ustugi skorzystato 61 osob w
zesztym roku. Osoba niepetnosprawna moze byc skierowana bezposrednio z osrodka
srodowiska zamieszkania do domu pomocy spotecznej, wtedy kiedy z ta osobg nie
mozna pracowac, nie mozna jej pomodc, ona wymaga catodobowych ustug
opiekunczych i z tych ustug opiekunczych nie mozna prowadzic w miejscu
zamieszkania, to taka osoba kierowana do domu pomocy spotecznej ona moze byc
kierowana do srodowiskowego domu, do mieszkania chronionego i z powrotem.
Natomiast ze srodowiskowego domu samopomocy kierowana do warsztatéw terapii
zajeciowej, natomiast my w tej chwili ten system w taki sposéb uktadamy aby
osoby w warsztatach terapii zajeciowej byty to osoby, ktore sa gotowe do podjecia
pracy i ta terapia bedzie przygotowywac ich do podjecia pracy natomiast do
sSrodowiskowego domu ci, ktérzy nie moga pojs¢ i z warsztatu sa ewentualnie
kierowani do mieszkania chronionego. Mamy rowniez osiedle Sitowie, gdzie jest
przeprowadzana rowniez terapia usamodzielnienia, wymarzyliSmy sobie, zeby w
koncowym efekcie byto mieszkanie i praca przy ewentualnym wsparciu ustugami
specjalistycznymi. Mamy dom pomocy spotecznej ustugi specjalistyczne a gdy one
sq niewystarczajace mamy kluby samopomocy, Srodowiskowe domy, warsztaty,
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mamy zaktad aktywnosci zawodowej, niektéfe osoby poza zaktadem aktywnosci
uczestnicza, jest nasza spotdzielnia socjalna. Srodki pozyskaliSmy z PFRONu, mamy
6 warsztatow, 227 osob jest uczestnikami, 90% to sa srodki PFRONu, 10% to jest
dofinansowanie z urzedu miasta. W zesztym miesiacu zwiekszylisSmy dofinansowanie
dla warsztatow terapii zajeciowej uznajac, ze warsztat jest tg forma najbardziej
aktywizujaca i potrzebujaca dodatkowego zatrudnienia i dodatkowych zajec, ktore
trzeba przeprowadzac¢ z osobami niepetnosprawnymi. Srodki w 2009 roku - ponad
6 200 000 zt., najwiecej srodkow przeznaczyliSmy na ortopedie, na bariery i na
turnusy rehabilitacyjne. Chciatam przypomnie¢, ze w 2009 roku na turnusy
pojechali i dorosli i dzieci. Srodki w 2010 to jest 5615000 zt, na rehabilitacje
zawodowa 1300000 zt, w tym okresie dostalismy zmniejszone Ssrodki, nie
przeznaczylismy srodkow na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.
Jeszcze znalezlismy srodki na dofinansowanie (...) ale wprowadziliSmy nowe zadanie
z art.36 gdzie w konkursach realizowalismy sport, kulture i rekreacje. lle wiecej
srodkdéw wydalisSmy na rehabilitacje spoteczng w 2010 réwniez na ortopedie, na
bariery, turnusy rehabilitacyjne, na rehabilitacje zawodowa wydalismy 902 000 zt,
najwiecej wydalisSmy na dziatalnos¢ gospodarcza oraz na wyposazenie stanowiska.
Srodki w 2011, w zesztym roku 5 829 000 zt, podzieliliémy je w taki sposdb i tutaj
rowniez na dofinansowanie kultury i rekreacji nie zaplanowalismy srodkow ale
zaplanowalismy zwiekszenie na zadania art. 36, najwiecej wydaliSmy na ortopedie,
na bariery i na turnusy rehabilitacyjne dla dzieci do lat 18. Rehabilitacja zawodowa
951 tys., najwiecej dziatalnos¢ gospodarcza i wyposazenie stanowisk pracy. Tu jest
taki przyktad oczekiwania na dofinansowanie na aparaty stuchowe, ilos¢ ztozonych
wnioskéw 152, kwota wnioskowana z tych 152, natomiast przy 150% jest 225 tys. zt,
ale przy 100% jest 171 czyli zaoszczedzamy na tej operacji 54 tys. zt, ktore
mozemy przeznaczy¢ na inne srodki.

Iwona Wasowska - Stowarzyszenie Rehabilitacji i Przedsiebiorczosci

Naszym celem jest usamodzielnienie i przygotowanie do podjecia pracy przez osoby
niepetnosprawne i takie mamy zatozenie, bardzo pro zawodowe. Nasi podopieczni
to osoby niepetnosprawne, psychicznie chore, uposledzone. Jest to bardzo wazne
dla rodzin tych oséb, chodzi tu o samo wyjscie, nasi podopieczni czuja sie u nas
bezpiecznie, samo oswajanie do samodzielnosci i zatrudnienia musi chwile
potrwad. Gtowng forma dziatalnosci stowarzyszenia to wtasnie warsztat terapii
zajeciowej, ktory uczy samodzielnosci.

Matgorzata Guz - Stowarzyszenie Rehabilitacji i Przedsiebiorczosci

Warsztaty terapii zajeciowej zajmuja sie w pierwszej kolejnosci zatrudnieniem i
podjeciem w przysztosci pracy zawodowej. Staramy sie objaé osobe
niepetnosprawng kompleksowym wsparciem czyli ta osoba odbywa praktyczny
trening pracy w jednej z dziesieciu pracowni terapeutycznych, w ktorych odbywa
sie terapia. Chciatam tez nadmienié, ze zmiany wspotczesne motywuja nas do tego,
Ze my tez staramy sie zmienia¢, na przyktad otworzyliSmy pracownie internetowa,
ktora wynikneta z potrzeb rynku pracy. Jest rowniez duze zapotrzebowanie na
telemarketing, sprzedaz internetowa dlatego tez staramy sie nasze dziatania
zmienia¢ pod kierunkiem zapotrzebowania na rynku pracy. Oprocz tego taka osoba
niepetnosprawna u nas otrzymuje kompleksowy pakiet ustug zaréwno
psychologiczng diagnoze oraz doradztwo zawodowe pod katem ograniczen
zawodowych tej osoby. Zrealizowalismy program ,,Krok blizej do rynku pracy” gdzie
kompleksowe wsparcie miato na celu diagnoze ograniczen tej osoby ale réowniez
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diagnoze jeszcze zachowanych mozliwosci lub ewentualnie mozliwosci
przekwalifikowania do jakiegos innego zawodu, na ktéry jest wieksze
zapotrzebowanie. OrganizowalisSmy takze szkolenia dla tych osob z zakresu nowych
kompetencji, ktore wydaja nam sie konieczne przy podejmowaniu pracy, jak na
przyktad sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej, komunikacji spotecznej, przedsiebiorczosci. Mamy w sumie 50
0sob, 30 osob udato nam sie w zesztym roku, bo gtownie skupilismy sie na tych
osobach, ktoére najlepiej rokuja i s najlepiej przygotowane dzisiaj do wyjscia na
rynek pracy. Jest taka odnoga - cztonkostwo w Gdanskiej Spotdzielni Socjalnej,
ktora szkoli 6 osob z zakresu sprzatania zewnetrznego i zewnetrznego, to byty
profesjonalne szkolenia z uzyciem roznych narzedzi, zeby te osoby nauczyty sie
obstugi tych narzedzi. To wpisuje sie w taka nowa forme, ktorg staramy sie
promowaé, sa to dziatania z zakresu ergonomii spotecznej, ktora staramy sie
realizowac. Przede wszystkim staramy sie pozyskiwac réznego rodzaju zlecenia,
wtasnie we wspotpracy z Gdanska Spotdzielnig Socjalng udato sie zeby nasze osoby
niepetnosprawne sprawdzity sie w cateringu, przy roznych okazjach na przyktad na
Uniwersytecie Gdanskim gdzie byta konferencja prasowa na temat autyzmu. Udato
nam sie wejs¢ we wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy gdzie tez nasze osoby
niepetnosprawne maja do zaoferowania gotowy produkt jakim sa recznie robione
kartki Swiateczne tudziez inne okolicznosciowe i wtedy instytucja sktada
zamowienie. To jest bardzo wazne dla tych osob, ktore te prace wykonuja bo
dochodzimy powoli do takiego momentu, ze sg juz gotowe natomiast potrzebuja
jeszcze doswiadczyé tej wartosci ekonomicznej i tego tez, ze ta praca ma sens i
jest potrzebna. Pomimo tego, ze pracujac wiele lat w terapii zajeciowej wiemy juz
ile takiej osobie mozemy dac¢ wsparcia, natomiast wiemy tez jakie mamy problemy
i czego nie mozemy przeskoczy¢. Chciatam przedstawi¢ schemat, ktéry pokazuje
to, ze mamy po jednej stronie warsztat terapii zajeciowej, ktory oferuje szerokie
wsparcie rowniez psychologiczne, spoteczne i wychowawcze. A po drugiej stronie
mamy otwarty rynek pracy, ktéry oferuje osobom zatrudnienie, korzysci finansowe,
liczne kontakty spoteczne ale takze bardzo wysokie wymagania, stres ale rowniez
brak wsparcia. Po tylu latach pracy wiemy, ze to jest bardzo trudne, zeby te osoby
bezposrednio z warsztatow terapii zajeciowej przeskoczyty na otwarty rynek pracy,
ktory nie oferuje zadnego wsparcia. Te osoby sg gotowe do podjecia pracy
natomiast czesto nie sg gotowe zeby te prace utrzymac. To kotko tak sobie krazy,
ze podejmujemy probe pracy natomiast brak wsparcia powoduje, ze szybciej do
nas wracaja niz odchodza. Dlatego staramy sie dostarczy¢ dodatkowych narzedzi i
podmiotow, ktore mogtyby nam pomoc zeby te osoby tagodnie mdc przeniesc na
rynek pracy. Przy stopniowym zwiekszaniu zatrudnienia mniejsze stopniowo
wsparcia az kiedys w perspektywie ta osoba trafi na otwarty rynek pracy. Tutaj
wpisuja sie wtasnie te dziatania z zakresu ekonomii spotecznej oraz dziatania
zwigzane z Gdanska Spotdzielnig Socjalng, ktora ma stuzy¢ jako taki inkubator
ekonomii spotecznej i ma zatrudnia¢ te osoby niepetnosprawne w pierwszej
kolejnosci oferujac wsparcie elastyczne formy zatrudnienia. Tutaj jest nasz kolejny
projekt osiedle Sitowie . Mamy jeszcze taka idee przysztosciowa - kluby wsparcia i
samodzielnosci.

Kacper Piechowski - koordynator projektu ,Sitowie” (przedstawiajqc
prezentacje)

Naszych podopiecznych uczymy samodzielnosci, pomagamy w podstawowych
czynnosciach zyciowych. W osiedlu funkcjonuje rowniez pracownia bukieciarska, w
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ktorej robimy prace reczne, bukiety, badz tez swiateczne stroiki. Kazdy dom ma
swoja specyfikacje, mieszkancy innych domkéw wymieniaja sie zeby sprobowac
czego$S nowego. Sa rowniez pracownie komputerowe, fotograficzne, chcemy
stworzy¢ taki sklep internetowy zeby zaangazowal wszystkie te pracownie.
WtozyliSmy mnostwo pracy zeby przygotowaé nasz dom do stanu obecnego. Dom
jest otwarty dla osob z tego samego osiedla.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji

Jak dtugo nastepuje przygotowanie cztowieka do tego zeby mdgt sie usamodzielnic
na rynku pracy, czy to jest rok, dwa, trzy lata? Po drugie bardzo duzo mowili
panstwo o wsparciu ze strony pracodawcéw, jakiego konkretnie wsparcia wedtug
was potrzebuje ta osoba? Bo wydaje mi sie, ze pracodawca moze tego po prostu nie
wiedzie¢. Czy potrzebujecie wsparcia psychologicznego, pedagogicznego? | w jakich
zawodach te osoby na rynku pracy mogtyby pracowac? Ja tylko styszatam o
sprzataniu, troche o cateringu i o dzietach artystycznych, ale moze jest tych
zawodow wiecej?

Matgorzata Guz - Stowarzyszenie Rehabilitacji i Przedsiebiorczosci

Jest to wiele lat, na pewno nie mniej niz 3 bo takie jest zatozenie. Ten pierwszy
etap powinien trwa¢ minimum 3 lata. To jest optymistyczna wersja. Problem
gtownie polega na tym w przypadku tych oséb, to nie chodzi o to, ze pracodawca
cos robi zle i nie potrafi tej osobie czego$ zapewnié, to chodzi o to, Ze podstawowa
potrzeba jest potrzeba bezpieczenstwa, te osoby czuja sie bezpiecznie i trafiaja do
nowej sytuacji i chociaz nie wiem jak pracodawca by sie starat, to jest to nowa
sytuacja. Tutaj bardziej potrzeba tego wsparcia udzielania przez caty system,
przez te osoby zaufane, przez te osoby, z ktorymi sie zyto i tak potrzeba
bezpieczenstwa moze by¢ zaspokojona. Po jakims czasie gdy ta osoba trafi do tego
pracodawcy ona bedzie w stanie przenies¢ te swoje leki, obawy na tego
pracodawce i wtedy ten pracodawca mogtby przeja¢ to zadanie. Najpierw w
pierwszej kolejnosci ta osoba musi tam trafi¢ i wytrwac¢ w nowych kontaktach z
ludzmi, ktérych nie zna, w nowych wyzwaniach, stres, nowe wymagania, ciezka
praca i tutaj potrzebuje jeszcze tego wsparcia w starej formie. Kiedys w
przysztosci zaktadamy, ze to wsparcie sie skonczy. Rocznie na otwarty rynek pracy
wychodza dwie, trzy osoby, natomiast to sie dzieje bardzo wolno. Mamy wiecej
takich oséb gotowych, przygotowanych do pracy zawodowo, natomiast wiemy, ze
bez wsparcia nie da rady. Nam zalezy zeby to wsparcie dostaty zeby chciaty
pracowac. Jesli chodzi o zawody to sa zawody sprzatajace, ustugi kurierskie, przy
sprzedazy internetowej, przy telemarketingu no i na pewno przy wyrobach
artystycznych.

Lech Kazmierczyk - cztonek komisji
Czy takie osoby wychodza z trenerami do pracy?

Matgorzata Guz - Stowarzyszenie Rehabilitacji i Przedsiebiorczosci

Nie ma czegos$ takiego przewidziane w warsztacie terapii zajeciowej. Ustawa nie
przewiduje podjecia jakiegokolwiek zatrudnienia, nie ma czegos takiego, kazde
podjecie zatrudnienia osoby bedacej w warsztacie terapii wedtug ustawy jest
rownoznaczne z (...), nie ma tej formy przejsciowej gdzie ta osoba mogtaby i
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podjac zatrudnienie i otrzymac wsparcie. Na ten moment nie mamy narzedzi ani
podmiotow, ktorymi moglibysmy te osobe wspieracd.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji

Rozumiem, ze wyksztatcimy te osoby zawodowo a oni nie sg gotowi na wyjscie na
rynek pracy takze dla mnie wigekszym problemem jest problem psychologiczny,
trzeba by byto cos takiego wymyslic zeby pomodc tym osobom. Nawet gdyby te 3
osoby sie usamodzielnity to dla mnie jest duzy sukces.

Danuta Podogrodzka - Lost - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gdansku

Chciatam jeszcze bardzo podziekowac komisji za czynny udziat w dzieleniu Srodkow
PFRON, wniesliscie tam panstwo duzy wktad pracy i za to chce podziekowac.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja jestem szczegéblnie zadowolona ze zwiekszenia kwoty dla warsztatow terapii
zajeciowej bo to przez lata byto stabo dofinansowane, mam nadzieje, ze co raz
bardziej bedzie mogto sie rozwijac.

Nie byto wiecej pytan, przystgpiono do kolejnego punktu posiedzenia.

PUNKT 9
Sprawozdanie za 2011 rok z realizacji ,,Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w Gdansku na rok 2011”

Sprawozdanie stanowi zatqcznik nr 17 do protokotu

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
DostalisSmy to sprawozdanie kilka dni wczesniej na pismie, kazdy miat okazje sie z
nim zapoznac, czy sq jakie$ pytania?

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji

Przeczytatem doktadnie to sprawozdanie, ten program caty czas sie rozwija, moge
tylko pogratulowac. Uwazam, ze komisja ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych spetnia bardzo wazna funkcje. Czy sg jakies pozytywne efekty tych
specjalistycznych gabinetow, ktére u was funkcjonuja? Bo samo funkcjonowanie
jest bardzo dynamiczne, czy mtodziez mniej pije?

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji, przewodniczacy Gminnej Komisji
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych

Mowimy o dwdch sprawozdaniach - sprawozdanie z realizacji programoéw, ktory
zostat panstwu przedstawiony w formie tabelarycznej tacznie z ilosciami pracy
wykonanej procentowo i kwotowo jesli chodzi o wykonanie w poszczegolnych
zapisach uchwalonych przez Rade Miasta czyli tej realizacji finansowej
poszczegolnych zapisow i drugie sprawozdanie uzupetniajace. Zarowno wydziat
polityki spotecznej, jak i my pisalismy o pewnych wnioskach, ktére nam sie
nasuwaja co roku o tych sprawach, ktore udato nam sie zrealizowac i tych, ktorych
sie nie udato. Dzieki bardzo dobrej wspoétpracy z wydziatem, zapewnitem jako
przewodniczacy mozliwos¢ realizowania zapisow, na ktore na mnie naktada
zarowno prezydent jak i rada miasta. Dziekuje za te pomoc wydziatu i pomoc pani
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prezydent. Chce panstwu przedstawi¢ panig Agnieszke Solecka - przewodniczaca
zespotu, ktory budzi najwiecej emocji - zespotu ds. obrotu napojami alkoholowymi.
Mowimy tu o kontroli, méowimy o kwestiach namacalnych jesli chodzi o
przestrzeganie przepisow ustawy. Wiecie, ze ustawa naktada szereg obowiazkow
ale jest tez w pewnych momentach nieprecyzyjna. W ubiegtym roku w catej Polsce
zaledwie w 7 przypadkach udato sie cofna¢ koncesje sprzedazy alkoholu tym,
ktorzy tamig ustawe. My rowniez nie zatamujemy sie chociaz nasze wnioski na ogot
sq cofane ze wzgledu na niska szkodliwos¢ spoteczna, mimo, Ze mamy nagrania
wskazujace na sprzedaz ludziom pod wptywem alkoholu, na rdéznego rodzaju
rozréby i zaktocenia funkcjonowania przed sklepami jak rowniez sprzedaz
nieletnim. My nie zatamujemy sie i dalej bedziemy robi¢ to, co robimy. Natomiast
jesli chodzi o kwestie picia alkoholu to jest to kwestia ztozona i nie uda mi sie
opowiedzie¢ w kilku zdaniach.

Agnieszka Solska - Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

W dzien wagarowicza mieliSmy przypadek gimnazjalisty, ktoéry byt pijany do
nieprzytomnosci, karetka pogotowia musiata go przetransportowac do szpitala.
Natomiast poréwnujac akcje ,,wagarowicz” z poprzednich lat to w tym roku byto
zdecydowanie mniej takich przypadkow.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek Komisji
Podoba mi sie pomyst objecia do roku 2015 wszystkich szkot programami
profilaktycznymi a takze zatozenie zmniejszenia upijania sie o 5%.

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji, przewodniczacy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Komisja bezposrednio nie widzi zmiany uchwaty Rady Miasta ale chciatem panstwu
przypomniec¢, ze mamy bardzo zliberyzowane prawo jesli chodzi o zdobywanie
koncesji, pamietacie panstwo jeszcze kilka lat temu byty ograniczenia do odlegtosci
od szkot, szpitali, kosciotow itd. teraz te wszystkie bariery zostaty zdjete.
Rokrocznie wydajemy ok. 900 zgdd. Ustawodawca wprowadza wiele udogodnien dla
kontrolowanych, po pierwsze nie mamy kontroli przez zaskoczenie, mozliwosc
cofniecia koncesji to jest walka z wiatrakami ale nie ustajemy. Ustawodawca
niestety nie dat nam jako komisji mozliwosci karania nieuczciwego sprzedawcy ale
mamy w sktadzie przedstawicieli policji i strazy miejskiej i wykorzystujemy to. To
nie jest tak, ze faktycznie oni sa bezkarni, straz miejska naktada mandat na takich
sprzedawcow.

PUNKT 10
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

Nie byto spraw biezqcych i wolnych wnioskdw. Na tym posiedzenie zakoriczono.

Przewodniczqca Komisji
Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia

Beata Dunajewska - Daszczynska

Protokotowata:
Monika Zawisza, podinspektor w Biurze Rady Miasta Gdariska
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