Uchwala Nr XXX/630/12
Rady Miasta Gdanska
dnia 27 wrze$nia 2012r.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspoélpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2013”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1591;
zm.: z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167. P0z.1759; z 2005 r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz.1457; z 2006 r. Dz. U. Nr 17, poz. 128 Dz.U.Nr181, poz.3137; z 2007r. Dz. U .Nr 48, poz.327 Dz. U .Nr 138,p0z.974, Dz. U .Nr
173, poz.1218, z 2008 r. Dz. U. Nr 180 poz. 1111; Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Dz. U. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Dz. U.
Nr 28 poz. 142 i poz.146, Dz.U. Nr 40, poz.230; Dz.U Nr 106 poz.675, z 2011 r. Dz.U. Nr 21, poz.113, Dz.U. Nr 117, poz. 679, Dz.U. Nr
134, poz. 777, z 2012 r. Dz.U. Nr 149, poz.887, Dz.U. Nr 217, poz.1281, z 2012 r. 567)), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. 0
dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.z 2010 r. Dz.U. Nr 234, poz. 1536, zm. Z 2011 r. Dz.U.Nr112, poz.654, Dz.U. Nr 149,
poz.887, Dz.U.Nr 205, poz.1211, Dz.U.Nr 208, poz.1241, Dz.U.Nr 209, poz.1244)

Uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20137, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Gdanska

[Pawet Adamowicz/



Zatacznik
do Uchwaty RMG Nr XXX/630/12
z dnia 27 wrzes$nia 2012 .

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA GDANSKA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
NA 2013 ROK

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w niniejszym ,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na

rok 2013 ”, zwanym dalej ,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.);

3) ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. t.j. z
2011r. Nr 127.721 z pdzn. zm.);

4) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) Programie Wieloletnim - nalezy przez to rozumie¢ Wieloletni Program Wspdtpracy Miasta
Gdansk z Organizacjami Pozarzgdowymi na lata 2011-2015;

6) Gdariskiej Radzie Organizacji Pozarzqgdowych - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, ktéry
reprezentuje gdanskie organizacje i jest wytoniony podczas ich plenarnego spotkania przy
udziale przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdaniska;

7) konkursie ofert - nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs oferta realizacje zadan
publicznych, ogtaszany zgodnie z art.13 ustawy, w ktdrym uczestniczg organizacje i inne
podmioty;

8) wydziale lub jednostce - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng w
strukturze Urzedu lub jednostke organizacyjng Miasta.

9) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania zadan publicznych poza
konkursem, okreslonym w art.19a ustawy.

10)PFRON - nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Rozdziat Il
Cele gtéwne i szczegétowe wspotpracy

§2

1. Celem gtéwnym wspdtpracy Miasta Gdanska z organizacjami na rok 2013 jest rozwdj aktywnosci

organizacji w Miescie.

2. Cele szczegotowe programu to:



1) zwiekszenie zaangazowania organizacji w procesy projektowania lokalnego rozwoju,
podejmowania decyzji i organizacji dziatan,

2) rozwdj zakresdw wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi o nowe obszary, w tym m.in.
sportu masowego i turystyki aktywnej,

3) zwiekszenie liczby wolontariuszy w przestrzeni publiczne;j,

4) wazrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich,

5) zwiekszenie udziatu organizacji w realizacji polityki kulturalnej Miasta.

Rozdziat Il
Zasady wspotpracy

§3

Wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywa sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Rozdziat IV
Formy wspétpracy

§4

1. Wspoétpraca Miasta Gdanska z organizacjami odbywac sie bedzie gtdwnie w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan finansowanych ze srodkéw publicznych w tym, ze
srodkdw PFRON, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w trybach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa,

2) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) umow partnerskich i o wykonanie inicjatywy lokalne;j,

4) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,

5) wspodtdziatania w  pozyskiwaniu  $rodkéw  finansowych z  innych  Zrddet,
w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej,

6) udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej,

7) udostepniania sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan
statutowych organizacji,

8) udostepniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkéw komunalnych,

9) popularyzacji dziatalnosci organizacji w mediach i na stronach internetowych Miasta
www.gdansk.pl, www.my.gdansk.pl,

10) spotecznych konsultacji projektéw aktdw normatywnych i dokumentéow
o charakterze programowym i strategicznym na zasadach okreslonych
w Programie Wieloletnim,

11) dziatalnosci Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz innych rad
spotecznych o charakterze doradczo - opiniotwdrczym,

12) prowadzenie inkubatora organizacji pozarzagdowych wedtug wspdlnie wypracowanego
standardu,

13) udzielania dotacji na realizacje projektéw finansowanych z innych zrédet,

14) udzielania pozyczek, gwarancji i zabezpieczen.


http://www.gdansk.pl/
http://www.my.gdansk.pl/

2. Szczegdétowy tryb powotywania, organizacji oraz dziatania Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz sposdb tworzenia programu i przebiegu konsultacji okresla Program Wieloletni.

Rozdziat V
Przedmiot wspotpracy - priorytetowe obszary i zadania

§5

1. Wspodtpraca Miasta Gdanska z organizacjami w roku 2013 obejmowac bedzie zadania w zakresie:
1) Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb w formie: 23.659.595 zt
1. $wiadczenia:

a) ustug socjalnych na rzecz oséb ubogich, w formie prowadzenia jadtodajni dla oséb
potrzebujgcych nie bedacych bezdomnymi,

b) specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

c) ustug asystenta osoby niepetnosprawne;j,

d) organizowania i wydawania pomocy rzeczowej w postaci zywnosci dla mieszkancéw
Gdanska,

2. udzielania schronienia osobom bezdomnym poprzez zapewnienie positku
i tymczasowego miejsca noclegowego,

3. prowadzenia dla dzieci z terenu Miasta Gdarska:

a) catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych,
b) placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
c) placéwek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej.

4. prowadzenia:

a) Poradni Psychologicznego Wspierania Rodziny,

b) Prowadzenia poradnictwa specjalistycznego prawnego,

c) Centrum Interwencji Kryzysowej,

d) Przeprowadzania diagnoz psychofizycznych dzieci, wydawania opinii diagnostycznych
na rzecz dzieci pozbawionych opieki rodzicow biologicznych i przebywajacych w
pieczy zastepczej,

e) Wypozyczalni Sprzetu Rehabilitacyjnego,

f) Mieszkan chronionych,

g) Mediacji rodzinnych,

h) Szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréow placowek opiekuiczo-wychowawczych typu rodzinnego.

5. promocji dziatan na rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych,
prowadzenia i zapewnienia miejsc w:

a) domach pomocy spotecznej dla 0séb starszych i niepetnosprawnych,

b) osrodkach wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych,

c) klubach samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

7. realizacja innych innowacyjnych programéw i projektéw wspierajgcych i aktywizujgcych
mieszkancow Miasta Gdanska zagrozonych wykluczeniem spotecznym z udziatem srodkow
wtasnych, srodkéw Panstwowych, srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub
zrédet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi.

2) rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych: 500.000 zt



3)

4)

1) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatéow , grup srodowiskowego wsparcia
oraz zespotéw aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych;

2) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji
na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej;

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktére:

a) majg na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych,

b) rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem 0séb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscia intelektualng,

c) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie oséb z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikdow;

5) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢ w tych
dziedzinach;

6) promowanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego;
7) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych  zamknietg catos¢, w tym na nosnikach  elektromagnetycznych
i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania”.

8) promowanie i organizowanie innych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1. w zakresie Programu Przeciwdziatania Narkomanii - 510.044 zt
a) dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdziatania narkomanii skierowane do dzieci,
mtodziezy i ich rodzin,
b) szkolenia z zakresu przeciwdziatania narkomanii dla réznych grup zawodowych
stykajacych sie z problemem narkomanii,
c) dziatania postterapuetyczne dla oséb dorostych po zakonczonej terapii,
d) uzyczenie samochodu w celu realizacji dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i
mitodziezy.
2. w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi — 1.936.702 zt
a) profilaktyczna dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna wsparcie rodzicow, dziatania
alternatywne, interwencja profilaktyczna,
b) prewencja w zakresie tadu i porzadku publicznego oraz zapobieganie przemocy,
c) interwencja zdrowotna w zakresie leczenia i pomocy rodzinie,
d) interwencja spoteczna i zawodowa, w szczegdlnosci wsparcie w utrzymaniu abstynencji,
wigczanie do spotecznosci.

ochrony i promocji zdrowia - 111.310 zt

1. dziatania profilaktyczne w zakresie HIV/AIDS skierowane do dzieci i mtodziezy,
2. dziatania wspierajgce funkcjonowanie 0séb zyjgcych z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich,



5)

6)

8)

9)

3. prowadzenie akcji i programoéw informacyjnych celem zwiekszenia Swiadomosci w zakresie

koniecznosci prowadzenia zdrowego stylu zycia.

Wspierania przedsiewzie¢ zwigzanych z :

1. utworzeniem matych placéw zabaw — 500.000 zt
2. budowag ogdlnodostepnych boisk — 600.000 zt

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego: 4.885.000 zi

1.

realizacja wydarzed i projektdw artystycznych stuzgcych podnoszeniu atrakcyjnosci
i poszerzaniu oferty kulturalnej Gdanska;

edukacja kulturalna majgca na celu aktywizacje spotecznosci lokalnej oraz rozwijanie
Swiadomego uczestnictwa w kulturze;

kultywowanie, ochrona oraz popularyzowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego;

umacnianie poczucia tozsamosci regionalnej — kaszubskiej i pomorskiej oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

wspierania rozwoju uczniow szczegolnie uzdolnionych: 32.000 zt

zorganizowanie i przeprowadzenie trzydniowych wyjazdowych warsztatoéw mistrzowskich dla

laureatdw Monitorowania Jakosci Edukacji ,Gdanskie Lwy”.

edukacji, oSwiaty i wychowania: 100.000 zt

1.

wyréwnanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami poprzez
organizacje zaje¢ terapeutycznych.

organizacja zaje¢ o charakterze edukacyjnym oraz rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia artystyczne

10) wypoczynku dzieci i mtodziezy: 200.000 zt

organizacja roznych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

edukacja ekologiczna dla dorostych: 200.000 zt
w zakresie:

a) segregacji odpaddéw, w tym ,, mokre — suche”,

b) ochrony przyrody na terenie miasta Gdanska,

c) szerzenia informacji o obowigzkach wtascicieli pséw (sprzatanie po psach),

d) obowigzku mieszkancéw w zakresie utrzymania czystosci,

e) ksztattowania postaw ekologicznych (prowadzenie warsztatow, szkolen, seminaridow,
konferencji, zaje¢ edukacyjnych o tematyce ekologicznej).

. zwiekszenie bioréznorodnosci miasta Gdanska: 40.000 zi

w zakresie:
a) ratowania gatunkéw zagrozonych — czynna ochrona ptazéw i gadow,
b) pomocy zwierzetom dzikim,
c) restytucja faunyiflory w rzekach,
d) estetyki miasta poprzez ukwiecenie i zazielenienie miasta - konkursy .

. aktywizacja mieszkancéw w zakresie wypoczynku w parkach i zielericach: 40.000 zt

w zakresie:



a) organizacji imprez plenerowych o charakterze rekreacyjno sportowym na terenach
parkdéw z poszanowaniem istniejgcej przyrody,
b) konsultacji spotecznych w zakresie identyfikacji inwestycji parkowych oraz zrédet
finansowania.
4. aktywizacja mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci terendw zieleni w miejscu
zamieszkania i w miejscu pracy: 300.000 zt
w zakresie tworzenia nowych miejsc wypoczynku dla spotecznosci lokalnych — mate zielerice
wypoczynkowe, skwery.

12) promociji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego rynku pracy i rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych: 220.000 zt

13) dziatalno$ci wspomagaijacej rozwéij gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci poprzez
prowadzenie: 150.000 zi
1) Akademii Gdanskiego Przedsiebiorcy,

2) Akademii Ekonomii Spotecznej.

14) dziatalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym: 50.000 zi
prowadzenie zajec aktywizujacych.

15) zapewnienie obstugi psychologicznej i prawnej ofiarom dyskryminacji i naruszania
praw cztowieka: 20.000 zt

16) promocji i organizacji wolontariatu: 140.000 zt
1. prowadzenie centrum wolontariatu w Gdansku,

2. przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji.

17) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
organizacje: 60.000 zt
1. pomoc powstajacym i nowopowstatym organizacjom w rozpoczeciu
poczatkowym okresie dziatalnosci,

2. wielobranzowe doradztwo w procesie ich rozwoju,

3. organizacja debat, seminariéw i konferencji,

4. organizacja szkolen dla lideréw organizacji pozarzagdowych,
5 zorganizowanie i prowadzenie sekretariatu GROP.

18) wspierania rozwoju spotecznosci lokalnej: 543.000 zt

1. integracji wspdlnot w dzielnicach Gdanska, w szczegdlnosci prowadzenie
tzw. Domow Sgsiedzkich,

2. obchodéw Gdanskich Dni Sgsiaddw,

3. wspierania partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach, w szczegdlnosci partnerstw
wspotpracujgcych w ramach Gdanskiej Sieci Partnerstw Lokalnych,
organizacji lokalnych imprez o charakterze integracyjnym i kulturalnym,

5. wspieranie sportu o charakterze rekreacyjnym i integracyjnym w dzielnicach,

6. wspieranie inicjatyw mtodziezowych, w szczegdlnosci poprzez Gdanski Fundusz
Mtodziezowy,

7. wsparcia prowadzenia dzielnicowych portali spotecznosciowych w Gdansku,



8. dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji, w tym rozwdj dialogu obywatelskiego.

19) Wspieranie zadan z zakresu porzadku publicznego oraz ratownictwa i ochrony
ludnosci: 25.000 zt
Zabezpieczenie poprzez patrole medyczne przestrzeni publicznej miasta Gdanska

21) pozostata dziatalno$é: 40.000 zt
promocja oraz organizacja gali, na ktérej zostanie wreczona ”Nagroda Prezydenta Miasta

Gdanska im. Lecha Badkowskiego” dla najlepszej organizacji pozarzadowej oraz Nagroda
»Gdanskiego Darczyricy Roku”.

22) Kompleksowe dziatania spoteczne w obszarze rewitalizowanym Dolne Miasto, realizowane w

roku 2013 w ramach projektu ,,Rewitalizacja Dolnego Miasta w Gdansku” wspétfinansowanego

ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2007-2013: 115 000 zt
budowa i realizacja szerokiej oferty zaje¢ dodatkowych zapewniajacych mozliwos¢ aktywnego

spedzania czasu wolnego w ramach trzech zagadnien programowych: HISTORIA (m.in. szeroko
rozumiana edukacja, budowanie i wzmacnianie tozsamosci dzielnicy), SZTUKA (dziatania
artystyczne, kulturalne itp.), REKREACJA (sport, turystyka, ekologia itp.).

2. Wspieranie i upowszechnianie sportu odbywa sie w trybie Ustawy o sporcie, na mocy Uchwaty
Nr V/28/10 Rady Miasta Gdarska z dnia 23 grudnia 2010 roku

3. Srodki finansowe zaplanowane na realizacje poszczegdlnych zadan publicznych wymienionych
w ust.1 zawierajg rowniez kwoty wynikajgce z kontraktéw wieloletnich.

Rozdziat VI
Zasady i tryb organizacji konkurséw

§6

Organizacja konkurséw odbywa sie wedtug kalendarza konkurséw, tworzonego i aktualizowanego na
zasadach okreslonych w Programie Wieloletnim.

§7

1. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w §5, Prezydent wskazuje wydziaty
i jednostki odpowiedzialne za organizacje konkursu oraz powotuje komisje konkursowe i okresla
warunki konkurséw w drodze zarzadzenia.

2. Projekty zarzadzen okreslajgcych szczegétowe warunki konkurséw sg przedktadane do
zaopiniowania Gdanskiej Radzie Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

3. W sktad komisji konkursowych wchodzi:

1) 4 przedstawicieli Prezydenta,
2) 4 przedstawicieli organizacji.

4. Przedstawicieli organizacji w komisjach konkursowych wskazuje Gdanska Rada Organizacji

Pozarzagdowych z listy 0séb rekomendowanych podczas plenarnego posiedzenia.
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11.

w

Woydziat lub jednostka odpowiedzialna za organizacje konkursu zwraca sie z wnioskiem do GROP
o wytypowanie przedstawiciela nie pdzniej niz w dniu ogtoszenia konkursu, a GROP wskazuje
kandydata w terminie 7 dni, od daty wniosku.

Wydziat lub jednostka odpowiedzialna za organizacje konkursu moze ztozyé umotywowane
pisemne zastrzezenie do GROP, dotyczgce wskazanego kandydata do sktadu Komisji. GROP w
terminie 5 dni informuje o wyborze nowego lub utrzymania dotychczasowego przedstawiciela.
Przewodniczagcym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel wydziatu
lub jednostki organizujgcej konkurs.

Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia konkursu,
opiniowanie ztozonych ofert, zaproponowanie podziatu srodkdw oraz przedtozenie wynikéw
konkurséw do zatwierdzenia Prezydentowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty dotacji
dokonuje Prezydent.

Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postepowania administracyjnego dotyczgce
wytaczenia pracownika.

Prezydent w trybie Zarzadzenia okresla skfad i regulamin pracy Komisji Konkursowych.

§8

Konkursy ogtasza sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego,
zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.pl, oraz na stronach
internetowych Miasta Gdanska www.gdansk.pl, zgodnie z art.13 ustawy.

§9
Realizacja zadania publicznego moze mieé forme :

a) powierzenia,
b) wsparcia wykonania zadania.

. Powierzenie i wsparcie przez Miasto realizacji zadaid publicznych  przez organizacje

i inne podmioty moze miec¢ charakter umowy wieloletniej zawartej na czas okreslony nie dtuzszy
niz 5 lat. Umowy te sg aneksowane kazdego roku po zabezpieczeniu w budzecie Miasta srodkéw
finansowych na realizacje zadan publicznych.

Organizacje i inne podmioty mogg tez z wtasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadnia
publicznego zgodnie z art. 12 ustawy .

Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji zadnia
publicznego o charakterze lokalnym z pominieciem konkursu w trybie okreslonym w Wieloletnim
Programie Wspétpracy, jezeli spetnione sg warunki wskazane w art.19a ustawy.

§10

Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujgcych wymogow (zawartych
w ogtoszeniu o konkursie ofert):
1) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona i ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu,
2) do oferty nalezy dotaczycé:
a) odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie z
aktualnym stanem faktycznym i prawnym,


http://www.bip.pl/
http://www.gdansk.pl/

b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu sktadajgcego oferte niz
wynikajgcy z KRS lub innego, wtasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta (petnomocnictwo),

3) oferta miesci sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta,

4) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie
z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna.

Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w ustawie podlegajg procedurze

uzupetniania brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

1) uzupetnienia brakujgcych podpiséw pod oferty, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana
przez wszystkie osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majagtkowych w imieniu
oferenta,

2) uzupetnienia dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta,

3) prawidtowosci ztozonych oswiadczen w ofercie.

Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie, wraz

z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych podlega

zamieszczeniu na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego oraz na stronach internetowych Miasta

Gdanska, w terminie ustalonym w ogtoszeniu o konkursie. Braki formalne podlegajgce

uzupetnieniu organizacje mogg uzupetnia¢ w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy.

W przypadku nieusuniecia brakdw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie

odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia”.

§11

Konkurs sktada sie z trzech etapéw.

W pierwszym etapie:

1) nastepuje otwarcie kopert z ofertami oraz ich ocena formalna przez pracownikow
wydziatédw i jednostek organizujgcych konkurs,

2) oferty, ktére spetniajg warunki okreslone w § 10 ust. 1, zostajg przekazane do oceny
merytoryczne;.

W drugim etapie kierownik wtasciwego merytorycznie wydziatu lub jednostki lub upowazniony

przez niego pracownik, dokonuje oceny merytorycznej ofert w terminie 14 dni od dnia ich

otrzymania i przekazuje ocenione oferty, wraz z wypetniong kartg oceny, komisji konkursowej.

W trzecim etapie komisja konkursowa wybiera najkorzystniejsze oferty w oparciu

o dokonang ocene merytoryczng, proponuje podziat S$rodkéw i przedktada go

do zatwierdzenia Prezydentowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej

dotacji, dokonuje Prezydent.

Organizacje biorgce udziat w konkursie majg wglad do kart oceny swoich ofert.

§12

Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich realizacje,
ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz
jego publikacje na stronach internetowych Miasta Gdanska w terminie 30 dni od dnia
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zakonczenia postepowania konkursowego, nie pdzniej jednak niz 3 miesigce od daty jego
ogtoszenia.

Po ogtoszeniu wynikéw konkursu Miasto Gdansk zawiera umowe o wsparcie lub powierzenie
realizacji zadania publicznego z organizacjg .

§13

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1)

2)
3)

4)
5)

realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktdrg organizacja uzyskata
dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budzetu Miasta,

zakup nieruchomosci,

finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku
publicznego,

dziatalno$¢ polityczng lub religijng,

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Rozdziat VI
Autoewaluacja i monitoring programu wspoétpracy

§14

Realizacja Programu jest poddana autoewaluacji przeprowadzonej przez Wydziat Polityki
Spotecznej, Referat Integracji Spotecznej i Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi we
wspotpracy z Gdanska Radg Organizacji Pozarzagdowych .
Celem autoewaluacji programu jest okreslenie poziom satysfakcji ze wspodtpracy.
Celem monitoringu realizacji Programu, ustala sie nastepujace wskazniki:
1) liczba ogtoszonych konkurséw,
2) liczba ofert ztozonych w konkursach, w tym ofert kulturalnych i ofert wspélnych,
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego,
4) liczba umoéw, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Miasto z
przyczyn zaleznych od realizatora,
5) liczba umoéw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,
6) liczba umow zawarta na okres dtuzszy niz 1 rok,
7) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan, z podziatem na grupy wiekowe,
8) liczba 0s6b zaangazowanych po stronie organizacji w realizacje zadan publicznych, z
podziatem na wolontariuszy i pracownikéw,
9) liczba organizacji podejmujgcych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o
dotacje,
10) liczba organizacji korzystajgcych z dotacji,
11) liczba zrealizowanych umdéw w ciggu roku budzetowego, na ktdre udzielono dotac;ji :
a) do 5 000 zf,
b) od 5 000 zt do 20 000 zt,
c) od 20 000 zt do 100 000 zt,
a) od 100 000 zt do 500 000 zt,
b) powyzej 500 000 zt.
12) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,
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13) wielkos¢ wtasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych,

14) ilo$¢ zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom,

15) zasieg dziatan organizacji w ramach realizacji zadania:
a) miejski,
b) dzielnicowy,
c) ponadlokalny.

16) Liczba nowych obszaréw lub zadan, w ktérych zostata rozpoczeta wspodtpraca z
organizacjami.

Rozdziat VIII
Postanowienia konncowe

§15

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Wysokos¢ srodkéow budzetowych na realizacje zadan okreslonych w niniejszym programie
pozostanie  niezmieniona  pod  warunkiem przyjecia ich w tej  wysokosci
w uchwale w sprawie przyjecia budzetu Miasta Gdanska na rok 2013 oraz uchwale w sprawie
podziatu Srodkéw PFRON.

Sprawozdanie z realizacji Programu za 2013 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta Gdarniska
w formie sprawozdania do dnia 30 kwietnia 2014 roku.

Na podstawie wynikow autoewaluacji programu i po zabraniu uwag o jego realizacji, Wydziat
Polityki Spotecznej, Referat Integracji Spotecznej i Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi
przygotowuje projekt kolejnego programu rocznego.

Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz.25 z 2010r.).
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