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Rys historyczny

Pokolenie boomu (1946-64) — pokolenie telewizji,
zimnej wojny i ekonomii wzrostu.

Pokolenie X (1965-76) - uznaje radio, TV, film,
Internet jako media ogdlnie dostepne dla
kazdego, wykorzystywane do przesytania
informacji.

Pokolenie Y (1977-97) — Net Generation —
pokolenie, ktore dorastato w srodowisku nowych
technologii — wykorzystywanie ich jest jak
oddychanie.

Pokolenie Z (1998 do dzis) — Next Generation...



Pokolenie sieci oglagda mniej telewizji i oglada jg INACZEJ.
Dzieki technologii wchodzi w interakcje.

Dzieci sieci wybierajg, inicjujg, wspotpracujg, organizuja, s
aktywnymi czytelnikami, komentatorami, autorami,
strategami. UCZESTNICZA.

Po raz pierwszy w historii pokolenie sieci zmienia kulture
kontroli —w domu, szkole, pracy, mediach — na kulture
MOZLIWOQOSCI.
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Nowy mozg...a stara szkota!

Stanley i Matthew Kutcher udowodnili, ze czas
spedzony z cyfrowymi technologiami zmienia
fizyczng strukture i funkcjonowanie mozgu.
Codzienny kontakt z technologiami cyfrowymi
stymuluje zmiane komérek mozgowych

i wzmachia nhowe Sciezki neuronalne.




CIEMNA STRONA MOCY...
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Cechy pokolenia sieci

Doceniajg wolnos¢, wolnos¢ wyborow.

Chcg, by rzeczy im stuzyty i byty dostosowane do ich
potrzeb.

Wspotpracujg w sposob naturalny, kochaja
konwersacje, mniej lekture.

Krytykujg zastane modele organizacyjne i
hierarchicznosc¢ w instytucjach.

Poszukujg spojnosci, rzetelnoscii transparentnosci.
Chca sie bawic tak w pracy jak w szkole.

Szybkos¢ jest dla nich norma.

Innowacja jest czescig ich zycia.



WYZWANIA...

Rynek pracy — od korporacji do rozwoju wtasnej
przedsiebiorczosci

Konsumpcja — era prosumentow
Rodzina — zmiana relacji

Spoteczenstwo — przedefiniowanie jakosci ustug
publicznych

Edukacja — z koncentracji na nauczycielu w
strone koncentracji na uczniu



Jacy sg w szkole?

Zycie wspdlnotowe wazne ale bycie w centrum uwagi - wazniejsze
Indywidualisci

Precz z dyktaturg liczb! Mierzalnos¢ umiejetnosci i zdolnosci musi
uwzgledniac indywidualnosc

Tolerancyjni

Kreatywni

Nieustannie w ruchu i w sieci

Bezkrytyczni dla siebie i medidéw ale nieufni dla tradycyjnych autorytetow
Umiejetnosci, doswiadczenie sg wazniejsze od dyplomu

Niedojrzali emocjonalnie

Nielojalni wobec panstwa, firmy, szkoty — emigranci z wyboru
Przedsiebiorczy — wazne sg nie deklaracje ale to, co sam zrobie

Etyczni, jesli chodzi o reguty gry w szkole



Czego oczekujg od nauczycieli?

Pokolenie sieci nie toleruje RUTYNY
Kazdy chce by¢ KREATYWNY i pracowac po swojemu

Lubig znac efekt a nie sciezke dojscia do celu —
SWOBODA

Komunikujg sie ze sobg nieustannie, majg jednak
trudnosc z kontaktem miedzypokoleniowym

Chcag wykorzystywac¢ nowoczesne technologie w szkole
Nie znoszg hierarchii

Chca pracowac w zespole

Doceniajg autorskg prace nauczyciela



Konkurencyjnosc oferty edukacyjnej

Potrzebujg wyjscia naprzeciw ich indywidualnym
potrzebom

Ksztatcenie nieformalne ma wielkg wartosc
Szukaja wielokulturowego srodowiska — sg ciekawi
Swiata

Chca rozwijac kreatywnosc

Potrzebujg ksztatcenia w nowych dziedzinach
Chcg, aby nauka miata sens

Potrzebujg wsparcia w rozwoju emocjonalnym

Nie mogg byc¢ zaszufladkowani — wyzwanie dla
szkolnictwa zawodowego



Czym jest dla nich globalizacja?

Przenikanie branz — wzrost znaczenia
ksztatcenia nieformalnego

Zanik zawodoéw w tradycyjnym znaczeniu
Wielokulturowosc

Migracje na porzgdku dziennym — zanik relacji
w tradycyjnym znaczeniu



Pragng wytawiania peret!
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Stary model —
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Szkota 2.0 - Nauczyciel 2.0

Nie ,,wrzucaj” nowych technologii do klasy z nadziejg, ze ,samo sie

zrobi”.

Ogranicz wyktad. Dzis juz nie jestes omnibusem.

Zachec ucznidw do wspotpracy.

Skoncentruj sie na catozyciowym uczeniu sie, nie nauce pod testy! To sie

ma komus przydac!

Wykorzystuj nowe technologie do poznania swoich uczniow.

Zaprojektuj swaoj autorski program nauczania pamietajac o: wolnosci

wyboru, dostosowaniu do preferencji ucznia, przejrzystosci, spdjnosci,

wspotpracy, zabawie, szybkosci i innowac;ji.

Przedefiniuj siebie jako nauczyciela, wyktadowce tak, aby zawsze moc

powiedziec: ,Nie moge sie doczekac, kiedy rano pojde do pracy!”
(Don Tapscott, 2009, Grown up digital)



Dziekuje za uwage
anna.hildebrandt@ibngr.pl
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