Protokot Nr 36-06/2013 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska
z dnia 13 maja 2013 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 208

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 15:00

Obecnos¢:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w 5-osobowym sktadzie, wg. listy obecnosci,
stanowiacej zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska - Daszczynska.

Przewodniczqca stwierdzita kworum, otworzyta posiedzenie i powitata zabranych.
Nastepnie poinformowata, ze porzqdek zostat wystany cztonkom Komisji oraz
gosciom 7 dni przed posiedzeniem.

Porzgdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

1. Omoéwienie sytuacji pracownikéw samorzadowych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w Gdansku oraz wychowawcéw zatrudnionych do konca 2013
roku na podstawie Karty Nauczyciela (dyskusja).

Zaproszeni goscie:
* Pani Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdariska,
» Pani Bozena Brauer - Przewodniczgca Komisji Miedzyzaktadowej
Pracownikéw i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Gdarisku,
e Pani Teresa Tyl - Prezes Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego w Gdarisku
e Pani Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor MOPR w Gdarisku
» Pan Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekuriczego
e Pani Iwona Poniatowska - Dyrektor Gdariskiego Domu Dziecka
« Pani Gabriela Gloc - Dyrektor Domu Integracyjno - Rodzinnego w Gdansku

2. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja

Porzqdek przyjeto jednogtosnie 4 gtosami ,,za”.

PUNKT 1
Omoéwienie sytuacji pracownikow samorzadowych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w Gdansku oraz wychowawcéw zatrudnionych do konca 2013 roku na
podstawie Karty Nauczyciela

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Komisja otrzymata pismo od zwiazkéw zawodowych z prosba o zorganizowanie
posiedzenia komisji, poswieconego sytuacji pracownikow w placowkach
opiekunczo-wychowawczych w Gdansku, oraz wychowawcow zatrudnionych do



konca 2013 roku na podstawie Karty Nauczyciela. Poprosze panig Bozene Brauer
zeby pokrotce zreferowata sytuacje jakie sg zastrzezenia i problemy. Mamy tutaj na
sali panig prezydent Kaminska, ktéra na wszystkie watpliwosci i pytania jest w
stanie odpowiedzied.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw i
Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w Gdansku

Przede wszystkim bardzo dziekuje za zaproszenie na komisje. ZgtaszaliSmy problem
w pismie do pana prezydenta, na ktory nie otrzymaliSmy odpowiedzi, stad ta nasza
prosba do komisji o pomoc w rozmowach na ten temat. Poniewaz tak jak wiemy,
nauczyciele od 1 stycznia musza przejs¢ z Karty Nauczyciela na Kodeks Pracy. Rodzi
sie w zwiazku z tym wiele niepokojow, wiele réznych pytan, na ktére nie znamy
odpowiedzi. Stad chcemy takich rozméow zeby znalez¢ rozwiagzania. To bedzie
powazna zmiana dla nauczycieli z zakresu pracy i ptacy, ktorzy przejda na
pracownikow samorzadowych. W zasadzie nie bardzo wiemy jakie to beda
warunki. Sg obawy, ze nauczyciele stracg znacznie na wynagrodzeniach, ktore w
tej chwili maja, bowiem réznica miedzy wynagrodzeniami nauczycieli i
pracownikow samorzadowych w tej chwili jest dosy¢ znaczna na niekorzysc
samorzadowych. Rowniez od wielu lat pracownicy samorzadowi nie uzyskiwali
podwyzek w swojej pracy co powoduje, ze jest taki duzy roztam jesli chodzi o
wynagrodzenia. W ktoryms momencie wynagrodzenia byty podobne, potem
wynagrodzenia nauczycieli byty podwyzszone, a pracownikow samorzadowych nie.
Przechodzac z Karty Nauczyciela na Kodeks Pracy nauczyciele traca uprawnienia,
ktore wynikaja z Karty Nauczyciela, a zatem chociazby sSwiadczenia urlopowe,
fundusz zdrowotny, fundusz socjalny, zmienia sie wysokos¢ funduszu na
doksztatcenia zawodowe. Zmienia sie wymiar urlopu z 35 na 26 dni. Rowniez
pracownik samorzadowy nie moze korzystac¢ z urlopow zdrowotnych. To sg niektore
sprawy, ktore dotykaja tych pracownikéw, czynnych nauczycieli, uwazamy, ze na
ten temat nalezy rozmawiaé, zeby znalez¢ rozwigzanie zeby to przejscie z Karty
Nauczyciela na Kodeks Pracy byto mniej drastyczne i dokuczliwe dla pracownikéw.
Uwazam, ze trzeba uregulowac¢ wynagrodzenia zaréwno dla nauczycieli tych
przechodzacych na inny sposéb zatrudnienia, jak i obecnych pracownikéw
samorzadowych czyli nalezatoby rozmawia¢c o podwyzszeniu wysokosci
wynagrodzenia dla wszystkich i dla tych, ktérzy sa w tej chwili pracownikami
samorzadowymi. Niepokoi nas réwniez ilos¢ etatdéw od 1 stycznia, obawiamy sie czy
wszyscy otrzymaja prace. Chodzi réowniez o uregulowanie premii, funduszu na
szkolenie bowiem dotychczas byty raczej martwe zapisy dla pracownikow
samorzadowych. Wyjasnienia wymagaja rowniez sprawy emerytowanych
nauczycieli bo oni w tej chwili korzystaja z funduszu socjalnego i zdrowotnego. A
co bedzie jezeli nie bedzie nauczycieli w tych placowkach? Co z ich funduszem
socjalnym i zdrowotnym? Rowniez sprawa wynagrodzen za miesigc styczen jest
bardzo istotna dlatego, ze jezeli nauczyciele przejda na nowe warunki na Kodeks
Pracy wynagrodzenia beda ptacone na koniec miesigca natomiast nauczyciel
dostaje pensje z gory czyli jak dostang na poczatku grudnia to kolejng pensje
dostang pod koniec stycznia wiec uregulowania wymaga wiec ta kwestia. To
najistotniejsze sprawy, ktorych chcielismy rozmawia¢ z przedstawicielami
prezydenta i szukac wspolnie rozwigzania. Naszym postulatem oczywiscie byty
negocjacje na temat uktadu zbiorowego pracownikow poniewaz w takim
dokumencie mozna tatwo wynegocjowac zapisy lepsze niz w Kodeksie Pracy, w tym
rowniez to co nie zawsze jest stworzone w regulaminie wynagradzania. Dlatego dla
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wszystkich mysle bytoby to korzystne gdyby taki dokument mogt powstac, jest
ponadzaktadowy uktad dla pracownikow niebedacych nauczycielami w oswiacie i
nasz pomyst jest taki zeby przystapi¢ do rozmdéw na temat uktadu zbiorowego zeby
te watpliwosci, ktore sa moc rozstrzygnac. Nie dostalisSmy oficjalnej odpowiedzi na
pismo w tej sprawie. Inng formuta mogtoby by¢ porozumienie miedzy prezydentem
a zwigzkami zawodowymi, ktore mogtyby uregulowac te kwestie niejasne i sporne.
Przede wszystkim uwazamy, ze nauczyciele zostaja postawieni w sytuacji bardzo
trudnej bo tak naprawde z tego co przedstawia Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej nie ma takich przepisow przejsciowych, ktore by regulowaty mozliwosc
wypowiedzenia warunkow pracy, mozliwos¢ odprawy. Bo pamietajmy o tym, ze ci
nauczyciele pracuja w tych placowkach juz wiele lat i przychodzac do pracy mieli
okreslone warunki, uprawnienia wiec ta zmiana naprawde jest drastyczna dla tej
grupy pracownikéw. W trosce o nich i obecnych pracownikow samorzadowych
chcemy zeby takie rozmowy byty prowadzone.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Czy pani prezydent chciataby sie ustosunkowac?

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

Ja chciatabym jeszcze wystucha¢ wypowiedzi panstwa dyrektoréw bo na pewno
omawialiscie te sytuacje z pracownikami i chciatabym wiedzie¢ jakie s3
propozycje.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Gdansku

Jestesmy w bardzo trudnej sytuacji dlatego, ze przez pana prezydenta zostalisSmy
powotani na to stanowisko w celu zapewnienia, organizowania jak najlepszej opieki
dla dzieci w naszej placowce. Opieke ta zapewniamy poprzez personel, ktory
zatrudniamy. Pracownicy, ktorzy sa zadowoleni z warunkow pracy chetnie
przychodza do pracy i wychowankowie maja lepsza opieke. Jestesmy rowniez
czescia wiekszego aparatu miejskiego i jako kierownicy jednostek jestesmy
zobowiazani do realizacji polityki miasta w réznych aspektach. W zwiazku z czym
nasz gtos moze by¢ wypowiadany na wielu réznych poziomach. Z pokora w stosunku
do organu prowadzacego, do samorzaddéw mozemy sygnalizowac pewne problemy
czy watpliwosci. Wydaje nam sie, ze sa, czy mogg by¢ pomocne w realizowaniu
opieki nad dzieckiem. W sprawie uktadu zbiorowego, uwazam ze najlepsza
gwarancjg jakosci pracy i warunkéw pracy jest z jednej strony etyczny pracodawca
a z drugiej strony etyczni pracownicy. Etyczny pracodawca bedzie dbat o dobro
pracownikow, etyczni pracownicy beda starali sie jak najlepiej wykonywac swoja
prace, obowiazki. Rozwigzania dodatkowe, ktore maja wzmocnic role wychowawcy,
a wiec chronic¢ go przed ztym pracodawca nie sa niezbedne do tego zeby sprawy w
pracy uktadaty sie jak najlepiej. Jezeli zostanie przygotowany taki dokument moze
by¢ pomocny w szerszym wymiarze w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w
roznych placowkach gdzie rézne aspekty takiej samej pracy sa wykorzystywane.
Jesli chodzi o samo przejscie z jednego stanu zatrudnienia na drugi mysmy starali
sie pozbiera¢ rozne sondazowe informacje. Zwrocilismy sie do Panstwowej
Inspekcji Pracy, ktorej odpowiedz byta skopiowana ze strony Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej, sprowadza sie do tego, ze pracodawca w ciggu miesiaca
poczynajac od 1 stycznia jest zobowiazany poinformowacd pracownika na pismie,
ze podstawa jego zatrudnienia jest ustawa o pracownikach samorzadowych. | to
jest w zasadzie wszystko co pracodawca w stosunku do tych pracownikdéw powinien
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zrobi¢. Uwzgledniajac interesy wszystkich pracownikow zarowno samorzadowych
jak i nauczycieli zeSmy przyjeli zatozenie, ze wszelkie zmiany, ktore powinny sie
znalez¢ zwigzane ze zmiang podstawy zatrudnienia nie powinny generowac zadnych
dodatkowych kosztow. Zesmy przeprowadzili taka symulacje, w ramach ktorej
przyjelismy bazowe dla placowki wynagrodzenie podstawowe nauczyciela
dyplomowanego i nauczyciela mianowanego. Jezeli wynagrodzenie podstawowe dla
nauczyciela dyplomowanego to jest 3100 zt to rowniez starszy wychowawca
powinien zarabiac¢ 3100 zt. Nauczyciel, traci dodatki i przywileje, ktore wynikaty z
Karty Nauczyciela ale ma wynagrodzenie na tym samym podstawowym poziomie. W
przypadku nauczyciela mianowanego, ktorego pensja wynosi 2670 zt rowniez
zostaje mu takie wynagrodzenie i zostaje wychowawca samorzadowym. Jezeli
mamy mtodszego wychowawce wowczas zatrudniamy nauczyciela kontraktowego i
jezeli zatrudniamy na okres probny ma wynagrodzenie nauczyciela stazysty. W ten
sposob wokot tego mechanizmu skonstruowalisSmy catg tabele wynagrodzen,
analogicznie do psychologow, pedagogow, pracownika socjalnego i administracji.
Przy tym catym mechanizmie 12 oséb - dwdch nauczycieli na dzien dzisiejszy traci
ten dodatek motywacyjny 30 - procentowy za trudne warunki pracy i 5-procentowy
dodatek motywacyjny, ktory co miesigc otrzymuje wraz z wynagrodzeniem. Na
pewno zyskuja wszyscy pracownicy samorzadowi poniewaz ich wynagrodzenia sa
wyrownywane do poziomu nauczyciela mianowanego i dyplomowanego. W ramach
tak przygotowanej regulacji nie przewidujemy zadnych srodkéw dodatkowych.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Czy bedzie sie pan miescit w budzecie i czy planuje pan jakie$ zwolnienia?

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Gdansku
Zaktadalismy, ze utrzymamy poziom zatrudnienia jaki mamy w tej chwili i zadnych
dodatkowych pieniedzy nie potrzebujemy.

Iwona Poniatowska - Dyrektor Gdanskiego Domu Dziecka

My réwniez wychodzilismy z tego samego zatozenia, rowniez zmiescimy sie w
naszym budzecie przy takim zatozeniu, ze pozostajemy na tych ptacach
podstawowych czyli nauczyciel dyplomowany - analogicznie starszy wychowawca,
nauczyciel mianowany - wychowawca. Przygotowalismy sie wspolnie wiec pan
dyrektor przedstawit nasze wspdlne stanowisko. Dodatkowo konsultowalismy sie z
prawnikiem zeby wytoczyt prosta droge do tego zeby tagodnie przejsc z tej Karty.

Gabriela Gloc - Dyrektor Domu Integracyjno - Rodzinnego w Gdansku

W moim domu Integracyjno - Rodzinnym nie ma nauczycieli w tej chwili w zwigzku
z tym ten proces mnie nie dotyczy. Miatam kilku nauczycieli, ich zatrudnienie
zostato w poprzednich latach przeksztatcone. Jestesmy zainteresowani regulacja
ptac u nas. To, ze nie ma pracownikdéw na Karcie Nauczyciela powoduje taka rzecz,
ze nie mamy sktadnika wynagrodzenia, ktéry moglibySmy wykorzysta¢ na
ewentualng regulacje ptacy. Mamy budzet ptac jaki mamy i catkowicie go
wykorzystujemy i nic nie mozemy z wtasnego budzetu wygenerowac na ewentualng
regulacje. Nasze oczekiwania sg wtorne do ustalen, ktore zapadng w dwoch
pozostatych placowkach.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska



Drodzy panstwo, zmiana wchodzi w zycie od 1 stycznia 2014 roku ale znana jest od
9 czerwca 2011 roku wiec dyskusja na ten temat toczyta sie juz kiedy
reorganizowalismy placowki. Byto wiadomo, ze ten problem sie pojawi. Panstwo
rozmawiacie o kwestii utraconych przywilejow i ptacy, ktéra jest znacznie wyzsza
od pracownikow samorzadowych nie mowiac o tym, ze u pana w placowce jest o
192 godziny pracy tygodniowo wiecej do zagospodarowania. Ja mysle, ze stawianie
sprawy na zasadzie takiej, ze zaktadamy uktad zbiorowy po to zeby sie broni¢ przed
»Ztym pracodawca” jest ,stawianiem sprawy na gtowie”. Ten pracodawca
oczywiscie, ze mogt podnies¢ ptace pracownikom samorzadowym stosownie ale ten
pracodawca nie zatrudnia swoich pracownikow samorzadowych wedle hojnosci,
tylko kieruje sie Kodeksem Pracy, ktory obowigzuje w catym przedsiebiorstw a nie
tylko w miejscu gdzie pracuja nauczyciele. Od bardzo wielu lat nie mamy zadnych
sSrodkdbw na pracownikow samorzadowych. Zmiana sytuacji pracownikéw
samorzadowych w tych dwodch placéwkach tylko dlatego, ze pracuja w nich
nauczyciele jest rzecza absolutnie nie do udzwigniecia i takiej mozliwosci nie ma.
Trzeba spotkac interesy wszystkich stron w jakim$ punkcie i znalez¢ jakie$
rozwigzanie. Ale trzeba sie bardziej zastanowic anizeli przez tworzenie kolejnego
uktadu zbiorowego, ktorych sie dzisiaj nie tworzy, o czym panstwo doskonale
wiecie i to nie tylko dlatego zeby walczy¢ ze ,,ztym pracodawcy” i ,nieetycznymi
pracodawcami” i nie uzywajmy tych argumentéw bo one rania. Moje stanowisko
jest nastepujace: mysle, ze jest to sytuacja, nad ktorg trzeba sie znacznie pochylié
a nie tylko z punktu widzenia interesu pracowniczego, to jest systemowa zmiana,
ktora trzeba w systemowy sposob potraktowac. To nie jest tylko tak, ze w tej
placowce zrobimy ,,szacher macher” bo to co odejmiemy nauczycielom a dotozymy
pracownikom samorzadowym to sie jakos wyrowna. To nie moze byc tylko w taki
sposob potraktowane. Bardzo prosze o przeanalizowanie rowniez kwestii tych
dodatkowych godzin pracy, ktore sa do zagospodarowania, ja mysle takze, ze jest
to kwestia zwigzana z powaznym zastanowieniem sie nad propozycjami wobec tych
pracownikow, ktorych panstwo macie, tych 12 zatrudnionych na Karcie
Nauczyciela, oni maja okreslone kompetencje, za ktére rowniez w jakis sposob
trzeba zaptaci¢ moze zupetnie inaczej niz tym uproszczonym rachunkiem, ktérym
panstwo operujecie. Przeanalizujmy to bardzo doktadnie i trzeba sie zastanowic
jaka trzeba ztozyc¢ propozycje tym 12 osobom, wykorzystujac ich kompetencje i te
dodatkowe godziny pracy, ktére maja przed soba do zrealizowania. To jest do
wspolnego przepracowania i proponowatabym zebyscie panstwo usiedli z nami do
tych rozwazan zeby przeanalizowac rzeczywista sytuacje. Jesli to w miare sprawnie
zrobimy i zaczniemy na ten temat rozmawiac a nie tylko wycinkowo traktowac, to
mozemy ztozy¢ te propozycje w sposob odpowiedzialny i rzeczywiscie rozwigzujacy
problem etycznie.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji

Z przyjemnoscia ustyszatem deklaracje pani prezydent, ktéra wyrazita wole rozmoéw
w tej sprawie. Mnie jako radnego bardzo interesuje aby tych ludzi zatrudni¢ w
100%. Ja bym proponowat ustali¢ jakas date rozpoczecia rozmow i kto bedzie brat
udziat w tych rozmowach, moze dobrze by byto zeby ktos$ z radnych uczestniczyt.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

Ja mysle, ze nie w kazdym etapie prac wszyscy tworzacy ten zespo6t powinni
uczestniczy¢. Na pewno kazda ze stron powinna przyjs¢ przygotowana na to
spotkanie, spotykamy sie co jakis czas i mozemy zdac relacje na jakim jestesmy
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etapie w rozmowach, jakie przyjmujemy propozycje do dalszej pracy. Mozemy jakis
etap robi¢ mailowo, jakis etap osobiscie, to jest decyzja nas wszystkich ale ja
naprawde apeluje o to zeby popatrze¢ na sprawe bardziej wnikliwie. Ci pracownicy
tez moga te propozycje przyjac albo nie, to trzeba bedzie z kazdym z tych panstwa
rozmawiac indywidualnie.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Chciatem podziekowac pani przewodniczacej za zorganizowanie tego dzisiejszego
spotkania bo faktycznie jako radni winnismy aktywizowac sie w momencie kiedy
jest zaniepokojenie spoteczne. Bede bronit dyrektorow, pan dyrektor Barczewski
wyjatkowo delikatnie mowit o tej sprawie, my nie mozemy ocenial intencji
dyrektora, ktory jest miedzy mtotem a kowadtem. Rola zwiazkéow zawodowych jest
zdecydowanie wygodniejsza. Pytan jest mnostwo, ja jestem tez w posiadaniu
dokumentow, ktore niektorzy pisali do Inspekcji Pracy dotyczacych szczegdtowych
rozwigzan, ktoérych ustawa kompletnie nie wnosi. Stad nasze zaniepokojenie zeby
jakkolwiek sie to bedzie nazywato ideatem bytoby to, co mowita pani
przewodniczaca o swoistym regulaminie albo pewnej umowie spotecznej, ktora by
gwarantowata pewne prawa ale i obowiazki jednej i drugiej stronie. Ja stoje tutaj
po stronie spotecznego rozwigzania, musimy znalez¢ ten konsensus ale nie 31
grudnia. Ustawodawca ewidentnie potraktowat tych pracownikéw przedmiotowo.
Mam nadzieje, Ze rozpoczniemy negocjacje tej catej sprawy i bedziemy szukac
rozwiazania natomiast zdaje sobie sprawe, ze w wielu gminach ci ludzie 31 grudnia
dowiedza sie co dalej z nimi bedzie. Chodzi o to, Ze pewne rozwiazania, ktoére pan
Barczewski dzisiaj podat to juz jest zaczyn do pewnej rozmowy. Gdybym byt
ztosliwy to zapytatbym czy miasto przewiduje taki budzet na przyszty rok, o ktorym
mowit pan dyrektor. Mam przygotowanych kilkanascie pytan, ale dzisiejsze
spotkanie nie odpowie mi na wszystkie pytania. Po drugie propozycja pani
prezydent jest stuszna - zacznijmy te negocjacje, te najwazniejsze szczegoty
musicie sami wypracowa¢ w takim zespole roboczym zeby do tego 31 grudnia pojsc
pewnymi konkretnymi rozwigzaniami. Uwazam, Ze te negocjacje powinny byc
miedzy wami bez udziatu radnych, chyba ze bedzie taka wola to ja sie pod tym
podpisuje ale to juz jest decyzja przewodniczacej. Mam cichg nadzieje, ze my jako
gdanszczanie pokazemy Polsce, ze jestesmy w stanie dobrze sie przygotowac na 1
stycznia.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja bym proponowata zeby zainteresowane strony umowity sie na takie robocze
spotkanie, a my zorganizujemy dodatkowe posiedzenie w czerwcu, na ktorym
zostanie nam przedstawiona sytuacja oraz na jakim etapie sa rozmowy.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Rzeczyw1sc1e mamy dosy¢ powazny problem ale i czasu mieliSmy sporo na to, zeby
zaczac poszukiwaé roznych rozwigzan. Rzecz dotyczy 25 pracownikow ale i dzieci.
Przede wszystkim nam jako Osrodkowi Pomocy Rodzinie zalezy na tym zeby
wszystkie sprawy, o ktorych dzisiaj mowimy w zaden sposob nie odbity sie na dobru
dzieci. Poniewaz MOPR jest jednostka samorzadowa, ktéra monitoruje placowki
opiekunczo-wychowawcze wobec tego wychodze z taka propozycja, zeby to u nas
odbyto sie to spotkanie. Przystepujac do tych negocjacji musimy sobie przede
wszystkim zdawac sprawe z tego o czym wspomniata pani prezydent, ze jesli w tej
trudnej sytuacji gdzie od wielu lat dla pracownikow samorzadowych nie byto
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podwyzek, nawet tych symbolicznych zwigzanych z inflacja, teraz podniesiemy
ptace pewnej czesci pracownikdéw tych dwoch jednostek bedziemy mieli powazny
problem z innymi pracownikami. Prosze pamietaé, Zze poza ta zatoga, macie
pozostata zatoge - jest pani sekretarka, jest pani sprzatajaca i tu jakby tych
mozliwosci dofinansowania by nie byto. Biorac to wszystko pod uwage, my ze
swojej strony bedziemy uczestniczyé w negocjacjach i organizowaé, jesli trzeba
bedzie wsparcia np. ze strony prawnikow, to rowniez taka pomoc dla panstwa sie
znajdzie.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Zalezy mi, zeby dzisiaj padta konkretna propozycja daty spotkania, mozliwie w jak
najszybszym czasie.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Czy panstwu odpowiada data 5 czerwca, godz. 9:00?

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego w Gdansku
Ku przypomnieniu, my zatozenia budzetu na 2014 rok powinnismy zna¢ w lipcu.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska

W najblizszym czasie dostaniecie panstwo od pani dyrektor i ode mnie uzupetniona
liste pytan i problemoéw, ktore na tym spotkaniu bedziemy starali sie obejrzec¢ z
bliska. To dotyczy i czasu, i kompetencji, i dzieci, i tego jak to mozna
zagospodarowac. Te wszystkie pytania panstwu przekazemy wczesniej tak zeby
tego 5-go spotkac sie przygotowani.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Rozumiem, ze panstwa radnych nie zapraszamy?

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Na to pierwsze spotkanie nie. W takim razie wszystkim dziekuje i spotykamy sie w
czerwcu.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow i
Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Gdansku

Ja chciatam wszystkim podziekowac za to spotkanie, za wole rozméw bo my juz od
jesieni zgtaszaliSmy problem. Prosze pamietaé, ze w przypadku nauczycieli czas na
zmiane pracy jest od marca do konca maja wiec jezeli kto$ chciatby zmienic
miejsce pracy dowie sie jesienig kiedy bedzie za p6zno.

Ewa Kaminska - Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska
Ten, kto chciat prace zmienié¢ wiedziat od czerwca 2011 roku, ze jesli chce sie
zostaé nauczycielem trzeba sobie innej pracy poszukac.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw i
Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Gdansku
Tak, ale kto$, kto cate zycie przepracowat z dzie¢mi chciatby dalej pracowac w ten
sposob ale wazne sa tu warunki. Dziekuje.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji



Dziekuje rowniez i powodzenia na rozmowach.

Na tym posiedzenie zakoriczono. Godz. 16:05.

Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia RMG

Beata Dunajewska - Daszczynska

Protokotowata:
Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdaniska



