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JAJESTEM SIEBIE
DOKONYWANIE RELACIE Z KIM JESTEM?

NIEZALEZNOSC:

JA JESTEM
WYBOROW INNYMI JAKI JESTEM?

STAWIANIE TWORCZOSE SENS ZYCIA
GRANIC
KREATYWNOSC

JAMOGE

OD2R.Z. PRZEDSZKOLE DOJRZEWANIE  DOROSLOSC



PIRAMIDA KOMPETENCIJI
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NIEZALEZNOSC — PODEJMOWANIE PRACY,
KSZTALCENIE KWALIFIKACII ZAWODOWYCH
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INICJATYWA | KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI
— PRZEDSZKOLE | SZKOtA PODSTAWOWA,
SREDNIA | WYZSZA — KSZTALTOWANIE
KOMPETENCII KLUCZOWYCH
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ZAUFANIE | ODREBNOSC — ETAP ROZWOJU
NIEMOWLECEGO | WCZESNODZIECIECEGO —
ZtOBEK — KSZTALTOWANIE CECH
0SOBOWOSCI
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Uczymy do...
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CEL: EMPLOYABILITY

PRODUKTYWNOSC
WSKAZNIK]
LICZBA






EFEKTYWNOSC CZY SPRAWIEDLIWQOSC??7??




Uwazam, ze wartos¢ jaka jest
rownos¢ we wspotczesnym swiecie
jest zle traktowana.

Postrzegamy jg gtownie przez
pryzmat rownego podziatu nadwyzki.




Tym, co najpierw trzeba podzieli¢ w

sposOb rowny, nie s3 tylko swobody
formalne, dochody i zaseby, ale

zdolnosci - zdoInosci do€zynienia -

pozwalajace prowadzig e zycie.
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Bezrobocie ...
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W hierarchii spotecznej osoby pozostajgce na
marginesie nie roszczg sobie praw do zdolnosci
— mozliwosci samorealizaciji.



CAPABILITY-FRIENDLY APPROACH

PODEJSCIE OD STRONY ZDOLNOSCI

Dobra pierwotne

CO POTRAFIE?

JAKIE MAM MOCNE STRONY?



Liczy sie tylko produktywnosc!

SZKOtA = EMPLOYABILITY
A NIE CAPABILITY!
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odWTroOCic¢

porzgdek



MOTYWOWAC
POZWALAC POSZUKIWAC SWOICH ZDOLNOSCI
DAWAC WYBOR




BYC BLISKO w czasAcH 1zoLAC)!...




Kapitat
doswiadczalny
i kapitat
zdolnosci

Kapitat
relacyjny

ZARADNOSC
ZYCIOWA,
WYKORZYSTYWANIE
ZDOLNOSCI

Kapitat wiedzy




,Dorastajqgc tutaj, bytem
inspirowany przez historie tego
miejsca. To sprawito, Ze
zapragngtem stac sie jej czesciq.
,Wiekszosc¢ ojcow w sgsiedztwie
zajmowata sie naprawde
swietnymi rzeczami, takimi, jak
fotoogniwa, baterie i radary.

Dorastatem wiec ,DEf en
podzi WU dla tych rzeczy

i wypytywatem o nie ludzi.”
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,0boje rodzice zdawali sobie sprawe, ze
problem tkwit w samej szkole, ktora starata sie
zmusi¢ mnie do uczenia sie na pamiec

gfu pOt, zamiast mnie
stymulowac.










Niezbedna dzis jest zmiana paradygmatu organizacji
rynku pracy i ksztatcenia.

Dylemat: ile efektywnosci, ile sprawiedliwosci — w
nowym sSwietle przestanie miec znaczenie.
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Przejmij odpowiedzialnosc¢

Zza sSwoje E MOCJ E



MOJE
MOJE STRONY -
odkryj je!ll




/ARZADZANIE SOBA W ZMIANIE







JAKIE RELACJE BUDUJE?






PRACA ZESPOLOWA










KILKA
KEAMSTW
O

KREATYWNOSCI




POCZUJ MOC TWORCY...
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1. Badzw-swoim
L wiole!

1,., 2. Naucz sie nad nim

, _ﬂ‘\- panowac!

3. Swobodnie
eksperymentuj i
podejmuj ryzyko!
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Rozwijanie
kreatywnosci

Madre
korzystanie z
nowych
technologii

Umiejetnos¢
pracy w
zespole

Akceptacja
réznorodnosci

Wysoka
inteligencja
emocjonalna

Poczucie

wtasnej
wartosci

Talenty i
mocne
strony

JA tociatoi
duch

Sztuka
regeneracji

Umiejetnos¢
budowania
trwatych
relacji







Dziekuje za uwage

anna.hildebrandt@ibngr.pl




