Gdansk, 13 czerwca 2013 r.

Rekomendacje
Gdanskiej Rady Oswiatowej
dot. systemu opieki nad uczniami uzdolnionymi w Gdansku

W dniu 9 maja 2013 r. Gdanska Rada Oswiatowa dyskutowata nad realizacja indywidualnych
potrzeb uczniéow w odniesieniu do sytuacji uczniéw uzdolnionych w mies$cie Gdansku.
Problematyke t¢ uznano za niezwykle wazna, w zwiazku z czym sformutowano nastgpujace
rekomendacje dla wladz Miasta Gdanska:

1.

Nalezy stworzy¢ miejski system wspierania ucznidw uzdolnionych obejmujacy zaréwno
wczesne diagnozowanie jak i dzialania wspierajace rézne rodzaje, a takze poziomy
uzdolnien i rozwoju zainteresowan uczniow.

Miasto Gdansk prowadzi wiele inicjatyw i dziatan wspierajacych uczniéw uzdolnionych,
jednak sa one rozproszone, niespdjne i czasami incydentalne przez co nie stanowig one
systemu wsparcia uczniéw uzdolnionych (brak cech kompleksowosci i powszechnej
dostepnosci, por. zataczone uzasadnienie). System taki, np. pod nazwa ,,Gdanski System
Wspierania Uzdolnionych” lub z wykorzystaniem nazwy ,,Gdanskie Lwy” w szerszym
kontekscie, mogtby powsta¢ w oparciu o juz istniejace dzialania, méglby réwniez
wykorzysta¢ strukturg i elementy stworzonego pomorskiego systemu wspierania uczniow
uzdolnionych (Projekt ,,Zdolni z Pomorza”).

Program operacyjny na najblizsze lata powinien uwzglednia¢ kontynuacje¢ dziatan (w tym
finansowanie) zainicjowanych i realizowanych dotychczas w ramach projektu ,.Zdolni
z Pomorza”.

Nalezy uwzgledni¢ w programie operacyjnym utrzymanie funkcjonowania dwéch
Lokalnych Centréw Nauczania Kreatywnego przy III LO i VIII LO oraz realizacj¢ dziatan
poprojektowych. Nalezatoby réwniez rozwazy¢ mozliwo$¢ wykorzystania powstatej
w ramach realizacji programu struktury i modelu podejmowanych dziatan do
diagnozowania 1 wspierania uzdolnien z innych obszaréw tematycznych, tj. poza
uzdolnieniami z zakresu matematyki, fizyki i informatyki, ktére obejmowat projekt.

Nalezy promowa¢ wewnatrzszkolne, dzielnicowe, miejskie, wojewddzkie i1 krajowe
konkursy, olimpiady i zawody.

Nalezy podejmowac¢ dziatania zorientowane na wzrost ogélnego zaangazowania 1 aspiracji
mtodziezy oraz wspiera¢ aktywnos$¢ ucznidw. Powinny one by¢ prowadzone w kazdej
szkole.

Potrzebne sa decyzje strategiczne w obszarze doksztatcania nauczycieli w kierunku
uzyskiwania pozadanych efektéw, w szczegdlnosci w zakresie pracy z uczniami
zdolnymi.

Kluczem do efektywnej pracy z uczniem zdolnym jest nauczyciel, ktéry potrafi dostrzec,
rozpozna¢ 1 monitorowa¢ rozwdj utalentowanego dziecka, zas badania i doswiadczenie
z realizacji projektu ,,Zdolni z Pomorza” pokazuja, ze nauczyciele najlepiej radza sobie
z uczniem przecigtnie uzdolnionym. I cho¢ od lat méwi si¢ o indywidualizacji nauczania
i szkoli nauczycieli w tym zakresie, a wigc teoretycznie kazdy powinien by¢ juz
przygotowany do pracy z uczniem zdolnym i wymagajacym pomocy, nie ma to
zastosowania w praktyce. Poniewaz praca nauczyciela w tym zakresie wymaga wsparcia,
powinno zosta¢ utworzone regionalne centrum pracy z uczniem zdolnym.




Uzasadnienie:

Istnieje wiele koncepcji ksztatcenia i wspierania uczniéw uzdolnionych w ich rozwoju, jednak
aby stworzy¢ dobrze funkcjonujace rozwiazanie systemowe, konieczne jest opracowanie
modelu uwzgledniajacego kompleksowo$¢ 1 powszechna dostgpnos¢ proponowanych
rozwiazan.

Bazujac na wynikach prowadzonych w ostatnich latach badan wiadomo, ze dla rozwoju
uczniow uzdolnionych wigksze znaczenie maja czynniki zewngtrzne, zwiazane
z ksztalceniem 1 oddzialywaniem $rodowiska, anizeli czynniki wewngtrzne, zwiazane
z cechami osobowos$ciowymi, inteligencja czy genami. Tym istotniejsze sa dziatania
rozwijajace uzdolnienia zwigzane z procesami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Zarbwno w Polsce jak i w Gdansku istnieje wiele dobrych praktyk zwiazanych ze
wspieraniem rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien. Tradycje polskich dziatan na rzecz wybitnie
zdolnych uczniéw sa bardzo mocno osadzone w wolontariacie i spotecznych dziataniach
nauczycieli, naukowcow 1 popularyzatoréw nauki. Istnieje ggsta sie¢ placéwek i inicjatyw
sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, od szkolnych két zainteresowan, poprzez
zajecia pozaszkolne w patacach milodziezy 1 domach kultury, az po festiwale nauki.
Projektujac systemowe rozwigzania w tej dziedzinie, warto wykorzystywac istniejace juz
instytucje 1 inicjatywy. Pozwoli to nie tylko zachowaé dobrze dzialajace, sprawdzone
struktury, ale przede wszystkim szybciej 1 taniej wprowadza¢ nowe rozwigzania.

System wspierania uczniéw uzdolnionych powinien gwarantowaé pomoc W rozwijaniu
zainteresowan 1 uzdolnien wszystkim uczniom na kazdym etapie ksztalcenia, stosownie do
ich mozliwosci i aspiracji. Dlatego rekomendowane jest rozwiazanie wielopoziomowe oparte
na zalozeniu, ze na réznych etapach rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniowie potrzebuja
réznych form wsparcia. Aby system moégt przynosic¢ realne korzysci, wsparcie powinno byc¢
powszechnie dostgpne na kazdym poziomie.

POZIOM I
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Poziom I (por. schemat Poziomu I) adresowany jest do wszystkich ch¢tnych uczniéw, celem
dziatania na tym poziomie jest przede wszystkim rozbudzanie zainteresowan i odkrywanie
mocnych stron ucznidw. Na Poziomie II (por. schemat Poziomu II) adresatami sa uczniowie



o znacznym potencjale 1 zainteresowaniach, ale nieposiadajacy jeszcze specjalistycznych
umiejetnosci ani glebokiej wiedzy. Celem dziatan na tym poziomie jest rozwijanie
1 ugruntowywanie zainteresowan oraz wyposazanie uczniow w umiej¢tnosci prowadzace do
dalszego, samodzielnego rozwoju. Dzialania na Poziomie III (por. schemat Poziomu III)
adresowane sa do wucznidw szczegllnie uzdolnionych, posiadajacych sprecyzowane
zainteresowania i duza - cze¢sto specjalistyczna - wiedzg. Celem dziatan na tym poziomie jest
stworzenie uczniom warunkéw do petnego rozwoju, migdzy innymi przez umozliwienie im
kontaktu ze srodowiskiem naukowym.

W system ten wbudowany jest element naturalnego awansu — zajgcia na kolejnych poziomach
przeznaczone sa dla tych uczniéw, ktérzy na poprzednim poziomie nie znajduja juz
mozliwosci pelnego rozwoju. W koncu wytania si¢ uczniéw o wyraznie ponadprzeci¢tnych
zdolnosciach.

Wprowadzanie rozwigzania systemowego

Zaleznie od sprawnosci dotychczasowego funkcjonowania 1 oceny przydatnosci danej formy
wsparcia jako rozwiazania systemowego, nalezy, dziatajac réwniez systemowo, wprowadzic¢
nastgpujace udoskonalenia:

1.  Wspiera¢ dobrze funkcjonujace rozwiazania

Zaréwno w systemie edukacji formalnej, jak i poza nim istnieja réznorodne formy zajgé
rozbudzajacych 1 rozwijajacych zainteresowania. Ich organizatorzy maja czgsto
wieloletnie doswiadczenie i znaczne sukcesy w pracy z uczniami zdolnymi. Idea
wprowadzanych zmian jest zachowanie wszystkich dobrze funkcjonujacych rozwiazan.
Moga one zosta¢ dodatkowo wsparte przez dostgp do informacji oraz Srodkéw
finansowych. Najlepsze sposréd nich moga stan¢ si¢ kapitatem banku dobrych praktyk,
umozliwiajacego wymiang doswiadczen i upowszechnianie sprawdzonych rozwiazan.

2.  Zmienia¢ rozwigzania wymagajace naprawy.

Cze$¢ funkcjonujacych obecnie rozwiazan wymaga korekty lub gruntowne;j
przebudowy. W takich przypadkach konieczna jest dodatkowa analiza i przygotowanie
propozycji ich modyfikacji.

3. Wprowadza¢ nowe rozwiazania.

Istniejace rozwiazania nie sa kompleksowe, poniewaz nie daja odpowiedzi na wszystkie
problemy zwigzane ze wspieraniem uzdolnien i1 zainteresowan ucznidow. Nalezy
zaprojektowac¢ nowe rozwiazania, ktérych do tej pory brakowato.



POZIOM |

CEL: ROZBUDZANIE ZAINTERESOWAN, ODKRYWANIE MOCNYCH STRON UCZNIOW
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Wszyscy uczniowie, w
szczegdlnosci:

uczniowie
0 znacznym
potencjale bez
sprecyzowanych
zainteresowan i
pasji

uczniowie
z trudnosciami w
nauce
i funkcjonowaniu
spotecznym,
dajacy sygnaty
znacznego
potencjatu
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szkolne i miedzyszkolne kota
zainteresowan, kluby
odkrywcow, swietlice,
wspotpraca miedzyszkolna,
zajecia w placéwkach
pozaszkolnych

wyktady otwarte, festiwale
nauki, pikniki naukowe,
eksploratoria

poradniki, materiaty
dydaktyczne dla uczniéw

konkursy popularyzujace
wiedze, rozbudzajgce
zainteresowania

pomoc finansowa i rzeczowa
dla uczniéw

wskazywanie uczniom
dalszych mozliwosci rozwoju
(np. wyzszy poziom)
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odpowiednie ksztatcenie i
doskonalenie nauczycieli w pracy z
uczniem zdolnym

istnienie doswiadczen i dobrych
praktyk

identyfikowanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw

tatwy dostep do informacji o ofercie
zaje¢ — baza danych

pomoc dla nauczycieli w postaci
poradnikéw, szkolen, dostepu do
materiatow (zadan, tekstow) i
opiséw dobrych praktyk

zapewnienie srodkow finansowych
na granty na przedsiewziecia
edukacyjne i pomoc dla uczniow w
trudnej sytuacii

dziatania motywacyjne: nagradzanie
i wyrdznianie nauczycieli za
wymierne osiggniecia

dostepnosc i wyposazenie szkolnych
pracowni

zapewnienie warunkéw technicz-
nych i obstugi dla prowadzenia
platformy e-learningowej




POZIOM Il

CEL: ROZWIJANIE | UGRUNTOWANIE ZAINTERESOWAN, WYPOSAZENIE W NARZEDZIA DALSZEGO ROZWOJU
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uczniowie o duzym
potencjale, z
zainteresowaniami
nie wspartymi
specjalistycznymi
umiejetnosciami i
gteboka wiedzg
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obozy i warsztaty
specjalistyczne, szkolne i
miedzyszkolne kota
zainteresowan, kluby
odkrywcow, kluby dyskusyjne,
zajecia w placédwkach
pozaszkolnych

wsparcie ze strony srodowiska
naukowego: wyktady, zajecia
lekcyjne w instytucjach
naukowych, wspdtpraca
programowa

literatura i czasopisma
popularno-naukowe

olimpiady, konkursy i turnieje

stypendia naukowe i finansowe
wsparcie udziatu w
przedsiewzieciach
edukacvinvch

konsultacje z nauczycielamii
kontakty ze specjalistami

wskazywanie uczniom dalszych
mozliwosci rozwoju (np. wyzszy
poziom)
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odpowiednie ksztatcenie i
doskonalenie nauczycieli w pracy z
uczniem zdolnym

istnienie doswiadczen i dobrych
praktyk

tatwy dostep do informacji o ofercie
zaje¢, w tym zapewnienie
warunkéw technicznych i obstugi dla
prowadzenia bazy danych

pomoc dla nauczycieli w postaci
dostepbu do literaturv fachowei

zapewnienie srodkéw finansowych
na granty na przedsiewziecia
edukacyjne i stypendia naukowe

dostep do zasobdw zewnetrznych, w
tym: pracowni badawczych i sprzetu
innych szkét i placéwek
pozaszkolnych, bibliotek
(akademickich, innych szkof i
placowek)

nagradzanie i wyrdznianie
nauczycieli (dziatania motywacyjne)
za wymierne osiagniecia

zapewnienie warunkéw
technicznych i obstugi dla
prowadzenia platformy e-
learningowej




POZIOM I

CEL: STWORZENIE WARUNKOW DLA PEENEGO ROZWOJU UZDOLNIEN, WPROWADZENIE W PRACE NAUKOWA
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uczniowie o duzym
potencjale,
sprecyzowanych
zainteresowaniach
i znacznej (czesto
specjalistycznej)
wiedzy
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obozy i konferencje naukowe,
warsztaty specjalistyczne, staze
naukowo-badawcze, projekty
badawcze, kota naukowe, zajecia w
instytucjach naukowych

wsparcie ze strony srodowiska
naukowego, w tym: konsultacje,
mentoring, kontakty ze specjalistami

mozliwos$¢ zaliczania przedmiotéw na
studiach przed ukonczeniem szkoty
ponadgimnazjalnej

olimpiady, w tym miedzynarodowe,
konkursy prac badawczych, turnieje

indywidualny program i/lub tok nauki

stypendia naukowe i finansowe
wsparcie udziatu w przedsiewzieciach
edukacyjnych

literatura, czasopisma fachowe,
specjalistyczne internetowe bazy
danych

mozliwo$é upowszechniania osiggniec
uczniow, wspétudziat ucznidéw w
popularyzacji wiedzy
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odpowiednie ksztatcenie i
doskonalenie nauczycieli w pracy z
uczniem zdolnym

istnienie doswiadczen i dobrych
praktyk

dostep do informacji o programach
oferujgcych wsparcie merytoryczne i
o programach stypendialnych

zapewnienie finansowania grantéw
na przedsiewziecia edukacyjne i
stypendia naukowe

dostep do zasobdw zewnetrznych, w
tym zaplecza naukowego placowek
badawczych lub innych placéwek
pozaszkolnych,

nagradzanie i wyrdznianie
nauczycieli i pracownikéw nauki za
osiggniecia w pracy z uczniami
uzdolnionymi

wykorzystanie przez uczelnie wyzsze
prawnych mozliwosci wsparcia
uczniow uzdolnionych i wspdtpracy
ze szkotami

zapewnienie warunkow
technicznych i obstugi dla
prowadzenia platformy e-
learningowei




Korzysci

Korzysci, generowane poprzez funkcjonowanie kompleksowego i powszechnie dostgpnego
rozwiazania systemowego identyfikowania i rozwijania uzdolnien dzieci i mtodziezy, mozna
podzieli¢ podmiotowo, w zaleznos$ci od tego, komu one stuza.

1. Uczniowie

System begdzie dawal kazdemu uczniowi (bez wstgpnej selekcji 1 zwigzanego z nia
ryzyka wykluczenia) mozliwos¢ udzialu w zajgciach rozbudzajacych zainteresowania,
a na wyzszych poziomach — wspierajacych 1 gruntownie rozwijajacych uzdolnienia.
Latwy dostgp do informacji o mozliwosciach rozwoju zainteresowan i uzdolnien
pozwoli réwniez dzieciom pochodzacym z bardzo matych i stabo wyposazonych
osrodkéw na znalezienie odpowiednich form wsparcia. Dzigki dostgpnosci zaj¢é oraz
upowszechnianiu wiedzy na temat pracy z uczniami zdolnymi pomoca i wsparciem
zostana objgci takze ci uczniowie, ktérzy cho¢ maja problemy w nauce
i funkcjonowaniu spolecznym, jednoczesnie wykazuja oznaki wysokiego potencjatu
intelektualnego rokujacego szanse rozwoju.

Udziat w zajeciach na odpowiednim poziomie, dostegp do fachowej literatury
i konsultacji, mozliwos¢ wspétpracy z rowiesnikami i prowadzenia wlasnych projektow
badawczych oraz kontakt ze srodowiskiem naukowym juz podczas nauki szkolnej beda
dawaty uzdolnionym uczniom szans¢ pelnego rozwoju na miar¢ ich mozliwosci
1 aspiracji.

Zaprojektowany system bedzie mial charakter integracyjny. Zdolni i wybitnie zdolni
uczniowie otrzymaja pomoc we wlasnym $rodowisku. Beda mieli tez mozliwos¢
spotkania z mentorami oraz réwiesnikami o podobnych zainteresowaniach
i uzdolnieniach podczas obozéw, seminariéw i warsztatow. Takie rozwiazanie jest
korzystne z punktu widzenia rozwoju emocjonalnego i spolecznego samych uczniéw,
wplywajac pozytywnie rowniez na ich najblizsze otoczenie (klasa, szkota, spotecznos¢
lokalna).

2. Nauczyciele i rodzice

Projektowane rozwiazanie systemowe powinno przewidywa¢ réznorodne formy
wsparcia dla nauczycieli, poczynajac od poradnikéw przez materialy dydaktyczne, az
po wsparcie finansowe w organizacji zaje¢. Pozwoli to wszystkim nauczycielom lepiej
orientowa¢ si¢ w ofercie zaje¢ dla uczniéw zdolnych, a takze zdobywaé nowe
doswiadczenie i wiedzg. Dzigki wzmocnieniu (merytorycznemu i finansowemu)
dziatajacych juz na tym polu instytucji i oséb, mozliwe bedzie upowszechnienie
najlepszych pomystéw i metod pracy. Powinno to zacheci¢ do zajecia si¢ uczniami
zdolnymi takze tych nauczycieli, ktérzy dotychczas nie mieli takich do$wiadczen.
W ten sposéb korzysci z projektowanych rozwiazan odniesie takze system edukacji,
umozliwiajac  nauczycielom doskonalenie = zawodowe. Przygotowanie bazy
7



informacyjnej i materiatéw dydaktyczno-wychowawczych pozwoli pelniej angazowac
si¢ w rozw0j uzdolnien dziecka takze rodzicom.

3.  Naukai gospodarka

Pelne wykorzystanie wysokiego potencjatu uczniéw na kazdym etapie edukacji pozwoli
im pézniej, juz jako ludziom dorostym, uzyskiwa¢ ponadprzecigtne rezultaty w pracy.
Wzmacnia to kapitat intelektualny spoteczenstwa, a co za tym idzie, innowacyjnos¢
i konkurencyjno$¢ nauki i gospodarki w regionie. Stworzenie warunkéw do petlnego
rozwoju uzdolnien mtodego pokolenia jest z pewnoscia jedna z najbardziej potrzebnych
dzi$ inwestycji.

Przewodniczqcy Gdanskiej Rady Oswiatowej
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prof. Edmund Wittbrodt

Uzasadnienie przygotowano na podstawie raportu koncowego z prac zespotu ekspertow
w projekcie ,,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IIlI, Dziatanie 3.3, Poddziatanie 3.3.3, realizowanego przez MEN,
obecnie przez ORE.



