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Wptyneto tacznie 18 wiadomosci

w tym od:

e 15 doradcow metodycznych Osrodka
Ksztatcenia Ustawicznego Nauczycieli (CKU)

e Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien
e Gdanskiej Fundacji Terapii i Rozwoju

e ,Video Studio Gdansk” Fundacji Filmow
Katolickich

* Fundacji ,,Wspolnota Gdanska”
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Charakter uwag

 o0golne —zwracajgce uwage na kondycje
systemu edukacji i kontekst
wspotczesnej cywilizacji oraz pozadane
kierunki zmian

 podkreslajgce duze znaczenie
wybranych obszarow

* propozycje uszczegotowien i uzupetnien
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UWAGI ogolne

kontekst wspotczesnej cywilizacji, kondycje systemu
edukacji i pozadane kierunki zmian

 odniesienie sie we wstepie do:

— rozwoju kompetencji kluczowych przyjetych przez
Parlament Europejski, zarowno w obszarze
ksztatcenia ucznidéw jak i doskonalenia nauczycieli;

— zmian cywilizacyjnych — wejscia w ere informacji;
 zwiekszenie adekwatnosci celow i dziatan do
zmiany cywilizacyjnej i powyzszych oczekiwan;

 koncentracja wysitkow na optymalizacji
efektow wdrozenia reformy programowej;
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upowszechnianie pracy metodami aktywizujgcymi, pracy
zespotowej i ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole,

rozpoczecie na etapie przedszkolnym edukacji ,,na
wartosciach” (szczegdlna rola przedszkola)

stwarzanie warunkow do autonomicznych i nowatorskich
zachowan dyrektorow szkdl i nauczycieli - koncentrowanie
wysitkdw na potrzebach i rozwoju dziecka, a nie na wynikach i
statystykach;

OSOBA NAUCZYCIELA - postawa, reprezentowane (a nie
deklarowane) wartosci, autentycznos¢, uczciwosc i zyczliwosé,
klarownosc¢ - warunkiem skutecznosci realizacji zatozen;

systematyczne wspieranie nauczycieli, wychowawcow w
zakresie wiedzy i umiejetnosci profilaktycznych i
wychowawczych;
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e wyposazenie nauczycieli i szkdt w kompetencje i srodki, aby
mogty dynamicznie zmienia¢ swojg oferte edukacyjng
(zwtaszcza oferte zaje¢ dodatkowych)

* doskonalenie kompetencji edukatoréw w zakresie
podnoszenia kompetencji kluczowych nauczycieli —wg
klasyfikacji zdolnosci wypracowanych w ramach
miedzynarodowego projektu Kompetencje profesjonalnych
edukatorow w Europie — COPE - 24 ,,zdolnosci”

* niewykorzystany potencjat intelektualny uczniow: zarowno z
niewielkimi mozliwosciami jak i zdolnych -klasy o
wyrownanym poziomie

e szkoty, powinny ewoluowac w kierunku lokalnych centrow
dziatalnosci spotecznej - maksymalizacja dostepu lokalnych
spotecznosci do zasobow infrastruktury szkolnej — standardy
udostepniania
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 Pogtebiona wspotpraca z rodzicami, w tym:

— szkoty jako miejsca integracji lokalnej
spotecznosci - sposob na pogtebienie faktycznej
wspotpracy z rodzicami oraz lokalnymi
podmiotami i podniesienie poziomu
bezpieczenstwa;

— podnoszenie kompetencji wychowawczych;

— potrzeba wspolnych dziatan nauczycieli wf,
dyrekcji, rad pedagogicznych i rodzicow z
zakresu kultury fizycznej oraz edukacji
zdrowotnej,
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* zlikwidowanie bariery finansowej w dostepie dzieci do
miejskich instytucji kultury — bezptatny dostep dla
wszytskich, np. ponizej 10 roku zycia;

e zatrudnienie w PUP doradcow zawodowych
wspierajgcych osoby niepetnosprawne i przeszkolenie
wszystkich pracownikow zwigzanych z obstugg

interesantow z zakresu podstawowych wiadomosci
dot. niepetnosprawnosci,

* dobrai madra wola decyzyjnych srodowisk ugrupowan
partyjnych do wdrozenia zaproponowanych zatozen

e skoncentrowanie uwagi na 2 - 3 najistotniejszych
poddziataniach dla kazdego obszaru zwiekszy szanse
na efektywnosc i skutecznos¢ wdrozenia zatozen
strategii
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UWAGI podkreslajgce duze znaczenie zapisow

i dziatan odpowiadajgcych potrzebom

* Podstawowq stabosciq polskiej edukacji jest jej mata zdolnosc do
przetamywania ograniczen srodowiska spotecznego (rodzinnego)

e analiza zatrudnialnosci absolwentow szkot - monitorowanie
* wdrozenie modelu wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami

* wspieranie szkot w trafnych doborach programow nauczania oraz
w tworzeniu wtasnych programow nauczania

» wsparcie dla szkot w ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej - wazna
jest transparentnos¢ ewaluacji oraz nalezyty sposob wdrazania
whnioskow z niej ptyngcych - (w praktyce brak czesto wdrozen)

e popularyzacja szkoty dla rodzicow — przygotowanie realizatorow
tego programu i wsparcie merytoryczne w jego realizacji

e standaryzacja swietlic
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* upowszechnienie i pefna wspotpraca z radami rodzicow i radami
szkot — traktowany podmiotowo rodzic, ktory bedzie miat wptyw
na oferte szkoty, bedzie tym samym zainteresowany
dziatalnoscig wychowawczg, dydaktyczng i spoteczng szkoty —
szansg na wytworzenie aktywnej spotecznosci szkolnej

e zapisy swiadczgce o zabiegach gminy, aby premiowac szkoty i
nauczycieli w aktywny sposéb podnoszacych poziom nauczania i
rzeczywiscie stuzgcych spotecznosci szkolnej i lokalnej (Ocena
pracy szkoty, publikacja i rankingowanie, Standaryzacja bazy i
wyposazenia roznych placowek oswiatowych, Standaryzacja
sposobu oceniania i systemu motywacyjnego kadry (dyrektorow
i nauczycieli), Premiowanie dobrych praktyk

e wszystkie dziatania wynikajgce z celu Podniesienie jakosci i
efektywnosci pracy szkof oraz Upowszechnianie innowacyjnosci -
- dobrze osadzone na poddziataniach.

e uczestnictwo dzieci i mtodziezy w zyciu spotecznym w czasie
szkolnym i pozaszkolnym — dziatania i poddziatania wtasciwie
dobrane.
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Propozycje uszczegotowien,
uzupetnien i nowych rozwigzan

wigczenie do szkolnych planow pracy na wszystkich poziomach
edukacyjnych programu wychowania przez sztuke, tworzenie programow
szkolnych wycieczek dydaktycznych dopetniajgcych tresci obowigzujgcych
programoOw nauczania;

wspotpraca z uczelniami wyzszymi, a zwtaszcza Studium Nauczania
Matematyki Politechniki Gdanskiej w zakresie skutecznego
przygotowywania do egzaminu maturalnego z matematyki,

udzielenie wsparcia w obszarze wychowania placdwkom w srodowiskach
nasilonych zjawisk patologicznych, ze stabymi wynikami nauczania -
wprowadzenie dziatan placéwek pomocy spotecznej - asystenci rodziny;

uaktywnienie rodzicow w zyciu szkoty poprzez prowadzenie spotkan
instruktazowych, porad skierowanych do rodzicow i dotyczacych radzenia
sobie z problemami wychowawczymi ich dzieci (cel I.1 - standaryzacja);
cel Il. 3 - Konsultowanie programu dydaktyczno-wychowawczego -
dodanie w celu podnoszenia jakosci pracy placowki/przedszkola i
wypracowania jednolitej, w scistej wspotpracy z rodzicami strategii
edukacji i wychowania przedszkolakow.

r__,

www.gdansk.pl




e standaryzacja funkcjonowania bibliotek szkolnych — standardy
korzystania z pomocy konsultantow i doradcow
metodycznych ds. bibliotek szkolnych, nauczycieli
akademickich oraz stowarzyszen i organizacji zajmujgcych sie
sprawami bibliotek szkolnych

 nowoczesne technologie:

— utworzenie , punktu informacji technicznej” — dysponujgcym wiedzg
na temat mozliwosci ,fizycznego” zapoznania sie z nowoczesnymi
technologiami, maszynami (Cel I11.2.)

— uatrakcyjnienie szkoleniowej oferty edukacyjnej pod katem
nowoczesnych technologii informacyjnych — zwiekszenie
zainteresowania nauczycieli podnoszeniem swoich umiejetnosci i
wyeliminowanie obaw, szczegdlnie u nauczycieli z dfugim stazem
pedagogicznym (Cel V.1.)

— prowadzenie szkolen dla nauczycieli wspomagajgcych wykorzystanie
nowych technologii na wszystkich zajeciach edukacyjnych
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wprowadzenie obowigzkowych, bezptatnych szkolen dla nauczycieli w
okresie wakacyjnym zgodnie z ustalonymi priorytetami, na podstawie
catorocznej ewaluacji (w Danii sg to 2 tygodnie w trybie wyjazdowym);

w dziataniu Podniesienie poziomu dydaktycznego - wnies¢ poddziatanie:
wydzielenie zespotu szkot, gdzie kandydat na nauczyciela pod kierunkiem
doswiadczonego pedagoga realizowatby praktyke badz staz. Praktyki nie
powinny odbywac sie w losowo wybranych szkotach,

nalezy zadbad, by nauczyciele posiedli umiejetnosci kluczowe z punktu
widzenia potrzeb wieku XXI - ery informacji; zmieniajgca sie rzeczywistos¢
wymaga od nauczyciela wiekszego zaangazowania i kreatywnosci, a to
wymaga nabywania nowych umiejetnosci na formach szkoleniowych
dtuzszych niz 30 godzin. Rolg organu prowadzgcego jest sprawdzanie
profesjonalizmu zatrudnianych pracownikow i pomaganie w doborze
szkolen, ktore umozliwig nabycie koniecznych umiejetnosci spetniajgcych
oczekiwania gospodarki lokalne;j.
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cel l. 3 - Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym — szkota powinna poszukiwac¢ drég swego
rozwoju - potrzeba wskazania kryteriow podejmowanej aktywnosci, zapisu obligujgcego do
monitorowania potrzeb srodowiska lokalnego, zapoznawania sie z ofertg instytucji i
placéwek lokalnych, planowanym przeksztatcaniem (poszerzeniem lub zubozeniem) oferty
kulturowo-edukacyjnej lokalnego srodowiska itd.

cel lll. 1 - Wsparcie ucznia zdolnego - Poddziatanie: Organizacja zajec rozwijajgcych
zainteresowania ... uzupetnienie o koniecznos¢ upublicznienia informacji o zajeciach na
terenie szkoty i poza nig, np. w formie zaplanowanego w planie pracy placowki
przedsiewziecia ukazujgcego efekty pracy z uczniem szczegodlnie zainteresowanym tresSciami
ponadprogramowym; warto wypracowac strategie promowania osiggniec uczniéw z pasjq i
uczniow zdolnych. Czesto promuje sie tylko wybitnych.

cel IV. 1-Sport w szkole i osiedlu - Poddziatanie: Promowanie aktywnego, rodzinnego... -
potrzeba dookreslenia w jakich obszarach szkota moze odpowiadaé za takg promocje;
wspieranie kompetencji realizatoréw zajec pozalekcyjnych (sportowych i innych) z zakresu
profilaktyki zachowan problemowych

cel IV 2 - Edukacja kulturalna, w tym budowanie poczucia tozsamosci z Gdanskiem —
potrzeba wpisania organizacji wspolnych (wszystkich szkét i miasta) imprez o charakterze
cyklicznym, ktére pozwalatyby na zaprezentowanie dorobku szkoét

Oferta przygotowanie mtodziezy do krytycznego odbioru mediéw audiowizualnych
uzupetnienia tematyki wczesnej edukacji medialnej dla mtodziezy gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej - Cel IV.3, poddziatanie: podnoszenie kompetencji nauczycieli
przedmiotéw humanistycznych w zakresie funkcjonowania wspdéfczesnych medidw i reklamy,
organizacja warsztatow dla mtodziezy; Cel lll.1, poddziatanie: podniesienie poziomu rozwoju
kompetencji kluczowych; Cel 1V.2, poddziatanie: wspieranie promocji oferty edukacji
kulturalnej i tworczej gdanskich o$rodkéw wsrdd ucznidw i rodzicow
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* podniesienie wtasnego potencjatu zawodowego i intelektualnego,
stworzenie podstaw do dalszej kariery edukacyjnej uzupetnienie o
tematyke edukacji w zakresie podstaw dziennikarstwa telewizyjnego i
internetowego Cel V.1, dziatanie: utworzenie kompleksowej oferty
uczenia sie przez cate zycie odpowiadajgcej potrzebom rynku pracy i
rozwojowi mieszkancow .

 w ocenie pracy dyrektora placowki uwzgledni¢ pozytywny wptyw na
atmosfere szkoty, poczucie bezpieczenistwa uczniow w szkole

* podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej - w zakresie znajomosci
zatozen profilaktyki zachowan problemowych oraz ksztatcenie
praktycznych umiejetnosci ich realizacji w pracy z dzie¢mi i ich
opiekunami;

* wczesne wspomaganie rozwoju - wczesna wspotpraca z rodzicami w
zakresie pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych rodzicow lub
problemow zwigzanych z funkcjonowaniem srodowiska rodzinnego

* wzmocnienie funkcji wychowawczej szkoty - znajomosc zatozen profilaktyki
zachowan problemowych oraz praktyczne umiejetnosci ich realizacji w
pracy z dzieCmi i ich opiekunami
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Dziekujemy za uwage




