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Nauczycieli w Gdańsku

(placówka akredytowana w roku 2011)
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Misja

„„„„Edukacja przyszEdukacja przyszEdukacja przyszEdukacja przyszłłłłoooośśśści, edukacja ustawiczna,ci, edukacja ustawiczna,ci, edukacja ustawiczna,ci, edukacja ustawiczna,
powinna bypowinna bypowinna bypowinna byćććć dodododośśśświadczeniem globalnym, cawiadczeniem globalnym, cawiadczeniem globalnym, cawiadczeniem globalnym, całłłłoooożżżżyciowym,yciowym,yciowym,yciowym,

w aspekcie poznawczym i praktycznym czw aspekcie poznawczym i praktycznym czw aspekcie poznawczym i praktycznym czw aspekcie poznawczym i praktycznym człłłłowieka"owieka"owieka"owieka"

Z publikacji pn. "Edukacja: jest w niej ukryty skarbZ publikacji pn. "Edukacja: jest w niej ukryty skarbZ publikacji pn. "Edukacja: jest w niej ukryty skarbZ publikacji pn. "Edukacja: jest w niej ukryty skarb””””,  powsta,  powsta,  powsta,  powstałłłłej na podstawie raportuej na podstawie raportuej na podstawie raportuej na podstawie raportu

MiMiMiMięęęędzynarodowej Komisji  ds. Edukacji XXI w., kierowanej przez Jacqdzynarodowej Komisji  ds. Edukacji XXI w., kierowanej przez Jacqdzynarodowej Komisji  ds. Edukacji XXI w., kierowanej przez Jacqdzynarodowej Komisji  ds. Edukacji XXI w., kierowanej przez Jacques'a Delorsa ues'a Delorsa ues'a Delorsa ues'a Delorsa 
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Plan prezentacji:

I. KRÓTKO O PRZESZŁOŚCI

II. TO, CO BYŁO NIEDAWNO I JEST TERAZ

III. NAJBLIŻSZA PRZYSZŁOŚĆ



KRÓTKO O PRZESZŁOŚCI

LATA 2003-2011
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Źródła prawa

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu 
z 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunków i trybu tworzenia, 
przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu 
działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu 
ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców 
metodycznych […]

• Uchwała Rady Miasta Gdańska z 2003 r.
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Model doskonalenia zawodowego 
nauczycieli

Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczyciela 
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Zadania (ujęcie ogólne) 

� Prowadzenia działalności diagnostycznej i szkoleniowej dla 
nauczycieli, dyrektorów szkół
(kursy, seminaria, konferencje, warsztaty metodyczne i inne formy)

� Opracowanie materiałów szkoleniowych

� Prowadzenie doradztwa metodycznego 
(konsultacje indywidualne, grupowe i inne formy)

� Prowadzenie działalności projektowej 
(projekty edukacyjne krajowe i międzynarodowe)

� Współpraca i wymiana doświadczeń w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli z samorządem miasta Gdańska, KO, 
szkołami wyższymi i innymi instytucjami edukacyjnymi
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Liczba nauczycieli uczestniczących w różnych formach szkoleń
organizowanych przez OKUN w okresie I’2004-VI’2012 

(łączna liczba przeszkolonych – 35 679 osób)
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Udział nauczycieli w szkoleniach wg grup problemów 
i przedmiotów prowadzonych przez OKUN w okresie 

I’2004 – VI’2012
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TO, CO BYŁO NIEDAWNO
I JEST TERAZ

2012 (I-XII) - 2013
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Źródła prawa

• Rozporządzenie z 19 listopada 2009 w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli

• Uchwała Rady Miasta Gdańska z 2009 r.

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 26 października 2012r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli
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Model doskonalenia zawodowego 
nauczycieli

Wspomaganie

ROZWOJU 
ZAWODOWEGO 
PRACOWNIKÓW 
SZKÓŁ

Wspomaganie

KOMPLEKSOWEGO ROZWOJU 
SZKOŁY
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Zadania OKUN – problematyka szkoleń
ogółem (okres I - 20 XII 2012)

� Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli 
(ogółem - 1899 ankiet).

� Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń (ogółem 
przeprowadzono 337 różne formy doskonalenia, w których 
uczestniczyło łącznie 4931 osób.
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Zadania OKUN – doradztwo metodyczne
ilość form (okres I - 20 XII 2012)

� Prowadzenie doradztwa metodycznego grupowego (kursów, 
konferencji, seminariów, warsztatów metodycznych, lekcji 
otwartych …)  – łączna ilość form: 237 (bez opinii).



Zadania OKUN – doradztwo metodyczne
liczba osób (okres I - 20 XII 2012)

� Prowadzenie doradztwa metodycznego grupowego (kursów, 
konferencji, seminariów, warsztatów metodycznych, lekcji 
otwartych …) – łączna liczba przeszkolonych osób – 3939.

15



Zadania OKUN 
(okres I - 20 XII 2012) 

� Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół
i placówek w zakresie poprawy jakości ich pracy 

W ramach tego zadania uruchomiono projekt wspomagania  7 szkół, 
osiągających najniższe wyniki  w nauce (SP58, SP65, G6, G9, G11, 
GI2, ZSPSiCh). 

Doradcy OKUN przeprowadzili ogółem 34 szkoleń, w tym:
- 14 rozwiązywania problemów wychowawczych,
- 5  języka polskiego,
- 7  matematyki,
- 4  przedmiotów przyrodniczych,
- 2  języków obcych,
- 1  roli biblioteki szkolnej w  wspomaganiu działań edukacyjnych,
- 1 awansu zawodowego

Ponadto zorganizowano 3 spotkania konsultacyjne z dyrektorami ww. 
szkół w  zakresie poprawy jakości pracy
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Zadania OKUN 
(okres I - 20 XII 2012) 

� Przygotowanie materiałów dydaktycznych, wspieranie 
nauczycieli w opracowaniu konspektów, planów staży 
zawodowych, rozkładów materiałów do poszczególnych 
przedmiotów (zgodnie z nowymi podstawami programowymi) …

� Popularyzowanie przykładów dobrej praktyki edukacyjnej 
i wymiany doświadczeń zawodowych (np. spotkania 
konsultacyjne dyrektorów, nauczycieli, strona www.okun.gda.pl, 
forum wymiany doświadczeń …)
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Zadania OKUN 
(okres I - 20 XII 2012) 

� Realizacja zadań zleconych przez organ prowadzący:

� przygotowanie szkoleń z zakresu: kontroli zarządczej, ochrony 
danych osobowych, systemu informacji oświatowej, przepisów 
o informacji publicznej, 

� Olimpiada Wiedzy o Gdańsku – doradcy OKUN działają od 
pierwszej edycji tego przedsięwzięcia w Komitecie Głównym 
Olimpiady Wiedzy o Gdańsku. Do ich obowiązków należy m. in. 
strona organizacyjna i merytoryczna eliminacji szkolnych, 
międzyszkolnych oraz imprezy finałowej dla uczniów gdańskich 
szkół podstawowych i gimnazjalnych
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Zadania OKUN 
(okres I - 20 XII 2012) 

� Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego 
dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą –
(zorganizowano 21 spotkań, w których udział wzięło 
399 dyrektorów). 

Przykładowa tematyka spotkań:
- zasady postępowania z uczniem przechodzącym z jednej 
szkoły do drugiej

- zastosowanie sprzętu multimedialnego w szkole
- zmiany w ustawie o informacji publicznej
- kontrola wdrażania w szkołach zawodowych nowej podstawy 
programowej

- stan gdańskiej oświaty, Gdańszczanin 2020
- reforma szkolnictwa zawodowego
- postępowanie administracyjne
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Zadania OKUN 
(okres I - 20 XII 2012) 

� Przygotowanie i realizacja projektów edukacyjnych (krajowych 
i europejskich):
� PI SMOK – Skuteczny model kształcenia nauczycieli szkół

podstawowych w zakresie pracy z uczniami niepełnosprawnymi  

(fins. PO KL)

� „Jak uczyć aby żyć razem w Europie” – międzynarodowe    
seminarium dla kadr oświatowych (fins. z Funduszu 
Wyszehradzkiego)

� Staże zawodowe dla uczniów i nauczycieli szkół zawodowych 

(fins. z programu LLL – Leonardo da Vinci IVT)

� Współpraca z KO, OKE, szkołami wyższymi i innymi 
instytucjami oświatowymi w zakresie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli
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Zadania OKUN – podsumowanie
(okres I - 20 XII 2012)

Lp. Forma szkolenia Ilość form
Liczba

uczestników

1. Diagnoza potrzeb Ilość ankiet =1899

2. Kursy  doskonalące (w tym: językowe, ITC, awans 

zawodowy i in.), w tym:

130,

w tym:

1465, 

w tym:

a) organizowane przez konsultantów i specjalistów 79 593

b) prowadzone w ramach doradztwa metodycznego 51

237

872

3939

3. Warsztaty metodyczne, lekcje otwarte 113 900

4. Szkolenia Rad Pedagogicznych 56 1479

5. Seminaria, konferencje metodyczne, wykłady 17 332

6. Konsultacje indywidualne - 356

7. Szkolenia dyrektorów 21 399

RAZEM 337 4931

21



Zadania OKUN – podsumowanie
(okres I - 20 XII 2012)
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Zadania OKUN zawarte w rozporządzeniu 
zmieniającym, przyjęte do bieżącej 

realizacji

Wspomaganie szkół i placówek  w zakresie działań mających 
na celu poprawę jakości pracy szkoły a w szczególności: 

a)pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki,

b)ustalenie sposobów działania prowadzących do 
zaspokojenia potrzeb szkoły lub placówki,

c)zaplanowanie form wspomagania i ich realizację,

d)wspólną ocenę efektów i  opracowanie wniosków    
z realizacji zaplanowanych form wspomagania

Organizowanie i prowadzenie sieci współpracy 
i samokształcenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół
i placówek oświatowych 
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OKUN wraz z Miastem Gdańsk jest współtwórcą, a w dalszej 
perspektywie także realizatorem projektu, którego roboczy tytuł

brzmi: 

„Kompleksowe wspomaganie rozwoju gdańskich szkół
i przedszkoli poprzez doskonalenie nauczycieli”

Projekt powstaje w odpowiedzi na ogłoszony przez ORE konkurs otwarty 
nr 1/POKL/3.5/2012 pt. „Programy kompleksowego wspomagania 
szkół oraz przedszkoli, podporządkowane potrzebom ww. podmiotów 
w obszarach wymagających szczególnego wsparcia”

UDZIAŁ W PROJEKCIE
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Założenia działań projektowych:

�przeprowadzenie w każdej uczestniczącej w projekcie placówce 
diagnozy jej potrzeb

�zaplanowanie i przeprowadzenie w ww. placówkach pełnego cyklu 
doskonalenia, obejmującego warsztaty, szkolenia i konsultacje

�przełożenie nowych umiejętności nauczycieli na szkolną praktykę

�przeprowadzenie ewaluacji działań

�stworzenie czterech sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli
i dyrektorów

Planujemy, aby w projekcie uczestniczyło:

�w ramach wspomagania szkół i przedszkoli – około 32-35 placówek

�w ramach sieci współpracy i samokształcenia –
około 80-100 nauczycieli i dyrektorów

UDZIAŁ W PROJEKCIE
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY PROJEKTU
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NAJBLIŻSZA PRZYSZŁOŚĆ

LATA 2013 i następne
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Źródła prawa

• Rozporządzenie  z 26 października 2012r. zmieniające 
rozporządzenie

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli

• ?
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Model doskonalenia zawodowego 
nauczycieli

Wspomaganie kompleksowego rozwoju szkoły 
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wspomaganie szkół
i placówek

organizowanie i prowadzenie 
sieci współpracy                       
i samokształcenia

Zadania OKUN przewidziane do realizacji 
od 1 stycznia 2016 r.

Zgodnie rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 26 października 2012 r. obowiązkowymi                
statutowymi zadaniami OKUN od 2016 r. będą:

w zakresie określonym w § 15 ww. rozporządzenia



1. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli w zakresie:

� wynikającym z kierunków polityki oświatowej

� wymagań stawianych wobec szkół i placówek 
w świetle dokonanej ewaluacji zewnętrznej, 
realizacji podstaw programowych

� diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji     
nauczania i wychowania

� przygotowania do analizy wyników i wniosków 
z nadzoru pedagogicznego, wyników 
sprawdzianu i egzaminów

� zdiagnozowanych potrzeb

2. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego 
dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania 
oświatą.



Zatrudnienie i budżet OKUN
Zatrudnienie:

- 7 etatów pedagogicznych  (doradcy - 5, konsultanci - 2)
- 7 etatów pracowników administracyjnych i obsługi (specjaliści - 4)
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Budżet całkowity na rok 2012:

Ogółem - 885 807 PLN
- UM Gdańsk  - 431 089 PLN
- art.70a. KN   - 454 718  PLN
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Ośrodek Kształcenia Ustawicznego Nauczycieli w Gdańsku
80-819 Gdańsk

ul. Augustyńskiego 1

tel. 58 301-29-00 / 58 305-11-14 fax. 58 305-27-29
www.okun.gda.pl 

okun@okun.gda.pl

ZAPRASZAMY

Centrum   Kształcenia  Ustawicznego



DziDziDziDziękujkujkujkuję za uwagza uwagza uwagza uwagę
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