OKUN
GDANSK

Dziatalnosc
Osrodka Ksztalcenia Ustawicznego
Nauczycieli w Gdansku

(placowka akredytowana w roku 2011)
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Misja

»Edukacja przysztosci, edukacja ustawiczna,
powinna by¢ doswiadczeniem globalnym, catoZyciowym,
w aspeRcie poznawczym i praktycznym cztowieRa"

Z publikacji pn. "EduRacja: jest w niej uRryty skarb”, powstatej na podstawie raportu
Miedzynarodowej Komisji ds. EduRacji XXI w., kierowanej przez Jacques'a Delorsa




Plan prezentacii:

. KROTKO O PRZESZLOSCI

Il. TO, CO BYLO NIEDAWNO | JEST TERAZ

lll. NAJBLIZSZA PRZYSZLOSC




KROTKO O PRZESZLOSCI

LATA 2003-2011




Zrodta prawa

* Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Sportu
z 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia,
przeksztatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu
ich dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcow
metodycznych [...]

 Uchwata Rady Miasta Gdanska z 2003 r.
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Model doskonalenia zawodowego
hauczycieli

¥

Wspomaganie rozwoju zawodowego hauczyciela
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Zadania (ujecie ogolne)

Prowadzenia dziatalnosci diagnostycznej i szkoleniowej dla
nauczycieli, dyrektorow szkoét
(kursy, seminaria, konferencje, warsztaty metodyczne i inne formy)

Opracowanie materialow szkoleniowych

Prowadzenie doradztwa metodycznego
(konsultacje indywidualne, grupowe i inne formy)

Prowadzenie dziatalnosci projektowej
(projekty edukacyjne krajowe i miedzynarodowe)

Wspotpraca i wymiana doswiadczen w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli z samorzadem miasta Gdanska, KO,
szkotami wyzszymi i innymi instytucjami edukacyjnymi
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Liczba nauczycieli

2000 -

0_

2004-2006

2006-2008

2008-2010

2010-2012

llos¢ n-li

8778

6766

9406

10729




Udziat nauczycieli w szkoleniach wg grup problemoéw
i przedmiotow prowadzonych przez OKUN w okresie
1’2004 — VI'2012

przedmioty . sprawy
zawodowe m::e wychowawcze
integracja 10% 7% 16%

niepetnospr.
7% przedm. mat-
przyrodnicze

23%

nauczanie
poczatkowe
14%

przedmioty
humanistyczne
23%
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Zrodta prawa

- Rozporzadzenie z 19 listopada 2009 w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli

« Uchwata Rady Miasta Gdanska z 2009 r.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 pazdziernika 2012r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
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Model doskonalenia zawodowego
hauczycieli

Wspomaganie Wspomaganie

ROZWOJU
ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW

KOMPLEKSOWEGO ROZWOJU
SZKOLY
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Zadania OKUN - problematyka szkolen
ogotem (okres | - 20 XIl 2012)

» Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli
(ogotem - 1899 ankiet).

> Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen (ogotem
przeprowadzono 337 rozne formy doskonalenia, w ktorych
uczestniczylo tacznie 4931 osob.

1% 3% 10% 25%

Tematyka szkolen
‘ M psych-wychowawcze
przedm. humanistyczne
M szk. jezykowe
M szk. komputerowe
B mat-przyrodnicze
prze. zawodowe
W szk. dyrektorow
19%

inne

20%
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Zadania OKUN - doradztwo metodyczne
ilos¢ form (okres | - 20 XIl 2012)

> Prowadzenie doradztwa metodycznego grupowego (kursoéw,
konferenciji, seminariow, warsztatow metodycznych, lekcji
otwartych ...) —1aczna ilos¢ form: 237 (bez opinii).

llos¢ form szkoleniowych

120
100
80
60
40
20 - -
0 5 - -
Warsztat Seminaria,
Szkolenia Rad Kursy i y konferencje i
[ : metodyczne, Opinie
Pedagogicznych szkolenia 1 metodyczne,
lekcje otwarte
wykiady
llos¢ form 56 51 113 17 19




Zadania OKUN - doradztwo metodyczne
liczba osob (okres | - 20 Xll 2012)

> Prowadzenie doradztwa metodycznego grupowego (kursow,
konferencji, seminariow, warsztatow metodycznych, lekcji
otwartych ...) — faczna liczba przeszkolonych osob — 3939.

Liczba przeszkolonych osdéb

1600
1400 -
1200 -
1000 -
800
600 -
400 -
200
0 H - -
] , Warsztaty Semmarla., 3
Szkolenia Rad Kursy i konferencje Konsultacje
Pedagogicznych szkolenia me?odyczne, metodyczne, indywidualne
lekcje otwarte
wykiady
Liczba osob 1479 872 900 332 356




Zadania OKUN
(okres | - 20 Xil 2012)

» Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot
i placowek w zakresie poprawy jakosci ich pracy

W ramach tego zadania uruchomiono projekt wspomagania 7 SzKof,
osiggajacych najnizsze wyniki w nauce (SP58, SP65, G6, G9, G11,
Gl2, ZSPSiCh).

Doradcy OKUN przeprowadzili ogotem 34 szkolen, w tym:

- 14 rozwigzywania problemow wychowawczych,

- 5 jezyka polskiego,

- 7/ matematyki,

- 4 przedmiotow przyrodniczych,

- 2 Jezykow obcych,

- 1 roli biblioteki szkolnej w wspomaganiu dziatan edukacyjnych,
- 1 awansu zawodowego

Ponadto zorganizowano 3 spotkania konsultacyjne z dyrektorami ww.
Szkot w zakresie poprawy jakoSci pracy
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Zadania OKUN
(okres | - 20 Xil 2012)

> Przygotowanie materialow dydaktycznych, wspieranie
nauczycieli w opracowaniu konspektow, planéw stazy
zawodowych, rozkladow materiatow do poszczegolnych
przedmiotow (zgodnie z nowymi podstawami programowymi) ...

> Popularyzowanie przyktadow dobrej praktyki edukacyjnej
i wymiany doswiadczen zawodowych (np. spotkania
konsultacyjne dyrektorow, nauczycieli, strona www.okun.gda.pl,
forum wymiany doswiadczen ...)
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Zadania OKUN
(okres | - 20 Xil 2012)

> Realizacja zadan zleconych przez organ prowadzacy:

= przygotowanie szkolen z zakresu: kontroli zarzagdczej, ochrony
danych osobowych, systemu informacji oSwiatowej, przepisow
o informacji publicznej,

= Olimpiada Wiedzy o Gdansku — doradcy OKUN dziatajg od
pierwszej edycji tego przedsiewziecia w Komitecie Gtownym
Olimpiady Wiedzy o Gdarnisku. Do ich obowigzkow nalezy m. in.
strona organizacyjna i merytoryczna eliminacji szkolnych,
miedzyszkolnych oraz imprezy finatowej dla uczniow gdariskich
szkot podstawowych i gimnazjalnych
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Zadania OKUN
(okres | - 20 Xil 2012)

» Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania oswiatg —

(zorganizowano 21 spotkan, w ktorych udziat wzieto
399 dyrektorow).

Przyktadowa tematyka spotkan:

- zasady postepowania z uczniem przechodzgcym z jednej
szkoty do drugiej

- zastosowanie sprzetu multimedialnego w szkole

- zmiany w ustawie o informacji publicznej

- kontrola wdrazania w szkotach zawodowych nowej podstawy
programowej

- stan gdanskiej oswiaty, Gdanszczanin 2020

- reforma szkolnictwa zawodowego

- postepowanie administracyjne
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Zadania OKUN
(okres | - 20 Xil 2012)

> Przygotowanie i realizacja projektow edukacyjnych (krajowych
| europejskich):

» Pl SMOK — Skuteczny model ksztatcenia nauczycieli szkot

podstawowych w zakresie pracy z uczniami niepetnosprawnymi
(fins. PO KL)

= Jak uczy¢ aby zy¢ razem w Europie” — miedzynarodowe
seminarium dla kadr oswiatowych (fins. z Funduszu
Wyszehradzkiego)

» Staze zawodowe dla uczniow i nauczycieli szkot zawodowych

(fins. z programu LLL — Leonardo da Vinci IVT)

» Wspotpraca z KO, OKE, szkotami wyzszymi i innymi
instytucjami oswiatowymi w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli
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Zadania OKUN - podsumowanie
(okres | - 20 XIl 2012)

Forma szkolenia

lloS¢ form

Liczba
uczestnikow

1. | Diagnoza potrzeb lloS¢ ankiet =1899
2. | Kursy doskonalgce (w tym: jezykowe, ITC, awans 130, 1465,
zawodowy i in.), w tym: w tym w tym:
a) organizowane przez konsultantéw i specjalistéw 79 593
b) prowadzone w ramach doradztwa metodycznego ___5_1_________8_75 ________
3. | Warsztaty metodyczne, lekcje otwarte 113 900
4. | Szkolenia Rad Pedagogicznych 56 237 | 1479 | 3939
5. | Seminaria, konferencje metodyczne, wyktady 17 332
6. | Konsultacje indywidualne - 356
7. | Szkolenia dyrektoréw 21 399
RAZEM 337 4931




Zadania OKUN - podsumowanie
(okres | - 20 XIl 2012)

llos¢ form

6%
B warsztaty,

lekcje otwarte

33%

M seminaria,
konf., wyktady

kursy,
szkolenia

59 ™ szkolenia RP

W szkolenia dyr.
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Liczba oséb

B warsztaty,

7% 18% lekcje otwarte

8%

M seminaria,
konf., wyktady

7%
" kursy,
szkolenia

M szkolenia RP

30%

30%
W szkolenia dyr.

= konsultacje
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Zadania OKUN zawarte w rozporzadzeniu
Zmieniajacym, przyjete do biezacej
realizacji

Wspomaganie szkoét i placowek w zakresie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty a w szczegolnosci:

a)pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b)ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,

c)zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d)wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskow
z realizacji zaplanowanych form wspomagania

. | Organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych




UDZIAL W PROJEKCIE

OKUN wraz z Miastem Gdansk jest wspottworca, a w dalszej
perspektywie takze realizatorem projektu, ktorego roboczy tytut
brzmi:

,,Kompleksowe wspomaganie rozwoju gdanskich szkot
i przedszkoli poprzez doskonalenie nauczycieli”

Projekt powstaje w odpowiedzi na ogtoszony przez ORE konkurs otwarty
nr 1/POKL/3.5/2012 pt. ,,Programy kompleksowego wspomagania
szkot oraz przedszkoli, podporzadkowane potrzebom ww. podmiotow
w obszarach wymagajacych szczegolnego wsparcia”




UDZIAL W PROJEKCIE

Zatozenia dziatan projektowych:

=przeprowadzenie w kazdej uczestniczacej w projekcie placowce
diagnozy jej potrzeb

=zaplanowanie i przeprowadzenie w ww. placowkach petnego cyklu
doskonalenia, obejmujacego warsztaty, szkolenia i konsultacje
=przetozenie nhowych umiejetnosci nauczycieli na szkolng praktyke
=przeprowadzenie ewaluacji dziatan

=stworzenie czterech sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
i dyrektorow

Planujemy, aby w projekcie uczestniczyto:
w ramach wspomagania szkoét i przedszkoli — okoto 32-35 placowek

=w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia —
okoto 80-100 nauczycieli i dyrektoréw
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY PROJEKTU

MENEDZER PROJEKTU
OBSLUGA SPECJALISTA DS.
KSIEGOWOSC OBStUGA ADMINISTRACYINA OBSLUGA LOGISTYCZNA PLATFORMY ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH
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NAJBLIZSZA PRZYSZLOSC
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Zrodta prawa

- Rozporzadzenie z 26 pazdziernika 2012r. zmieniajace
rozporzadzenie

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
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Model doskonalenia zawodowego
hauczycieli

Wspomaganie kompleksowego rozwoju szkoty
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Zadania OKUN przewidziane do realizacji
od 1 stycznia 2016 r.

Zgodnie rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 26 pazdziernika 2012 r. obowigzkowymi
statutowymi zadaniami OKUN od 2016 r. beda:

-~ N

wspomaganie szkot organizowanie i prowadzenie
| placowek sieci wspétpracy
| samoksztatcenia




v v

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie:

wynikajacym z kierunkow polityki oswiatowej

wymagan stawianych wobec szkot i placowek
w swietle dokonanej ewaluacji zewnetrznej,
realizacji podstaw programowych

diagnozowania potrzeb ucznioéw i indywidualizaciji
hauczania i wychowania

przygotowania do analizy wynikow i wnioskow

z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow

zdiagnozowanych potrzeb

2. organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego
dyrektorow szkot i placowek w zakresie zarzadzania
oswiata.




Zatrudnienie i budzet OKUN

Zatrudnienie:

- 7 etatow pedagogicznych (doradcy - 5, konsultanci - 2)
- 7 etatow pracownikow administracyjnych i obstugi (specjalisci - 4)

Budzet catkowity na rok 2012:

Ogétem _ 885 807 PLN Budzet — udziat procentowy

- UM Gdansk - 431 089 PLN 51%

-art.70a. KN - 454718 PLN . 49%
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OKUN
GDANSK

Osrodek Ksztalcenia Ustawicznego Nauczycieli w Gdansku
80-819 Gdansk
ul. Augustynskiego 1

tel. 58 301-29-00 / 58 305-11-14 fax. 58 305-27-29
www.okun.gda.pl
okun@okun.gda.pl
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