Protokot Nr 39-09/2013 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska
z dnia 26 sierpnia 2013 .
w Urzedzie Miejskim, przy ul. Nowe Ogrody 8/12, w sali nr A/P-1

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:00

Obecnos¢:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w 5-osobowym sktadzie, wg. listy obecnosci,
stanowiacej zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.
Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska - Daszczynska.

Przewodniczqca stwierdzita kworum, otworzyta posiedzenie i powitata zabranych.
Nastepnie poinformowata, ze porzqdek zostat wystany cztonkom Komisji oraz
gosciom 7 dni przed posiedzeniem.

Porzgdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczaca przedstawita nastepujacy porzadek posiedzenia:
1.0Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2013 rok - druk nr 980 + autopoprawka

2. Opiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2013-2040 - druk nr
979 + autopoprawka

3. Pytania Radnych do Przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska
4. Rola asystentow rodziny w systemie pomocy rodzinie

5. Wnioski Komisji do budzetu 2014

1. 100.000 zt na projekt rozbudowy DPS "Ostoja"
2. podwyzki dla organizacji pozarzgdowych prowadzacych domy dziecka
3. zwiekszenie o 100.000 kwoty na sterylizacje kotéw

6. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja
Whniosek Komisji do Prezydenta Miasta Gdariska o pomoc w doposazeniu Osrodka
Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju w specjalistyczny sprzet i zabawki
edukacyjne, potrzebne do terapii logopedycznej, psychologicznej i pedagogicznej
podopiecznych placowki.

2. Wytypowanie przedstawiciela Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia RMG do

prac w Komisji rozpatrujgcej wnioski o Nagrode Prezydenta dla pracownikow
gdanskiej stuzby zdrowia.

Porzadek przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

PUNKT 1



Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2013 rok - druk nr 980 + autopoprawka

Druk nr 980 stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow w Urzedzie
Miejskim zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Jezeli chodzi o ztobki, cofnieto pieniadze, zmniejszono srodki na Zztobki z
przeznaczeniem na termomodernizacje, a w jaki sposob to zostato osiggniete?

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow w Urzedzie
Miejskim

One byty na ten moment niezaangazowane, pochodzg z réznego rodzaju ustug. To
jest 289 tys. zt, mozna byto je w lipcu przeuruchomic zeby rozstrzygnaé przetarg.
W tej chwili mamy oszczednosci na przetargach w innych zadaniach i uzupetniamy
Gdanskiemu Zespotowi Ztobkdow.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja chciatam zapytac o ten sprzet komputerowy dla Centrum Interwencji Kryzysowej
bo ostatnio byta mowa o uzywanym sprzecie, rozumiem, ze zapadty decyzje o
zakupie nowego sprzetu?

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow w Urzedzie
Miejskim

To byto analizowane w ramach wniosku panstwa radnych i na sprzet zostanie
przeznaczonych 6 tys. zt.

Nie byto wiecej pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 39-9/174/30/2013 - zatacznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 2
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2013-2040 - druk nr 979 +
autopoprawka

Druk nr 979 stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu.

Jolanta Ostaszewska - Dyrektor Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkow w Urzedzie
Miejskim zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.



Nie byto zadnych pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 39-9/175/31/2013 - stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 3
Pytania Radnych do Przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska

Nie byto Zzadnych pytan Radnych.

PUNKT 4
Rola asystentéw rodziny w systemie pomocy rodzinie

W zwiqgzku z tym, Ze cztonkowie Komisji otrzymali informacje do tematu dwa
tygodnie wczesniej, Przewodniczqca Komisji zaproponowata przystgpienie od razu
do pytan.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Bardzo prosze o ogdlne przedstawienie zadan asystenta.

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Asystent ma wspiera¢ rodzine w zakresie przezwyciezania przez nich trudnosci.
Trudnosci wynikaja z réznych uwarunkowan, moze byc¢ to choroba psychiczna
rodzica, moze wystepowa¢ do tego przemoc, uzaleznienie od alkoholu i
narkotykow, niezaradnos¢ zyciowa i bezrobocie. Asystent rodziny, wchodzac w
rodzine, musi ja wspierac. Jest to caty proces, musi zdobyc¢ jej zaufanie, zeby ta
rodzina zechciata z nim wspotpracowac, aby te efekty przynosity korzysci dla
rodziny, nie dla asystenta. Musi dokonac takiej pogtebionej analizy gdzie lezy istota
problemu i co jest najwazniejszym problemem, od ktérego nalezy zaczac. Bo na
przyktad jezeli bedziemy aktywizowac bezrobotna osobe do podjecia pracy ale jej
gtownym problemem jest uzaleznienie od alkoholu a takich rodzin niestety mamy
duzo, to taka osoba nie podejmie tej pracy a z kolei praca z asystentem nie
przynosi efektdw. Bo osoba uzalezniona poszukuje srodkéw na alkohol, tyranizuje
rodzing, nie daje na utrzymanie. Asystent rodziny pracuje z cata rodzina ale przede
wszystkim skupia sie nad funkcjonowaniem rodziny w sprawach opiekunczo-
wychowawczych zeby rodzina prawidtowo wykonata te funkcje i zeby nie
dochodzito do odbierania dzieci i umieszczania w pieczy zastepczej. Jezeli juz
zajdzie taka okolicznos¢, ze mimo pracy pracownika socjalnego zachodzi
koniecznos¢ i sad wydaje postanowienie o umieszczenie dzieci w pieczy, jezeli jest
to tylko mozliwe dalej pracujemy z tg rodzing zeby dzieci jak najszybciej wrocity z
powrotem do rodziny. Czyli asystent przy wspotpracy innych specjalistow pracuje z
rodzing w zakresie tych trudnosci, ktorym musi przezwyciezy¢. Najczesciej,
dotkliwymi trudnosciami w funkcjonowaniu rodzin to jest alkoholizm i pochodne od
tego - przemoc w rodzinie, agresja, niewypetnienie nalezycie funkcji opiekunczo-
wychowawczych, czesto tez jest przy tym molestowanie dzieci i cata gama
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niewypetnianych przez rodzica ale drastycznych w stosunku do dzieci. Zwraca sie
czesto uwage w programach i audycjach telewizyjnych czy reportazach, ze byt
asystent i praca nie przyniosta spodziewanego efektu. Im wiecej specjalistow
wprowadzimy do rodziny, i odkrywaja sie rozne obszary nasi specjalisci sa co raz
bardziej wyspecjalizowani. Stad niekiedy pokutuje takie powiedzenie, ze kiedys nie
byto takiego molestowania, to jest nieprawda bo do tego dziecka umiejetnie nie
dotarto i dziecko nie zawsze odwazyto sie mowic o takim problemie. Spodziewane
efekty asystenta moga byc¢ dopiero na przestrzeni lat, kiedy bedziemy osiggac ten
putap, ze rodzina, przy wsparciu asystenta, pracownika socjalnego, badz innych
specjalistow np. terapeuty ds. uzaleznien zacznie funkcjonowac prawidtowo.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
A czy jeden asystent przypada na jedna rodzine, czy na kilka?

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Jeden asystent jest na 10 rodzin, a ustawa mowi, ze nie moze miec¢ wiecej niz 20.
Z naszej analizy pracy asystentow wynika, Zze zwieksza sie liczba dzieci
umieszczanych do pieczy zastepczej. Pochylajac sie nad tymi analizami dochodzimy
do wniosku, ze rodzina powinna by¢ bardziej kompleksowym wsparciem. Asystent
to jest jedno z narzedzi. Wglad w te rodzine na zasadzie przyjaciela maja inni
specjalisci. Gtownym problemem w domach dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej jest problem alkoholizmu. | tu chcemy wystepowacé do gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych z wnioskiem, zeby zleci¢ to organizacjom
pozarzadowym. Organizacja pozarzadowa objetaby cata rodzine, zatrudniataby
terapeutow, zapraszataby te rodzine do siebie i z tg rodzing pracowataby w jej
miejscu zamieszkania czyli wglad w te sytuacje dzieci rodzicow bytby catosciowy,
bytoby to takim komplementarnym uzupetnieniem naszych dziatan.

Janina Ledtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Do niedawna pracowalismy tak jak lekarz pierwszego kontaktu, ktory przychodzi do
rodziny i orientuje sie w sytuacji. W tej chwili mamy specjalizacje, podzielilismy
naszych pracownikow na zespoty wspierania rodziny, senioréw i niepetnosprawnych.
PrzeszkolilisSmy, przygotowalismy pracownikéw na pewnego rodzaju specjalizacje i
co sie okazato, ze odkrywaja sie nam obszary tak jak na badaniach
diagnostycznych, czy u specjalistow, ktory gtebiej widzi, wiec tatwiej nam niektore
rzeczy dostrzec. Pracownik socjalny u nas, ktory daje pieniadze i decyduje o tym
ile da¢ rodzinie zawsze jest postrzegany jako ten zty bo zawsze daje za mato,
wobec czego rzadko nam klienci dziekuja i mowia, Ze sa zadowoleni z wysokosci.
Wiec chcielibySmy obja¢ rodziny, szczegoélnie te z problemem alkoholowym
catkowita terapia, ale nie jako urzednicy bo tak nas postrzegaja, tylko zleci¢ po
trosze wsparcie pracownikow i asystentow przez organizacje pozarzadowe. Takie
zasady Swietnie sie sprawdzaja, inaczej beda sie zachowywaé¢ wobec
zaprzyjaznionej organizacji, ktora wesprze z kazdej strony. Myslimy, ze to moze
zmienic na lepsze. Mam tu przed soba wykaz dzieci przyjetych do placowek w roku
biezacym i mimo, ze jest wielu asystentow, tak wielu pracownikow, to dzieci nam
przybywa. Otoz dzieci przybywa dlatego, ze ,,syndrom po - pucki” spowodowat
niesamowite uwrazliwienie policjantow, sadow, prokuratorow, stuzb medycznych
itd. Na przyktad jest interwencja policji, policja zabiera dzieci jesli rodzina byta
pod wptywem alkoholu albo zagrozenie molestowania czy innej przemocy,
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natychmiast zawiadamia sad, sad ustnie wyraza postanowienie i przywoza do
placoéwki. my musimy sie natychmiast tymi dzie¢mi sie zaopiekowac. Dalej dzieci sg
diagnozowane, jest podejrzenie o molestowanie itd. wiec te dzieci juz dtugo do
rodziny nie wracaja. W tej chwili wydtuzyt sie okres postepowania z dziecmi do
roku, a do niedawna jeszcze przed paroma laty to byto pét roku i to sie dzieje poza
nami, my na to nie mamy wptywu. Poniewaz mamy wykazy we wszystkim CPSach
petna analize rodzin gdzie dzieci sa zagrozone odebraniem wiec tam diagnozujemy
i wspotpracujemy. Mam petna diagnoze jakie s formy udzielonego wsparcia, jaki
jest powod umieszczenia i to jest gtownie alkoholizm rodzicéw, zaburzenia
psychiczne. My w pierwszej kolejnosci umieszczamy dzieci w rodzinach zastepczych
bo jest to forma bardziej przyjazna a w ostatecznosci w placowkach. Przy czym do
7 roku zycia nie mozna umieszczac¢ dzieci w Pogotowiach Opiekunczych.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Jak panie sobie do tej pory radzity z zatrudnianiem asystenta rodziny, bo byty
watpliwosci czy zrobi¢ osobny referat przy MOPRze, czy zleca¢ na zewnatrz, a
teraz dowiaduje sie o trzeciej formie. Osrodek wiele spraw scedowuje na
organizacje pozarzadowe i to jest kolejny temat. Ja nie méwie nie, ale na dzien
dzisiejszy jestem zaskoczony ta panstwa decyzja zeby wykonywanie zadan
asystenta zlecac organizacjom.

Janina Ledtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
Tak nie bedzie, tu sie wkradto przejezyczenie i niezrozumienie.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

To dobrze, chociazby z tego wzgledu, ze panie macie wszystkie dane i jakim cudem
organizacja pozarzadowa je wezmie? Ale podtrzymuje pytanie jak finansowo
wypadniemy w tym roku z asystentem?

Janina Ledtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Sprawa wyglada tak: my chcemy jak najbardziej w dalszym ciggu pracowac z
asystentami, 30 mielismy ich w tym roku z trzech zrodet: 12 wspomagani
funduszem alkoholowym, 8 z programu systematycznie do celu i 10 z ministerstwa.
Jak najbardziej bardzo chcemy kontynuowac ze zrédta alkoholowego, tylko juz jak
pan przewodniczacy zapewne pamieta przy podpisywaniu umowy na ten rok, pani
dyrektor Kryczato poinformowata nas, ze opinia prawna jest taka, ze nie powinni
pracowac na etatach tylko w innej formie. ZrobiliSmy u siebie pewnego rodzaju
reorganizacje i wytoniliSmy sposrod naszych pracownikow 15 asystentow i 7
koordynatorow bo to musi by¢ tez koordynator pieczy zastepczej. Asystent jest do
rodzin biologicznych a koordynator jest do rodzin zastepczych. Wiec mamy 7
zaplanowanych na rok 2014 rok i jednoczesnie przygotowanych pracownikow zeby
15 asystentow byto sposréd naszych pracownikow socjalnych juz na etatach. Jesliby
sie okazato, ze ministerstwo bardzo ogranicza srodki poprosilibySmy was o te
asystenture, natomiast ten projekt, o ktérym my tutaj mowimy to szukamy
wszelkiego rodzaju rozwiazan zeby zapobiegac przyczynie. Na 84 odebranych dzieci
w tym roku przyrost jest ok. 30%, z tego 62 dzieci jest z rodzin alkoholowych.
Musimy wspolnie zaangazowac sity. jest taka niewydolnos¢ wychowawcza u
mtodych, zdrowych matek, ze to jest temat na odrebne spotkanie.



Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca komisji
Chciatam zapyta¢ o statystyke, ilu jest asystentéw spotecznych a ile rodzin
potrzebujacych asystenta?

Janina Ledtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Mamy w tej chwili ok. 80 rodzin, u ktérych widzimy, Ze majg kuratora i asystenta
ale asystent sobie nie radzi. Leza kobiety w depresji po pare dni w tézkach i nie
wpuszcza nikogo, my dokonujemy cudow zeby jako$ do niej dotrze¢ ale takiej
matce nie sposob w ciagu kilku miesiecy przywrocic kompetencje. To sa
najtrudniejsze przypadki.

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Pomoca objetych rodzin do konca 2012 roku i szacunkowo na 2013 to jest 2461
rodzin i z tego 1793 rodziny s zdiagnozowane problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nie byto wiecej gtosow w dyskusji. Przystgpiono do kolejnego punktu posiedzenia.

PUNKT 5
Whnioski Komisji do budzetu 2014
- 100.000 zt na projekt rozbudowy DPS "Ostoja"
- podwyzki dla organizacji pozarzgdowych prowadzacych domy dziecka
-zwiekszenie o 100.000 kwoty na sterylizacje kotéw

Przewodniczaca Komisji zaproponowata nastepujace wnioski do Prezydenta Miasta
Gdanska do budzetu na 2014 rok:

1) o zabezpieczenie w przysztorocznym budzecie Miasta kwoty 100.000 zt (sto
tysiecy zt) na dokumentacje techniczng i projekt nowego skrzydta DPS ,,Ostoja”
w Gdansku Stogach przy ul. Hozej.

Komisja jednogtosnie 5 gtosami ,,za” przyjeta powyzszy wniosek.
WNIOSEK NR 39-9/25/11/13
2) podwyzki dla organizacji pozarzadowych prowadzacych domy dziecka

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

W 2011 roku umowilismy sie na podwyzke na jedno dziecko 400 zt, natomiast wtedy
ze wzgledow finansowych udato sie zrealizowa¢ podwyzke 300 zt i teraz bysmy
wnioskowali o podwyzke 100 zt na dziecko czyli dopetnienie tego co juz kiedys
zostato umowione.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Rzeczywiscie jest to jakies zobowigzanie Komisji i dobrze by byto je wypetni¢. W
zesztym roku niestety sie nie udato. My w tej chwili wspotpracujemy z 4
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organizacjami, ktc’;re opiekuja sie sporg iloscig dzieci. Gdyby to byto 100 zt, to by
byto 98 000 zt. Sredni miesieczny wydatek na jedno miejsce dla dziecka w
organizacjach wynosi 3097, natomiast w naszych dwodch placowkach
socjalizacyjnych wynosi 3750. Poniewaz my w umowach zapisujemy i okreslamy
jaka kwota musi by¢ minimalnie przeznaczona na dziecko, ilu wychowawcow
zatrudnionych itd. wiec te pieniadze posztyby na potrzeby dzieci, jak rowniez na
personel wychowawczy i specjalistow bo bardzo wiele dzieci przybywajacych do
placowek ma rozne dysfunkcje, ktorymi musza by¢ objete, typu zajecia
logopedyczne i inne. Pan radny pytat o organizacje: cztery placowki sa Dywisu, to
jest Fundacja Innowacji Spotecznej, ,,Pod Cyprysami” maja 14 dzieci, ,,Nad Jarem”
ma 14 dzieci, ,,Przy Goscinnej” 14 dzieci i ,,Dom na Trakcie” 14 dzieci. Nastepna
organizacja to jest ,,Agawa”, ktora na Olszynce prowadzi placéwke dla 14 dzieci.
Nastepnie jest ,Fundacja Nadziei”, to jest Fundacja na Grottgera, w ktorej jest 22
dzieci i my musimy ten dom podzieli¢ na dwie grupy po 14 dzieci. Trwata kontrola z
urzedu wojewoddzkiego w uzgodnieniu ze wspoétpracy z nasza stuzba kontrolng bo
tam troche dzieci sie skarza i to nie pierwszy raz. Chcielibysmy stworzy¢ dwie
placowki po 14 dzieci czyli zyskalibySmy w tym momencie 6 miejsc. Teraz jesli
chodzi o wychowawcow, to okreslamy ich zgodnie z réznymi wytycznymi
wynikajacymi z rozporzadzenia. To jest w 14-osobowej placéwce od 6,5 do 7,5
etatu. Jesli chodzi o zarobki kadry to sa one na przyzwoitym poziomie. Etatowo
patrzac np. w GWISie po % etatu dyrektor ma przypisanego do dwoch domow a w
domu ,,Nad Jarem” ma 1/8 etatu. W Fundacji Nadziei jest jedna placowka, jest
tam 1/3 etatu dyrektora, w ,Agawie” ' etatu dyrektora. Zarobki kadry i
wychowawcow ktore wynikajg z wyliczen sa nizsze niz w placowkach. To bardzo
boli wychowawcow, ktorzy uwazaja, ze taka samag prace wykonuja, a gorzej
zarabiaja. Natomiast jesli chodzi o kadre dyrektorska - nasi dyrektorzy zarabiaja
wiecej.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

W kontekscie tych wszystkich pism, ktorymi byty zalewane stuzby wojewody co do
pracy bo rowniez o pewnych dokumentach sie dowiedziatem. Czy my mozemy, a
jesli tak to w jakim zakresie przeprowadzi¢ kontrole finansowa? O te nasze
miejskie jestem spokojny, ale na ile my mozemy wejs¢ do organizacji
pozarzadowej, ktore sie zajmujq opieka i skontrolowac finansowo. Te dokumenty,
ktore wptynety do urzedu wojewddzkiego wcale nie musza potwierdzi¢ zarzutow
nauczycieli i wychowawcéw. Chciatbym przeprowadzi¢ taka kontrole jak te 400 zt
jest wykorzystywane.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Mowiac o zarobkach miatam na mysli ile miasta kosztuje dyrektor pilnujacy 4
placowki, natomiast jesli jest to organizacja pozarzadowa, to my nie mamy prawa
kontrolowania catosci organizacji, my pilnujemy swoich pieniedzy.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Pani dyrektor wymienita trzy elementy, na ktére beda przeznaczone te pieniadze,
jednym z nich jest ptaca.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku



Zarobki wychowawcéw i specjalistow.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Chciatbym doprecyzowaé¢ na co te pieniagdze majg byC przeznaczone poniewaz
jestem przeciwny aby z tych 100 zt na dziecko miesiecznie byty wyptacane
wynagrodzenia.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Podsumowujac, na ten obecny miesieczny koszt 3700 zt sktada sie rowniez
wynagrodzenie wychowawcow, dowozenie dzieci do szkot, koszty wynajmu domu.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Koszt placowki ,,Pod Cyprysami” wynosi 3100 zt, ale na przyktad ,,Nad Jarem” 3300
zt dlatego, ze my w wynajmowanych miejscach doptacamy 200 zt miesiecznie
organizacjom. Chciatabym zwroci¢ uwage rowniez na ptace. Jesli méwimy o domu
»Przy Sercu”, ktory prowadzi pani z Karty Nauczyciela koszt jest 2600 zt. Ale na
przyktad dom ,,Nasza Rodzinka” gdzie nie ma zatrudnionych nauczycieli miesiecznie
jest 2200 zt czyli 400 zt réznicy miesiecznie.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji
Jeszcze miatbym prosbe aby pani dyrektor dowiedziata sie czy my jako radni
mozemy by¢ poinformowani o wynikach kontroli wojewody?

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
Chodzi o kontrole na Grottgera? Oczywiscie, nie ma sprawy.

Nastepnie Komisja przystgpita do gtosowania nad przyjeciem nastepujqcego
wniosku:

o zwiekszenie w przysztorocznym budzecie Miasta srodkéw finansowych o 100 zt na
dziecko dla organizacji pozarzqdowych prowadzqcych domy dziecka, z
przeznaczeniem na biezqce potrzeby wychowankow.

Whniosek przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.

WNIOSEK NR 39-9/27/13/13

3) zwiekszenie o 100.000 kwoty na sterylizacje kotow

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Od 3 lat rozmawiam z pania, ktora sie zajmuje bezdomnymi zwierzetami. Zaczyna
sie to robi¢ ogromny problem, do tego dochodza rézne choroby. W Nowym Porcie
cata populacja mtodych kotéw padta na bardzo ciezka chorobe, ktora przenosi sie
na wszystkie koty, rowniez domowe. Do momentu kiedy ich nie wysterylizujemy
rodza sie kolejne zdegradowane pokolenia. Proponuje przyjaé nastepujacy wniosek:



Komisja Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska zwraca
sie z wnioskiem do Pana Prezydenta o zwiekszenie w przysztorocznym budzecie Miasta
srodkéw finansowych o 100 000 zt na sterylizacje bezdomnych kotow.

Whniosek przyjeto jednogtosnie 5 gtosami ,,za”.
WNIOSEK NR 39-9/26/12/13

PUNKT 6
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja
a) Wniosek Komisji do Prezydenta Miasta Gdariska o pomoc w doposazeniu Osrodka
Wczesnej Interwencji i Wspomagania Rozwoju w specjalistyczny sprzet i zabawki
edukacyjne, potrzebne do terapii logopedycznej, psychologicznej i pedagogicznej
podopiecznych placowki.

b) Wytypowanie przedstawiciela Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia RMG do
prac w Komisji rozpatrujgcej wnioski o Nagrode Prezydenta dla pracownikéw
gdaniskiej stuzby zdrowia.

a)

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Do Komisji przyszto pismo od Osrodka Wczesnej Interwencji i Wspomagania
Rozwoju z prosba o pomoc. To jest osrodek, ktory zajmuje sie terapig dzieci z
problemami, to sg wczesne uposledzenia i tu chodzi o pomoc dydaktyczng. Oni
Swiadcza kompleksowa opieke.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Wniosek trafit do nas do zaopiniowania. Oni wystapili z wnioskiem jako
niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej i nasza odpowiedz bedzie raczej na ,,nie” bo
my takich dofinansowan nie prowadzimy. Natomiast damy sugestie, ze moga
wystapi¢ do nas jako Stowarzyszenie i jezeli opracuja do tego program, to mozemy
ich wesprzed. Panstwu damy taka odpowiedz, ze jezeli skierujg do nas ze srodkow
pozakonkursowych, to juz teraz w trzecim kwartale bedziemy wiedzieli jakimi
kwotami dysponujemy i sprobujemy ich wesprzec.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
A jaka jest szansa na dzisiaj?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Oni musza poczekac z miesiac albo pottorej.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
W takim razie wrocimy do sprawy za miesiac.

b)

Do komisji Konkursowej rozpatrujqcej wnioski o Nagrode Prezydenta dla pracownikéw
gdariskiej stuzby zdrowia zaproponowano kandydature radnej Zanety Geryk, ktora
wyrazita zgode na uczestnictwo.



Za przyjeciem powyzszej kandydatury gtosowano jednogtosnie 4 gtosami ,,za”.

c¢) Sprawy biezqce:

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Jest z nami nowa pani wicedyrektor MOPR, chciatabym oddac gtos pani dyrektor.

Janina Ledtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Pani dyrektor Jasnoch przyszta na miejsce pani dyrektor Danuty Podogrodzkiej -
Lost. Dotychczas byta kierownikiem Centrum Pracy Socjalnej nr 5 obejmujacej
swoim zasiegiem Przerobke, Stogi, Wyspe Sobieszewska, Rudniki i Olszynke. Pani
jest bardzo aktywna, otwarta, w swoim CPSie miata najwieksze sukcesy sposrod 8
CPSow, ktére my mamy. A to w formie taczenia rodzin czyli niewytudzania
pieniedzy, a to w zakresie aktywizacji swoich klientow, a to w zakresie ekonomii
spotecznej, poszukiwania pracy itd. Pani Marlena na kolegium prezydenta
referowata i wyjasniata kwestie programu ostonowego, ktory razem z polityka
mieszkaniowa wchodzit w gre. Jest doktorantem Uniwersytetu Warszawskiego i tam
wspotpracuje z panem profesorem Rychartem.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Dziekujemy i zyczymy powodzenia.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji
To jest najbardziej prospoteczna komisja takze dobrze pani trafita pod tym
wzgledem, co nie znaczy, ze nie bedzie dociekliwszych pytan niz dzisiaj byty.
Zyczymy wszystkiego dobrego.
Na tym posiedzenie zakoriczono. Godz. 17:10.
Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska
Beata Dunajewska - Daszczynska

Protokotowata:
Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdariska
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