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LISTA KANDYDATOW
1. Piotr Kukowski zgloszony przez Fundacja Navigare

Uzasadnienie Kandyduje, poniewaz pragne dziata¢ na rzecz integracji organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzadowych oraz lokalnej spotecznosci. Uwazam,
ze wykorzystujac efekt synergii mozemy osiggnac wiecej. Potencjat srodowisk
lokalnych jest bardzo duzy, a wspdlne dziatanie daje wieksze, lepsze efekty.
Uwazam, Ze istotnym aspektem jest takze ksztattowanie postaw obywatelskich -
dziatalno$¢ na rzecz wychowania. Nie mniej wazna jest promocja alternatywnych
form spedzania czasu wolnego w szczeg6lnoSci wsréd dzieci i miodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym- m.in. sport, wolontariat oraz inne
aktywnosci.

Doswiadczenie Urodzony 1978 roku w Tczewie, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego. Animator
kultury, Zzeglarz, prezes Fundacji Navigare, certyfikowany kierownik projektéw. Od
2007 roku zwigzany z Fundacjg Navigare Mateusza Kusznierewicza. Wspottwodrca
licznych projektow: Pomorskie - dobry kurs na edukacje - Ksztattowanie
kompetencji kluczowych uczniow w regionie poprzez edukacje morska, Mtodzi
Aktywni Gdanszczanie, Projekt Lodka, WF z Mistrzem, Spetniamy Marzenia,
Miedzy nami Zeglarzami, Sptyn na nie byle czym. Jest autorem materialéw
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy oraz wspdtautorem Pomorskiego Programu
Edukacji Morskiej. Od 2011 roku prowadzi Fundacje Navigare Mateusza
Kusznierewicza i ukierunkowuje ja na rozwoj zeglarstwa, propagowanie
zdrowego stylu zycia oraz aktywizacje sportowa, a takze na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Tematyka prowadzonych projektéw dotyka réwniez
edukacji - w szczegélnoSci dzieci i mtodziezy w zakresie ekologii, kultury morskiej,
kultury i sztuki oraz przedsiebiorczosci. Na co dzien wspéipracuje z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego, Miejskim OsSrodkiem Pomocy
Rodzinie, Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien oraz Zwigzkiem Duzych
Rodzin , Trzy Plus”.

2. Michal Turek zgloszony przez Fundacje Plaster

Uzasadnienie: Sadze, ze moja wiedza, doswiadczenie i dyspozycyjno$s¢ moze stuzy¢ rozwojowi
gdanskich organizacji pozarzadowych, przez 16 lat pracy w rozgto$niach
radiowych (Radio Gdansk i Radio Plus) zawsze zajmowatem sie tematami
spotecznymi. Pozwolito mi to pozna¢ radosci i problemy organizacji
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pozarzadowych. Dzi$ jako Prezes Fundacji sam do$wiadczam tych problemoéw.
Dlatego kandyduje do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, aby pomé6c w
ich rozwigzaniu.

Doswiadczenie: Sam o sobie: kontestator rzeczywistosci, badacz jej smakoéw, zapachéw i odcieni.
Na co dzien dziennikarz Radia Plus i prezes FUNDAC]I Plaster. Jego pasja:
cztowiek, w kazdym ze swoich wymiarow. Tropit go w dzikich Karpatach, szukat
na dnie stowackich jaskin i w katakumbach pod Diugim Targiem w Gdansku.
Pasjonat wtasnorecznie wyrabianych wedlin i dobrego napitku sprzed wiekdéw.
Wychowawca, autor ksigzek dla dzieci o historii Gdanska, niestrudzony badacz
dawnych recept kulinarnych. Kiedy odpowiadat za PR najwiekszego muzeum w
Polsce doprowadzit prawie do zawatu wojewoddzkiego konserwatora zabytkow
tym, ze do XII wieczny zabytek zamienil na biatoruska zagrode. Do Ratusza
Glownego Miasta wpuscit kozy, kury i kaczki ku uciesze gosci finisazu prac Marca
Chagalla. Jako pierwszy w Polsce zaczat realizacje rejséw prywatnymi jachtami dla
0s6b niepelnosprawnych umystowo po wodach Zatoki Gdanskiej. Udato mu sie tez
wprowadzi¢ muzyke dzikich do Filharmonii. Przez dwa lata z powodzeniem
koncertowat w Filharmonii Battyckiej na Otowiance grajac na didzerido.
FUNDACJA Plaster, ktorej jest szefem skupia sie gtlownie na edukacji i zmianie
nawykow zywieniowych dzieci i rodzicow z r6znych srodowisk. Podczas Jarmarku
Sw. Dominika A.D. 2013. przygotowat i poprowadzit specjalne show kulinarne w
roli gléwniej z marszatkiem wojewddztwa pomorskiego i jednym z najlepszych
szefow kuchni w Polsce.

3. Zdzistaw Gregorkiewicz zgltoszony przez Stowarzyszenie NASZ GDANSK

Uzasadnienie: Kandydat wytypowany do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych ze wzgledu
na swoja dtugoletnig prace w réznych organizacjach, szczegolnie dziatajacych na
terenie Naszego WojewoOdztwa, posiada petng wiedze na temat potrzeb oraz
dziatan , jakie nalezatoby zainicjowa¢ na przyszto$¢ dla Naszego Miasta, a w
szczegoblnosci strategii jego rozwoju na Przysztosc.

Doswiadczenie: Rok 1969 - wydzial elektroniki Politechniki Gdanskiej, dziatalno$¢ w ZSP i
Zrzeszenie Kaszubsko Pomorskie, klub Studentéw Pomorania. od 1970 Aeroklub
Gdanski - szkolenie szybowcowe i samolotowe, praca spoteczna w lotnictwie do
chwili obecnej, Polskie Towarzystwo Taneczne - praca jako dzialacz - Prezes
Stowarzyszenia Kulturalno - Spotrowego" Perfect”, od 2004 roku do 2010r. -
Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej Wojewddzkiego Zrzeszenia Ludowych
Zespotéw Sportowych, aktualnie od 3 lat jestem cztonkiem, a obecnie cztonkiem
Zarzadu Stowarzyszenia " Nasz Gdansk"
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REGULAMIN WYBOROW CZLONKOW GDANSKIE] RADY ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH

Postanowienia Ogdlne

1. W zwiagzku z ustgpieniem 2 cztonkéw Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, plenarne
spotkanie gdanskich organizacji pozarzadowych, wybierze ze swojego grona w drodze
wyboréw uzupeiniajacych, 2 przedstawicieli do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych.

2. Kadencja wybranych w dniu 21 paZdziernika 2013 r. oséb, zakonczy sie w wraz z koncem
kadencji catej Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych, wybranej w listopadzie 2014 r

Zasady tworzenia Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzqdowych

3. Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych - zwana dalej Radg, jest w sposéb demokratyczny
wybrang reprezentacja organizacji pozarzagdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatajagcych na rzecz
mieszkancow Miasta Gdanska.

4. Rada sktada sie z 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
mieszkancéOw miasta Gdanska, wybranych na plenarnym spotkaniu gdanskich organizacji
pozarzadowych

Kadencja wszystkich cztonkéw Rady trwa dwa lata.

6. Rada dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu. Regulamin nie moze zmienic
dtugosci kadencji Rady.
Czynne prawo wyborcze

7. Kazda organizacja pozarzadowa, dziatajaca naterenie Miasta Gdanska i na rzecz jego
mieszkancow, w przeprowadzanych gtosowaniach ma jeden glos. W imieniu organizacji
pozarzadowej w glosowaniu uczestniczy osoba upowazniong przez witasciwy organ tej
organizacji. (Wzér upowaznienia w zatgczniku nr 1).

8. Podczas rejestracji uczestnikdw, przedstawiciel organizacji pozostawia w dokumentach
spotkania upowaznienie do brania udziatu w glosowaniu, w zamian otrzymuje karty do
glosowania.

Zgtaszanie kandydatow
9. Zgtoszenia kandydatow dokonuje sie poprzez strone internetowg wypetniajac ankiete
zamieszczong pod linkami:

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych
https://docs.google.com/forms/d/1d1xuMEbiQ6XnaLp-
LGmayn iCERoU2]bHr]XySjl/viewform

w nieprzekraczalnym terminie do 11 paZdziernika 2013 (decyduje data wystania
formularza) lub wersji papierowej do Wydziatu Polityki Spotecznej, w nieprzekraczalnym
terminie do 11 pazdziernika 2013, do godz.17.00, (decyduje data ztozenia dokumentéw w
Urzedzie).

10. Nie ma mozliwo$ci zgtaszania kandydatéw podczas spotkania plenarnego.

11. Kandydat jest zobowigzany wypeini¢ wszystkie pola ankiety, w tym zamieSci¢ informacje o
sobie i uzasadnienie kandydowania. Kazdy z tekstéw nie moze przekroczy¢ 1500 znakow ze
spacjami.

12. Lista zgtoszonych kandydatéw, wraz z informacja o nich i celem kandydowania, zostanie
zamieszczona w dniu 16 paZdziernika 2013 na stronie Urzedu Miejskiego w Gdansku, w
zakladce: organizacje pozarzadowe, oraz zostanie udostepniona w wersji papierowej przed

spotkaniem plenarnym.
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13. Nie bedzie mozliwosci prezentacji kandydatury podczas spotkania plenarnego.

14. Osoba kandydujaca jest zobowigzana przedstawi¢ oryginal upowaznienia organizacji, ktora
reprezentuje. Upowaznienie powinno by¢ dostarczone w oryginale w dniu 21 paZdziernika
2013 r., do godz. 17.00 w recepcji spotkania (Wz6r upowaznienia w zatgczniku nr 2).

Wymagania w stosunku do kandydatéw do GROP

15.W imieniu organizacji pozarzadowej do Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowej moze
kandydowac jedna, upowazniona przez organ tej organizacji, osoba. (Wzdér upowaznienia w
zatgczniku nr 2).

16. 0soba kandydujagcg powinna dysponowac czasem, umozliwiajacym jej uczestniczenie w
posiedzeniach Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzadowych i zespotach roboczych.

17. Osoba kandydujaca powinna posiada¢ znajomo$¢ przepisoOw ustaw o samorzadzie gminnym i
powiatowym oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Przeprowadzenie wyborow

18.Sposrod przedstawicieli organizacji, wybierana jest 3 osobowa komisja skrutacyjna.
Cztonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowa¢ do Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych.

19. Komisja Skrutacyjna dokonuje weryfikacji poprawnosci zgloszenia do kandydowania i
przygotowuje alfabetyczny wykaz oséb kandydujacych do poszczegdlnych ciat, z podaniem
nazwy organizacji, ktérg kandydat reprezentuje.

20. Kazdy kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie. W przypadku nieobecno$ci kandydata
na spotkaniu, wymagane jest przestawienie przez osobe zgtaszajaca, jego pisemnej zgody na
kandydowanie.

21. Glosowanie odbywa sie w sposo6b tajny, poprzez postawienie znaku x w kratce koto nazwiska
kandydata.

22.1los¢ wskazanych w ten sposob 0sob nie moze by¢ wieksza niz dwie.

23. Glosy do urny zostajg wrzucane pod nadzorem komisji skrutacyjnej, ktéra odznacza wrzucenie
karty do gtosowania na liScie upowaznionych przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

24. Po zakonczeniu gtosowania komisja skrutacyjna przelicza karty do gtosowania, a nastepnie
przystepuje do liczenia gloséw. Za gtos waznie oddany uznaje sie ten gtos, ktory spetnia
wymagania okreslone w pkt 22.

25.7Za wybranych uwaza sie te osoby, ktore uzyskaja najwiekszg liczbe gtoséw. W sytuacji, gdy do
obsadzenia zostato jedno miejsce, a dwie osoby uzyskaty taka samg liczbe gtosow,
przeprowadza sie wybory uzupetniajgce lub obecni na plenarnym spotkaniu przedstawiciele
organizacji mogg w wyniku glosowania rozszerzy¢ sktad Gdanskiej Rady Organizacji
Pozarzadowych do 16 oséb i tym samym w sktad Rady wejda 2 osoby z taka samg liczba
gloséw.

26. Komisja skrutacyjna sporzadza protokét z przeprowadzonych wyboréw, ktérego zatgcznikami
s3: karty do gtosowania, upowaznienia i lista obecnosci.

27.Sporzadzony protokét zawiera imie i nazwisko oséb wybranych oraz oséb, ktore nie zostaty
wybrane, nazwe organizacji, ktéra rekomendowata kandydata, dane kontaktowe organizacji i
0s6b wybranych.
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REGULAMIN PRACY GDANSKIE] RADY ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH kadencji 2012-2014

Misja Rady

Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych dziata na rzecz dobra wspoélnego mieszkancéw naszego
miasta. Konsekwentnie buduje odpowiedzialng spotecznos$c¢ lokalng, oparta na zasadach partnerstwa i
sprawiedliwos$ci, ktorej podstawe stanowia aktywni, zorganizowani obywatele. Rada inicjuje nowe
rozwigzania prawne oraz wspiera i integruje gdanskie organizacje pozarzadowe.

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§ 1.
Gdanska Rada Organizacji Pozarzadowych, zwana dalej Rada, reprezentuje organizacje pozarzadowe
zarejestrowane lub dziatajgce na terenie Miasta Gdanska zwane dalej organizacjami pozarzagdowymi.

§ 2.

Regulamin Rady okre$la organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady.

Rozdzial II Cztonkowie, Prezydium i Przewodniczacy Rady
§ 3.

1. Cztonkowie Rady zostali powotani sposréd upowaznionych reprezentantow organizacji
pozarzgdowych, obecnych na plenarnym posiedzeniu w dniu 10 listopada 2012 roku, w drodze
tajnego glosowania.

2. W sktad Rady wchodzi 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

3. Kadencja Rady trwa 2 lata.

4. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa lub odwotania z powodu nie uczestnictwa w pracach
Cztonka Rady w trakcie trwania kadencji, Rada pracuje w zmniejszonym sktadzie.

5. W przypadku zmniejszenia sie liczy cztonkéow do 10 os6b Rada podejmuje uchwate o skréceniu
kadencji i przeprowadzeniu przedterminowych wyboréw do Rady.

§ 4.
1. Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do reprezentowania interesu sektora organizacji pozarzagdowych
i przestrzegania wypracowanych stanowisk.
2. Cztonkowie s3 zobowigzani do informowania Prezydium o aktualnym adresie mailowym
i numerze telefonu.
3. W przypadku nie otrzymania zadnej informacji od Prezydium w ciggu dwéch miesiecy cztonek
Rady jest zobowigzany sprawdzi¢ czy Prezydium posiada jego aktualny adres mailowy.

§ 5.
1. Cztonkowie Rady wybierajgq sposrod siebie w tajnym gtosowaniu 5 osobowe Prezydium Rady, w
sktadzie: Przewodniczacy Rady i dwéch Wiceprzewodniczacych Rady i dwoch czionkow.
2. Prezydium Rady jest powotane do organizowania prac Rady.
3. Pracami Prezydium kieruje Przewodniczacy.
4. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
a. zwolywanie posiedzen i powiadamianie Cztonkéw Rady o terminach posiedzen, ich miejscu i
porzadku obrad co najmniej 7 dni przed terminem kazdego posiedzenia
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reprezentowanie Rady na zewnatrz,
kierowanie pracami Rady,

2o o

czuwanie nad przebiegiem i terminowo$cia prac Rady,
e. przewodniczenie plenarnym posiedzeniom Organizacji Pozarzagdowych.

5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego obowiagzki, o ktéorych mowa w pkt. 3 i 4 wykonuje
Wiceprzewodniczacy Rady wskazany przez Przewodniczgcego.

Rozdziatl Il Prace Rady
§ 6.

1. Rada spotyka sie na posiedzeniach w ktérych udziat, z gtosem doradczym, moga bra¢ zaproszeni
goscie.

2. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Posiedzenie Rady uwaza sie za zdolne do podejmowania wigzacych uchwat, gdy uczestniczy w nim
ponad potowa Cztonkéw Rady.

4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, poprzez uzyskanie konsensusu lub zwykta wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci ponad potowy Cztonkéw Rady.

5. Poza posiedzeniami Cztonkowie Rady porozumiewajg sie we wszystkich sprawach, w tym takze w
sprawie termindw i miejsca spotkan, droga elektroniczng przyjmujac zasade potwierdzenia.

§7.

1. Protokét z przebiegu posiedzenia Rady sporzadza osoba, wyznaczona kazdorazowo przez
Przewodniczgcego Rady.

2. Protokét powinien zawierac:
— date i numer kolejnego posiedzenia,

— liste obecnych cztonkéw Rady,

— porzadek posiedzenia,
— tre$¢ poszczegoblnych punktéw posiedzenia.

3. Projekt protokotuy, jest wysytany drogg mailowg do wszystkich cztonkéw Rady w terminie 3 dni po
spotkaniu.

4. Cztonkowie Rady w terminie 3 dni przesytaja uwagi droga mailowa. Nie wyrazenie uwag jest
jednoznaczne z akceptacjag dokumentu

5. Za przechowywanie dokumentacji Rady odpowiada Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego
wyznaczona.
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