Protokot Nr 41-11/2013 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdarnska
z dnia 24 pazdziernika 2013 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 107

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 15:00

Obecnos¢:
Posiedzenie Komisji odbyto sie w 5-osobowym sktadzie, wg. listy obecnosci,
stanowiacej zatgcznik nr 1 do protokotu.

Lista pozostatych osob uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2 do
protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska - Daszczynska.

Przewodniczqca stwierdzita kworum, otworzyta posiedzenie i powitata zabranych.
Nastepnie poinformowata, ze porzqdek zostat wystany cztonkom Komisji oraz
gosciom 7 dni przed posiedzeniem.

Porzgdek stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczaca poinformowata o uzupetnieniu powyzszego porzadku o nastepujace
punkty:
. opiniowanie projektow uchwat: druk nr 1066, 1065, 1067, 1068, 1057, 1069

. uzupetnienie punktu ,,Sprawy biezace” podpunktem: ,,Podsumowanie rozmoéw na
temat sytuacji pracownikow samorzadowych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
w Gdansku oraz wychowawcéw zatrudnionych do konca 2013 roku na podstawie Karty
Nauczyciela”

Uwzgledniajac powyzsze zmiany porzadek posiedzenia przedstawia sie
nastepujaco:

1. Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu
Miasta Gdanska na 2013 r - druk nr 1066

2. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2013-2040 -
druk nr 1065

3. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie
przyjecia Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2013-2017 - druk nr 1067

4. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia szczegétowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdansk na 2014 rok -
druk nr 1050

5. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia: ,Programu Promocji Zdrowia i
Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym dla Gminy Miasta Gdansk na lata
2014-2016” i szczego6towych programow zdrowotnych zaplanowanych do realizacji w
2014 roku wraz ze $Srodkami przeznaczonymi na ich finansowanie - druk nr 1051



6. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w
sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Gdansku na rok 2013 - druk nr 1068

7. Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gdansku na rok 2014” -
druk nr 1058

8. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2014”
druk nr 1057

9. Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia zadan, na
ktore przeznaczone beda s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych w 2013 roku - druk nr 1069

10.  Pytania Radnych do przedstawicieli UM Gdansk

11. Omoéwienie i realizacja zadan statutowych Gdanskiego Centrum Profilaktyki
Uzaleznien

12. Bezdomnos$é, przygotowanie do Akcji Zima 2013/2014
13. Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja
- Podsumowanie rozméw na temat  sytuacji pracownikéw samorzadowych w

placowkach  opiekunczo-wychowawczych w Gdansku oraz wychowawcow
zatrudnionych do konca 2013 roku na podstawie Karty Nauczyciela

Tak zaproponowany porzqdek posiedzenia przyjeto jednogtosnie- 4 gtosami ,,za”.
PUNKT 1

Opiniowanie projektu uchwaty o zmianie uchwaty w sprawie uchwalenia budzetu

Miasta Gdanska na 2013 r - druk nr 1066

Druk nr 1066 - stanowi zatqcznik nr 4 do protokotu.

Agnieszka Trojanowska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i
Podatkoéw zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Poniewaz nie byto zadnych pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 4 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/181/37/2013 - zatgcznik nr 5 do protokotu.

PUNKT 2



Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska na lata 2013-2040 -
druk nr 1065

Druk nr 1065 - zatqcznik nr 6 do protokotu.

Agnieszka Trojanowska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i
Podatkow zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Skad sa pieniagdze przeznaczone na modernizacje MOPRU?

Agnieszka Trojanowska - Zastepca Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i
Podatkow

Z jednego przetargu przesunieto srodki do MOPRu, to byto wykonanie dokumentacji
projektowej.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji
O co chodzi z tym czyszczeniem zadania z Pogotowiem Socjalnym?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM

To wynika z tego, ze mieliSmy dwa planowania w urzedzie - roczne PLZ i
wieloletnie WPF, ktore idzie uchwata Rady Miasta Gdanska, to tez roczne ale ono
jest przesuwane w ramach naszych biezacych dziatan. W WPF mieliSmy ujete
zadania roczne i teraz zeby tutaj wyprostowac i pokazac¢ panstwu tylko zadania
wieloletnie musieliSmy zmieni¢ i wyrzuci¢ te zadania, ktore sa roczne zeby
pozostaty tylko te dziatania wieloletnie. Na przyktadzie programu alkoholowego
zadaniem wieloletnim jest Pogotowie Socjalne i miejska poradnia, program ,,Tu i
teraz”, one tylko pozostaty w tym WPFie, czyli kwoty sie nie zmieniaja, bilans tez
sie nie zmienia. Teraz jak beda sie kwoty zmieniaty, one dotycza tylko i wytacznie
zadan wieloletnich.

Poniewaz nie byto wiecej pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 4 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/182/38/2013 - zatgcznik nr 7 do protokotu.

PUNKT 3
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie
przyjecia Programu Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2013-2017 - druk nr 1067

Druk nr 1067 - stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.




Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty.

Nie byto zadnych pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/183/39/2013 - zatgcznik nr 9 do protokotu.

PUNKT 4
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia szczegétowego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdansk na 2014 rok -
druk nr 1050

Druk nr 1050 stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Czy jest to kwota rownowazna w poréwnaniu do ubiegtych lat?

Dorota Stepien - Ttuchowska - Wydziat Polityki Spotecznej w Gdansku
To jest taka sama kwota jak w roku 2013.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM

W zwiazku z tym, ze gtowny fundusz  pozyskiwania srodkow z funduszu
alkoholowego nie zmienit sie, plan pozostat taki sam bo w zesztym roku to byto 900
tys. i na ten rok tez tyle zostato wiec kwoty zostaty adekwatne do planu, ktory
zostat wczesniej zaplanowany.

Nie byto wiecej pytan, przystgpiono do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/184/40/2013 - zatqgcznik nr 11 do protokotu.

PUNKT 5
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia: ,Programu Promocji
Zdrowia i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Spotecznym dla Gminy Miasta
Gdansk na lata 2014-2016” i szczeg6towych programéw zdrowotnych
zaplanowanych do realizacji w 2014 roku wraz ze srodkami przeznaczonymi na
ich finansowanie - druk nr 1051

Druk nr 1051 - zatgcznik nr 12 do protokotu.




Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty, omawiajgc poszczegdlne programy i zaznaczajqc, ze
program zostat wyrdzniony na poziomie krajowym, a takze ogdlnoeuropejskim jako
kompleksowy i innowacyjny.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Zaneta Geryk - Wiceprzewodniczaca Komisji
Czy przeprowadzaliscie panstwo badania potwierdzajace skutecznos¢ szczepionek
przeciwko grypie?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM

Tak, skutecznos¢ jest bardzo wysoka od 40 do 70%, w zaleznosci od tego do jakiej
grupy to kierujemy. Idealnym bytoby kierowanie do osob mtodszych bo tam
najwieksza jest skutecznosc.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji

Ostatnio zwrocitem uwage, ze Nadmorskie Centrum Medyczne, w sktad ktorego
wchodzi 9 przychodni dostato szczepionki na jedna przychodnie bo zostato
potraktowane jako jedna instytucja. Byta obietnica, ze w tym roku nastapi korekta,
czy jest to uwzglednione?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
Mamy to na uwadze.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Czy Wydziat Polityki Spotecznej sprawdza wykonanie tych Programow? Czy tylko na
podstawie sprawozdania pisemnego, czy w jakis inny sposob?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
Idealnym bytoby gdybysmy sprawdzali te programy i w trakcie roku, i po jego
zakonczeniu bezposrednio na miejscu jego realizacji. To dzieje sie tylko
wyrywkowo z tego wzgledu, ze ograniczone sa zasoby do tego zeby mozna byto
cokolwiek robic¢. Jest sprawozdanie i kontrola jest miesieczna jak na przyktad w
przypadku grypy mamy co miesiac informacje.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja wyraze swoj ogromny bol, ze tak naprawde na zadnym etapie nie bylisSmy
informowani w jakim kierunku to idzie, chociaz mieliSmy taka obietnice
i dostalisSmy gotowy druk.

Nie byto wiecej pytan i gtosow w dyskusji, Komisja przystqgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/185/41/2013 - zatgcznik nr 13 do protokotu.

PUNKT 6



Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajagcej uchwate Rady Miasta Gdanska w
sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Gdansku na rok 2013 - druk nr 1068

Druk nr 1068 stanowi zatgcznik nr 14 do protokotu.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Ja chciatem serdecznie podziekowac wszystkim pracownikom wydziatu bo to jest
heroiczna akcja, ktora przeprowadzamy dlatego prosze radnych o jak najszybsze
uchwalenie tych zmian ze wzgledu na mozliwos¢ jak najszybszego uruchomienia
tych srodkéw. Przez fakt utworzenia tych instytucji mamy bezpieczng mozliwosc
uzupetnienia budzetu w tychze instytucjach i wydania tych pieniedzy zgodnie z
celem i jak najbardziej merytorycznie ale zdaje sobie sprawe, ze jest to praca
wyjatkowo przyspieszona. Czy bedzie 800 czy 1 mln. 800 dodatkowych pieniedzy to
i tak zapotrzebowanie jest duzo, duzo wieksze. Komisja alkoholowa rowniez po
dtugiej dyskusji wydata pozytywna opinie dotyczaca rozdziatu tychze srodkow.

Nie byto wiecej gtosow, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja jednogtosnie 5 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/186/42/2013 - zatgcznik nr 15 do protokotu.

PUNKT 7
Opiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych w Gdansku na rok 2014”
druk nr 1058

Druk nr 1058 stanowi zatgcznik nr 16 do protokotu.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

W programie zostaty uwzglednione wszystkie wnioski radnych, ci ktorzy sie zgtosili
oficjalnie czy do Komisji, czy do Wydziatu. Ta konwencja tejze uchwaty jest
dlatego zmieniona, ze ten program jest przede wszystkim czytelniejszy dla
radnych, sa tez wnioski zgodnie z sugestia pana przewodniczacego Teodorczyka
jakie efekty przynosi ten program. Natomiast jest to nowatorskie rozwigzanie, o
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ktorym moéwi pan dyrektor stworzenia ramowego szkieletu tego programu. Po
pierwsze 90% jest kontynuacji, po drugie program jest wysoko oceniony wiec
wychodzimy z zatozenia, ze nie ma robi¢ rewolucyjnych zmian, po trzecie co roku
jest przyblizona kwota, chyba ze bedzie tak rewolucyjny jak moéwit pan
przewodniczacy, ze spadnie sprzedaz alkoholu i akcyza przez to spadnie ale na
chwile obecng jest to wszystko bardzo stabilne i stad chcemy sie pokusi¢ na taki 3-
letni program, tym bardziej, ze pewne zadania przechodza z roku na rok.

Nie byto wiecej gtosow, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 4 gtosami ,,za” - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/187/43/2013 - zatgcznik nr 17 do protokotu.

PUNKT 8
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie przyjecia ,,Programu
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2014” -
druk nr 1057

Druk nr 1057 stanowi zatqgcznik nr 18 do protokotu.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
zreferowat projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Sportowe rzeczy tez nie dostaty zmniejszenia? To jest w punkcie ,dziatania
alternatywne”. Dziat 1, punkt 3, tam jest 200 tys. zt, czy ta kwota jest wyzsza czy
nizsza?

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej UM
Tam jest 22 tys. wiecej.

Nie byto wiecej pytan, Komisja przystgpita do gtosowania nad pozytywnym
zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 4 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/188/44/2013 - zatgcznik nr 19 do protokotu.

PUNKT 9
Opiniowanie projektu uchwaty zmieniajaca uchwate w sprawie okreslenia zadan, na
ktore przeznaczone beda s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych w 2013 roku - druk nr 1069



Druk nr 1069 stanowi zatqcznik nr 20 do protokotu.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku zreferowata projekt uchwaty.

Przewodniczqca Komisji otworzyta dyskusje.

Poniewaz nie byto zadnych pytan Komisja przystgpita do gtosowania nad
pozytywnym zaopiniowaniem projektu uchwaty.

USTALENIA KOMISJI:
Komisja - jednogtosnie 4 gtosami ,,za” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

OPINIA Nr 41-11/188/44/2013 - zatgcznik nr 21 do protokotu.

PUNKT 10
Pytania Radnych do Przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdarnska.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji

Pani przewodniczaca dostata powiadomienie o otwarciu nowej przychodni na
zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego, ktora dziata od 1 czerwca na
ul. Reformackiej, powiem szczerze, ze ja nic o tym nie wiedziatem. Totalnie mnie
to zaskoczyto.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Z tego wzgledu, ze méwilismy caty czas o starym Chetmie bo tam zostata zmieniona
lokalizacja, pierwsza taka inicjatywa w partnerstwie publiczno-prywatnym byta
przy ul. Polanki, druga byta wtasnie stary Chetm. | tutaj przychodnia lekarska
,Nowy Chetm” wygrata wczesniej, to byto juz prawie 5 lat temu ale byta inna
dziatka. Ze wzgledu na problemy z wycinka drzew, ktére bardzo mocno obcigzyty
ten podmiot, tam byto prawie 1 mln. zt. zdecydowalismy sie na zmiane dziatki na
ul. Reformacka. W tym roku zostato to zakonczone, jak rozmawiatem z doktorem
Ortowskim zeby zaprosi¢ panstwa i prezydenta na otwarcie, on sie dtugo bit z
myslami i w koncu utworzyt takie pismo informujace. Teraz na bazie tego pisma my
podejmiemy dziatania. Tak naprawde to jest podmiot prywatny i nie mozemy jako
podmiot publiczny czego$s mu nakazac.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Nie do konca tak jest bo to jest partnerstwo publiczno-prywatne z miastem.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
Dlatego mysmy z nim rozmawiali ale on musi by¢ gotowy z przychodnia.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Ja bytem tym bardzo zaskoczony. Nawet nie wiedziatem, ze cos takiego powstaje.

Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej
My wspominalismy o tym. Trzecig inwestycja jest ul. Stoktosy, ktora jest w trakcie
realizacji, Subistawa tez jest w trakcie.



Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja korzystajac z obecnosci pana dyrektora Barczewskiego chciatabym zapytac¢ o
podsumowanie dzisiejszych rozmow z DMRG w sprawie budowy domkéw dla
Pogotowia Opiekunczego.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

Oceniam to umiarkowanie pozytywnie. Spotkanie byto poswiecone gtéwnie analizie
uwarunkowan terenowych dziatki przy ul. Sobieskiego, zastanawialiSmy sie gdzie
poprowadzi¢ dojazd na ten teren i konkluzja byta taka, ze DRMG zleci opracowanie
koncepcji urbanistycznej zagospodarowania tego terenu, ktére z kolei bedzie
podstawag do szczegotowego opracowania specyfikacji tak zeby ta dokumentacja
techniczna, ktora bedzie opracowana pod ta inwestycje uwzgledniata szczegotowe
rozwigzania. To jest sensowne i roztropne podejscie do catego zagadnienia. Na
pytania o terminy dyrektor Trzebiatowski zobowigzat sie, ze w ciagu trzech
miesiecy taka dokumentacja powinna powstaé. Natomiast catos¢ dokumentacji
technicznej tacznie z pozwoleniem na budowe powinno zosta¢ zakonczone do
konca 2014 roku.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Ja mysle, ze wazna jest jeszcze jedna informacja na ten temat, ze dyrektor
Trzebiatowski i dyrektor naczelny Bartosiewicz zapewniaja nas, ze w 2015 roku
ruszy budowa i ona sie zakonczy.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Ja jeszcze korzystajac z okazji chciatam poinformowad, ze zakonczyty sie sprawy w
sadzie pracy gdzie strong byto Pogotowie Opiekuncze, to sq wyroki pozytywne dla
Pogotowia. Pan dyrektor nam je udostepnit z uzasadnieniem wiec mozna si¢ z nimi
zapoznac.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

Dwa lata temu zadano mi wprost pytanie czy jestem swiadom odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania i konsekwencji jakie z tego tytutu moga by¢ wyciagane.
Publicznie oswiadczytem, ze biore petng odpowiedzialnosc¢ za stowa i dziatania i w
pewnym sensie to jest sprawozdanie z tych dziatan, ktore zostaty przeze mnie
podjete. W ocenie niezawistego sadu wszelkie dziatania zostaty ocenione jako
przeprowadzone prawidtowo wrecz nienaruszajace prawa. Stad moge prosto w oczy
patrze¢ kazdemu z panstwa z komisji i wtadzom miasta.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Ja chciatbym ustysze¢ za jakis czas, ze réwniez tak pozytywne rozmowy beda w
sprawie Pogotowia Socjalnego, i ze tak daleko zajdziemy, ze bedzie mozna mowic
o rzeczach tworczych. Bedzie problem jezeli sad w koncu wyrzuci nas z 3 Maja bo
ma do tego petne prawo. Tylko dlatego, ze sprawy tocza sie¢ w Warszawie natury
prokuratorskiej jest opoznianie w podejmowaniu decyzji. Natomiast wyrzuca nas w
ciagu miesigca i wtedy bedziemy mieli problem co zrobi¢ z tymi 35 klientami na
dobe. Musimy ten czas bezwzglednie wykorzysta¢ na kwestie wrecz priorytetowa
zebysmy juz zaczeli to budowac bo budowa potrwa ok. 6 miesiecy jesli nie wiecej,
natomiast fajnie by byto jesli moglibysmy ustysze¢ wczesniej taka informacje z
DRMG przy tak powaznym zaangazowaniu. bardzo bym sobie tego zyczyt.



Jarostaw Formela - Zastepca Wydziatu Polityki Spotecznej UM

Byto spotkanie z dyrektorem Trzebiatowskim, ustalilismy terminy takie, ze do konca
tego roku powinna by¢ uwzgledniona koncepcja tego funkcjonowania czyli projekt.
Do konca 2014 roku powinien powsta¢ juz obiekt gdzie bedziemy sie juz
przygotowywali do przeprowadzki. Kwestia Monaru to jest poczatek roku 2014,
inwestorem bedzie miasto. Struktura tego budynku, ktory przejmujemy on w 95%
dostosowany jest do dziatalnosci Monaru, oni wchodza przy kosmetycznych
przerobkach, stad taka decyzja zapadta. Budowany bedzie nowy budynek dla
Pogotowia, to pozwolito na zaoszczedzenie kwoty pieniedzy, jezeli wszystko sie uda
to bedzie koniec roku 2014.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Dziekuje bardzo, wyroki sa u mnie do wgladu. Przejdzmy do kolejnego punktu.

PUNKT 11
Omowienie i realizacja zadan statutowych Gdanskiego Centrum Profilaktyki Uzaleznien

Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien

Gdanskie Centrum w zesztym roku obchodzito 10 lat. Centrum dziata na trzech
poziomach, po 10 latach udato sie wypracowac poziom miedzynarodowy, regionalny
i lokalny. Jezeli chodzi o miedzynarodowy to jesteSmy w trakcie realizacji dwodch
projektow unijnych. Troche inny charakter tych projektow polega na tym, ze nie sg
to umowy zawierane bezposrednio przez polskich operatorow czyli przez urzedy
wojewodzkie czy ministerstwa a bezposrednio z Unia Europejska przy wspotpracy z
Holandia, Grecja i Cyprem. Jeden projekt juz sie toczy do 2015, drugi projekt
rozpoczyna sie w grudniu i bedzie sie toczyt do 2016 i jest to takie wdrazanie tego
Cco wypracujemy przy pierwszym projekcie. Ten drugi projekt otwiera sie na obszar
wschodni czyli na Rosje i na Litwe, takze tam bedzie szukanie partnerow.
Regionalny- sa realizowane dwa gtéwne zadania - kampania spoteczna miasta
Gdanska realizowana od 8 lat ,Kieruj bez procentow”, ktdéra jest finansowana w
gtownej czesci przez ministerstwo spraw wewnetrznych przy wktadzie wtasnym
miasta Gdanska. W tym momencie na ten rok obejmuje swym partnerstwem 13
miast w wojewodztwie pomorskim oraz program komendy gtéwnej policji. To co
przyswieca naszym zadaniom to przede wszystkim dwie rzeczy: po pierwsze, ze
profilaktyka to nie wszystkie zadania, ktéore mozna wrzuci¢ w profilaktyke
rozpoczynajac od sportu, konczac na dziataniach w srodowisku lokalnym. Dziatania
profilaktyczne sa bardzo charakterystyczne, opisane i tego sie staramy trzymac
tacznie z kwalifikacjami realizatorow, ktorzy okreslone dziatania realizuja zaréwno
w zakresie alkoholu, narkomanii i innych zachowan. Po drugie staramy sie
wprowadzaé¢ i pracowaé nad profilaktyka zintegrowana czyli opierajaca sie na
wspotpracy wszystkich srodowisk, ktore pracuja na rzecz jakiejs zmiany. W tym
momencie gtéwnym naszym celem jest s$rodowisko rodzinne, srodowisko
organizacji, ktore sa w miejscu oddziatywan czyli organizacje pozarzadowe,
jednostki miejskie, osoby prywatne i uczniowie oraz mtodziez. Obecnie
realizowane programy przez nas to jest program unplaged rekomendowany przez
Fundacje Ore, program dla mtodziezy gimnazjalnej, program Networking i Net-
poradnia, ktora dociera do tej mtodziezy, ktéra nie zjawia sie fizycznie w
poradniach albo nie ma do niej dostepu, ,,Full control”, ktory jest skierowany do
studentow majacy na celu ograniczenie, wzbudzenie w nich refleksji zeby
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zachowali bezpieczenstwo w réznych sytuacjach. Szkoty dla rodzicow i
wychowawcow, projekt ,Dynamiczna tozsamos¢, z ktorego wyrosty te dwa
projekty unijne. Kampanie spoteczne ,Kieruj bez procentow” i ,Mtodos¢ bez
procentow”, ktore sa przepisane do miasta Gdanska natomiast w zaleznosci od
partnerow rozrastaja sie na region zachowujac przynaleznos¢ do Gdanska, na razie
nam sie to udaje. Wspotpraca z kampania ,,zachowaj trzezwy umyst”, skierowang
do mtodziezy gimnazjalnej szkoét podstawowych, program krajowego biura
przeciwdziatania narkomanii i skierowany jest do mtodziezy we wczesnym stadium
eksperymentu z marihuana. Tutaj jest szeroka wspotpraca bo rekrutacja do tego
programu i do tych grup, ktore sie odbywaja trwaja przez caty rok i poprzez
policje, kuratorow sadowych, prokuratorow. Profilaktyka czyli program z Komenda
Gtowna Policji, mamy dwie grupy patowskie czyli po 25 oséb - mtodziezy
gimnazjalnej i licealnej, ktora jest w statej wspoétpracy i kontakcie razem z nami.
Roznego rodzaju szkolenia, z tym ze w szkoleniach zaktadamy taka opcje, ze w
tych pierwszych latach jak powstaliSmy gtowny nacisk, ktéry prébowano na nas
wywrze¢ z roznych stron to byto to zeby nasi pracownicy i my zebysmy sie
zaangazowali w warsztaty w szkotach czyli zatatwianiem problemoéw i sytuacji
kryzysowych dla nauczycieli. Nasza filozofia jest taka, ze to realizatorzy i osoby,
ktore pracuja z mtodzieza powinni nabyc taki pakiet umiejetnosci zeby w tej
interwencji psychologicznej nauczycielskiej potrafity sobie poradzi¢ z réznymi
zachowaniami i doprowadzi¢ do sytuacji albo, ze mtodziez dalej trafia do systemu
pomocy specjalistycznej badz w sytuacji bez wyjscia scigga do pomocy specjalistow
na teren szkoty. W tym momencie jest tak, ze w tym roku postawilismy jezeli
chodzi o profilaktyke - superwizje i konsultacje dla réoznych grup zawodowych dla
realizatoréw programow profilaktycznych ale tez w tym dla pracownikéw MOPRu,
asystentow rodzin i osob ktéore takiej superwizji potrzebuja, programy uliczne
oparte o metode streetwork, ktore mam nadzieje, ze stana sie jednym z kolejnych
dziatow w naszym centrum, dlatego ze podejscie streetworkerskie nie jest
faworyzowane przez nasze panstwo bo ono nie daje twardych efektéw natychmiast,
praca uliczna jest nastawiona na lata, dopiero za pare lat mozna zobaczyc jakie
byty losy tej mtodziezy ale mysle, ze niewiele organizacji da na to pieniadze.
Streetwork, ktory pracuje w dwoch dzielnicach, mamy pierwsze centrum
streetworkingu w Brzeznie - dzieki pomocy radnych i w tym momencie jestesmy w
trakcie tworzenia wspolnego programu z organizacja 0SOS, ktéry w listopadzie
bedzie sktadat do funduszy norweskich na rozwijanie idei w Polsce z baza w
Warszawie, Krakowie i Gdansku, takze mamy nadzieje, ze sie uda. Jako jeden z
nielicznych programoéow w Polsce, ktory jest realizowany jest to Program Profilaktyki
Osob Dorostych w miejscu pracy, ktory jest realizowany przy wspotpracy z
funduszem narkotykowym, w tym momencie jest prowadzony we wszystkich
jednostkach strazy pozarnej w Gdansku. | to jest catoroczny program. Jesli chodzi o
warsztaty gtownym nurtem jest to, ze my zaktadamy zwiekszenie wymagan wobec
realizatoréw przy jednoczesnym zmniejszeniu kosztow czy srodkow, ktore beda
dostawac. realizatorzy stang przed takim dylematem, ze tych pieniedzy musza
szuka¢ gdzie$ na zewnatrz. To co bardzo wyraznie chce zaznaczy¢ to, ze w ciagu
tych 10 lat bardzo wyraznie wzrdst poziom realizacji programow profilaktycznych w
szkotach z zakresu tego zagrozenia alkoholem. Projekty sa co raz lepsze, jest ich co
raz wiecej, to jest nasz ktopot, bo trzeba dzieli¢ te pieniadze. natomiast z petng
Swiadomoscia moge powiedzie¢, ze te programy w tych placéwkach, ktére sg
realizowane czyli na te 61 placowek w miescie to sa programy na wysokim poziomie
przy jednoczesnym bardzo dobrym przygotowaniu realizatorow. To sie wiaze tez
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niestety z tym, ze zesp6t opiniujacy przez ostatnie 3 czy 4 lata dzieki wsparciu
urzedu bardzo mocno sie wyszkolit. Jest grupa ludzi, ktorzy bardzo wyraznie i
bardzo jasno widzi kryteria oceny wnioskow profilaktycznych i wie jak maja byc
robione, jak realizowane. To niestety powoduje tez to, ze bardzo duzo projektow
odpada ze wzgledu na bardzo wyrazny niski poziom swojej realizacji przyjelisSmy
taka zasade, ze lepiej dofinansowac projekt, ktory dostaje bardzo wysoka ilosc¢
punktow zeby byt realizowany prawie w catosci niz dzieli¢ te srodki na mniejsze
projekty, ktore sg duzo gorsze i kazdy dostaje po kawateczku, ze nie wiadomo co z
nimi zrobic. W zwiazku z tym, ze te srodki sie zmniejszaja zrobilismy takie
szkolenia dla nauczycieli i dla szkét dotyczace wnioskowania o granty unijne,
gtownie o granty unijne - mtodziez w dziataniu dlatego, ze sa to proste projekty
angazujace mtodziez gdzie mozna dostac srodki do 20 tys. euro. Linia szkoleniowa
idzie w kierunku warsztatéw i przygotowania nauczycieli do pracy metody
projektem czyli metody, ktéra wtacza juz na etapie myslenia i projektowania
roznych dziatan mtodziez bezposrednio w swoje dziatania. W przysztym roku
chcemy dotaczy¢ projekty motywacyjne ktore pomoga nauczycielom pracowac z tg
mtodzieza. prowadzimy szkolenia dla koalicji lokalnej w dzielnicach Gdanska,
szkolenia rad pedagogicznych w bardzo konkretnym zgtaszanym problemie. W tym
roku od marca byto to szereg szkolen dotyczacych problemu dopalaczy, z tym ze nie
nastawiony na to zeby pokazac jak dopalacze wygladaja tylko jak taka interwencje
nalezy wykonac¢ albo ktora mozna wykonac¢ zeby zminimalizowac te trudnosc¢ i
problem w szkotach. To byto robione wspdlnie z powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng, cykliczne szkolenia dla realizatorow szkolnych programow
profilaktycznych, ktorzy sktadajg wnioski do urzedu Miasta na dofinansowanie
programow profilaktycznych, szkolenia w ramach projektu ,,Ciaza bez alkoholu”
zarowno dla MOPRu jak i dla asystentow rodzin. W 2014 bardzo mocno chcemy sie
skoncentrowac na profilaktyce srodowiskowej w oparciu o szkote dlatego ze nie
wyobrazamy sobie takiej realizacji roznych programow w srodowisku. Kierunkiem
takich odbiorcow prawdopodobnie beda dwie grupy - mtode kobiety do 24 roku
zycia, ktore wedtug badan beda dominowaty przez najblizszych pare lat jako grupa
najwyzszego ryzyka jesli chodzi o alkohol, narkotyki, zarazenia wirusem HIV i
ojcowie na ktorych chcemy troche postawi¢ czyli wtaczy¢ sie w te dziatania i
dyskusje o odpowiedzialnym ojcostwie i wzmacnia¢ ten wizerunek ojca w
spoteczenstwie. W tym roku GCPU otrzymato dwa certyfikaty - jeden z komendy
gtownej policji za catoksztatt pracy i wsparcia policji w tej dziedzinie szkoleniowo -
konsultacyjnej, superwizyjnej i psychologicznej ale tez w realizacje programéw
profilaktycznych. Drugi tytut ,,Razem bezpieczniej” nadawany przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych za realizacje programéw profilaktycznych przez okres kilku
lat, w szczegolnosci kampania ,,Kieruj bez procentow”. Realizujemy dwa projekty:
Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach akcji ,,Bezpieczna szkota” , jeden jest
na 70 tys., drugi zakonczony na 40 tys. zt. Projekt Ministerstwa Kultury zahaczajacy
o bezpieczenstwo w sieci. Bardzo prosilibysmy o wsparcie bo nie wszystko jest
profilaktyka, to nie prawda, ze mozna zrobi¢ cos gdziekolwiek i méwic, ze to jest
profilaktyka. Profilaktyka zintegrowana to jest myslenie na miesigce albo nawet na
lata, a druga rzecz, ze prawdopodobnie zwrécimy sie z prosbg o zaopiniowanie
zmian w statucie, ktére spowoduje, ze bedziemy mogli rozszerzy¢ troche
dziatalnosc¢ tez na uzaleznienia inne niz alkohol i narkotyki. To sie w prostej linii
wiaze z tym, ze bedziemy mogli pozyskiwac pieniadze i srodki z innych projektow
na wszystko co jest zwigzane z nie chemicznymi gdzie te obszary sie zazebiaja bo
jesli kto$ jest uzalezniony od Internetu, gier komputerowych czy sieci, to
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wspomaga sie amfetaming zeby wytrwac czy hazardzistow, ktorzy graja i pija.
Fundusz behawioralny, hazardowy, ktory jest potezny przy wykorzystaniu
procentowym tylko w catej Polsce mogtby bardzo mocno na przyktad zabezpieczyc
w miescie czes¢ streetworkingu, na ktory nie bedzie za duzo pieniedzy. Dlatego, ze
sa to te dzieciaki, ktore moze nie sa uzaleznione od Internetu ale one sa
uzaleznione od komérek, portali spotecznosciowych.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Jesli pani przewodniczaca pozwoli, to chciatabym przekaza¢ panstwu materiat -
uczestniczytam wczoraj z upowaznienia pani prezydent Kaminskiej w konferencji
»,Forum dla rodziny” u pana premiera Tuska w kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
ktora zgromadzita ok. 300 os6b z catego kraju, w wiekszosci bardzo dobrych
ekspertow znajacych sie na problematyce rodziny. Pan premier zgromadzit cate
znakomite towarzystwo - od ministra Rostowskiego poprzez innych ministrow.
Chciatam wreczyc te materiaty, bo moze ktos bedzie zainteresowany. Rzad bardzo
powaznie chce kontynuowac debate rozpoczeta na temat rodziny mowiac o réznych
zagrozeniach, poczawszy od mieszkan jako miejsca do zycia rodziny, praw,
potaczenie rodziny z praca, poprzez przedszkola i szkoty, bezpieczna rodzina czyli
jak zadba¢ o bezpieczenstwo, ,tato polski” czyli ojciec nowej rzeczywistosci
i rodziny wielopokoleniowej i wielodzietnej. Ta dyskusja ekspercka byta bardzo
interesujaca, potem byty panele. Ta dyskusja bedzie w listopadzie kontynuowana
w 4 miastach, m.in. w Gdansku 25 listopada, a w styczniu ma by¢ podsumowanie
i wypracowanie zatozen do roznych zmian ustawowych na rzecz wspierania rodziny.
Pozwole sobie na pani rece wreczy¢ te materiaty i zapraszamy na te konferencje,
ktora bedziemy organizowac. Wiemy na pewno, ze wiceminister polityki spotecznej
bedzie uczestniczyt w tym spotkaniu.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Dziekuje pani dyrektor, jeszcze chciatam wroci¢ do GCPU i streetworkerow.

Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien

Wracaja z urlopow macierzynskich, catkiem niezle sobie radza. Jakby trudnosc¢ ze
streetworkerami polega na tym, ze to jest grupa osob, ktéra jest bardzo
zaangazowana czesciowo od wielu lat. Natomiast w momencie kiedy nie uda nam
sie ustabilizowad troche ich sytuacji materialnej, zawodowej czyli na przyktad
zatrudni¢ na etaty co na ten moment jest niemozliwe, to wykwalifikowany
pracownik, w ktorego sie inwestuje przez 5, 6 lat pojdzie do organizacji, ktora ma
na to pieniagdze i znowu trzeba bedzie ich przygotowywac wiec to jest ta linia,
ktorag mam nadzieje przy konstruowaniu przysztego budzetu uda nam sie zmienic.
Ze swojej strony probujemy startowaé przy roznych projektach. Natomiast ten
streetwork jest traktowany troche po macoszemu i jest niedoceniany. Zreszta nie
tylko w profilaktyce bo w bezdomnosci jest podobnie. Minimum to sg 4 osoby to
przy zatrudnieniu na etatach to daje spora kwote.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
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To jest podobna sytuacja jak u nas z asystentami, ze z jednej strony sa niezmiernie
potrzebni, a z drugiej bez doswiadczenia, krotko pracujacy, jest dtugi okres
wprowadzania ich. Zatrudnieni gtownie na umowy ,,Smieciowe”.

Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien

Rok 2013 jest pierwszym rokiem gdzie ¢wiczymy temat funduszy europejskich. Ja w
ogoéle nie wiedziatem, ze jest taka mozliwos¢ natomiast miasto bardzo staneto na
wysokosci zadania dlatego, ze w tych projektach, ktore napisaliSmy miasto ma swoj
budzet niealkoholowy, ktory jest wktadem w projekt. Natomiast jezeli chodzi o
projekt norweski to jest taka ciekawa kompilacja pracy dlatego, ze OSOS jest
stowarzyszeniem, ktore zbiera tylko organizacje pozarzadowe. Jestesmy jedyna
instytucja w Polsce, ktora zostata wtaczona jako partner i troche sie czujemy
zobowiagzani w tym funduszu norweskim i chcemy tam co$ wnies¢. Chcemy jakis
pieniadze z budzetu zabezpieczac. Jezeli bedzie mozliwos¢, to wykazujemy czesc
etatow ale bedziemy rozmawia¢ z miastem i z wydziatem w pewnym momencie
dlatego, ze tam jest taka czes¢ chyba 10% z tych 25% to musi by¢ gotowka. Ale
mysle, ze jak miasto zobaczy, ze musi wtozy¢ 25 tys. a z tego bedzie pét miliona to
nie bedzie w ogole dyskusji.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
Jestem ciekawy jak szkoty przyjmuja wasz projekt?

Radostaw Nowak - Kierownik Dziatu Profilaktyki w Gdanskim Centrum
Profilaktyki Uzaleznien

Szkoty przyjmuja mozliwos¢ dofinansowania i realizacji swoich programow jednak
wiekszos¢ szkot dazy do wspotpracy, to jest bardzo wyrazna zmiana i to trzeba
zaznaczy¢. Natomiast jest pewna grupa szkot, ktora srednio wspotpracuje, z
ktorymi spotykamy sie w momencie kiedy musimy ttumaczy¢ dlaczego nie dostali
dofinansowania na swoje projekty. Opiniujac wnioski czesto nie patrzymy jaka to
jest szkota i nie kierujemy sie tym, Zze kto$S miat z nami wspotprace czy nie.
Patrzymy tylko na poziom i mozliwos¢ realizacji. Czasem jest trudno, spotkalismy
sie ostatnio z czyms$ takim, Ze jest projekt ,Bezpieczna i otwarta szkota” gdzie
jednostki samorzadowe, szkoty, placowki miejskie, domy dla dzieci na przyktad
mogga startowac. W Gdansku w zesztym roku tylko my ztozylisSmy aplikacje, w tym
roku ztozyty tylko dwie placowki - my i szkota prywatna sw. Jana de La Salle. Tylko
dwie placéwki w wojewodztwie pomorskim. W naszym projekcie, ktory jest tam na
78 tys. zaktadamy prace i realizacje réznych matych programéw w pieciu szkotach.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Pan dyrektor wspomniat, ze ten poziom realizacji programow jest coraz wyzszy i to
jest tez poniekad poktosie kontroli bo to radni m.in. powotuja zespot ds. kontroli
przy komisji alkoholowej co prowadzi do tego, ze wszystkie 60 szkot, ktore
aplikowato podczas realizacji tego programu, te uwagi sa pozniej przenoszone na
komisje, ktora pan dyrektor prowadzi i te uwagi sa potrzebne do podziatu srodkow
bo jest wtedy wiadomo jak ten program byt realizowany. Kontrola jest w petni,
tacznie z kwestig finansowa. Natomiast troska jest rozliczanie dyrektorow
gdanskich szkot za ich biernos¢ kiedy my im podajemy na tacy pieniadze.

Nie byto wiecej gtosow, przystgpiono do kolejnego punktu posiedzenia.
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PUNKT 12
Bezdomnos$¢, przygotowanie do Akcji Zima 2013/2014

Materiaty MOPRu na temat bezdomnosci stanowiq zatqcznik nr 22 do protokotu.

Beata Dunajewska- Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Oprécz przedstawicieli MOPRu zaprosiliSmy rowniez panig Nowak - dyrektor Monar
Markot oraz pana Wojciech Bystrego- prezesa Towarzystwa im. Brata Alberta,
ktorzy réwniez zajmuja sie tematem bezdomnosci.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miesjkiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Zgodnie z kierunkami dziatan na rzecz osob bezdomnych w Gdansku na 2013 rok
przyjetymi przez komisje polityki spotecznej i ochrony zdrowia Rady Miasta
Gdanska, w roku ubiegtym kontynuujac te dziatania we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi zajmujacymi sie bezdomnoscia w miescie, kontynuujemy te
dziatania po to by z jednej strony w ramach posiadanych srodkéw coraz szerzej
uprawiac¢ profilaktyke, a z drugiej strony poprawia¢ warunki z bezdomnym
lezacym, gdzie juz wiadomo, ze juz nic w tej kwestii w sensie poprawy bytu nie
mozna. Te kierunki przypomne tak szybciutko - to byt podziat populacji
bezdomnych i przyjecie dla nich odpowiednich kierunkow czyli podziat na
bezdomnych starszych i niepetnosprawnych, oséb w wieku aktywnosci zawodowej
i grupa wydzielona - bezdomne matki z dzie¢mi. Tu jak panstwu wspominaliSmy
z zasady nie bedzie tej kategorii osob bezdomnych a pobyty jedynie czasowe w
wyjatkowych przypadkach. Nie da sie uniknac dlatego, ze czasami trzeba w trybie
interwencyjnym matke bezdomna z dzieckiem przyjac¢ i zaopiekowac sie. To nie
jest tak, ze zawsze z zewnetrznej przyczyny matka znajduje sie w schronisku,
czasami ta przyczyna lezy w srodku czyli w niej samej, jest to niewydolnos¢, jest
to zte traktowanie dzieci, czasami natogi itd. wiec méwimy, ze czasowo, chwilowo,
do czasu rozpoznania sytuacji przez specjalistow bedziemy te matki miec u siebie.
Przebudowa systemu wsparcia dla os6b bezdomnych i tutaj pozostawiam
organizacjom pozarzadowym wypowiedzenie sie w tej kwestii. Jak panstwo
pamietajg rok temu siedzieliSmy po przeciwnych stronach stotu, dzisiaj siedzimy po
jednej stronie, mysle, ze mowimy jednym gtosem. Prowadzenie aktywizacji, jak
rowniez przyznawanie swiadczen pienieznych, monitorowanie bezdomnosci i te
dziatania profilaktyczne, jak rowniez kierunki tworzenia zintegrowanego systemu, a
takze korzystanie ze srodkow zewnetrznych poniewaz bardzo wiele projektow na
rzecz bezdomnych w miescie rzeczywiscie jest realizowanych. Chciatabym jeszcze
opowiedzie¢ o projekcie ,Sitowie”. Mija dwuletni okres pobytu tych osob
niepetnosprawnych, osob z zaburzeniami psychicznymi, jak réwniez matek
bezdomnych z dzie¢mi i sukcesywnie miasto daje nam mieszkania dla matek. W tej
chwili otrzymujemy dwa kolejne jeszcze w tym roku wiec matki rzeczywiscie
usamodzielniamy ale rdéwniez osoby niepetnosprawne i te z zaburzeniami.
Dostalismy bardzo tadny lokal od miasta dla 6 samotnych oséb niepetnosprawnych
przy ul. Chtodnej, ktory w tej chwili pieknie jest remontowany. Ludzie ci dostali
decyzje na swoje imie i nazwisko, a my do tego poteznego mieszkania ponad 150
metrowego wprowadzamy asystentow. Maja wspolne mieszkania, majg odrebne
pokoje, maja wtasne decyzje i wprowadzamy im asystentdéw i dajemy zasitki po to
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zeby mogli funkcjonowac juz w spoteczenstwie. Sa juz pierwsze efekty jesli chodzi
o osiedle ,,Sitowie”. Tyle tytutem wstepu. Dziekuje.

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Ja tylko uzupetnie do kierunkéw i sposobdw realizacji. Dodam co wykonalismy
wspolnie z organizacjami i Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w tym roku.
Przede wszystkim zrobiliSmy profesjonalng diagnoze, ktorag przygotowat nam
Uniwersytet Gdanski i pracownia badan socjologicznych. Oceniajac populacje osob
bezdomnych w ostatnich 10 latach ale tez oceny systemu pomocy osobom
bezdomnym przygotowany raport przez pracownie dokonuje syntezy wszystkich
badan prowadzonych i przez organizacje, i przez domy na rzecz wychodzenia z
bezdomnosci, i to byto wyjsciem do przebudowy systemoéw pomocy osobom
bezdomnych. Poprosze obecne tu organizacje do kontynuacji tematu.

Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku

Tak jak panie tu powiedziaty idzie to w kierunku (...) poprzez to, ze stworzona
zostata ta diagnoza zostaty okreslone pewne kierunki, w ktore musimy is¢. Wspolnie
wypracowalismy pewien model, ktory bedziemy starali sie wdraza¢ od 1 stycznia
juz w nowym rozdaniu konkursowym. Ten model jest bardzo mocno innowacyjny, z
uwagi na to, ze tak naprawde organizacje pozarzadowe beda sie czuty partnerami
realizacji tego zadania. Ze wzgledu na to, ze decyzyjnos¢ zwigzana z klientem, z
pobytem klienta w poszczegolnym typie placowek bedzie wypracowywana wspolnie
na poziomie konsultacji z pracownikami osrodka pomocy spotecznej, a
pracownikami socjalnymi organizacji pozarzadowych. Takze tu jest bardzo mocna
i jakosciowa zmiana catego systemu wsparcia osob bezdomnych. O tym tez
bedziemy informowali wspélnie w dalszych dziataniach. Jezeli chodzi o akcje zima,
tak naprawde nie zmienia sie nic co byto w zesztym roku, a wiec funkcjonuje
streetworking, na ktory nam tez udato sie pozyskac srodki z ministerstwa pracy
i polityki socjalnej. Udato nam sie uruchomi¢ do konca grudnia tego roku
ogrzewalnie przy Dworcu Gdanskim, ktora jest bardzo wazna ze wzgledu na mocng
aktywnosc¢ PKP w dziedzinie bezdomnosci, okazato sie, ze zmienita sie polityka PKP
w stosunku do oséb bezdomnych. Tak naprawde na spotkaniu, na ktérym bylismy z
panig dyrektor dowiedzielismy sie, ze PKP nie bedzie zamykata zadnych dworcow w
okresie nocnym i to jest taka polityka. Chodzi nie tylko o Dworzec Gtéwny ale o
wszystkie dworce pozostajace w gestii Dworca. DowiedzieliSmy sie tez o zmianie
zarzadzania struktura, jest menadzer dworca, ktéry odpowiada za wszystko, jest
ochrona, ktéra ma w swoim zakresie obowiazkdéw monitorowanie osob bezdomnych
na dworcach. Ze strony PKP bardzo zalezato na wspotprace z nami jako
instytucjami pomocowymi bo oni nie znaja jeszcze tej struktury, robimy szkolenia
dla ochrony PKP. Dla nas byto to bardzo duze zaskoczenie bo nie méwiono zebysmy
zabrali tych bezdomnych z dworca ale tak naprawde retoryka zmienita sie na to co
mozemy z tymi klientami zrobi¢. MéwilisSmy tu na temat pozytywnego zachecania
0s6b bezdomnych, s$piagcych na dworcach do tego zeby w dzien przychodzono i
pytano czy w czyms$ nie pomdc. Wazng rzeczg jest ta placowka na Dworcu w tej
chwili - mianowicie ta ogrzewalnia.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miesjkiego Osrodka Pomocy Rodzinie
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PKP oczysci sobie hole, bo kiedys poprzez zamkniecie tej ogrzewalni nie byli w
stanie oczysci¢c holi dworca, a tak stuzby beda kierowaty do wydzielonego
pomieszczenia, jesli to beda klienci, ktorzy nie zechcg skorzystac z oferty miasta.

Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku

Bardzo czesto klienci dworca to sg klienci naptywowi, to nie sa mieszkancy
Gdanska. Oczywiscie nikt sie nie pyta czy to gdanszczanin czy nie, jest to osoba,
ktorej trzeba pomoc.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

My mamy 0k.200 os6b bezdomnych spoza Gdanska czyli ok. 40% wszystkich
bezdomnych ale takie struktury sa w wiekszosci miast dlatego, ze bezdomni bardzo
sie przemieszczaja.

Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku

W duzych miastach jest sie anonimowym i mozna wiecej rzeczy robi¢. Oczywiscie
podstawowa rzecza jest to, ze z dworca trudno bedzie wyciagna¢ nam ludzi
dlatego, ze poki dworzec bedzie miejscem zalokowania czyli mozliwosci dostania
jatmuzny, znalezieniem kolegdw, przyjaciot to trudno nam bedzie. Bedziemy
musieli zmienia¢ spoteczny oglad na te sprawe. Zeby jednak $rodkdéw na ulicy nie
dawacé bo to nam jako pomagajacym osobom bezdomnym bardzo utrudnia. Poki
mro6z ich stamtad nie wygoni to nie przyjda do nas bo maja pieniadze. Jesli chodzi
o zime od potowy roku udato nam sie zdoby¢ srodki finansowe na streetworking a
wiec ciagle mamy 4 streeworkerow, MOPR partycypuje w tych kosztach bo tam tez
musieliSmy mie¢ wktad wtasny. Jest wazny bo sa 4 osoby, ktore chodza i pilnuja.
Podstawowym zatozeniem zimowym jest to, ze zadna osoba nie moze pozostac bez
pomocy. Po raz kolejny wdrazamy system zimowej koordynacji osob, zwtaszcza pod
wptywem alkoholu, caty ciezar jest oparty na Pogotowiu Socjalnym, to nie jest
remont catego budynku, a mianowicie przystosowanie jednego pomieszczenia dla
osob zawszawionych. Tutaj odpowiadamy na dos¢ duza prosbe, potrzebe
wyartykutowanga ze strony Strazy Miejskiej i Policji. Odbyty sie dwa duze spotkania,
na ktérym zastanawialiSmy sie co robi¢ z osobami zawszawionymi pod duzym
wptywem alkoholu bo z niskim promilem nie ma problemu, trafiaja do placéwek dla
0s6b bezdomnych i tam sg pod tym katem zabezpieczane, takze w zime bedzie to
zrobione. Cata zimowa koordynacja opiera sie o pogotowie socjalne jezeli chodzi o
osoby nietrzezwe oraz o noclegownie na ul. Zaglowej.

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
Osoby bezdomne mamy pod opieka, nawet te pod wptywem alkoholu.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Co nie oznacza, ze sie nie boimy zimy. Nawet wczoraj pan minister mowit, ze
pracownik socjalny powinien widzie¢ wszystko, ale nie jesteSmy w stanie by¢ na
kazdym rogu ulicy, w kazdym mieszkaniu, w kazdym domu. Zawsze boimy sie, ze
ktos uderzy dziecko, ze bezdomny zamarznie, ze sie wiele innych rzeczy wydarzy.
Ale pracownik socjalny nie jest panem Bogiem, nie jest wszedzie. Jednak majac z
tytu gtowy te obawy staramy sie od kazdej strony kazda sytuacje przewidziec i
jako$ temu zapobiegac.
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Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku

Tez jest sytuacja taka, ze 6 grudnia po raz kolejny sa badania socjodemograficzne
w catym wojewodztwie pomorskim, organizuje to Pomorskie Forum na Rzecz
Wychodzenia z Bezdomnosci, takze taki spis powszechny oséb bezdomnych na
terenie Gdanska tez sie odbedzie. Jest to juz kolejne badanie, zaangazowang
mamy tez Straz Miejska, Policje, monitorujemy wszystkie miejsca niemieszkalne
wskazane zarowno przez streetworkerow, jak i przez spoteczenstwo. Tutaj wazna
rzecza jest to, ze my tez reagujemy na kontakt ze strony spoteczenstwa, ktorzy
mowia, Ze na tej klatce ktos nocuje, wtedy staramy sie dosyC szybko reagowac
zeby to sobie zabezpieczac i sprawdzac co sie w ogole dzieje.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

W ubiegtym roku i dwa lata temu to liczenie odbywato si¢ w lutym, a w tym roku
jest to grudzien wiec bardzo dobrze, Zze na poczatku zimy kiedy bedziemy mogli
rzeczywiscie wspolnie z policjg i straza odkry¢ miejsca, o ktorych czasami po
prostu nie wiemy.

Agnieszka Nowak - Dyrektor Monar - Markot

U nas w przypadku tego podziatu osoéb bezdomnych na kobiety z dzie¢mi oraz
kobiety samotne, to ta zmiana byta korzystna. Pozwolito nam to sprofilowac
placowke, poza tym poprzez skoncentrowang ilos¢ oséb moglismy aplikowac do
roznych projektow i realizujemy w tej chwili trzy, ktére sg dla kobiet z dzie¢mi. Ta
praca, ktérg wykonujemy w placowce jest sprofilowana wtasnie na pomoc dla
kobiet z dzie¢mi i moge powiedzie¢, ze ta dtugos¢ pobytu w placowce nie jest
dtuga w przypadku kobiet bo wychodzi ok. 9 miesiecy. Wiec tak naprawde to nie sa
osoby, ktore prze dtugi okres czasu korzystaja z pomocy, tylko takie, ktore sg
aktywizowane i faktycznie wychodza z bezdomnosci.

Jacek W. Teodorczyk - cztonek komisji
W sprawozdaniu jest podane schronisko w Smetowie i Grudziadzu, to tez sa nasze
schroniska?

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

To nie jest nasze, tylko my z Towarzystwem Brata Alberta w Grudziadzu
wykupiliSmy czes¢ miejsc dla naszych oséb. My ich tam wysytamy i oni tam bardzo
intensywnie pracuja bo to sg osoby, ktére nie chca sie aktywizowac, sa jeszcze w
wieku produkcyjnym, nie sg osobami z duzymi schorzeniami ale méwia nie bo nie.
To sg panowie, ktorzy maja duze wymagania i sobie porobili ze schroniska hostele,
a na ogol jeszcze na czarno pracujg i biorg zasitek. Pani dyrektor Podogrodzka
postanowita wyszuka¢ takie miejsca i w Smetowie mamy taki dom, gdzie s3
zwierzeta, gdzie sg warzywa, gdzie jest kawatek pola, gdzie trzeba pali¢, gotowac
i tam sie aktywizuja w taki sposob.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Ja dziekuje za szybka reakcje wydziatu, jak i stowarzyszenia , rozumiem, ze jest to
poktosie tego spotkania panie prezesie, méwie tu o tych 10 tys., ktore znalezlismy
w budzecie zeby je faktycznie uruchomié, bo to co jest tam obecnie méwie tutaj o
tym miejscu tazni, zawszawionych, na chwile obecna jest to sytuacja niezbedna,
bedzie to jedyne miejsce gdzie bedzie mozna z takim klientem postgpi¢. Czy ta
jedna taznia gdzie jest mozliwos¢ kapieli na Zaglowej to jest wystarczajaca ilo$¢?
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Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej

Tez bedziemy to z panstwem omawiali natomiast na dzien dzisiejszy trwaja
rozmowy W miescie wewnetrznie na temat uruchomienia tazni dodatkowej.
Prowadzimy rozmowy z Wydziatem Gospodarki Komunalnej, z prezydentami nie
Znajac jeszcze wynikow ostatecznych trudno mi tu przedstawiac¢ takie formalne
whnioski jakie$ decyzje bo ich jeszcze tak do konca nie ma, natomiast jesteSmy w
trakcie rozmow, ktore by pozwolity na uruchomienie takich dziatan. Nie pomaga
nam tez budynek, ktory jest Pogotowia Socjalnego przeznaczony do wyburzenia i to
sq przeszkody zeby mozna to byto uruchomié, zeby to funkcjonowato. Nigdy nie
moglisSmy sie tez dogadac¢ w kwestii porozumienia wszystkich stuzb ale miejmy
nadzieje, ze to juz jest te 95% domowienia i niedtugo przyjdziemy z pomystem,
ktorym bedziemy mogli sie tez podzielic.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Ja jeszcze mam pytanie - co z bezdomnymi, ktorzy juz nie sq w stanie pracowad,
ani wychodzic?

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Dla oso6b starszych i niepetnosprawnych mamy wystarczajaco duzo miejsc w
Wislince, jak rowniez niebawem w Gdansku. To sa domy dla bezdomnych, majg tam
rowniez opieke pielegniarska.

Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku

Ze wzgledu na starzenie sie populacji bedziemy musieli tg ilos¢ miejsc miec ,,z tytu
gtowy”, ze to bedzie jednak wchodzito w wieksze dziatania zwigzane z
bezdomnoscia, a mianowicie w porozumieniu z (...) pracownicy socjalni organizacji
pozarzadowych beda decydowali gdzie danego klienta po czesci umiesci¢, czy to
ma byc¢ schronisko, czy noclegownia lub nowos$¢ - mieszkalnictwo, czyli nie
skierowanie do schroniska dla os6b bezdomnych a na przyktad wspélne wynajecie
mieszkania, skierowanie klienta do mieszkania. Takie proby wspélnie z osrodkiem
pomocy rodzinie robiliSmy w ramach projektu ,,Bezdomnos¢ do widzenia” , gdzie
wynajeliSmy 16 mieszkan na wolnym rynku, w ktérym osoby bezdomne trenowaty
zamieszkiwanie i do$¢ duza liczba tych oséb po projekcie pozostata na tych
mieszkaniach ptacac za nie.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
Warto dodac, ze 4 mieszkania dostaliSmy z miasta jako mieszkania socjalne i te
mieszkania po projekcie zostaja na rzecz bezdomnych.

Anna Sobota - Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Nowa kontraktacja miejsc polega ogtoszeniu konkursu na zadanie organizacji,
organizacja nie jest ,uwigzana” (...) tylko aktywizujacymi dziataniami na rzecz
osoby bezdomnej. Uzyskato to pozytywna opinie Gdanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.

Wojciech Bystry - Prezes Towarzystwa im. Brata Alberta w Gdansku
Tutaj nie pokazujemy tez catego systemu, bo caty system to Centrum Treningu
Umiejetnosci Spotecznych czyli eksmitowanie, profilaktyka, to Centrum Integracji
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Spotecznej gdzie aktywizujemy zawodowo, to jest zaktad utylizacyjny, kilka innych
duzych firm jak Tesco, lkea, w ktory te osoby tak naprawde pracuja. Ze wzgledu na
szczuptos¢ czasowa nie jesteSmy w stanie panstwu wszystkiego przedstawic¢ ale
naprawde bardzo duzo rzeczy sie dzieje.

Nie byto wiecej pytan i gtosow w dyskusji, przystgpiono do kolejnego punktu
posiedzenia.

PUNKT 13
Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja
- Podsumowanie rozméw na temat  sytuacji pracownikéw samorzadowych w
placowkach  opiekunczo-wychowawczych w  Gdansku oraz wychowawcow
zatrudnionych do konca 2013 roku na podstawie Karty Nauczyciela

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Sa z nami przedstawiciele zaréwno zwiazkéw zawodowych, jak i pani dyrektor
Gdanskich Doméw Dziecka oraz dyrektor Pogotowia Opiekunczego. Nie ma z nami
pani prezydent, ale umodwitam sie tak, ze wyslemy pani prezydent wyciag z
protokotu razem z pismem o pilne zajecie stanowiska. Prosze zwiazki o
przedstawienie wnioskow z dotychczasowych spotkan jakie sie w tej sprawie
odbyty.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Dziekuje bardzo za zaproszenie. Rozmowy w tej sprawie byty gtownie dzieki pani
przewodniczacej, za co dziekujemy. Niestety rozmowy zakonczyty sie fiaskiem.
Spotkalismy sie trzy razy - z czego do wspolnych ustalen nie doszto. PoruszaliSmy
sprawy wynagrodzen zarowno nauczycieli, ktorzy zmieniajg swoj status od
1 stycznia 2014, ale rowniez obecnych pracownikow samorzadowych, ktorzy
zarabiaja ciagle bardzo niewiele. Chodzito o jakies porozumienie w sprawie
przejscia nauczycieli na nowe warunki pracy, jak rowniez wynagrodzen jednych
i drugich. OczekiwaliSmy ruchu ze strony miasta, ze nauczyciele zostang na swoich
wynagrodzeniach, natomiast pracownicy pozostali beda mieli podwyzszone do tych
kwot jaka majg nauczyciele, moéwimy tu o pensji zasadniczej. Przy czym jak juz
mowiliSmy na poprzedniej komisji nauczyciele traca i tak wiele bo traca wiele
uprawnien wynikajacych z Karty Nauczyciela, moéwiliSmy tutaj tylko o pensji
zasadniczej zeby ja jako$ wyrownac zeby nauczyciele nie stracili az tak duzo, oraz
zeby inni pracownicy zyskali. Skonczyto sie to na niczym poniewaz ze strony miasta
nie byto przedstawionych zadnych rozwiazan. Mysmy styszeli, ze sa
przygotowywane rozne racje, natomiast zadnych nam nie przedstawiono.
Zakonczyty sie rozmowy tym, ze nauczyciele przechodza na znacznie gorsze
warunki pracy od 1 stycznia, nie byto tez jednoznacznej opinii ze strony miasta -
teraz juz ja mamy - dotyczacej, czy powinny by¢ wypowiedzenia zmieniajace
umowe o prace, czy nie. Pani Mec. Danieluk, ktora przygotowywata te opinie
przedstawita rozne opinie prawne, jednak podpisata sie pod ta gorsza dla
pracownikow, czyli ze nie trzeba zadnego wypowiedzenia zmieniajacego. My
uwazamy inaczej i zakonczyty sie te rozmowy na niczym. Jestesmy bardzo
zaniepokojeni, bo 1 stycznia jest tuz, tuz. Chcielibysmy jeszcze probowac podjac
rozmowy bo wydaje sie, ze srodki, ktore bytyby potrzebne nie sg tak wielkie i one
by sie miescity w dotychczasowych budzetach tych placowek, za wyjatkiem Domu

20



Integracyjno-Rodzinnego gdzie ze wzgledu na podwyzki dla tych pracownikow
trzeba by byto tam wtaczy¢ do budzetu. ProsilibySmy o jakas pomoc tutaj w
kolejnych rozmowach i probe znalezienia dodatkowych pieniedzy.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Tak jak powiedziatam wyslemy pani prezydent fragment protokotu oraz pismo
z prosba o pilne spotkanie i wtedy sie zastanowimy. Moze bedzie na nim kto$
z komisji - Piotr albo ja, moze Piotr bo najbardziej sie orientuje w sprawach
edukacji. Wyslemy to pismo jak najszybciej.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wtasciwie to nie byto nawet okazji zebysSmy mogli przedstawié¢ nasze propozycije,
bo nie byto zadnych negocjacji. Strona miasta przedstawita swoje zdanie i nie byto
zadnych dyskusji bo rozumiem, Ze negocjacje sq wtedy kiedy sie co$ przedstawia,
my z czego$ ustepujemy, miasto z czegos$ ustepuje ale jakos sie dogadujemy, a tu
nie, tu jest sciana.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Ale byty trzy spotkania, to o czym rozmawialiscie?

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”

No wtasnie, to jest przykre, ze tak sie zakonczyty - bez zadnych propozycji. Trzy
razy sie spotykaliSmy w zasadzie na darmo bo nic z tego nie wyszto.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Jesli mozna, nie ma pani prezydent, jest pan dyrektor wiec zapewne sie wypowie,
ale poniewaz ja uczestniczytam w dwoch spotkaniach i mnie sie wydaje, ze zwiazki
zawodowe s3 instytucja, ktora wyjatkowo dobrze umie mediowac. Tak mi sie
wydawato, bo gdybym reprezentowata zwiazki zawodowe, to takie twarde
stwierdzenia ,nic nie zostato” itd. to bardziej ukierunkowuje nas na obrone
naszego stanowiska niz na poszukiwanie kompromisu, to tak na marginesie. Z
drugiej strony, chciatabym powiedzieé, ze przykro mi, ze pani przewodniczaca nic
nie wyniosta ale nam sie wydaje, ze te spotkania wniosty co$ to tematu. Przede
wszystkim blizej zrozumieliSmy swoje argumenty. Pani przewodniczaca i pani
prezes ZNP przedstawity nam swoje stanowisko i swoje racje, my tez
przedstawiliSmy swoje i to nie jest tak do konca z mojego punktu widzenia, ze to
nic nie dato, i ze to byt czas zmarnowany, dlatego ze rozmawiaé zawsze warto. Na
skutek tych rozmoéow miasto - pani prezydent postanowita nie ograniczac
zatrudnienia, mimo zZe czasu pracy przybedzie - moéwie o nauczycielach.
Nauczyciele dostali gwarancje zatrudnienia, to uwazam, ze jest cos. Bo na
poczatku takiej gwarancji ze strony pani prezydent nie byto. Moim zdaniem to jest
podstawowy i zasadniczy sukces, ktory udato sie osiagna¢. Kazdy ma swoja miare,
ja nie chce sie wypowiadal za panig prezydent, moéwie tylko po trosze jako
uczestnik, po trosze jako obserwator catego zdarzenia.

Bozena Brauer - Przewodniczaca Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Niestety dowiedzieliSmy sie po tych rozmowach, tak zeSmy zrozumieli intencje, ze
nie bedzie zadnych zwolnien, teraz mowig panstwo, ze nie bedzie zwolnien
nauczycieli ale w zaleceniach dyrektorow o redukcji zatrudnienia - 2 etaty w
domach dla dzieci i 3 etaty w Pogotowiu Opiekunczym. Wiec jednak to zatrudnienie
nie zostato utrzymane.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Moze warto by byto podkresli¢, ze dyrektorami samorzadnych, samodzielnych
jednostek miasta sa tacy sami dyrektorzy jak ja wiec moze niech sie wypowiedza. Z
naszej strony moge powiedziec, ze by¢ moze kiedys inaczej byto, wiem z informacji
panstwa dyrektoréw, natomiast kiedys istniat pewnego rodzaju nadzér MOPSu nad
jednostkami. W tej chwili wyraznie jest to okreslone, my mamy monitoring, tak jak
nas monitoruje pan dyrektor i wszystkie jednostki jako wydziat, tak samo i my
monitorujemy na polecenie prezydenta pewnie dziatania w tych placowkach i my
nie mowiliSmy paniom i panom dyrektorom ,macie dwodch zwolni¢, tego
oszczedzic”, to nie sa nasze kompetencije.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji
Moze pozwolmy sie wypowiedzie¢ panu dyrektorowi i pani dyrektor jak to jest z
tymi zwolnieniami.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

Fajnie jest zapatrzyc sie na najnowsze Audi A6 z napedem na 4 kota, natomiast
jezeli zrewidujemy zasobnos¢ wtasnej kieszeni, to by¢ moze trzeba zejs¢ na
poziom Chevroleta lub na inny budzetowy samochdd. Taka sytuacja jest w
przypadku  Pogotowia  Opiekunczego, gdzie wypatrywatem rozwiazania
ekskluzywnego, bardzo dobrego dla pracownikow i podopiecznych ale niestety
drogiego. To w starciu z rzeczywistoscig, twarda ekonomig i wobec limitu
finansowego, ktoéry jednostka otrzymata i jednoczesnie zobowigzaniem zeby w
planowanym budzecie uwzgledni¢ prognozowany wzrost, przy zabezpieczeniu
wszystkich niezbednych potrzeb zwigzanych z bezpiecznym funkcjonowaniem
placowki w kolejnym roku jedyne srodki jakie mozna by wygospodarowac beda
pochodzity z obszaru zwiazanego z funduszu osobowego niepokornych(?). Zanim
decyzje takie zostaty przeze mnie podjete przeliczone zostaty w bardzo
skrupulatny sposéb ilosci godzin jakimi placowka dysponuje w chwili obecnej, czyli
21 etatow, zostaty przeanalizowane potrzeby placoéwki zwigzane z zapewnieniem
efektywnej opieki i w ten sposob przyjatem zatozenie, ze minimum, ponizej
ktorego zejs¢ placowka nie moze to jest 6 wychowawcow samorzadowych i jeden
zespot wychowawczy. W ten sposob uzyskatem (...) z 3 etatow, ktére po zmianie
podstawy zatrudnienia takiej, w ktorej wystepuja tylko nauczyciele mozna
wygospodarowa¢ w ten sposob  oszczednosci, ktore pozwola na osiggniecie
zadanego placowce limitu wydatkow na 2014. To jest w zasadzie wszystko.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
A jakie to sa te 2 czy 3 etaty?

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego
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Jest pewien wymog, standardy ogoélnie przyjete - standard 6 wychowawcow na
jedna grupe wychowawcza.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
Chodzi mi o to jakich etatoéw pan sie pozbywa?

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego
To sa wygaszane etaty wychowawcow.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
A czy to sa obsadzone etaty?

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

Tak, to beda zlikwidowane etaty obsadzone. Natomiast przeprowadzone zostanie w
sposob naturalny i nie zagrazajacy jednostkowych dziatan ze strony pracodawcy. Po
prostu wigze sie to z planami osobistymi, zyciowymi oséb aktualnie zatrudnionych.
Jedna z oséb sktada jednostronne wypowiedzenie umowy o prace, kolejny
pracownik nabywa prawa emerytalne a jest to nauczyciel i musi podjac¢ decyzje
czy skorzystac¢ z tych uprawnien do konca przysztego roku, czy podejmowac nowe
zatrudnienie ale juz nie jako nauczyciel, a wiec nie korzystac’ Zz emerytury. Te
decyzje, ktore zostang podjete one nie beda w stosunku do oséb aktywnie
zatrudnionych, tylko dokonane w sposob naturalny i bardziej zwigzany z
wygaszeniem etatu niz likwidacji droga jednostronnego wypowiedzenia ze strony
pracodawcy.

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji

Ja dziekuje kolezankom i kolegom radnym, ze sie zaangazowali w probe rozmow.
Natomiast ja powiem szczerze, ze jak pierwszy raz o tym rozmawialismy liczytem
na to, ze pojdzie to kierunku porozumienia z pewna grupa pracownikow i zostanie
utworzony dokument, ktory bedzie gwarantowat status quo. To sa trudne
negocjacje ale byto duzo czasu, ja teraz twierdze w 100%, ze ten czas niestety
naturalnie zostat stracony. Teraz zostaje rzut na tasme. Wczoraj ogladatem
telewizje pomorska, z jednej przekazywanej informacji bardzo sie ucieszytem bo
dowiedziatem sie, ze MOPR Gdansk otrzymat laur ISO m.in. za obstuge klientow, za
reorganizacje. Szkoda, ze nie ciggnie sie tej dobrej passy w stosunku to tej grupy
100 pracownikow, ktorg czeka teraz taka rewolucyjna zmiana.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku
Przepraszam ale skad 100 pracownikow?

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji
Ja mowie tacznie.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w

Gdansku
Nie. Mowmy konkretnie: 12 i 13 czyli 25 a nie 100.
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Piotr Gierszewski - cztonek Komisji
Powiedziatem na poczatku o tym dokumencie, ktory by dotyczyt akurat 100
pracownikow, myslatem o wszystkich pracownikach.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Btagam, ja sie batam tego spotkania. Powiem teraz szczerze- btagatam panig
przewodniczaca by nie robita tego spotkania dzisiaj dlatego, ze nie ja jestem
odpowiedzialna za polityke spoteczng w miescie i nie odpowiadam za decyzje
dyrektorow placowek jesli chodzi o budzet. Dlaczego pan do mnie kieruje te uwagi
i pretensje? Ja nie mam z tym nic wspolnego. Kazano mi przekaza¢ budzet i ten
budzet dyrektorom przekazatam.

Piotr Gierszewski - cztonek Komisji

Ja tu czego$s nie rozumiem- bo jezeli sa spotkania, sa rozmowy, sa protokoty
rozbieznosci, skoro radnym miasta Gdanska do dnia dzisiejszego nie przedstawiono
ani jednego dokumentu, ktéry by te sprawe rozwigzywat. Ale widzielismy dokument
przygotowany przez strone zwiazkowa, ktory dla mnie jako radnego miat byc
podstawa negocjacji i dzisiaj czego ja bym oczekiwat? Ze pani dyrektor, czy pani
prezydent mowi krotko - wyliczenia przez zwiazki zawodowe sa btedne albo
brakuje do tego zeby zrobi¢ to o czym oni mowia, czyli o kasie i o ludziach. Ale jest
dokument, gdzie obliczono czas pracy i przeliczono to na pieniadze, ktory byt dla
mnie podstawa dzisiaj odpowiedzi miasta na propozycje konkretna przygotowana
przez zwiazki zawodowe pracownikow. Dzisiaj bytoby czarno na biatym. Brakuje
nam dzisiaj takiej sytuacji. Panstwo radni jesteSmy w stanie wypracowac
kompromis ale brakuje nam 100, 200 lub 500 tys. zt. Dzisiaj nie mamy zadnej takiej
informacji poza jedna - ze brakuje jakiejS kwoty pieniedzy do tego zeby
zrealizowac 100% roszczen zwigzkowcow. Prosze mi pokazac i udowodnic, ze ten
dokument, ktory przedtozyli jest btednym zatozeniem przez nich i ja w tym
momencie posuwam sprawe do przodu, a ja jako radny bede sie martwi¢ jak
pozyskac 100, 200, 500tys. Jezeli o takie pieniadze chodzi. Dzisiaj ja tego sygnatu
nie mam. Ja sie dowiem 1 stycznia o ustawowej zmianie funkcji tychze
pracownikow. Jezeli by to wymagato ogromnych naktadéw finansowych to ja bym
dzisiaj powiedziat - zwiazkowcy czego chcecie, co od siebie dacie? Dzisiaj ja nie
mam Zzadnego hasta jako radny, ja nie wiem czy ja mam szukac¢ 100 tys., 200 czy
500 tys. bo dyskusja dalej nie posuneta sie do przodu.

Janina Liedtke - Jarema - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Gdansku

Wszystko jest dlatego, ze nie do wtasciwych instytucji kierujecie panstwo pytania,
sg dyrektorzy i panu radnemu odpowiedza na pytania.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Sytuacja jest taka, ze pani prezydent dzisiaj nie ma, kierujemy do niej pismo z
prosba o uwzglednienie wyliczen finansowych itd. Gdzie ty chcesz szukac tych
pieniedzy jak ten budzet ledwo sie domyka?

Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Nie mam zadnych watpliwosci, ze prawda jest taka, ze murem za tym wszystkim
stoi pani prezydent Kaminska. Ona musi w tej sprawie podja¢ decyzje. Na dzisiaj
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mamy stanowisko i wyliczenia strony zwigzkowej, nie ma rzeczywiscie odniesienia
sie do nich ze strony miasta. Miasto musi sie odnies¢ do tego merytorycznie. Bo my
jako radni jestesmy w prézni w tej chwili, znamy krok w tancu jeden, musi by¢
krok w tancu drugi i potem obrot zeby zakonczy¢ pierwsza czes¢ negocjacji. Trzeba
nas zrozumie¢. Moim zdaniem miasto postanowito, ze nie ustapi ani na milimetr
i pani prezydent stoi okopem, okopata sie gteboko i nie drgnie ani milimetra.
Trzeba sie spotkac posrodku, ale zeby sie spotka¢ posrodku musi by¢ krok w przod
ze strony miasta. To, ze nie zwolnig nauczycieli to nie jest postep miasta, to jest
moze drgniecie, nie ma ruchu ze strony miasta bo ruch jest zabetonowany w
postaci stanowiska pani prezydent. Ja tutaj nie chce stysze¢ wymogow od
dyrektorow, bo za tym wszystkim decydentem jest pani prezydent Kaminska i od
niej zadamy wypowiedzenia sie w tej sprawie i chce dokumentu z jej podpisem -
odniesienia sie do tych wyliczen. Dopiero wtedy my jako radni mozemy zabrac gtos,
bo my nie mozemy sie odniesc, na razie jest jedna strona. Méj apel jest taki, zeby
pani prezydent na piSmie odniosta sie do tych propozycji.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

W przypadku Pogotowia Opiekunczego przyjete wynagrodzenia w grupie
wychowawcow w niektorych fragmentach sa lepsze niz propozycje ze strony
zwiazkowej.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Tak, jak zaproponowatam na poczatku - napiszemy protokét jak najszybciej oraz
pismo w ktorym prosimy o spotkanie w takim wezszym gronie, zeby nie ciagac¢ pani
dyrektor Jaremy, ktora jest tylko obserwatorem, tylko zeby zaprosi¢ dyrektoréow
placowek, zwiazki i jednego przedstawiciela Komisji, bo my chcemy zobaczy¢ jak
wy ze soba rozmawiacie.

Grzegorz Barczewski - Dyrektor Pogotowia Opiekunczego

Mamy wskazang sciezke prawna do przeksztatcenia stosunkéw pracy nauczycieli
i jest ona dla nas podstawa, przynajmniej na dzien dzisiejszy do podejmowania
wszelkich dziatan. Natomiast gwoli uczciwosci oswiadczam publicznie zeby nie
doszukiwal sie jakie dziatania sg zakulisowe prowadzone, bo te opinie poddam
ekspertyzie prawnej. Jezeli zostang ujawnione zasadnicze uchybienia prawne w jej
konstrukcji, to nie omieszkam przekazac¢ tego organowi prowadzacemu tak zeby
jasnym, jawnym i maksymalnie praworzadnym byt ten mechanizm, ktéry ma wejs¢
w zycie po 1 stycznia w imie jak najlepszego interesu miasta i pracownikow.

Beata Dunajewska - Daszczynska - Przewodniczaca Komisji

Czyli robimy tak jak robimy, pani Bozeno jak tylko dostaniemy odpowiedz pani
prezydent poinformujemy pania. Zobaczymy co pani prezydent nam odpowie. My
nie mozemy nic wiecej zrobic.

Piotr Gierszewski - cztonek komisji

Rola radnych jest tutaj wyjatkowo szczegolna dlatego ja tez bytem powsciagliwy
jesli chodzi o przychodzenie, nawet stuchanie bo to nie nasza rola ale dajemy wam
czas, oczywiscie jak nie bedzie dobrej woli z wiadomej strony, to nic sie nie zrobi.
My jako radni tego nie zrobimy bo to organ prowadzacy musi da¢ to rozwiazanie i w
koncu je da, bo my musimy uchwate podjaé. Natomiast bedzie ta uchwata
niewynegocjowana, bedzie jednostronna i na site akceptowana. Szkoda, bo jezeli
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miasto nie doktada pieniedzy, a jest w stanie sprawe spotecznie zatatwic to jest
kuriozalna sytuacja. Bo jezeli ja miatbym doktadaé teraz niewiadomo jakie miliony
to bym powiedziat: ,,za krotko”, ,,za mato czasu”, ,,nie mam pieniedzy”. Ale jezeli
jest to bliskie zeru przy konstrukcji budzetu poétmilionowego miasta, to trzeba
zrobi¢ krok do przodu bo ten czas mamy. Wstyd - mowie tu o nas jako
gdanszczanach, mate miasta - nie bede nazywat z imienia i nazwiska, ktore sobie
te sprawe zatatwity pot roku temu i spotecznie dogadaty sie z tego typu
pracownikami i tam jakos dziwnie miekko w te ustawe wejda. Czesto mowimy, ze
jestesmy liderem i ze chcemy by¢ najlepsi. Pokazmy wiec to.

Nie byto wiecej gtosow w dyskusji. Przewodniczqca Komisji podziekowata

wszystkim za uczestnictwo i na tym posiedzenie zakoriczono. Godz. 18:10.

Przewodniczqca
Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia Rady Miasta Gdanska

Beata Dunajewska - Daszczynska

Protokotowata:
Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdariska
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