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PRZEBIEG SPOTKANIA ‘

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z réznorodnymi srodowiskami opiniotworczymi, w
tym przede wszystkim z mieszkarncami - ekspertami w dziedzinach zycia dnia codziennego. Spotkanie na Oruni byto trzecim z cyklu
spotkan z mieszkancami i radnymi jednostek pomocniczych.

Warsztaty sktadaty sie z dwdch czesci. W czesci wstepnej, uczestnicy spotkania wspolnie okreslali najwazniejsze bolaczki i potrzeby
swojej dzielnicy, jak i catego miasta. Nastepnie w podgrupach dyskutowali o sposobach, w jakie powinien zosta¢ zmieniony obecny stan

rzeczy poprzez wskazanie zagadnien inspirujacych do refleksji nad pozadanymi kierunkami zmian warunkéw funkcjonowania miasta w
nastepujacych obszarach: Miasto edukacji, Miasto kultury, Nowoczesne miasto informacji, Miasto bezpieczne, Mieszkalnictwo, Miasto
tatwej mobilnosci, Wspdtdziatanie na rzecz Gdariska, Miasto o wysokiej jakosci zycia, Miasto portowe i innowacji technologicznych,
Miasto zdrowych ludzi, Miasto dobry start w zycie.

Niniejsze podsumowanie zawiera refleksje dotyczace wizji mieszkancéw oraz ich oczekiwania wobec Gdanska w 2030 roku.
Wszystkie zebrane kwestie i przedstawione komentarze odzwierciedlajg postrzeganie miasta z perspektywy mieszkancow, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach.

KWESTIE BIEZACE ZGLOSZONE PRZEZ MIESZKANCOW W PIERWSZEJ CZESCI SPOTKANIA

Stowo/pojecie Komentarz
Zagospodarowanie Oruni Mieszkancy przyszli z potrzeba rozmowy o aktualnych sprawach dzielnicy i
miasta. Skupili swoja uwage na biezacych problemach, pomijajac myslenie o
przysztosci i o Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus.

Nie znamy plandéw miasta Brak poczucia mozliwosci wspotdecydowania o sprawach miasta i dzielnicy,
obawa przed brakiem celowosci dialogu - ,,My bedziemy rozmawiaé, a
urzednicy decyduja”.

Nieznany cel spotkania Nieporozumienie zwigzane z tematyka tego spotkania. Czes¢ przybytych
potraktowata spotkanie jako konsultacje dotyczaca biezacych tematow.

Charakterystyka Oruni Dyskusja dotyczaca tozsamosci geograficznej Oruni oraz granic tej dzielnicy.

Relacje z samorzadem Mieszkancy wskazuja na brak zaufania w relacjach z przedstawicielami miasta,

ale jednoczesnie wykazuja optymizm odnosnie wielu dobrze rokujacych zmian
w tym zakresie.

KWESTIE STRATEGICZNE

PORUSZANE ZAGADNIENIA | SYNTEZA WYPOWIEDZI MIESZKANCOW
MIASTO KULTURY | SZTUKI
1. Uwarunkowania dziatania kultury - |- koniecznos¢ poprawienia jakosci i rozwiniecia kultury dialogu na ptaszczyznie
relacje samorzadu z mieszkancami wtadza samorzadowa - spoteczenstwo, ze specjalnym naciskiem na poprawe
relacji miedzy urzedem a mieszkancami; podniesienie kultury dialogu
urzednikow;

- udoskonalenie kultury planowania miasta, poprzez zastosowanie systemu
bottom up - top down.

2. Waznos¢ lokalnosci - potrzeba decentralizacji instytucji miejskich zwiazanych z kultura i utworzenie
odpowiednich jednostek w matych spotecznosciach;

- sugerowane reaktywowanie dobrze zarzadzanych, dotowanych doméw kultury;
- potrzeba wspdtdecydowania mieszkancow o rozwoju kulturalnym dzielnicy;

- promowanie dzielnicy na zewnatrz, poprzez organizowanie imprez masowych o
charakterze ogolnomiejskim;

- kultura jako dobro nie tylko w centrum miasta dla turystow, ale tez w
dzielnicach dla mieszkancow.

MIASTO EDUKACJI

1. Edukacja obywatelska - koniecznos¢ powszechnego uswiadamiania mieszkancow w zakresie edukacji
obywatelskiej, mozliwos¢ poznania praw i obowiazkow obywateli w przejrzystej
formie, aktywowanie dziatan partycypacyjnych;

- wzmochienie procesu budowy tozsamosci mieszkanca i obywatela;

- sprawny przeptyw informacji miedzy urzedem a mieszkancami;

- lepsza znajomos¢ poszczegolnych dzielnic miasta przez poszczegolnych
urzednikow (specjalizacja).

NOWOCZESNE MIASTO INFORMACJI

1. Relacja Miasto-mieszkaniec - koniecznos¢ zwiekszenia aktywnosci Rady Dzielnicy w oparciu o tatwy i staty
dostep do informacji;
- sprawna cyfryzacja urzedu, w celu umozliwienie zatatwienia wielu procedur

Orunia, 18/09/2013 1



STRATEGIA

ROZWOJU GDANSKA 2030 PLUS

droga elektroniczna, bez koniecznosci osobistej wizyty w urzedzie;
- rozszerzenie zakresu i aktualizacja informacji biezacych na stronach Urzedu.

MIASTO ZDROWYCH LUDZI

1

.Zdrowie przez sport

- promowanie zdrowego stylu zycia;
- ustalenie zasad poruszania si¢ rowerem sprzyjajacych podniesieniu
bezpieczenstwa na drogach rowerowych.

N

. Zagospodarowanie miasta

- promowanie Parku Orunskiego, jako miejsca wypoczynku i rekreacji nie tylko
dla lokalnych mieszkancow, ale takze jako miejskiej atrakcji turystycznej;
organizowanie cyklicznych imprez sportowych i kulturalnych w Parku
Orunskim, w celu aktywizowania lokalnej spotecznosci;
- budowa na kanale Raduni infrastruktury sportowej i rozrywkowej;
- zagospodarowanie dawnego targowiska Eko-rynku (zdrowa zywnosc);
- wykorzystanie drog wodnych dla rekreacji i sportu.

. Ochrona srodowiska - ekologia

- poprawienie jakosci wody pitnej;
- prowadzenie ekologicznej gospodarki odpadami.

. Ludzie starsi

- nowe formy aktywizacji osob starszych;
- organizowanie atrakcyjnych dla tej grupy wiekowej wydarzen imprez i
spotkan.

. Inne

- wsparcie godnej opieki paliatywnej;
- koniecznosci zwiekszenia profilaktyki prozdrowotnej, zgodnie z zasada, ze
lepiej zapobiegad niz leczyc.

MIASTO £t ATWEJ MOBILNOSCI

. Zagospodarowanie miasta

- koniecznos¢ rewizji dtugofalowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta;

- przeznaczenie i zagospodarowanie terendéw zdegradowanych pod ciagi
komunikacyjne.

. Transport publiczny

- lepsza integracja komunikacji publicznej, z naciskiem na lepsze potacznie
poszczegoblnych dzielnic;

- obnizenie kosztow poruszania sie komunikacja miejska (moze nawet darmowa
komunikacja).

. Transport samochodowy

- budowa sieci parkingéw podziemnych typu Park & Ride - parkingi naziemne
niszcza estetyke przestrzeni publicznej;

- w planowaniu transportu opieranie sie¢ na zasadzie, ze pieszy posiada priorytet
przed pojazdami.

. Miasto dla pieszych i rowerzystow

- zabezpieczenie sieci parkingdow rowerowych (parkingi strzezone);
- polepszenie jakosci pieszych ciggdw komunikacyjnych z uwzglednieniem
potrzeb mobilnosci oséb starszych i niepetnosprawnych.

BEZPIECZNE MIASTO

. Zagospodarowanie miasta

- modernizacja systemu sygnalizacji swietlnej i dostosowanie go do realnych
potrzeb komunikacyjnych;

- rozbudowa traktow pieszych,

- polepszenie kontaktu z Policja - nowe komisariaty Policji w dzielnicach o
zwiekszajacej sie liczby mieszkancow.

. Straz miejska/policja

- utatwienie kontaktu ze strézami prawa celem podjecia interwencji;

- zorganizowanie policyjnych dyzuréw interwencyjnych;

- zainstalowanie systemu monitoringu, skoordynowanego z jednostka Policji w
celu poprawienia bezpieczenstwa w dzielnicach;

- wzrost liczby policjantow proporcjonalnie do dynamiki przyrostu liczby
mieszkancow.

. Komunikacja o dzielnicach

- obalenie stereotypowej ztej reputacji dzielnicy Orunia;
- promowanie pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ sportowych, kulturalnych,
integracyjnych itd.

. Inne

- wyeliminowanie zapachow z wysypiska Smieci na Szadétkach, ktoéry powoduje
duzy dyskomfort w codziennym zyciu mieszkancow okolicznych osiedli;
- budowa nowoczesnej spalarni Smieci.

MIASTO O WYSOKIEJ JAKOSCI ZYCIA

. Zagospodarowanie miasta - zielen

- pielegnacja terenow zielonych, poprawa estetyki i wizerunku dzielnic;

- zamiana wizerunku Oruni na miasto - ogrod (przyktady projektow: ,W
poszukiwaniu fajnych miejsc - alternatywna wystawa ogrodowa Orunia 2016”,
Akcja Stonecznikowa - 17 000 stonecznikow w Goscinnej Przystani);

- rewitalizacja przez zagospodarowanie terendw zielonych.

2

. Zagospodarowanie miasta - ruch

samochodowy

- ograniczenie ruchu samochodowego, promowanie jazdy na rowerze.

3

. Wspétzycie na dzielnicy

- wsparcie ze strony Urzedu procesow lepszego przystosowywania dzielnicy do
funkcjonowania na rzecz mieszkancow;

- koniecznos¢ zwiekszenia ilosci miejsc rekreacyjnych powszechnie dostepnych
w poblizu miejsc zamieszkania;

- utatwienie dostepu do komunikacji miejskiej.
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4. Praca - tworzenie warunkéw do odrodzenia lokalnego handlu, poprzez liberalizacje
norm prawnych, a takze przez stosowanie udogodnien i ulg dla oséb pragnacych
zainwestowac w lokalng drobna przedsiebiorczosc.

5. Kultura - promowanie stosunkow dobrosasiedzkich integrujacych lokalng spotecznosé.

6. Domy Sasiedzkie - rozwijanie inicjatywy Domow Sasiedzkich, jako miejsca integracji lokalnej
spotecznosci (koniecznos¢ zweryfikowania kwestii budzetowych, a takze
uzyskania dodatkowego wsparcia mentorskiego).

MIASTO DOBRY START NA ZYCIE

1. Mieszkania - dostosowanie oferty mieszkaniowej do potrzeb mieszkalnictwa
wielopokoleniowego na poziomie dzielnicy, tak aby rodzice, dzieci i dziadkowie
mogli mieszkac¢ w niewielkiej odlegtosci;

- rozbudowanie zréznicowanej oferty mieszkaniowej realizujacej potrzeby
mieszkancow wynikajacych ze zmiany statusu/awansu spotecznego.

2. Inne - zniwelowania ztej stawy dzielnicy Orunia poprzez promowanie pozytywnych
dziatan i przedsiewzie¢, ktore sa udziatem i dzietem jej mieszkancéw (,,adres
musi by¢ powodem do dumy, a nie stygmatem spotecznym”).

MIASTO PORTOWE | INNOWACJI TECHNOLOGICZNYCH

1. Port - opracowanie nowej wizji wykorzystania istniejacej infrastruktury stoczniowej i
aktywizowania przemystu stoczniowego.

2. Zagospodarowanie miasta - ozywienie Wisty jako alternatywnego srodka transportu, ale takze w celach
rekreacyjnych;
- rekreacyjne zagospodarowanie rzeki Raduni.

3. Relacja Miasto-mieszkaniec - ozywienie dialogu spotecznego i poszerzenie zakresu dialogu miedzy
wtodarzami miasta a osobami zaangazowanymi w rozwdj miasta i dzielnic.

4. Inne - tworzenie nowych miejsc pracy.

WSPOLDZIALANIE NA RZECZ MIASTA
1. Wspotpraca urzad-mieszkaniec - wtaczenie spotecznosci w planowanie dziatan;

- wprowadzenie systemu statych warsztatow poswieconych rozwojowi miasta -
praca pozytywistyczna, a nie dorazna polityka - edukacja, trening, debaty,
monitoring problemow;

- wykorzystanie wiedzy fachowcow spoza administracji miejskiej - platforma
dialogu z mieszkancami zaangazowanymi w sprawy miasta i specjalizujacymi sie
w konkretnych tematach;

- wspétdziatanie urzedu z uczelniami;

- wprowadzenie statej struktury wspotpracy z lokalnymi wspolnotami;

- realizacja spotecznego projektu ,,Miasto ogréd” w Pasie Nadmorskim.

2. Budzet obywatelski - zwiekszenie kwot, zakresu tematycznego i kompetencyjnego w budzecie
obywatelskim.

3. Dzielnice - jakos¢ zycia - tworzenie nowych i pielegnacji istniejacych centrow spotecznosciowych, takich
jak Domy Sasiedzkie, organizowanych oddolnie, jako miejsce integracji matych
wspolnot;

- aktywna wspotpraca miedzy dzielnicami;

- wzrost $wiadomosci wspolnoty - umocnienie samopomocy sasiedzkiej, a takze
zwigkszenie zainteresowania wspotpraca miedzypokoleniowa (jako forma
aktywizacji osob starszych).

DOMY SASIEDZKI

1. Otwarte miejsce spotkan - zakres dziatania powinien obejmowac:

edukacje spoteczna,

dziatania aktywizujace dla mieszkancow,

samopomoc,

zajecia dla seniorow,

zajecia dla dzieci,

zarzadzanie dzielnicowe (przyktad: ,,Quartier management”).

AN N N N NN

WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE ‘
Bardzo trudny poczatek spotkania, gdyz spora grupa mieszkancow przyszta na spotkanie przeswiadczona, ze beda na nim
obecni przedstawiciele Biura Rozwoju Gdanska, a tematyka spotkania bedzie obejmowac sprawy dotyczace przewodow
wysokiego napiecia. Osoby te nie chciaty przyja¢ do wiadomosci, ze spotkanie dotyczy wizji Gdanska w 2030 r. Znaczaca
pomoca wykazat sie animator lokalnego Domu Sasiedzkiego, ktory podjat sie pomocy w nurtujacej ich sprawie i wspolnie
ustalono, ze zostanie zorganizowane osobne spotkanie tematyczne.

Synteza ekspercka:

Wspétpraca na rzecz Gdanska/dialog spoteczny:

Podczas spotkania na Oruni, dominowat temat wspoétpracy na rzecz Gdanska. Uczestnicy wiele razy powracali do tematu
jakosci wspotpracy z Miastem, zaréwno z urzednikami, jak i z politykami, méwiac o,,kulturze dialogu”. Narzekali bardzo
na brak informacji - tych odpowiednich w nalezytym czasie i watpili, czy to co zostanie powiedziane podczas tych
konsultacji, czy tez zostanie zapisane, dojdzie do informacji tych, ktorzy decyduja i przyniesie jakiekolwiek skutki. Co
niektorzy dawali wieksza wiare w efekty spotkania, uznajac, iz samo to spotkanie jest dowodem na swego rodzaju nowy
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poczatek. Podkreslona zostata potrzeba wspolnej pracy mieszkancow, lokalnych spoteczenstw oraz niezaleznych
fachowcow.

Wspolne naradzanie sie nad miastem staje sie w obecnej chwili w catej Europie symbolem wspoétpracy samorzadow z
mieszkancami, m. in. z powodu coraz nizszych frekwencji w wyborach oraz ogolnego wrazenia, wspieranego badaniami,
iz coraz wieksza czes¢ spoteczenstwa przestaje sie w ogole interesowac ,,sprawami publicznymi””. Nalezatoby ten proces
zorganizowac w state struktury wspétpracy, gdzie wspdlna praca nad miastem przybrataby na intensywnosci, poznanie
danych na temat miasta osiagnie wyzszy poziom, a motywacja uczestnictwa wzrosnie, gdyz widoczne beda pierwsze
wyniki. Tak jak oswiadczyta jedna z Radnych Dzielnicowych, musi nastapi¢ taki pierwszy etap, gdzie z poziomu
podejrzliwosci i krytyki zacznie istnie¢ mozliwos¢ wspotbudowania ,,naszego Gdanska”.

Mieszkancy podkreslili pozytecznosc i wielofunkcyjnos¢ doméw sasiedzkich (wprowadzajac tym samym nowa kategorie
domen do tych debat). Sa to otwarte miejsca spotkan, dziatajacych bardzo blisko ludzi i mogacych stanowié
alternatywne i neutralne miejsca dialogu mieszkancow z urzedem.

Przyblizenie sie samorzadow do mieszkancow jest ruchem ogoélnym w obecnej chwili w krajach Unii Europejskiej. Jedne
samorzady usituja przekaza¢ czes¢ budzetu mieszkancom, lub radnym dzielnicowym, inne instalujg mini urzedy w
réznych dzielnicach. Idea zwana ,Domem Sasiedzkim” ma charakter nieco inny. Jest to miejsce prowadzone przez
mieszkancow, czesto zrzeszonych w stowarzyszeniach lub fundacjach i ma na celu wspoétorganizowanie sie w wymiarze
lokalnym. Kilka przyktadow takiego dziatania juz istnieje w Gdansku, w tym na Oruni. Jest to, w mojej opinii, Swietne
narzedzie do rozwoju dialogu spotecznego, integracji spotecznej, dialogu z urzedem, zwtaszcza gdy urzednicy beda
dobrze znali dana dzielnice. Takie podmioty moga takze dziata¢ jako alternatywna forma samopomocy, miejsce
wszelkich inicjatyw oraz mediacji w razie potrzeby. Azeby takie podmioty mogty by¢ prawdziwie niezalezne, powinny
one zdobywac czes¢ srodkow z Miasta i poszukiwac innych zrodet finansowania.

Mobilnosé:

Kwestia mobilnosci bardzo mobilizuje mieszkancow. Uwazaja oni, iz nalezy zachowad rezerwy terendw zielonych, ktore
sa uzywane do budowy ciagéw komunikacyjnych. Z drugiej strony niektorzy uwazaja, iz transport miejski powinien by¢ za
darmo, maja nadzieje, iz problem parkowania samochoddw zostanie rozwigzany przez budowe parkingéw podziemnych i
chcieliby, aby powierzchnie chodnikéw byty takie, aby odpowiadaty trudnosciom w poruszaniu sie osdb starszych oraz
niepetnosprawnych. W debatach na temat mobilnosci mieszkancy sa czesto ekspertami w tym zakresie, gdyz codziennie
poruszaja sie po miescie.

Mieszkalnictwo:

Sposob rozwoju miasta, powoduje, w opinii mieszkancow rozbicie sie rodzin, gdyz nie ma wystarczajacej ilosci zasobow
mieszkaniowych, ktére sa zréznicowane i beda mogty pomiesci¢ osoby o réznych zarobkach i o réznym wieku w poblizu
siebie. Wyraznie istnieje chec, aby byty do dyspozycji, w tej samej dzielnicy mieszkania dla rodzicow z dzie¢mi, jak tez
dla osob starszych. W obecnej chwili ludzie musza kupowaé mieszkania w réznych dzielnicach, co wptywa negatywnie na
kontakty ludzkie i zwieksza potrzeby przemieszczania sie. To pozwolitoby na zamieszkanie w dzielnicach zréznicowanych
i zintegrowanych.

Planowanie miasta:

»,Rozlewanie sie” miast jest zjawiskiem spowodowanym gtownie wysokimi cenami gruntow w centrach. Pobocznym
skutkiem tego jest niedosyt odpowiednich drég komunikacyjnych, umozliwiajacych przemieszczanie sie z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy. Zageszczenie centralnych dzielnic znaczaco mogtoby sie przyczyni¢ do zmniejszenia
trudnosci komunikacyjnych i do rewitalizacji dzielnic, ktorych mieszkancy sie coraz bardziej starzeja. Poniewaz trend
starzenia sie spoteczenstwa w okreslonych dzielnicach nasila sie, warto zastanowic¢ sie nad taka polityka rozwoju, ktora
zachecataby mtode osoby do osiedlania sie w tych dzielnicach.

Tozsamos$¢ miasta i jego dzielnic:

Orunia jako dzielnica dumnie wypowiada sie odnosnie swojej tozsamosci. Musi ona walczy¢ z opiniami opierajacymi sie
na negatywnych stereotypach pochodzacych z przesztosci i bardzo by chciata, aby tozsamos¢ dzielnicy pozytywna i silna,
byta uznana i podzielana przez wszystkich gdanszczan i szerzej.

Doprowadzenie do zmiany wizerunku/tozsamosci danego miasta, lub tez dzielnicy stanowi wyzwania bardzo powazne i
wymaga koalicji wszystkich partneréow, ktorzy mogli by sie zaangazowac¢ w podobny sposob. Waznym koalicjantem bytby
sam Urzad i wypracowanie nowego podejscia w dziataniach urzednikow odnosnie dzielnic. Podobny ruch wymaga nie
tylko pozytywnych dziatan oraz narracji sukcesu (w prasie, w mediach spotecznosciowych, przez przekaz ustny). Inna
dtuzej trwajaca metoda przynoszaca trwate skutki, jest praca nad zywa pamiecia mieszkancow, ktora moze byé
przetworzona w sposob artystyczny, tak aby wptynac¢ na tozsamosci mieszkanca, ale mogaca by¢ pokazana na zewnatrz
dzielnicy (wystawa, sztuka, film, itd.), wzorujac sie na pracy wykonanej na Dolnym Miescie.

Orunia posiada kilka atutow, ktore tworza w niej przyjazny klimat i zachecaja do jej odwiedzenia. Sa to zielen, Park
Orunski oraz cieki wodne. Mieszkancy chcieliby wptyna¢ na wizerunek swojej okolicy dowartosciowujac te zalety i
kontynuowacd dziatania na rzecz zagospodarowania wspolnych podwarek.

Rozwdj tozsamosci lokalnej, poczucia dumy i przynaleznosci jest czasami zalezny od opinii innych, osob trzecich. Rozwoj
specjalistycznej formy turystyki, interesujacych ludzi, ktorzy w catym swiecie szukaja pewnych mniej znanych punktow
zaczepienia, mogty by znaczaco pomoc Oruni w dowartosciowaniu jej atutow. Tak sie dzieje na Zaspie poprzez muralesy,
lub tez sie zaczyna sie dzia¢ na Dolnym Miescie, poprzez alternatywne przewodniki dzielnicy opracowane przez
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mieszkancow.

KONCOWE KOMENTARZE MIESZKANCOW

Przed nami jest duzo pracy do wykonania w temacie podjecia dialogu mieszkancy-przedstawiciele wtadzy
samorzadowej.
- Konieczne jest usprawnienie przekazu informacji o dziataniach w miescie.
- Nalezy informowac ludzi stosujac klarowny jezyk, tak aby byli w stanie zrozumiec¢ przekaz.
- Dialog i miasto ludzi szczesliwych. Sentyment do Gdanska dzieki spojrzeniu z innej strony, jest przyjazny dla
mieszkanca.
- Mierzi Gdansk, w ktorym gdy konczy sie sezon wakacji i wtedy nie ma zycia w miescie.
- Mieszkancy wyrazili rowniez obawe o jakos¢ wody ptynacej z kranu.
- Gdansk mysli, dziata i zyje dzielnicami.
- Edukacja spoteczna. Pomocni i usmiechnieci urzednicy.
- Frustruje hasto ,,zrownowazony rozwoj” przy jednoczesnych odwrotnych dziataniach politykow, ktorzy przyczyniaja sie
do punktowo rozwijajacego sie miasta. Bardzo potrzebne jest podniesienie poziomu kultury dialogu i kultury politykow.
- Najwazniejszym problemem Gdanska jest spadek liczby jego mieszkancow. Jesli wtadze nie postawia na to, ze
mieszkancy sa najwazniejsi, to trend sie nie odwroci. Nasz dzisiejszy wysitek powinien by¢ traktowany bardzo powaznie.
Najwazniejsze to dbac¢ o mieszkancow.
- Gdansk miastem, w ktérym chce sie mieszkac.
- Wizja roku 2030: aby mieszkancy byli dumni ze swego miasta, zyto im sie lepiej, i aby wspétgospodarzyli miastem.
- Gdansk lubie to!
- Orunia to dzielnica o ztej famie, ale rozwija sie. Orunia jest nasza, kto chce wyjecha¢ to wyjedzie, ale wielu
mieszkancow tu wtasnie chce zy¢.
- Aby swiadomos¢ obywatelska i aktywnosci mieszkancow byta wieksza, aby na takim spotkaniu byto duzo wiecej
zaangazowanych ludzi.
- Réznica miedzy spotkaniem na Przymorzu a dzi$ - tu poczatek byt kiepski, ale potem zgtaszane problemy byty bardzo
podobne.

Sporzadzit: Piotr Wotkowinski
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