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PODSUMOWANIE 6. WARSZTATU Z MIESZKANCAMI
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PRZEBIEG SPOTKANIA

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z réznorodnymi Srodowiskami opiniotworczymi, w
tym przede wszystkim z mieszkafcami - ekspertami w dziedzinach zycia dnia codziennego. Spotkanie w dzielnicy Piecki-Migowo byto
szostym z cyklu spotkan z mieszkancami i radnymi jednostek pomocniczych.

Warsztaty sktadaty sie z dwoch czesci. W czesci wstepnej, uczestnicy spotkania wspolnie okreslali najwazniejsze bolaczki i potrzeby
swojej dzielnicy, jak i catego miasta. Nastepnie w podgrupach dyskutowali o sposobach, w jakie powinien zosta¢ zmieniony obecny stan
rzeczy poprzez wskazanie zagadnien inspirujacych do refleksji nad pozadanymi kierunkami zmian warunkéw funkcjonowania miasta w
nastepujacych obszarach: Miasto edukacji, Miasto kultury, Nowoczesne miasto informacji, Miasto bezpieczne, Mieszkalnictwo, Miasto
tatwej mobilnosci, Wspdtdziatanie na rzecz Gdariska, Miasto o wysokiej jakosci zycia, Miasto portowe i innowacji technologicznych,
Miasto zdrowych ludzi, Miasto dobry start w zycie.

Niniejsze podsumowanie zawiera refleksje dotyczace wizji mieszkancéw oraz ich oczekiwania wobec Gdanska w 2030 roku.
Wszystkie zebrane kwestie i przedstawione komentarze odzwierciedlaja postrzeganie miasta z perspektywy mieszkancow, ktérzy
uczestniczyli w warsztatach.

KWESTIE BIEZACE ZGLOSZONE PRZEZ MIESZKANCOW W PIERWSZEJ CZESCI SPOTKANIA

Stowo/pojecie Komentarz

Idea organizowania wystawek rzeczy zbednych, wzorowana na innych krajach,
w celu zmniejszenia ilosci Smieci. Idea - na wzor Zurychu - usuwania Smieci z miasta
z ustaleniem konkretnych, uzgodnionych z mieszkancami godzin ich wywozu.

Smieci

Koniecznos¢  zrownowazenia rozwoju infrastrukturalnego w  dzielnicach.
Przeinwestowanie w dzielnicach nadmorskich i niedoinwestowanie w pozostatych.
Brak potaczen komunikacji miejskiej powoduje natezenie ruchu samochodowego i w
efekcie prowadzi do powstawania korkdw. Konieczno$¢ rozwoju komunikacji
tramwajowej.

Wyréwnanie szans dzielnic

Potrzeby osdb znajdujacych sie w niedostatku i potrzebujacych doraznej pomocy
(np. zywnosciowej) nie sa realizowane w sposob zadowalajacy. Koniecznosé
weryfikacji skutecznosci dziatan MOPR-u, ktory zamiast realnie wspomagaé osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, podejmuje jedynie krétkoterminowe
dziatania. Przyktadem drugiej tendencji jest grozenie odebrania dzieci i
umieszczenia ich w placowce opiekunczej, z powodu braku mozliwosci finansowych
do sprawowania nalezytej opieki.

Weryfikacja skutecznosci pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie

Nowe miejsca spotkan

Tworzenie miejsc spotkan dla mieszkancow sprzyjajacych integracji i wymianie idei.

Jakos¢ stuzby zdrowia

Znaczna poprawa dostepnosci do ustug medycznych, w tym przede wszystkim wizyt u
specjalisty (zbyt dtugi czas oczekiwania na wizyte).

Relacja urzednik - mieszkaniec

Urzednik powinien by¢ dla mieszkancéw, a nie odwrotnie. Tymczasem przepisy biora
gore (za przyktad podano opinie mieszkancow Brzezna w kwestii planu budowy
wysokich budynkow; stanowisko mieszkancow nie zostato uwzglednione, uznano
racje dewelopera). Mieszkancy chca wspotdecydowaé o przestrzeni. Nalezy dobrze
wywazy¢ interesy wspolne, a nie indywidualne. Dla przyktadu: trzeba pytaé, czy w
ogole budowac nowy koscidt, a nie pyta¢ czy ma by¢ wysoki, czy niski.

Mieszkancy czuja sie lekcewazeni przez Miasto przez brak uzasadnienia
podejmowanych decyzji. Z jednej strony chca partycypowa¢ w projektach
zagospodarowania miasta, ale widza rowniez problem braku propozycji rozwiazan ze
strony mieszkancow.

Gdansk przyjazny mieszkancom zastapiono miastem rzadzonym przez przepisy i
kontrole, a przeciez urzednik moze by¢ w relacjach z klientem postacia pozytywna.

Brak pracy i ztobkow

Wiele osdb wyjezdza za granice z powodu bezrobocia w kraju. Brakuje tez miejsc w
ztobkach i przedszkolach, co utrudnia mtodym rodzicom podjecie pracy.

Europejska Praw

Cztowieka

Konwencja

Europejska Konwencja Praw Cztowieka nie jest respektowana.

Transport do filharmonii

Filharmonia Battycka jest znajduje sie w miejscu dos¢ trudno dostepnym o
oddalonym od przystankéw komunikacji miejskiej - sugestia mozna uruchomienia
transportu publicznego z Dworca Gtownego, tak aby utatwi¢ dojazd i uczestnictwo w
kulturze osobom niezmotoryzowanym.

KWESTIE STRATEGICZNE

PORUSZANE ZAGADNIENIA

SYNTEZA WYPOWIEDZI MIESZKANCOW
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MIASTO KULTURY | SZTUKI

1. Turystyka Koniecznos¢ promowania atrakcji turystycznych nie tylko tych w obrebie
Gtownego Miasta (np. Dolne Miasto, fortyfikacje, Biskupia Goérka, Trojmiejski
Park Krajobrazowy, punkty widokowe, latarnia morska, wieze kosciotow itd.).
Idea wydania przewodnika, rodzaju kompendium wiedzy o Gdansku,
zawierajacego informacje historyczne, gospodarcze, podstawowe dane
statystyczne, zeby kazdy kto zechce mdgt by¢ przewodnikiem - informatorem
dla turystow.

2. Powszechnosc korzystania | Cykliczna organizacja imprez kulturalnych - nie tylko tych na wieksza skale, ale

i tworzenia kultury

rowniez w dzielnicach i na osiedlach (nie wytacznie w rejonie Gtownego i
Starego Miasta). Skuteczna zacheta mieszkancow do uczestnictwa w dziataniach
kulturalnych, poprzez idee kultury wtaczajacej odbiorcow. Zwiekszenie liczby
mniejszych, kameralnych imprez. Dazenie do zmian myslenia o sztuce i kulturze.

3. Miejsca kultury

Idea stworzenia (na wzor PPNT-u) parku kultury, jako inkubatora rozwoju
kultury i sztuki.

MIASTO EDUKACJI

1. Edukowanie celem wzmocnienia
postaw spotecznych

Budowa spoteczenstwa obywatelskiego, wzmacnianie postaw spotecznych.
Edukacja nie moze byc¢ uzalezniona od optacalnosci dziatan, ale ma przede
wszystkim rozwijac i uczyd.

2. Dobre warunki dla edukacji

- modernizacja infrastruktury oswiatowej (remonty szkot, budowa boisk, sal
gimnastycznych, cyfryzacja). Istotne jest rowniez doksztatcanie nauczycieli.

3. tatwy dostep do
przedszkoli

ztobkow  i|-

dostepnos¢ miejsc w ztobkach i przedszkolach (uproszczenie procedur
przyjecia dziecka, zwiekszenie liczby miejsc i placowek, obnizenie optat).
Dostep do oswiaty
w catym miescie.

MIASTO ZDROWYCH LUDZ|

1. Przede wszystkim profilaktyka

- promowanie postaw prozdrowotnych u dzieci i mtodziezy;
- zwiekszenie dostepnosci do profilaktyki prozdrowotnej.

2. Zielona przestrzen zdrowia

- rewitalizacja i urozmaicanie jakosciowe terendw zielonych. Idea otoczenia
Gdanska siecia parkéw, tak aby na dojscie do ktdregos z nich z kazdego punktu
w miescie zajeto maksymalnie 15 minut.

3. Konkretne problemy ze zdrowiem

- koniecznos¢ wprowadzenia utatwien w profilaktyce stomatologicznej, poprzez
ponowne otwieranie w szkotach gabinetow dentystycznych. |dea wprowadzenia
do szkoél pogadanek na temat depresji, szczegdlnie tzw. depresji maskowanej,
jako choroby bedacej stygmatem XXI wieku.

MIASTO LATWEJ MOBILNOSCI

1. Administracja blizej cztowieka

- tworzenia internetowych urzedéw, co umozliwi zatatwianie wielu spraw bez
wychodzenia z domu. Decentralizacja urzedow;
- lokalizowanie urzedow, przedszkoli i szkot w strefach pozwalajacych na
dotarcie do nich pieszo, co ograniczy ruch samochodowy;

- wyprowadzenie urzedow ze Srodmiescia, co zmniejszy problem z parkowaniem
w centrum miasta.

2. Jedna aglomeracja - jeden system

ujednolicenie systemu optat za korzystanie z komunikacji miejskiej i
podmiejskiej, poprzez stworzenie jednego biletu, wykorzystywanego w SKM-ie,
ZTM-ie, autobusach i tramwajach, na terenie Trojmiasta i gmin osciennych.

3. Cztowiek tez sie porusza

- wyznaczanie stref ograniczonego ruchu i stref bez samochodu. Koniecznosc¢
wyznaczenia stref wytacznie dla pieszych;
lepsze przemyslenia lokalizacji parkingéw podziemnych;

poprawa jakosci transportu dla osob niepetnosprawnych i dostosowanie
srodkow komunikacji miejskiej do ich potrzeb.

MIASTO O WYSOKIEJ JAKOSCI ZYCIA

1. By¢ cztowiekiem

- wieksze otwarcie sie urzednikow na potrzeby ludzi. Aktualnie obowiazuje
twierdzenie, ze ustawy i przepisy w zbyt znacznym stopniu determinuja prace
urzednikow.

MIASTO DOBRY START W ZYCIE

1. Dobra jakos¢ ustug publicznych

-wieksza dostepnos¢ do miejsc w ztobkach i przedszkolach;

- zwiekszenie aktywnosci domoéw kultury; wzbogacona oferta edukacyjno-
rozrywkowa dla dzieci i mtodziezy;

- integracja mtodziezy z trudnych sSrodowisk; organizowanie ogoélnodostepnych
(niezaleznie od statusu majatkowego) zaje¢ pozalekcyjnych oraz koétek
zainteresowan dla mtodziezy;

- wieksza dostepnos¢ do uzytkowania obiektéw sportowych, takich jak osiedlowe
hale sportowe i boiska.

2. Dobra praca to podstawa

- wypracowanie unormowan prawnych chroniacych i wspierajacych lokalng
przedsiebiorczo$¢ oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa. Promowanie drobnej
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przedsiebiorczosci poprzez wydtuzenie okresow ochronnych;
- wspotpraca uczelni z biznesem (mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych);
skuteczna komunikacja miedzy tymi srodowiskami.

MIASTO PORTOWE | INNOWACJI TECHNOLOGICZNYCH

1. Rozwoj

- rozwoj zeglugi morskiej i srodladowej, zwtaszcza pasazerskiej.

2. Wspotpraca

- wspotpraca z uczelniami -wsparcie studentow; Wspoétpraca Portu morskiego
Gdansk i Pomorskiego Parku Naukowo Techonogicznego;
- wspotpraca biznesu z oswiata (parki naukowo-technologiczne i szkoty).

3. Nowe przestrzenie

- hackerspace, jako miejsca obstugiwane przez spotecznosé¢; miejsca, gdzie
ludzie moga sie spotkac, nawiazac kontakty i pracowac nad swoimi projektami.

WSPOLDZIALANIE NA RZECZ MIASTA

1. Aktywnosc Radnych dzielnicowych

- Rady Dzielnic jako jednostki dysponujace budzetem wystarczajacym nie tylko
na dziatania wtasne, ale takze na kampanie informacyjne dla mieszkancow,
zlecanie ekspertyz.

2. Reprezentacje tematyczne

wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi, jako jednostkami
inicjujacymi zmiany w kierunku spoteczenstwa obywatelskiego.

3. Mieszkaniec tez ekspert

- partycypacja mieszkancow poprzez podjecie wspotpracy z Miastem polegajacej
na skorzystaniu z ich wiedzy eksperckiej, opiniowaniem i podzieleniem sig
doswiadczeniami w zakresie rozwiazan w réznorodnych dziedzinach;

- budowa wzorcow zarzadzania miastem, w ktorych na pierwszym miejscu
zaznacza¢ sie beda potrzeby mieszkancow. Skuteczniejsza komunikacja z
mieszkancami zachecajaca do wspotdziatania rzecz miasta;

- postawienie za cel, by przynajmniej 50% mieszkancow interesowato sie
tematami funkcjonowania miasta i angazowato si¢ w dziatania stuzace dobru
wspolnemu, miastu, lokalnej spotecznosci.

4. Tréjmiejskosé

zaciesnienie wspdtpracy miedzy samorzadami tréjmiejskimi - poprzez
wprowadzenie jednolitych biletow metropolitalnych, zintegrowany system
odsniezania, wspolne opracowywanie mapy Sciezek rowerowych.

MIESZKALNICTWO

1. Co mnie przekona do mieszkania |-

w Gdansku?

wypracowanie konkretnej koncepcji kreowania pozytywnego i przyjaznego
wizerunku Gdanska. Dla przyktadu: Berlin zaoferowat artystom tanie lokale, co
spowodowato zmiane wizerunkowgq oraz uatrakcyjnito oferte zamieszkania;
- aktywne formy zachecania przedsiebiorcow do inwestowania w Gdansku;
zachecanie do tworzenia wspolnot lokalnych opartych na wieziach
spotecznych, zaktadanych przede wszystkim na obrzezach miasta;
- stworzenie oferty mieszkan komunalnych niezaleznej od sytuacji finansowej
lokatora;
umozliwienie najmu mieszkania osobom, ktore przekraczaja kryteria
dochodowe (zwiekszenie wptywow do kasy miejskiej i eliminacja szarej strefy).

DOMY SASIEDZKIE

1. Miejsce dostepne

reaktywowanie domoéw kultury, badz inicjowanie powstawania domow
sasiedzkich, przede wszystkim w nowych dzielnicach miasta;
- uatrakcyjnienie i rewitalizacja publicznych miejsc rekreacji i wypoczynku,
takich jak: parki, boiska, place zabaw.

2. Zajecie dla kazdego

- aktywizacja osob starszych;

- dbatos¢ o podstawowe elementy rekreacyjne, jakimi sa na przyktad tawki w
parkach czy na skwerach;

- zwiekszenie naktadow na bezptatne, pozalekcyjne zajecia dla mtodziezy
(zwtaszcza tej z trudnych srodowisk).

GDANSK Z LUDZKA TWARZA

1. Jakosc informacji turystycznej

- promowania historii Wolnego Miasta Gdanska i promowania Gdanska jako
miejsca przyjaznego dla turystow, nie tylko w czasie trwania sezonu letniego. -
koniecznos¢ zbudowania portalu informacyjnego, przyblizajacego szlaki
turystyczne, mniej i bardziej znane atrakcje miejsca itp. Promocja informacji
o dzielnicach, ich ofercie turystycznej, mozliwosciach spedzania czasu wolnego.

2. Pozytywne zachowania

- promocja zachowan prospotecznych w przestrzeni publicznej.

INFRASTRUKTURA

1. Miejsca do aktywnego wypoczynku

rozbudowa terenéw zielonych i
przestrzennego;
- budowa kluboéw i boisk sportowych na kazdym osiedlu;
- zwiekszenie ilosci basenow i rozmieszczenie ich na obszarze catego miasta;
tworzenie ogolnodostepnych, bezptatnych sitowni i parkéow sportowych
na otwartych przestrzeniach. Parki jako miejsca aktywnego odpoczynku i
rekreacji, zlokalizowanego przy kazdym osiedlu;
- zwiekszenie liczby toalet publicznych.

rekreacyjnych na etapie planowania
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2. Mozliwosci transportu miejskiego -wprowadzenie usprawnien komunikacyjnych. Komunikacja miejska musi by¢
szybka i sprawna. Koniecznoscia jest wprowadzanie linii specjalnych (na
koncerty, imprezy kulturalne i sportowe). Niezbedne jest takze przystosowanie
infrastruktury do potrzeb o0séb niepetnosprawnych (autobusy, tramwaje,
przystanki, szkoty, urzedy);
- wprowadzenie do rozktadow jazdy czytelnej informacji o przystankach
przesiadkowych;
- umozliwienie przejazdu z Kietpinka w kierunkach innych niz Dworzec Gtowny;
- wprowadzenie komunikacji publicznej na obwodnice tréjmiejska;

dostosowanie systemu komunikacyjnego Gdanska do zatozen parké&ride,
poprzez stworzenie wystarczajacej liczby miejsc parkingowych w strategicznych
punktach przesiadkowych oraz na obrzezach miasta.

3. Dostepne urzedy - zwiekszenie dostepnosci punktow obstugi mieszkancow w urzedach; wiecej
mozliwosci wykorzystania miejsc parkingowych w okolicach urzedéw
(wprowadzeni zasady rotacyjnosci);

- stworzenie portalu informujacego o roznych dziataniach, planach miejskich,
umozliwiajacego streamingowe uczestniczenie w sesjach Rady Miasta Gdanska
oraz Rad Dzielnic.

WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE

Wyjatkowo tresciwe i konkretne spotkanie, pokazujace spektrum mozliwosci zaangazowania mieszkancow. Podczas
spotkania bardzo duzo méwito sie o infrastrukturze. Edukacja czy zasady wspoétzycia spotecznego byty takze bardzo
waznymi i szeroko omawianymi tematami. Definiujac normy i zasady wspotzycia spotecznego, mieszkancy koncentrowali
sie nie tylko na wewnetrznych relacjach mieszkancow, ale takze, a moze nawet przede wszystkim - na wspotpracy z
Urzedem Miejskim w Gdansku, na odbiurokratyzowaniu urzednikow, na wychowaniu mtodziezy w odpowiednich
standardach etycznych, obywatelskich i kulturowych oraz na wzmocnieniu roli organizacji pozarzadowych (zauwazajac
ich progresywne znaczenie).

Mieszkancy, zdajac sobie sprawe ze skali i tendencji migracyjnych i emigracyjnych, zastanawiali sie nad tym, jakie
czynniki mogtyby wptyna¢ na decyzje pozostania w miescie i kraju. Uczestnicy spotkania rozwazali rowniez mozliwosc¢
generowania czynnikow sktaniajacych do powrotu do Gdanska. Zasadnicza przestanka do podjecia takiej decyzji jest,
zdaniem mieszkancow, przede wszystkim zapewnienie miejsc pracy, a takze zwiekszenie liczby miejsc w ztobkach i
przedszkolach.

Diagnoza ekspercka:

Atrakcyjne oferta dla mtodych ludzi:

Gdansk, jako stolica Pomorza, posiada potencjat w zakresie przyciagania do siebie mtodych ludzi (szkoty, studia,
mozliwos¢ zatrudnienia). Mieszkancy dzielnicy Piecki-Migowo zastanawiali sie nad kwestia, jakie warunki miasto by
musiato spetni¢, aby mtodzi ludzie mogli i chcieli pozosta¢ w miescie zamiast z niego emigrowaé. Wedtug mieszkancow
konieczne jest, aby miasto mogto zaoferowa¢ mtodym ludziom dostep do mieszkan, (réwniez na wynajem), ale takze
odpowiadajacych mozliwosciom finansowym mtodych matzenstw. Ponadto dostepnosci miejsc w ztobkach
i przedszkolach, gwarancji pracy, wsparcia drobnej rodzinnej przedsiebiorczosci oraz ciekawych propozycji zajec
w ramach czasu wolnego. Przysztos¢ Gdanska jest bezposrednio zalezna od oferty jaka moze ztozy¢ miasto mtodemu
gdanszczaninowi, by chciat tu pozostaé. Jest to w znacznej mierze zalezne od wizerunku miasta.

Trojmiejska wspotpraca:
Tozsamo$¢ mieszkancow Trojmiasta mogtaby sie urzeczywistniaC nie poprzez zazegnywanie nieporozumien
i sporow, lecz przez zadbanie o wigksza spojnosc ustug, na ktorych mieszkancom bardzo zalezy (jeden bilet na wszystkie
rodzaje transportu publicznego, wspodlnie planowane i taczone $ciezki rowerowe czy tez trojmiejski system odsniezania
drdég w okresie zimowym).

W chwila gdy szala wptywow polityki Unii Europejskiej przechyla sie od regionéow w kierunku obszarow metropolitalnych,
samorzady Trojmiasta mogtyby dac jasna wskazowke zaréwno swoim mieszkancom, jak tez innym, iz w codziennym zyciu
obszar ten daje sobie szanse na zaistnienie.

Kapitat ludzki:

Najwiekszym zasobem miasta Gdanska sa jego mieszkancy. Obywatele uwazaja sie w wielu dziedzinach za ekspertow
zdolnych do wspolnych rozméw z przedstawicielami gdanskiego magistratu. Gdanszczanie chcieliby takze by¢
informatorami i ,,przewodnikami turystycznymi” dla oséb odwiedzajacych miasto. Z drugiej strony chcieliby budowaé
spoteczenstwo obywatelskie, tworzy¢ Domy Sasiedzkie, reaktywowac domy kultury i zapewni¢ kazdemu mozliwosé¢
wypoczynku w pieknym, zadbanym parku oddalonym niedaleko od domu.

Odpowiedzialna postawa, ktora wykazali mieszkancy dzielnicy Piecki-Migowo wskazuje na to, iz Urzad Miejski w Gdansku
ma wielu potencjalnych sprzymierzencow wsrod gdanszczanek i gdanszczan, ktorzy bardzo by chcieli wspotpracowad,
dziatajac aktywnie zardéwno na rzecz spotecznego dobra. Niemniej wyczuwalne jest, iz czego$ tutaj brakuje. Moim
zdaniem jest to brak zaufania, iz podejmowane wysitki beda doceniane przez obie strony. Budowa zaufania jest zalezna
od poznania sie, dzielenia sie informacjami (ktore najczesciej musza byc takze wspdlnie omowione), wzajemnego
poznania sie oraz odczuwania radosci ze wspdlnego wypracowywania rozwiazan. Zbudowanie takich relacji wymaga czasu
i spetnienia warunku uznania ich za priorytet przez obydwie strony - przez urzednikéw i mieszkancow. Wiele
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doswiadczen miedzynarodowych wskazuje na to, iz poczatki takiego procesu sg trudne, lecz daje on po pewnym czasie
zaskakujace owoce. Odwaga, aby zaczac, jest warunkiem podstawowym.

Relacja Urzad-mieszkancy:

,Urzednik powinien by¢ dla mieszkancow, a przepisy biora gore”. Wedtug mieszkancow wzorce zarzadzania miastem
powinny sie zmieni¢. Urzednicy powinni w swoich dziataniach bardziej wychodzi¢ ku klientowi, by¢ bardziej przyjaznie i
przychylnie nastawiony do obstugiwanych mieszkancow. Komunikacja pomiedzy urzednikami a mieszkancami jest
utrudniona z powodu braku wzajemnego zrozumienia.

Nieczytelnos¢ dokumentow ustawowo-prawniczych jest bolaczka wielu krajow. We Francji istnieja ,,publiczni pisarze”,
ktorzy sa finansowani ze zrodet publicznych w celu utatwienia ,kontaktu z biurokracja”. W Holandii wprowadzono
niedawno przepis, iz danej decyzji samorzadu musi towarzyszy¢ notatka pisana zrozumiatym dla laika jezykiem,
ttumaczaca zawartos¢ formalnej decyzji. Proponuje sie zatem przygotowanie urzednikow do oferowania ustug
mieszkancom na nowych zasadach, gdzie ,back office” stanowia przepisy i ich zrozumienie, natomiast ,,front office”
to mite i usmiechniete osoby prezentujace otwarta postawe wobec kreatywnego mieszkanca, ktory moze wnies¢ cos$
innowacyjnego do dziatania miasta. Nalezy z nim wtedy najpierw nawiazac dialog, a nastepnie wspolnie zajac sie
sprawa, z ktora przychodzi. Ttumaczenie planéw zagospodarowania miasta moze sie wydawac nieosiagalne, sa jednak
metody oparte na zdrowym rozsadku, ktore pozwalaja przedstawic¢ najbardziej skomplikowane koncepcje, tak aby staty
sie zrozumiate dla kazdego.

Sporzadzit: Piotr Wotkowinski
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