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PODSUMOWANIE 8. WARSZTATU Z MIESZKANCAMI

Miejsce: Gdansk Mtyniska, Szkota Podstawowa nr 69 im. Gen. St. Sosabowskiego, ul. Zielony Trojkat 1, Gdansk

Data: 16/10/13 Godzina: 17:00-19:15 Moderator: Piotr Wotkowinski
Liczba uczestnikow: 11 W tym:

Kobiet: 5

Mezczyzn: 6

PRZEBIEG SPOTKANIA

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z réznorodnymi Srodowiskami opiniotworczymi, w
tym przede wszystkim z mieszkancami - ekspertami w dziedzinach zycia dnia codziennego.

Warsztaty sktadaty sie z dwdch czesci. W czesci wstepnej, uczestnicy spotkania wspolnie okreslali najwazniejsze bolaczki i potrzeby
swojej dzielnicy, jak i catego miasta. Nastepnie w podgrupach dyskutowali o sposobach, w jakie powinien zosta¢ zmieniony obecny stan
rzeczy poprzez wskazanie zagadnien inspirujacych do refleksji nad pozadanymi kierunkami zmian warunkéw funkcjonowania miasta.
Podczas szesciu zrealizowanych spotkan w pierwszym etapie procesu partycypacyjnego (Przymorze Wielkie, Wrzeszcz, Orunia, Oliwa,
Srodmiescie, Piecki-Migowo) mieszkancy opracowywali zagadnienia i zatozenia do przedstawionych przez moderatora dziesieciu
obszarow funkcjonowania miasta. Spotkanie na Mtyniskach byto 6smym z cyklu warsztatow z mieszkancami i Radnymi Jednostek
Pomocniczych poswieconych budowie Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus. Uczestnikom spotkania zaproponowano prace nad
wybranymi tematami, ktére grupuja wnioski z poprzednich spotkan: Miasto dobry start w zycie, Wysoka jakos¢ zycia, Wspotdziatania na
rzecz miasta, Gospodarka/innowacyjnos¢/port/rynek pracy, Lokalnos¢ dzielnicowa, Integracja spoteczna.

Niniejsze podsumowanie zawiera refleksje dotyczace wizji mieszkafncow oraz ich oczekiwania wobec Gdariska w 2030 roku.
Wszystkie zebrane kwestie i przedstawione komentarze odzwierciedlajg postrzeganie miasta z perspektywy mieszkancow, ktorzy
uczestniczyli w warsztatach.

KWESTIE STRATEGICZNE
PORUSZANE ZAGADNIENIA l SYNTEZA WYPOWIEDZI MIESZKANCOW
MIASTO DOBRY START W ZYCIE

1. Edukacja lokalna - potrzeba zidentyfikowania silnych stron miasta w dziedzinie edukacji;

- alternatywna edukacja obywatelska.
2. Rozwoj kompetencji miekkich - najwazniejszymi kompetencjami osobistymi sa: kreatywnosc, wiara we wtasne

sity, umiejetnos¢ wspétpracy, wyrazanie i rozumienie emocji.
3. Wykorzystanie potencjatu - rozwoj kompetencji miedzykulturowych, nauka tolerancji; korzystanie z
wielokulturowosci potencjatu gdanskiej wielokulturowosci (rowniez w budowie oferty

turystycznej).

WYSOKA JAKOSC ZYCIA

1. Integracja przez rozrywke - potrzeba organizacji wiekszej liczby imprez lokalnych na swiezym powietrzu.
2. Zdrowie - aktywnos¢ ruchowa i|- promocja zdrowego trybu Zycia oraz zintensyfikowanie dziatan
profilaktyka profilaktycznych;

- dalsza rozbudowa infrastruktury drog rowerowych i tras do biegania.
3. Miasto matych odlegtosci - rownomierne zagospodarowanie funkcji w poszczegolnych dzielnicach miasta.
4. Organizacja ruchu - ustalenie i stosowanie hierarchii w rozwiazaniach infrastrukturalnych wg

hierarchii:

1) piesi,

2) rowerzysci,

3) klienci transportu publicznego,

4) dostawy,

5) samochody osobowe;

- polepszenie jakosci drdg rowerowych, tak aby nie powodowaty kolizyjnosci z
ruchem pieszych;
- uspokojenie ruchu drogowego (infrastruktura rowerowa).

5. Tereny rekreacyjne - rozwoj i rozsadne gospodarowanie zielonymi korytarzami oraz szlakami
wodnymi (przeniesienie dobrych praktyk z innych miast).

WSPOLDZIALANIA NA RZECZ MIASTA

1. Ustugi obywatelskie - stworzenie lokalnej platformy wymiany doswiadczen, ustug;
- tworzenie/wspieranie ustug i dziatalnosci potrzebnych w dzielnicy (np. bar
mleczny);

- zatozenie dzielnicowych inkubatoréw przedsiebiorczosci.

2. Zmiana dotychczasowych zwyczajow | - zwiekszenie roli szkét w codziennym, ,,pozaszkolnym” zyciu mieszkancow;
- oparcie wszystkich decyzji na zasadach zrobwnowazonego rozwoju.

3. Integracja przez prace - wspolna praca na rzecz pozytywnych zmian w najblizszym otoczeniu
(np. kwietniki, dbato$¢ o porzadek i estetyke wspolnych przestrzeni).
4. Wspotpraca urzad-mieszkaniec - zmiana kultury wtadzy na taka, ktora jest budowana w oparciu o dialog i stuzbe
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mieszkancom.

5. Przeptyw informacji - utatwienie dziatan portali dzielnicowych i ich rozwoj;

- rzetelne przekazywanie informacji z urzedu miasta do dzielnic, obowiazek
informowania dzielnic o decyzjach/sprawach ich dotyczacych;

- dziatania i aktywnosci na rzecz wzmacniania poczucia lokalnej swiadomosci.

6. Rady Dzielnic - Rady Dzielnic organami majacymi realny wptyw na rozwdj miasta, honorowanie
uprawnien Rad Dzielnic przez wtadze Miasta;
- umozliwienie eksponowania potrzeb mieszkancow;
- wspieranie i tworzenie kolejnych domow sasiedzkich;

wprowadzenie w Zycie programow ,moja dzielnica, moje miasto”
promowanie idei ,,matych ojczyzn”.

7. Silna i spdjna metropolia - zmiana podziatu administracyjnego z uwzglednieniem potrzeb i poczucia
tozsamosci lokalnej.
-wspolny transport metropolitalny.

GOSPODARKA, INNOWACYJNOSC, PORT, RYNEK PRACY

1. Nowy profil pracownika - gteboka zmiana kulturowa przygotowujaca osobe wkraczajaca na rynek pracy
do bycia pracownikiem elastycznym, gotowym do ewentualnej zmiany branzy
lub profesji, formy zatrudnienia lub wymiaru czasu pracy.

2. Kreatywna, innowacyjna, wolna |- rozpoznanie potencjatu i obszarow rozwoju miasta i jego kapitatu spotecznego;
metropolia - konsekwentna, spojna polityka samorzadu, oparta na zaufaniu i otwartosci;
-miedzysektorowa wspotpraca - budowanie i utrzymanie dtugofalowych
i elastycznych partnerstw;

- wspieranie matych i srednich przedsiebiorstw przez wybor produktow/ustug
lokalnych;

- poprawa jakosci zycia, jako czynnik warunkujacy dynamiczna implementacje
oraz kreacje postaw i rozwigzan innowacyjnych.

3. Ekonomia spoteczna - powotanie do zycia inkubatorow spotecznych, edukujacych w zakresie
przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, aktywnosci; absolwenci - lokalnymi
liderami przekazujacymi swoja wiedze dalej, organizatorzy zycia spotecznosci
lokalnej.

LOKALNOSC DZIELNICOWA

1. Wspolna przestrzen - kluby, place, obiekty sportowe;

- przestrzen publiczna wolna od samochodow.

2. Dom sasiedzki - otwarte miejsce |- miejsce promowania postaw;

spotkan - dom sasiedzki utozsamiany z osiedlowym centrum kultury;

- dom sasiedzki powinien petni¢ funkcje inkubatora spotecznego i inkubatora
przedsiebiorczosci; powinno znalez¢ sie w nim miejsce na co-working (cicha
praca, jak i miejsce spotkan biznesowych);

- siedzibg domu sasiedzkiego mogtaby sie stac szkota. Wymagatoby to jednak
przeformutowania zadan szkoty - potozenie nacisku na dziatalno$¢, a nie na
obiekt. Taka rzeczywistos¢ moznaby zrealizowaé, o ile nastapitoby oderwanie
roli zarzadcy nieruchomosci ,,szkolnej” od dziatalnosci edukacyjnej - zarzadca
statby sie animatorem i organizatorem warunkéw dziatalnosci dla spotecznosci
lokalnej i dla szkoty.

INTEGRACJA SPOLECZNA
1. Solidarnosc¢ miedzypokoleniowa - koniecznos¢ organizowania programow aktywnosci i wsparcia dla osob
starszych.
2. Spdjna, wielowymiarowa struktura |- wspieranie wszelkich wysitkow idacych w kierunku integracji osiedli, unikanie
spoteczna dzielnic grodzenia;

- przyciaganie i utrzymanie mtodych ludzi w Gdansku - budowa nowych
mieszkan, na ktorych zakup mtodzi ludzie moga zdobywal preferencyjne
kredyty. Kreowanie systemu mieszkan socjalnych.

WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE ‘

Bardzo dynamicznie pracujaca grupa Swietnie sie odnalazta w 6 nowo przedstawionych tematach. Bardzo podkreslano
chec sledzenia procesu budowy Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus i pozytywnie odniesiono sie do wszelkich inicjatyw
zwiazanych z partycypacja spoteczna.

Synteza ekspercka:

Potencjat rozwojowy miasta tkwi w mozliwosciach rozwoju zawodowego i spotecznego jego mieszkancow. Uczestnicy
spotkania na Mtyniskach uznali, iz jedna z najwazniejszych kwestii dla mieszkancow jest atrakcyjne zatrudnienie i
wynagrodzenie pozwalajace na godne utrzymanie rodziny. Wspélnie uznano, iz niezbedna jest ,gteboka zmiana
kulturowa przygotowujaca osobe wkraczajaca na rynek pracy do bycia pracownikiem elastycznym, gotowym do czestej
zmiany branzy lub profesji, formy zatrudnienia, wymiaru czasu pracy".

Edukacja:
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Zmiana jest fenomenem i zazwyczaj zaczyna sie od indywidualnej osoby. W przypadku instytucji i systemow zmiany lubig
nastepowac w sposob stopniowy. Zmiana w systemie edukacji jest mozliwa, lecz wymaga motywacji nauczyciela i bardzo
pozytywnego wsparcia systemowego, zarowno kuratorium, jak i Urzedu Miejskiego. W ramach projektu URBACT'owego
»My Generation@Work”, w Gdansku zrealizowano warsztaty z nauczycielami szkét podstawowych i ponadgimnazjalnych.
Warsztaty polegaty na wypracowaniu narzedzi pracy nauczyciela i sposobu jego nauczania, aby w efekcie uczen zyskat
pozytywnie nastawiong oraz przedsiebiorcza postawe w zyciu. Do przygotowania narzedzi pracy nauczyciela potrzebna
jest inzynieria pedagogiczna, umozliwiajaca nalezyte szkolenie nauczycieli w dziedzinach, ktorymi sa zainteresowani.

Metropolia:
Mieszkancy obecni na spotkaniu na Mtyniskach wykazali sie wiedza, iz kreatywna, wolna i innowacyjna metropolia
stanowi warunek rozwoju dla dzielnicy, miasta Gdanska oraz catej metropolii. Warunkami takiego rozwoju jest spdojna
polityka oparta na zaufaniu i otwartosci, budowanie miedzysektorowych partnerstw oraz wsparcia dla Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. Poprawiajaca sie jakos¢ zycia bedzie zalezna od postaw obywateli i inkorporacji innowacyjnych
rozwiazan.

Budowa kreatywnej i spojnej metropolii to nie kwestia przepisow i uzgodnien, gdyz ten poziom dziatan bedzie potrzebny
w pozniejszych etapach. Natomiast taka metropolia musi narodzi¢ sie ze wspodlnej wizji metropolitalnej, wspdlnie
wypracowanej przez mieszkancow obszaru metropolitalnego. Jej sukces bedzie bezposrednio uzalezniony od stopnia
wspotdziatania i zaangazowania wtadz i mieszkancéw sasiadujacych gmin. Inicjatywa dotyczaca tego, jaka ma byc
metropolia i na jakich zasadach ma funkcjonowaé, powinna wyjs¢ od tych, ktérych to najbardziej dotyczy. Wspdlne,
oddolne wypracowanie pomystu na ksztatt jaki ma obra¢ metropolia, moze przyczyni¢ sie do trwatosci i spojnosci dziatan
stuzacych umacnianiu wspélnoty metropolitalnej.

Domy sasiedzkie:

Magnesem zycia spotecznego w dzielnicy powinien by¢ dom sasiedzki. To miejsce kreowania i ksztatcenia postaw
odpowiedzialnych obywateli. Jest to takze miejsce inkubacji matych przedsiebiorstw, idei dotyczacych zycia
kulturalnego lub tez miejsce co-workingu. Mieszkancy uwazaja, iz siedziba takiego podmiotu mogtaby byc szkota.
Zarzadca szkoty - charyzmatyczny animator zycia spotecznego mogtby takze mieé
w swej pieczy nie tylko budynek szkoty oraz szkote, lecz takze stymulowac aktywne zycie spoteczne dzielnicy.

W wielu dzielnicach mowi sie o uaktywnieniu sie domoéw sasiedzkich, na Mtyniskach mieszkancy jasno sprecyzowali jakich
miejsc aktywizacji spotecznej zyczyliby sobie w swoje dzielnicy. Potrzeba ,,nowego miejsca spotkan”, czyli niezaleznego,
stymulujacego sSrodowiska, jest odpowiednikiem sprawdzonych ,centre social® we Francji lub tez dobrze znanych
,community centres” w kulturze brytyjskiej. Po wielu latach, i polskie spoteczenstwo wyraza potrzebe tworzenia doméw
sasiedzkich, prowadzonych lokalnie przez grupy inicjatywne. Maja one szanse odegra¢ centralng role w rozwoju o wiele
silniejszego sektora obywatelskiego. Budzety takich miejsc bytyby tylko czesciowo zalezne od Urzedu Miejskiego, gdyz
wydaje sie, iz inne zrodta finansowania, m.in prywatne, powinny wzmocni¢ te podmioty.

Mobilnosé:

Uczestnicy spotkania w dzielnicy Mtyniska, to kolejna grupa ktoéra zaakcentowata zagadnienie priorytetyzacji systemu
transportowego w miescie. Hierarchizacja potrzeb komunikacyjnych powinna obejmowac¢ w kolejnosci: komunikacje
miejska, ruch pieszy, rowerowy, a na samym koncu samochody osobowe i ciezarowe. Podczas spotkania wyartykutowano
ciekawe podejscie odnosnie infrastruktury komunikacji rowerowej - sugerowano, by zamiast budowy nowych sciezek
rowerowych, ,,uspokoi¢” ruch drogowy i dostosowa¢ go do potrzeb rowerzystow.

Mieszkancy postulowali o dostosowanie miejskiej polityki transportowej do potrzeb mieszkancow. Zdaniem mieszkancow,
drogi w miescie powinny stuzy¢ tatwej mobilnosci i mozliwosciami przemieszczania sie, a nie stanowié osie oddzielajace
przestrzenie i izolujace mieszkancow.

Sporzadzit: Piotr Wotkowinski
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