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PODSUMOWANIE WARSZTATU Z UCZNIAMI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Miejsce: Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, sala 107
Data: 10/10/13 lGodzina: 09:00-11:00 ‘Moderator: Piotr Wotkowinski

Liczba uczestnikow: 100 uczniow oraz 6 nauczycieli.
Uczestnikami warsztatu byli uczniowie dziesieciu gdanskich szkot ponadgimnazjalnych, w tym przedstawiciele
samorzadow szkolnych, klubow dyskusyjnych, gazet uczniowskich oraz liderzy lokalnych projektow.

PRZEBIEG SPOTKANIA ‘

Zatozenia do dokumentu Strategii Rozwoju Gdanska 2030 Plus powstaja we wspotpracy z roznorodnymi srodowiskami
opiniotworczymi, jak i z mieszkancami oraz uczniami gdanskich szkot. To dzisiejsza mtodziez bedzie za kolejnych 17 lat
gospodarzami miasta, dlatego tez opinia mtodych gdanszczan na temat ksztattu i wizji rozwoju Gdanska jest w aktualnym procesie
formutowania strategii tak istotna.

Spotkanie z uczniami dziesieciu szk6t ponadgimnazjalnych w Gdansku byto pierwszym spotkaniem z mtodzieza w cyklu debat
strategicznych.

KWESTIE STRATEGICZNE

PORUSZANE ZAGADNIENIA l SYNTEZA WYPOWIEDZI UCZNIOW
MIASTO KULTURY | SZTUKI
1. Kultura / czas wolny - bogata oferta kulturalno-rozrywkowa w Gdansku, mozliwos¢ uczestnictwa

w happeningach ulicznych; tworzenie nowych i ciekawych miejsc na potrzeby
organizacji wystaw artystycznych;
- organizacja wiekszej liczby koncertow, akcji charytatywnych, zwiekszenie
kwot grantow dla twércow kultury; tworzenie muzeéw multimedialnych oraz
promowanie sportu;
- parki i przyjazne miejsca odpoczynku w kazdej z dzielnic.
2. Nauka przez kulture - lepsze wyposazanie bibliotek (w tym rowniez w urzadzenia multimedialne);
- umozliwienie darmowych wejs¢ dla uczniow do instytucji kulturalnych,
takich jak kina czy teatry;
- postulat o zmiany w systemie edukacji: ,,szkota dla ucznidow, a nie dla
realizowania programu nauczania”, zmniejszeniem nacisku na realizacje
programu godzin lekcyjnych, natomiast zwigkszenie liczby wycieczek i
mozliwosci zwiedzania ciekawych miejsc.

MIASTO EDUKACJI

1. Reformy - modernizacja szkot, rozwoj instytucji kulturalnych, promowanie i
zwiekszenie naktadow na rozwdj szkét zawodowych, rozwdj wspotpracy
miedzynarodowej poprzez zwiekszenie ilosci wymian;

- dostosowanie miejsc nauki do potrzeb osob niepetnosprawnych;

- zwiekszenie ilosci zajec praktycznych;

- zwiekszenie mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego; wieksza
liczba zajed praktycznych i warsztatow;

- dostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy;

- rewizja i dostosowanie zapisow prawnych umozliwiajacych indywidualny
wybor przedmiotdw rozszerzonych we wszystkich typach szkot
ponadgimnazjalnych;

- promowanie historii Wolnego Miasta Gdanska i historii Polski.

NOWOCZESNE MIASTO INFORMACJI

1. Dostep do informacji - tatwiejszy dostep do informacji na temat swojego miasta - jego historii,
miejscach o szczegolnym znaczeniu kulturalnym i turystycznym;

- lepsze oznakowanie ulic na Starym i Gtownym Miescie; stworzenie wiekszej
ilosci stron informacyjnych dotyczacych Gdanska;

- cyfryzacja poprzez udostepnienie darmowych, ogélnodostepnych sieci Wi-

Fi.
MIASTO ZDROWYCH LUDZI
1. Hasto - ,0woc = moc” (darmowe owoce dla wszystkich) - idea dotowania
i rozpowszechniania darmowych owocéw dla mieszkancow Gdanska.
2. Profilaktyka zdrowotna - budowa sitowni na swiezym powietrzu; promowanie rekreacji na co dzien,
i ekologiczna poprzez organizowanie nieodptatnych maratonéw, zaje¢ jogi, aerobiku,

fitness - np. w parkach w weekendy;

- organizacja ogoélnodostepnych warsztatow nt. zdrowego odzywiania sie;

- wprowadzenie udogodnien i ulg dla pojazdow elektrycznych (zmniejszenie
emisji spalin);
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- ustawianie dystrybutorow z woda pitna na przystankach komunikacji
miejskiej, zwiekszenie kontroli jakosci produktow i promocji zywnosci
niezawierajacej GMO.

3. Stuzba zdrowia

- remonty i modernizacja szpitali, wdrazanie nowych technologii w ustugach
medycznych;

- obnizenie cen lekow, utatwieniem dostepu do specjalistow poprzez zmiane
polityki panstwa w dziedzinie ochrony zdrowia;

- zwiekszenie naktaddw na profilaktyke i edukacje zdrowotna; bardziej
przyjazne nastawienie lekarzy do swoich pacjentow;

- skrécenie czasu oczekiwania na pomoc dorazna (ostry dyzur);

- inwestowanie w nowoczesne kliniki.

MIASTO £t ATWEJ MOBILNOSCI

1. Transport/mobilnos¢

- stworzenie tras szybkiego ruchu rowerowego;

- uruchomienia kolejki linowej z Biskupiej Gorki;

- wydzielenie oddzielnych paséw dla autobusow i zwigkszenia liczby srodkow
transportu miejskiego, w tym uruchomienie wigkszej liczby tramwajow
wodnych.

BEZPIECZNE MIASTO

1. Porzadek publiczny i poczucie|- ulepszenia w systemie funkcjonowania komunikacji miejskiej poprzez
bezpieczenstwa dostosowanie rozktadow jazdy do potrzeb mieszkancow, zwiekszenia ilosci
kursow nocnych, a takze poprawa bezpieczenstwa w nocnych autobusach
poprzez nasilenie kontroli biletow;
- lepsze rozplanowania skrzyzowan i zmodernizowania o$wietlenia na ulicach
i uliczkach poprzez skoordynowanie ich z systemem fotokomorek;
- poprawa dziatan stuzby zdrowia w oparciu o S$rodki przekazywane
do ZUS-u przez mieszkancow Gdanska;
- pozyskiwanie srodkow unijnych z przeznaczeniem na projekty podnoszace
poczucie i stan bezpieczenstwa w miescie;
- zwiekszenie nadzoru ze strony Policji i Strazy Miejskiej poprzez aktywizacje
tych stuzb w terenie;
- walka z bieda wykluczeniem spotecznym i patologia;
- informowanie mieszkancow o ich obowiazkach.
MIASTO O WYSOKIEJ JAKOSCI ZYCIA
1. Sprawna komunikacja / |- unowoczesnienie i usprawnienie komunikacji miejskiej, poprawa jakosci

infrastruktura / bezpieczenstwo

drog i chodnikow, zwiekszenie dbatosci o czystos¢ na osiedlach
i w miejscach zamieszkania;

- rozbudowa sieci S$ciezek rowerowych, budowe nowych obiektow
sportowych, zwiekszenie ilosci miejsc rekreacji dla dzieci i mtodziezy;

- estetyka w przestrzeni publicznej;

- budowa metra; wprowadzenie systemu odliczania do zielonego Swiatta na
przejsciach dla pieszych;

- ograniczeniem predkosci na autostradach;

- wzrost Swiadomosci ekologicznej wsrod mieszkancow.

2. Kultura, praca, zdrowie

- rozwoj oferty kulturalnej - ciekawa aranzacja czasu wolnego dla
mieszkancow, w tym szczego6lnie mtodziezy;

- tworzenie nowych miejsc pracy i poprawa warunkow pracy;

- zniesienie podatkow i obnizenia wieku emerytalnego;

- modernizacja stuzby zdrowia.

3. Budowa spoteczenstwa lokalnego

- rozwoj Swiadomosci spotecznej; przyblizenia i wcielania w zycie pojecia
altruizmu spotecznego.

MIASTO DOBRY START NA ZYCIE

1. Dogodne uwarunkowania

- rozwdj osobisty poprzez uczestnictwo w warsztaty tworczych
organizowanych dla mieszkancow;

- tworzenie wigkszej liczby miejsc pracy dla ludzi mtodych, zwigkszenie
mozliwosci zdobycia wyzszego wyksztatcenia w zawodach przydatnych w
produkcji i ustugach, a takze za usprawnienie systemu przyznawania
stypendiow naukowych dla uzdolnionych uczniow;

- rozwoj komunikacji miejskiej, modernizacja SKM, skoordynowanie
rozktadow jazdy SKM - autobus - tramwaj;

- zwiekszenie dbatosci o czystos¢ w Gdansku poprzez egzekwowanie
obowiagzkow administratorow i lokatorow;

- ulepszenie dystrybucji sktadek na ZUS i polepszenia dziatan stuzby zdrowia;
- utatwienia w uzyskaniu mieszkania komunalnego dla matzenstw
posiadajacych przynajmniej dwoje dzieci;

- potrzeba zaciesnienia wspotpracy miedzymiastowej i miedzynarodowej.
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MIASTO PORTOWE | INNOWACJI TECHNOLOGICZNYCH

,,Gdansk miastem autorytetow

technologicznych”

1. Produkcja pradu - inwestycje w nowoczesne elektrownie wodne, stoneczne i wiatrowe;
upowszechnianie korzystania z paneli stonecznych w prywatnych domach.

2. Port i stocznie - nowoczesny port z rozbudowana infrastruktura, rozbudowa terminalu
kontenerowego w Porcie Gdansk;
- rozwoj Stoczni Gdanskiej i zwiekszenia jej znaczenia na tle innych stoczni
w Unii Europejskiej, a takze koniecznos¢ tworzenia nowych miejsc pracy w
stoczni.

3. Rdézne formy transportu - unowoczesnienie transportu publicznego w Trojmiescie, a takze

koncentracji na rozwoju transportu wodnego;
- rozwoj turystyki wodnej;
- modernizacja nabrzezy Mottawy.

4. Edukacja - powszechny dostepu do darmowego Internetu;

- unowoczesnianie wyposazenia w szkotach poprzez rezygnacje z zeszytow i
ksiazek na rzecz nosnikow elektronicznych (tabletow);

- tworzenie na uczelniach kierunkéw zwiazanych z Regionem.

5. Inwestorzy - zachecenie potencjalnych inwestorow do zwiazania sie z Gdanskiem
poprzez obnizenie podatkow.

6. Trojmiasto - koniecznos¢ zaciesnienia wspotpracy miedzy samorzadami trojmiejskimi.
WSPOLDZIALANIE NA RZECZ MIASTA

1.  Zagospodarowanie  miasta /|- modernizacja zaniedbanych dzielnic (np. Orunia, Nowy Port), rozbudowy

Wspétpraca podmiotow drdg i zwiekszenia inwestycji w ich infrastrukture;

- potrzeba poprawienia relacji miedzy urzednikami a mieszkancami;

- Rozwigzanie problemdw z czystoscia w miescie i z dbatoscia o tereny
zielone;

- rozbudowa drog, zwiekszenie ilosci parkow miejskich i o wprowadzenie
konkretnych regulacji dotyczacych segregowania $mieci.

2. Wzbogacenie zycia spotecznego - zwiekszanie ilosci spotkan wzmacniajacych s$wiadomos¢ spotecznag i
wspierajacych dziatania na rzecz Gdanska;
- wspdlne dbanie o tradycje poprzez organizowanie parad i celebracje
rocznic waznych dla miasta;

zwigkszanie $wiadomosci obywatelskiej i zachecanie ludzi do
uczestniczenia w wyborach;
- przeprowadzanie referendow jako formy konsultacji spotecznych;
- budowa zaangazowania mieszkancow w zycie miasta.

3. Imprezy masowe Organizowanie wiekszej ilosci imprez masowych (sportowych i kulturalnych).
GDANSK - MORZE MOZLIWOSCI

1.Atrakcyjny rynek pracy /|- wspieranie rozwoju mtodych talentow, wspierania  rozwoju

Dostosowana edukacja mikroprzedsiebiorstw i firm jednoosobowych. Zwiekszenie naciskow

i stworzenie mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan w szkotach;
- tworzenie nowych miejsc pracy;

- ,,Gdansk - miastem przyjaznym dla ludzi - mieszkancow i gosci”.

WNIOSKI PODSUMOWUJACE SPOTKANIE

Bardzo interesujace spotkanie. Mtodziez, mimo iz nauczyciele zapoznali ucznidéw z projektem Gdansk 2030 Plus, byta
nieco zaskoczona tematem przysztosci swojego miasta, jak i swoja wtasna. Niektorzy z uczestnikow spotkania
angazowali sie w dyskusje nad zaproponowana problematyka. Dla innych, tematyka zwiazana z przysztym
planowaniem okazata sie dos¢ wysoko ustawiong poprzeczka. Nalezy przyznac, iz po wstepnej dyskusji, uczniowie
podeszli kreatywnie do wizji swojej przysztosci i wiazali ja z Gdanskiem.

Mtodziez przedstawita naprawde szerokie spektrum propozycji i potrzeb zwiazanych z mieszkaniem w Gdansku.
Poczynajac od koniecznosci inwestycji i rozwoju terendw zielonych, parkow, obiektow sportowych, poprzez wizje
cyfryzacji miasta (z uwzglednieniem sugerowanych zmian w systemie szkolnictwa), po precyzyjne postulaty
dotyczace rozwoju miasta, budowe portu i reaktywacje stoczni.

Synteza ekspercka:

Okoto 100 uczniow wzieto udziat w tym spotkaniu na temat strategii Gdanska na rok 2030. Mieli oni bardzo duzo do
powiedzenia na wszystkie poruszane tematy. Podczas spotkania wygenerowano wiele pomystow dotyczacych
usprawnienia procesow zarzadzania miastem i dziedzin jego funkcjonowania, poczawszy od problemoéw czystosci
utylizacji odpadow, przez idee taczy internetowych, az do mozliwosci znajdowania pracy czy tez spedzenia wolnego
czasu.

Uczniowie pokazali, iz dobrze znaja swoje miasto i dostrzegaja to, co wymaga usprawnien. Wskazuje to na dosc¢
dojrzate spojrzenie na swoje miejsce zamieszkania. Wiele z wymienionych watkéw pokrywato sie tez z opiniami
dorostych, ktorzy wypowiadali sie podczas zrealizowanych we wrzesniu-pazdzierniku 2013 r. spotkan w 12 dzielnicach
Gdanska.
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Uczniowie mowiac o szkole, podeszli do tematu w bardzo dojrzaty sposob, uznajac, iz narzedzia potrzebne
do edukacji powinny by¢ nowoczesne i dostosowane do realiow rynku pracy. Uznali, iz szkota powinna istnie¢ dla
ucznidw, a nie dla wykonania programow. Szkota powinna sie sta¢ bardziej otwarta na codzienne zycie, organizowac
miedzynarodowe wymiany oraz bardziej przygotowywac do zycia m.in. zawodowego.

Mtodzi ludzie zauwazyli zdominowanie szkoty przez programy i czuja sie w pewnym stopniu odpodmiotowieni.
Edukacja mtodych gdanszczan musi by¢ realizowana w taki sposob, aby mogli sie oni sta¢ sie Swiattymi i
wyksztatconymi obywatelami.

Wigkszos¢ osob obecnych na spotkaniu zamierza zwiaza¢ swoja przysztos¢ z Gdanskiem. Uczniowie
ci wykazali sie bardzo dobra znajomoscia zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i jego perspektywami
rozwojowymi.

Dyskusja pod koniec spotkania ujawnita rozterke mtodych ludzi zwigzana z koniecznoscia dokonania wyboru miedzy
lepszymi warunkami materialnymi np. w stolicy lub poza granicami kraju, a poczuciem lokalnego i narodowego
patriotyzmu.

KOMENTARZE MLODZIEZY NA KONIEC SESJI ‘

Spotkanie zakonczyto sie bardzo ciekawa i emocjonujaca dyskusja miedzy dwoma uczestnikami, na temat strony
etycznej wyjazdu z kraju i symbolicznego znaczenia takiego wyboru.

Osobisty plan na kolejnych 5 lat: Chce studiowac i mieszka¢ w Gdansku - ponad potowa uczestnikow (zostaje ze
wzgledu na przyjaciot i rodzine, zostaje ze wzgledu na szacunek dla tych, ktorzy o kraj walczyli i go budowali, swoje
zainteresowania moge realizowa¢ na UG, kocham miasto - jest tajemnicze, wspaniate, bogate w historie,
najciekawsze miasto w Polsce, uczelnie sa tak samo dobre jak w innych miejscach, znam to miejsce od zawsze,
miasto naprawde zapewnia morze mozliwosci, jest mi tu dobrze). Chce studiowa¢ za granica - kilkanascie osob
(wyjezdzam i wracam - zdobywam wyksztatcenie i powracam, podnoszac poziom kwalifikacji kadr pracowniczych w
Polsce; wyjezdzam, bo mdj kraj i ja jestesmy wolni). Chce mieszka¢ poza Gdanskiem - ok. 1/3 uczestnikow
spotkania (w Gdansku nie osiggne swoich ambitnych celow zawodowych).
Sporzadzit: Piotr Wotkowinski




