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Spotkanie rozpoczeto powitanie przybytych przez Pania Ewe Kaminska -
Zastepce Prezydenta Miasta Gdanska i przedstawienie dotychczasowych prac
nad przygotowaniem Strategii Rozwoju Gdanska 2030.

Proces powstawania oparty jest na zatozeniu, ze kazdy Gdanszczanin moze
miec udziat w jej powstawaniu. Analiza ankiet mieszkancow pokazata marzenia, a
obecnie spotkania eksperckie maja wypetni¢ konkretne sfery zycia zadaniami aby
je zrealizowac.

Debate rozpoczetam od prezentacji ,,Kierunkow rozwoju spotecznego w regionie,
najwazniejsze wyzwania i mozliwe scenariusze”.

O (zy scenariusz rozwoju naszego miasta bedzie najbardziej optymalny, czyli
petny wiatr bedzie wiat w zagle, do roku 20307

O Jak prowadzi¢ tak réznorodny proces? Jak uzyskal efekt synergii? Jak
skutecznie wspoétpracowac dla wspélnego dobra?

O Jakie powinnosci leza po stronie Wtodarzy, a jakie po stronie kazdego
Gdanszczanina?

O Jakie kluczowe interwencje kazdy z nas widzi we swoich obszarach, aby
nowa Strategia Rozwoju Gdanska 2030 Plus zblizyta nas do realizacji misji
Gdansk Moje Miasto?

Osoby zaproszone przygotowaty swoje oceny dotychczasowych dziatan i
potrzebnych

w przysztosci, ktorych realizacja przyblizy nas do osiagniecia misji Gdansk Moim
Miastem.

W obszarze aktywnosci obywatelskiej pierwszy zabrat gtos Pan Grzegorz Szczuka -
Dyrektor Fundacji Gdanskiej w temacie: Gdansk miastem odpowiedzialnych,
swiadomych obywateli wspottworzacych aktywne wspolnoty lokalne”, ktory
podkreslit koniecznos¢ zdobywania srodkow finansowych, aby zrealizowaé projekty
dla obywateli, a to wymaga spotkan codziennych z przedsiebiorcami.

Aby Gdanszczanin byt odpowiedzialny to najpierw musi by¢ swiadomy, wyposazony
w wiedze na co ma wptyw, a co pozostaje w kompetencjach decyzyjnych wtadz
miasta. Najwazniejsza jest komunikacja spoteczna, ktdéra jest uporzadkowana,
oprzyrzadowana np. budzet obywatelski, odbywa sie w trybie ciagtym, nie jest
akcyjna.

Obywatel swiadomy ma szanse by¢ aktywny i odpowiedzialny za propozycje zmian i
jej przeprowadzenie. Ma rdézne formy udziatu, raz jest odbiorca, a raz nadawca.
Konieczna jest koordynacja, ale nie administracyjna, informacji o tym co sie
dzieje, by miat szanse na planowanie i udziat. Tworzac strategie zaplanowac
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decentralizacje decyzji i ja animowac w kontaktach nie tylko z przedstawicielami
mieszkancow, ale z pojedynczymi obywatelami.

Aktywny, swiadomy i odpowiedzialny obywatel dziatajacy w oparciu o przyjety
system wartosci.

Gdansk miastem zarzadzanym partycypacyjnie omoéwit Pan Piotr Wotkowinski -
Dyrektor OWES i podkreslit, ze realizacja tej wizji musi by¢ oparta na zaufaniu do
wtadzy, ale zaufaniu wtadzy do obywatela, ze wie co jest dla niego lokalnie dobre
i wazne.

Szansa jest danie mozliwosci dziatania mieszkancom lokalnie zgodnie z potrzebami
i wyobrazeniami. Dlatego konieczne jest powstawanie doméw sasiedzkich, miejsc
spotkan w bibliotekach, szkotach. Kazdy Gdanszczanin jest ekspertem lokalnym i
jego aktywnos¢ wymaga ustapienia miejsca przez urzednikow i wtadze.

Jerzy Boczon -dyrektor RCl dokonat analizy funkcjonowania organizacji
pozarzadowych w Gdansku. Po pierwsze wyroznit 50-70 organizacji, ktore sa silne z
powodu tego, ze zatrudniaja osoby do swojej dziatalnosci, posiadaja swoje
finasowanie, majg plan- strategie dziatania i s3 wewnetrznie spojne, wspotpracuja
z innymi, ale nie sa w petni wykorzystywane. | to jest zadanie na przysztosc.
Nastepna grupa sa organizacje niewielkie, ale silne skupione wokot jednej
dziedziny, hobby. Trzecig organizacje, ktore maja potencjat rozwojowy, zajmuja
sie zmiang rzeczywistosci, czesto sa niezrozumiane przez inne organizacje i
niewykorzystywane sa ich pomysty.

Potencjat obywatelski organizacji w Gdansku jest stabo wykorzystywany i wymaga
stworzenia adekwatnego i réznego sytemu wsparcia dla tych grup, aby wzrosta
efektywnos¢ dziatan, a nie ich ilos¢. Recepta na powinno byc zwiekszenie funduszy
pieciokrotnie - szesciokrotnie, aby nadac¢ impuls rozwojowy. Wymagany jest tez
wzrost poziomu partnerstwa wewnatrz sektora, ale tez miedzysektorowego.
Potrzebny jest gdanski standard wspotpracy z sektorem publicznymi oraz wewnatrz
sektora organizacji pozarzadowych, ktéry pomnozy ich potencjat.

Obszar integracji spotecznej rozpoczat Pan Antoni Szymanski radny sejmiku
wojewodztwa pomorskiego analizujacy konieczne czynniki gwarantujace
skuteczng i efektywna polityke prorodzinng w Gdansku.

W Roku Rodziny nalezy przygotowac gminng polityke na lata, aby rodzina gdanska
mogta sie rozwija¢. Nalezy zadba¢ o warunki umozliwiajace wsparcie rodziny w
kazdym przypadku kiedy ona tego wymaga. Polityka prorodzinna wymaga programu
na poziomie krajowym okreslajacego zadania w perspektywie wieloletniej. Obecnie
brakuje takiego dokumentu.

Gminna polityka rodzinna powinien obejmowac dziatania z zakresu:

samodzielnosci ekonomicznej, czyli umozliwienia podjecia pracy poprzez
tworzenie miejsc pracy, a nie inwestycji, ktore tego nie uwzgledniaja,
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-wzmacniania trwatosci rodziny poprzez propagowanie wzorow petnej rodziny,
uswiadomienia znaczenia ojcostwa, uswiadomienia zagrozen z samotnego
rodzicielstwa, zwigkszeniu dostepu do diagnozy i terapii dla rodzin,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie bez zbytniej ingerencji,

- wsparcie przez stuzby pomocy spotecznej zgodne z zasada: ,,Nasze wsparcie -
Twoja samodzielnos¢”

- wzmacnianie organizacji prorodzinnych

-rozw0j mieszkalnictwa socjalnego, mieszkan komunalnych, na wynajem
dostepnych dla rodzin, bez koniecznosci brania kredytow, zadtuzania sie

-otwarcie szkoty na wspotdziatanie z rodzicami: GMINA-RODZINA-SZKOLA
-wsparcie dla rodzin wielodzietnych- np. kontynuowanie Karty Duzej Rodziny

Gminna polityka prorodzinna powinna obejmowac: wszystkich cztonkéow rodziny,
wszystkie etapy zycia, jego roznorodne kryzysy.

Zapewnienie mozliwosci rozwoju taczy sie z dziataniami z zakresu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji na lokalnym rynku pracy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
i wykluczonych.

Zastepca dyrektora PUP Pani Maria Michalczuk przedstawita dziatania, ktoére
wynikaja ze zmian ustawowych w 2014 roku i programu na lata 2014 - 2015:

-wspieranie pracodawcow tworzacych miejsca pracy - z jednoczesnym
podkresleniem ograniczonego wptywu publicznych stuzb zatrudnienia na
pracodawcow

-przygotowywanie szkolen na miare dla konkretnej branzy IT przez PUP
-staze i zatrudnienie subsydiowane

-efektywna pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne, ktore sie
diagnozuje i segmentuje jako gotowych do podjecia pracy, wymagajacy wsparcia i
odbiorcéw ubezpieczenia spotecznego

-rozw0j metropolitalnego rynku pracy poprzez targi pracy dla aktywnych
poszukujacych, portal

-poprawa jakosci i efektywnosci obstugi klienta - pionierzy w rejestracji
elektronicznej
i w profilowaniu klienta

W wypowiedzi zabrakto rozwiazan w perspektywie dtugofalowej do 2030 roku stuzb
zatrudnienia i perspektywy ich zmian oraz pokonywania obecnych trudnosci we
wspotpracy z pracodawcami. Koncentracja na kliencie nie wystarcza w skutecznym
rozwigzywaniu problemow zatrudnienia ani obecnie, ani w przysztosci.
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Spojrzenie od strony organizacji pozarzadowej Stowarzyszenia ,,Morena”, ktora
jest pracodawcy i przygotowuje wysoko kompetentnych mtodych ludzi, ktorzy nie
sq zatrudniani na otwartym rynku i nie wykorzystuje sie ich kompetencji
przedstawit Pan Adam Niemkiewicz.

Waznym stwierdzeniem byto, ze spostrzeganie ekonomii spotecznej tylko, jako
narzedzia integracji spotecznej jest btedem, gdyz jest jej blizej do rynku pracy.
Dlatego nie nalezy skupiac sie na rozwigzywaniu problemoéw, a na przeciwdziataniu
ich powstawaniu. Nalezy juz wykorzystywac narzedzia, ktore sie sprawdzity w
aktywizacji mtodziezy w ramach Regionalnego Programu Aktywizacji Mtodziezy i
tworzy¢ ich baze. Aktywizacja od najmtodszych lat we wspotpracy ze szkota,
rodzing np. Targi Mtodziezy Amber Expo, wolontariat, My generation at work,
ktorzy beda aktywni i tworczy.

Odnoszac sie do tych zagadnien Piotr Wotkowinski podkreslit, ze istnieje problem
gdyz wiele dobrych inicjatyw powstaje, ale zupetnie nie znaja sie wzajemnie:

-pracodawcy publiczni i prywatni

-instytucje rynku pracy publiczne i prywatne

-Swiat nauki

- mtodziez, ktora powinna by¢ podmiotem, a nie przedmiotem na rynku pracy

Obecnie brakuje koordynacji rynku pracy, a ekonomia spoteczna wskazuje co
trzeba zrobi¢ na rynku pracy. W Gdansku funkcjonuje 200 podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktore maja szanse za 17 lat by¢ silne, szczegolnie gdy wykorzystamy
prawo do innowacyjnosci. Wazne aby nie blokowac¢ inicjatywy oddolnej,
przeciwstawic sie biurokracji i wykorzysta¢ nowe pomysty w celu zapobiegania oraz
rozwigzywania problemow spotecznych. Dobrym przyktadem jest w Gdansku
wspotpraca PUP z Wolontariatem.

Piotr Olech - Dyrektor Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z
Bezdomnosci omawiajac inkluzje spoteczng mieszkancow Gdanska
znajdujacych sie w trudnym potozeniu skierowat nasza uwage na koniecznosé
dzielenia przez nas wspoélnych wartosci. Strategia rozwoju wymaga dbania o
kazdego cztonka wspolnoty, takze tego najstabszego. Przywotanie Ktapuchego z
,Kubusia Puchatka” obrazuje, ze catos¢ jest bardziej réznorodna, a my tego czesto
nie dostrzegamy. Brakuje reprezentacji osob ubogich i wykluczonych w tym
momencie w strategii, nie ma dla nich przestrzeni. Nie pytamy ich o zdanie,
decydujemy sami czego potrzebuja.

Do tej pory dobrze funkcjonuje system interwencyjny dotyczacy wykluczonych,
stabo system wychodzenia, a Zle dziatania profilaktyczne. Staboscig jest tez
resortowos¢ i brak polityki spotecznej taczacej wszystkie obszary. Obywatele
ubodzy i wykluczeni tez maja zasoby, ktore wspierane przez system, umozliwiaja
im aktywnos¢ i budowanie przysztosci.

Obecnie dysponujemy diagnoza ilosciowa, a nie jakosciowa, ktéra umozliwitaby
przygotowanie strategii obejmujacej wszystkie wymiary dziatan.
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Przewodniczaca Zarzadu Gdanskiego Kota PSOUU Joanna Cwojdzinska
przedstawita oczekiwania na rok 2030 w stosunku do oséb z
niepetnosprawnoscia, ktora nie jest choroba:

-aby osoby z niepetnosprawnoscia nie byty traktowane jak inna grupa klientéw, by
istniat skuteczny system integracji, umozliwiajacy aktywnos¢ zyciowa

-edukacja stuzy osobom z niepetnosprawnoscia, by mogty pracowaé¢ zgodnie z
mozliwosciami, wykonywac¢ odpowiedni dla siebie zawod

-osoby z niepetnosprawnoscia, zalezne i ich rodziny maja wsparcie specjalistow,
ktore jest dostepne kiedy istnieje potrzeba

-osoby doroste z niepetnosprawnoscig zyja i pracuja samodzielnie, tylko z
koniecznym wsparciem

-nastepuje zmiana systemu orzekania, ktory ustala mozliwosci, jakie ma zasoby
osoba z niepetnosprawnoscia

-potrzeby o0séb z niepetnosprawnoscia i ich rodziny decyduja o tym co oferuje
system i uzyskujg wsparcie w realizacji celow

Pan Grzegorz Grochowski prezes Fundacji ,Wiem. Umiem” przedstawit
dziatania na rzecz senioréw, ktére w Gdansku wymagaja:

-przestrzeni i czasu do rozwoju

-realizacji misji, aby byc¢ potrzebnym realizujac swodj potencjat i mdc go
przekazywac

-integracji miedzypokoleniowej, aby zy¢ dobrze w komunikacji z innymi
pokoleniami

Potrzeba do tego ciekawych liderow senioréw, pomocy w organizacji inspirujacych
form aktywnosci, zabezpieczenia ustug medycznych i socjalnych.

W ramach dyskusji wzieli udziat eksperci i uczestnicy debaty przedstawiajac
problemy:

-koniecznosc zabezpieczenia finansowego dziatan po roku 2020 , bez srodkow UE
-koniecznosc¢ dokonania deinstytucjalizacji wszedzie tam gdzie mozna i dla kazdego

-koniecznos¢ wypetnienia strategii lokalng trescia adekwatng do potrzeb kazdego
Gdanszczanina od urodzenia do sSmierci, a nie tylko przettumaczeniem wytycznych
UE

-koniecznosc przygotowania strategii razem, aby wykorzysta¢ wytyczne dla swoich
potrzeb

-koniecznos¢ dokonania wyboru rzeczy najwazniejszych do zmiany aby strategia
odzwierciedlata to na czym najbardziej zalezy.

Sporzadzita: Ewa Szczypior



