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STRATEGIA ROZWOJU GDAŃSKA 2030 PLUS 
PODSUMOWANIE WARSZTATU NT. WIZJI ROZWOJU GDAŃSKA  

Miejsce: Centrum Hewelianum, ul. Gradowa 6, Gdańsk 

Data: 10/02/14 Godzina: 17:00 – 19:00 Moderator: Piotr Wołkowiński 

Liczba uczestników: 27 W tym: Kobiet: 11, Mężczyzn: 16 

OPIS WARSZTATU 

Celem warsztatu było podjęcie rozważań na temat Wizji Rozwoju Gdańska oraz jego mieszkańców 
w perspektywie roku 2030 plus. Udział w pracach warsztatowych wzięli w szczególności przedstawiciele 
świata kultury i sztuki, organizacji pozarządowych, sfery gospodarczej powiązanej z wdrażaniem rozwiązań 
innowacyjnych, jak również młodszego, kreatywnego pokolenia gdańszczan. Uczestnikiem aktywnej debaty 
był także Prezydent Miasta Gdańska. Spotkanie przeprowadzone zostało przy wykorzystaniu metod, 
tj. „burza mózgów” oraz praca w grupach. Wypracowane przez uczestników sformułowania co do przyszłego 
kształtu Miasta, poddane zostały następnie głosowaniu. Aspekt ten umożliwił wskazanie kluczowych wartości, 
które odzwierciedlać powinien Gdańsk 2030 plus, aby w jak najpełniejszym stopniu spełniać potrzeby 
i aspiracje rozwojowe wszystkich mieszkańców. 

Lp. NAJWAŻNIEJSZE HASŁA WSKAZANE PRZEZ UCZESTNIKÓW WARSZTATU 

1. „Zrobimy to w Gdańsku”; 

2. „Być krok do przodu (w każdej dziedzinie)”; 

3. „Przepływ idei (też realizacja idei)”; 

4. „Smaki Miasta”; 

5. „Miasto perspektyw – perspektywy mieszkańców”; 

6. „Jedność w różnorodności”; 

7. „Wspólnotowość (odpowiedzialność za siebie nawzajem, włączenie)”; 

8. „Gdańsk to Miasto, w którym wspólnoty i mieszkańcy są scaleni w pewną jedność”; 

9. „Gdańsk – Miasto ciągłego rozwoju (miasto nie może pozwolić sobie, by stać w miejscu)”; 

10. „Miasto obywateli (odpowiedzialni, wyedukowani i zaangażowani członkowie społeczności)”; 

11. „Miasto uczące się – kompleksowa, kreatywna i dostosowana edukacja jako podstawa rozwoju”;  

12. „Wspólnota dbająca o swoich obywateli”; 

13. „Miasto codziennej solidarności”; 

14. „Wspólnota wspólnot”; 

15. „Praca – podstawa zapewnienia godnego bytu dla mieszkańców Miasta”; 

16. „Morze – coś co nas sytuuje, co nas identyfikuje (port, ale również Wisła, kanały,)”; 

17. „Mieszkańcy – wysoka jakość życia”; 

18. „Aktywność we wszystkich dziedzinach”; 

19. „Wiele do zrobienia w obszarze procesowości”; 

20. „Ciągłość – cele – konsekwencja”; 

21. „Bezpieczeństwo prorozwojowe”; 

22. „Wspólnota solidarności – pro-aktywni mieszkańcy – mają poczucie sprawstwa – tworzenie warunków  
i kształcenie postaw”; 

23. „Magnetyzm Miasta – miasto-matka – od której można odejść, ale i wrócić – metropolia, która 
promieniuje i przyciąga”. 

WNIOSKI PODSUMOWUJĄCE WARSZTAT 

Wizja rozwoju z założenia stanowi opis nieco idealistyczny, jednak równocześnie jest ona odpowiedzią 
na bardzo konkretne, zidentyfikowane problemy. Wizja Rozwoju Gdańska skorelowana zostanie z koncepcją 
Priorytetów Rozwoju Strategicznego (tzw.„chmur idei”) powstałej w wyniku konsultacji obejmujących 
warsztaty z pozostałymi partnerami społeczno-gospodrczymi, w tym w szczególności mieszkańcami Gdańska.  

Gdańsk, w opinii uczestników warsztatu, w coraz większym stopniu powinien stać się miastem idei, 
szanującym różnorodność i zachęcającym do podejmowania prorozwojowych aktywności. Akcentowano 
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potrzebę ciągłego pogłębiania wspólnotowości, poczucia odpowiedzialności za siebie nawzajem oraz 
zaangażowania w życie społeczności.  

Wśród wskazanych w ramach warsztatu haseł największym poparciem cieszyły się odpowiednio następujące 
sformułowania:  

� „Magnetyzm Miasta”; 

� „Być krok do przodu”; 

� „Miasto perspektyw – perspektywy mieszkańców”; 

� „Miasto obywateli”; 

� „Ciągłość – cele – konsekwencja”; 

� „Bezpieczeństwo prorozwojowe”. 

 


