BRMG-KSiB-11.0012.3.2014
PROTOKOL NR 48-03/2014

z posiedzenia Komisji Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, ktore odbyto sie
w dniu 24 marca 2014 roku, a rozpoczeto sie o godz. 15.45, w sali nr 208 w
Nowym Ratuszu przy ul. Waty Jagiellonskie 1 w Gdansku.

Obecni: wedtug zataczonych list obecnosci, ktére stanowia zataczniki nr 1 i nr 2
do protokotu.

Na stan szesciu (6) cztonkow Komisji, w posiedzeniu uczestniczyto szes¢ osob (6),
czyli byto quorum do podejmowania prawomocnych decyzji.

Posiedzeniu przewodniczyt Radny Maciej Krupa - Przewodniczacy Komisji
Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska.

Po stwierdzeniu quorum, otworzyt 48 posiedzenie Komisji, powitat zebranych i
poinformowat, ze porzadek obrad zostat droga elektroniczng wystany do radnych w
terminie regulaminowym - porzadek stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Godz. 15:50
1. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
udzielenia dotacji Gdanskiej Spétdzielni Socjalnej - druk nr 1158.
Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska, Przedstawiciele Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie

Godz. 15:55
2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
wyrazenia zgody na udzielenie pomocy finansowej jednostce samorzadu
terytorialnego celem prowadzenia wspoélnej polityki kulturalnej Miasta -
druk nr 1196.
Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska

Godz. 16:00

3. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej
uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat
za zajecia pasa drogowego drég publicznych, ktérych zarzadca jest
Prezydent Miasta Gdanska na cele niezwigzane z budowa, przebudowa,
remontem, utrzymaniem i ochrona drég - druk nr 1197.
Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska, Przedstawiciele Zarzqdu Drog
i Zieleni w Gdarisku

Godz. 16:15
4. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej
uchwate w sprawie poboru w drodze inkasa optaty skarbowej oraz
okreslenia inkasentoéw i wysoko$ci wynagrodzenia za inkaso - druk nr
1198.

5. Zaopiniowanie projektu zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska w
sprawie zmian w budzecie Miasta Gdanska na rok 2014 i zmian w planie
finansowym Urzedu Miejskiego w Gdansku na 2014 rok.

6. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajaca
uchwate sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy
Miasta Gdanska na lata 2014 - 2040 - druk nr_1205.

Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska



Godz. 16:40

9.

Godz. 16:45

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska o zmianie uchwaty
w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2014 rok - druk nr
1206.

Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska

. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej

uchwate w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania pomocy
publicznej przez Gmine Miasta Gdanska przedsiebiorcom w zakresie
zwolnien z podatku od nieruchomosci na nowa inwestycje w miescie
Gdansku lub na utworzenie miejsc pracy w zwiazku z nowa inwestycja w
miescie Gdansku - druk nr 1203.

Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
wyrazenia woli objecia udziatow w podwyzszonym kapitale zaktadowym
jednoosobowej spotki Gminy Miasta Gdanska dziatajacej pod firma

Gdanska Infrastruktura Spoteczna Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Gdansku - druk nr 1193.

Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdaniska - Wydziat Polityki
Gospodarczej

10. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdaniska w sprawie

Godz. 17:00

przeprowadzenia na terenie Miasta Gdanska konsultacji spotecznych
dokumentu Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta - druk nr 1204.

11. Informacja o pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Referujq: Przedstawiciele Prezydenta Miasta Gdariska - pan Roland Budnik - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdarisku

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Wptynety do Komisji do zaopiniowania trzy projekty uchwat:

o Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
zmian w zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr XLVII/1051/13 Rady Miasta
Gdanska z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia
»Regulaminu udzielania dotacji celowych na zadania zwigzane z

ochrong srodowiska i gospodarka wodna” - druk nr 1207.

e Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska
zmieniajacej uchwate Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych w Gdansku na rok 2014 - druk nr 1209.

o Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Miasta Gdanska
zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia zadan, na ktore
przeznaczone beda srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych w 2014 roku - druk nr 1210.

Wptynety réwniez Autopoprawki do drukéw nr 1205 i nr 1206.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczacy Komisji Strategii i Budzetu RMG
zaproponowat, aby powyzsze projekty uchwat byty omawiane jako pkt 1, 2, 3, a
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nastepnie poddat pod gtosowanie wprowadzenie projektéw uchwat zawartych w
drukach nr 1207, 1209 i 1210 do porzadku posiedzenia.

Komisja wprowadzita do porzadku powyzsze projekty uchwat w wyniku
przeprowadzonego gtosowania - jednogtosnie 4 gtosami za.

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod gtosowanie przyjecie przedstawionego
porzadku posiedzenia wraz z przegtosowanymi zmianami.

Komisja porzadek wraz ze zmianami przyjeta i przegtosowata
jednogtosnie - 4 gtosami za.

PUNKT - 1

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie zmian w
zataczniku Nr 1 do uchwaty Nr XLVII/1051/13 Rady Miasta Gdanska z dnia 16
grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu udzielania dotacji celowych
na zadania zwigzane z ochrong srodowiska i gospodarka wodna” - druk nr 1207.
(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.80.2014).

Pani Dagmara Nagérka - Kmiecik - Zastepce Dyrektora Wydziatu Srodowiska, w
imieniu wnioskodawcy, zreferowata projekt uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie z uwagi na brak
gtosow w dyskusji, poddat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie
przedmiotowego projektu uchwaty zawartego w druku nr 1207.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska Komisja, po wystuchaniu
informacji i wyjasnien przekazanych przez Pania Dagmare Nagorke - Kmiecik -
Zastepce Dyrektora Wydziatu Srodowiska, w wyniku przeprowadzonego gtosowania,
jednogtosnie - 4 gtosami za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w
druku nr 1207 - bez poprawek. (Opinia nr 48-03/360-15/2014).

PUNKT - 2

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych w Gdansku na rok 2014 - druk nr
1209.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.82.2014).

Pan Jarostaw Formela - Zastepca Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej, w
imieniu wnioskodawcy, zreferowat projekt uchwaty.



Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie z uwagi na brak
gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie przyjecie i
pozytywne zaopiniowanie przedmiotowego projektu uchwaty zawartego w druku nr
1209.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, Komisja, po wystuchaniu
informacji i wyjasnien przekazanych przez Pana Jarostawa Formele - Zastepce
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej, w wyniku przeprowadzonego gtosowania,
jednogtosnie - 5 gtosami za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w
druku nr 1209 - bez poprawek. (Opinia nr 48-03/361-16/2014).

PUNKT - 3

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate w
sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznaczone beda srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2014 roku - druk nr 1210.
(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-S.0006.83.2014).

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora ds. Ustug Spotecznych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie, w imieniu wnioskodawcy, zreferowata projekt
uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie z uwagi na brak
gtosow w dyskusji, poddat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie
przedmiotowego projektu uchwaty zawartego w druku nr 1210.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Marlene Jasnoch - Zastepce Dyrektora ds.

Ustug Spotecznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, w wyniku
przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 5 gtosami za, pozytywnie

zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1210 - bez poprawek. (Opinia
nr 48-03/362-17/2014).

PUNKT - 4

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie udzielenia
dotacji Gdanskiej Spétdzielni Socjalnej - druk nr 1158.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.31.2014)

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora ds. Ustug Spotecznych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie, w imieniu wnioskodawcy, zreferowata projekt
uchwaty.



Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Mam jedno pytanie, ktore by¢ moze wyda sie smieszne, ale dlaczego tak mato? W
tym sensie, ze, boje sie, ze 50 tys. zt to jest na takie biezace przejedzenie
operacyjne. Natomiast nie tworzy wartosci dodanej. Wiec wolatbym, zeby w tej
uchwale byto 200 tys., 500 tys. niz 50 tys., albo w ogole. Chciatbym panstwa, albo
ewentualnie panig Skarbnik o to podpytacd.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Miasto przekazuje dotacje juz trzeci rok z kolei dla Spotdzielni Socjalnej na
realizacje zadan. Wiec chyba w roku 2011 byta to kwota chyba 70 tys. zt.

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora ds. Ustug Spotecznych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie
To byto w zesztym roku. Razem 160 tys. zt.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Takze to jest trzeci rok dofinansowanie poprzez dotacje Spotdzielni Socjalnej,
poniewaz jest to dotacja na dziatalnos¢ biezaca, a nie na dziatalnos¢ inwestycyjng
czyli tworzenia nowych miejsc pracy, w zwiazku z tym zaktadajac ta spoétdzielnie
wczesniej, byta ona, bo jestesmy jednym z zatozycieli o ile sobie przypominam, bo
pamietam, ze mielisSmy by¢, ale czy jestesmy to tez do konca nie pamietam.

Pani Marlena Jasnoch - Zastepca Dyrektora ds. Ustug Spotecznych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie
Nie.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Nie. Ale byty takie zatozenia, ze bedziemy rok rocznie wspiera¢ dziatalnos¢
spotdzielni. Nie byto mowy o jakich$ wiekszych dotacjach poza pierwsza dotacja,
kiedy ta spotdzielnia zostata utworzona.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Rozumiem pani Skarbnik, ze mysmy to przekazali w trzech latach, ale by¢ moze, ja
wiem, Ze to moze pytanie bardziej do panstwa, a nie do pani Skarbnik, ile tak
naprawde, bo jednak sg spotdzielnie socjalne, ktore stojg na wtasnych nogach.
Przynajmniej mam takie informacje, tego rodzaju przyktady w skali kraju. Czy
mogtoby to byc¢ poprzedzone jakas szersza analiza ile rzeczywiscie trzeba w te
spotdzielnie ,,zapakowac”, zeby ona staneta na wtasne nogi, a nie co roku dotowac
po 50 tys. zt. W tym kontekscie to moje pytanie.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

W tej chwili juz nie pamietam, nie mam tych materiatow. Natomiast w momencie,
kiedy po raz pierwszy przekazywalismy dotacje dla Spétdzielni Socjalnej oczywiscie
takie przeptywy byty robione na okres kilku lat, ale oczywiscie nic nie stoi na
przeszkodzie, zeby te materiaty panstwu, juz uaktualnione, przedstawic. Takze do



czwartku do sesji przedstawimy uaktualnione dotychczasowe dziatania Spétdzielni,
ale réwniez dziatania na przysztosc.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo.

Pan Artur Szatan - Gdanska Spotdzielnia Socjalna

Ta dotacja, o ktorej dzisiaj beda panstwo decydowac to rzeczywiscie jest to
dotacja, ktora jest tak naprawde elementem uktadanki. Natomiast Spotdzielnia
musi ze swoich srodkow wygenerowac znacznie wiecej pieniedzy. W zesztym roku
byto 200 osob, ktore przez Spotdzielnie znalazty zatrudnienie w Spoétdzielni.
Aktualnie jest to 120 osob zatrudnionych przez Spétdzielnie, gdzie caty pion
administracyjny stanowi 3 osoby, w tym jedna na etacie. W zwiazku z tym potrzeby
sq bardzo duze. Natomiast my sami deklarujemy che¢ wygenerowania tych srodkow
dodatkowych i chetnie porozmawialibySmy o wiekszej kwocie. Takze bardzo
dziekuje za to pytanie.

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Sa tez spotdzielnie socjalne, ktore nie przetrwaty. Tak jak w Gdyni. Ja oceniam
pozytywnie to co sie dzieje w tej Spotdzielni. Uwazam, ze te koszty 50 tys. zt. to
naprawde nie warto kruszyc kopii, ma na cel spoteczny i pdki co nie wnosze do nich
zastrzezen.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo, czy sa jeszcze pytania?

Z uwagi na brak dalszych gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddat pod

gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w
druku nr 1158.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Marlene Jasnoch - Zastepce Dyrektora ds.

Ustug Spotecznych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie, w wyniku
przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 6 gtosami za, pozytywnie

zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1158 - bez poprawek. (Opinia
nr 48-03/363-18/2014).

PUNKT - 5

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie wyrazenia
zgody na udzielenie pomocy finansowej jednostce samorzadu terytorialnego
celem prowadzenia wspélnej polityki kulturalnej Miasta - druk nr 1196.
(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.69.2014).

Pani Anna Czekanowicz - Drqzewska - Dyrektor Biura Prezydenta ds. Kultury
zreferowata przedmiotowy projekt uchwaty.



Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji, a nastepnie z uwagi na brak dalszych gtoséw w dyskusji, Przewodniczacy
Komisji poddat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu
uchwaty zawartej w druku nr 1196.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Anne Czekanowicz - Drazewska - Dyrektor
Biura Prezydenta ds. Kultury, w wyniku przeprowadzonego gtosowania,
jednogtosnie - 6 gtosami za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w
druku nr 1196 - bez poprawek. (Opinia nr 48-03/364-19/2014).

PUNKT - 6

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
Rady Miasta Gdanska w sprawie ustalenia wysokosci stawek optat za zajecia
pasa drogowego drég publicznych, ktérych zarzadca jest Prezydent Miasta
Gdanska na cele niezwigzane z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem
i ochrona drog - druk nr 1197.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.70.2014)

Pan Maciej Radowicz - Zastepca Dyrektora ds. Zarzqdzania w Zarzqdzie Drog i
Zieleni w Gdansku zreferowat, w imieniu wnioskodawcy, przedmiotowy projekt
uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG

Dziekuje bardzo. Mysmy sie tym tematem zajmowali kilka miesiecy temu z uwagi
na watpliwosci, ktore wyniknety w trakcie naszej dyskusji i wowczas
postanowilismy ta czes¢ dotyczaca zajecia pasa drogowego pod reklamy jeszcze
szerzej przedyskutowaé. W tych dyskusjach m. in. pan kierownik brat udziat wiec
gdybysmy mogli, odnoszac sie do tych naszych zatozen do dyskusji sprzed kilku
miesiecy powiedzie¢, w jakim kierunku ona poszta i taki komentarz od strony
estetyzacyjnej bysmy poprosili.

Pan Michat Szymanski - Kierownik Referatu Estetyzacji Miasta w Wydziale
Urbanistyki, Architektury i Ochrony Zabytkow

Na wstepie chciatbym podkreslic, ze my jako Referat Estetyzacji Miasta nie
zajmujemy sie stawkami, natomiast zajmujemy sie sposobem lokalizacji reklam na
terenie miasta. Natomiast nie ulega watpliwosci, ze stawki w pasach drogowych sa
elementem polityki miasta wobec reklamy. W naszej ocenie, w sytuacji obecnej
prawnej, w ktorej brak jest faktycznej kontroli nad przestrzenig prywatnga i bardzo
trudna jest egzekucja wskazane jest trzymanie pewnej ilosci nosnikow
reklamowych na terenach publicznych, poniewaz w innym przypadku one
zZwyczajnie mogg sie przenies¢ na teren prywatny. Oczywiscie nie catkowicie, bo
nie jest to mozliwe, ale w jakims stopniu. Stad tez w naszej ocenie zbyt drastyczne
podnoszenie stawek w pasach drogowych, przynajmniej w nieruchomosciach
komunalnych, nie jest wskazane. Obecna propozycja Zarzadu Drog i Zieleni takiej
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podwyzki, mozna powiedzie¢ dos¢ trywialnej, wydaje nam sie, ze jest racjonalna i
nie spowoduje takich radykalnych ruchow jezeli chodzi o zmniejszenie
atrakcyjnosci pasow drogowych szczegolnie porownujac z innymi miastami. Wiec te
stawki, w naszej ocenie, sa jak najbardziej wtasciwe. Takze pozytywnym aspektem
jest dodanie nowej kategorii automatow sprzedazowych, bankomatéw, poniewaz
decyduje o tym wzrost zainteresowania lokalizacjg tego typu obiektow. Wptywaty
do nas wnioski w tym zakresie. Z uwagi na niewielki obszar, bardzo niewielki bo
niecaty m2, jaki zajmuja takie obiekty wydaje sie, ze ta stawka maksymalna jest
jak najbardziej adekwatna. Patrzac na te zmiany to tereny miejskie sg i tak
atrakcyjne wobec nieruchomosci prywatnych w tej sytuacji. Istotne jest réwniez
dodane kategorii reklamy nowych, ale takze szyldy. Mamy w tej chwili do czynienia
z niepokojacym wzrostem ilosci réznego rodzaju szyldow emitujacych swiatto,
przede wszystkim sSwiatto pulsacyjne. Jest to tak problem estetyczny jak tez,
przede wszystkim wydaje mi sie, problem bezpieczenstwa ruchu drogowego. Tego
typu szyldy pojawiaja sie czesto w obrebie skrzyzowan z sygnalizacja Swietlng i
potrafig wprowadza¢ w btad uzytkownikow drogi. Wiec oceniam te zmiany jako
pozytywne.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG

Dziekuje bardzo. Szanowni panowie, rozumiem, ze druk jest wam znany ten, ktory
jest w tej chwili proponowany. On jest zmieniony w zakresie stawek przede
wszystkim w odniesieniu do tego o czym rozmawialisSmy kilka miesiecy temu.
Bardzo prosimy o wasz komentarz do obecnej propozycji.

Pan Artur Pawtowski - Przedstawiciel firmy Stroer Polska

Panie Przewodniczacy, szanowni panstwo. Chciatbym sie odnies¢ do
proponowanych podwyzek cen za reklamy i do propozycji redukcji do trzech
miesiecy mozliwosci ekspozycji reklam promujacych bezpieczenstwo ruchu
drogowego. Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze gro reklam, ktore sa w pasie
drogowym sa pod Scista kontrola zaréwno Wydziatu Estetyzacji, Wydziatu
Architektury. Tam zadna tablica nie moze powstac bez pozwolenia na budowe i bez
opinii pana Michata Szymanskiego, ktéry jest kierownikiem Dziatu Estetyzacji, co
nie zawsze ma miejsce na innych terenach. Tutaj jak pan Michat stwierdzit duzo
trudniej jest kontrolowac te reklamy, ktore sa poza pasem drogowym lub poza
terenami gminnymi. Dlatego uwazamy, ze te stawki, ktore obowigzuja na terenach
gminnych w pasach drogowych powinny by¢ wyrazem polityki miasta. Wydaje nam
sie, a zwtaszcza uzasadnienie pana dyrektora wskazuje na to, ze jedyna motywacja
jest osiagniecie wiekszych przychodéw. To nie jest zgodne, moim zdaniem, z
polityka miasta w tym zakresie, a tym bardziej ograniczenie do 90 dni mozliwosci
ekspozycji plakatow promujacych bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Dotychczas
odbywato to sie w wiekszym wymiarze i to byty plakaty przygotowane przez Zarzad
Drog i Zieleni i one spetniaty bardzo wazng role, istotng role w informowaniu
kierowcow i bezpieczenstwie. | tutaj, juz zupetnie jest to dla nas niezrozumiate.
Mysmy spotkali sie tu z panem dyrektorem w zesztym roku zaraz po pierwszej
Komisji i byta burzliwa rozmowa czy wymiana pogladow na ten temat. Mysmy
przytaczali fakty i liczby mowiace o tym, ze w reklamie zewnetrznej mamy znaczny
odptyw srodkéw do prywatnych terenéw. Branza nie ma pieniedzy.

W dalszej czesci wypowiedzi Pan A. Pawtowski powiedziat m. in.:

Wnosilibysmy, zeby przynajmniej utrzymac na dotychczasowym poziomie te stawki.
Dziekuje bardzo.



Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo. Czy ktorys z panow chciatby cos dodad? Czy ktorys z panow
chciatby skomentowac gtos branzy reklamowej?

Nastepnie Pan Michat Szymanski - Kierownik Referatu Estetyzacji Miasta w
Wydziale Urbanistyki, Architektury i Ochrony Zabytkdéw odniost sie do reklam
promujacych bezpieczenstwo ruchu drogowego.

Radna Halina Leman - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Z korespondencji, ktorg otrzymaliSmy zrozumiatam, ze juz miedzy panstwem jest
wszystko uzgodnione. Wiec panie dyrektorze prosze powiedziec jaki byt przebieg
tych rozmow.

Pan Maciej Radowicz - Zastepca Dyrektora ds. Zarzqdzania w Zarzqdzie Drog i
Zieleni w Gdansku

Rozmowy rzeczywiscie odbywaty sie w zesztym roku. Czy one byty burzliwe? Raczej
spokojne byty. Panstwo wobec wiedzy o tym, Zze przystepujemy do zmian pewnych
regulacji stawek w uchwale Rady Miasta, ktore dotyczyty reklam, oczywiscie
zainteresowatem sie tym problemem i przedstawili swoje wtasne propozycje. Ja w
tej chwili doktadnych stawek jakie panstwo zaproponowali nie przypominam sobie,
ale generalnie rzecz biorac one szty nawet w kierunku obnizenia tych stawek, ktore
dzis$ s obowiazujace czyli 2,20 zt na wszystkich kategoriach. Oczywiscie rozumiem
panstwa sposob i rowniez sie wypowiadatem, ze panstwo macie prawo do tego.
Jeszcze sprostuje. To nie byty rozmowy biznesowe. My nie jesteSmy partnerem
biznesowym. Niemniej jednak rozumiemy prywatnego przedsiebiorce, ktéry chce
obnizy¢ swoje koszty. To jest jasne i stawka z punktu widzenia panstwa jest
korzystniejsza jak najnizsza. My ze swojej strony staratem sie wskaza¢ panstwu
pewne réznice, ktore s3 i jak miasto Gdansk wyglada na tle innych miast w Polsce.
Przytocze kilka: Wroctaw 4 zt, Katowice 4 zt, Poznan 2,5 zt, £6dz 4 zt, Rzeszéw 5
zt, itd. Oczywiscie przyjmujac do wiadomosci to co panstwo zescie przedstawiali to
jednak doszlisSmy do wniosku, ze z punktu widzenia jednostki samorzadu, ktora nie
kieruje sie pewnymi biznesowymi ... ja tutaj tez zaprzeczam temu, ze jedynym
naszym celem jest jakby uzyskanie odpowiednio wiekszego zysku, bo tak do konca
nie jest, bo mysmy bardziej zaczeli sie przyglada¢ tym innym stawkom, w innych
miastach. Jednym stowem i podsumowujac: celem naszych spotkan byto nie tyle
uzgodnienie do konca wspolnego stanowiska, tak jak to jest przy rozmowach
biznesowych, ile zaznaczenie swoich propozycji, wystuchanie argumentacji
panstwa i zrozumienie przyczyn, dla ktérych te argumentacje sa przez panstwa
wypowiadane. Mamy oczywiscie te stawki i to, o czym pan powiedziat, te 90 dni w
roku kalendarzowym, powtorze to co powiedziat pan Michat Szymanski, jest to
jakas nasza polityka, tez jezeli chodzi o te stawki, ktore sa tutaj, roztozone do
pewnej ogolniejszej nie tylko cenowej, ale i polityki zwigzanej z estetyzacja w
przestrzeni publicznej miasta.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo.

Pan Artur Pawtowski - Przedstawiciel firmy Stroer Polska
Odnoszac sie jeszcze raz do uzasadnienia pana dyrektora, ze stawki w innych
miastach sg wyzsze. Powiem tak, w Gdansku byty bardzo wywazone i mysle, ze
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dzieki temu i dzieki porozumieniu pomiedzy niektorymi firmami outdoorowymi
Gdansk dzisiaj wyglada o wiele lepiej niz wiele miast w Polsce. Podam tylko jeden
przyktad. Warszawa ma najwyzsza stawke w pasie drogowym i najwiekszy batagan
w reklamie zewnetrznej. Nie idzmy w tym kierunku, bo to jest zty kierunek. Druga
odpowiedz na te plakaty o bezpieczenstwie w ruchu drogowy. Zapewne wszyscy
panstwo stuchaja Radia Gdansk. Ostatnio $wietna inicjatywa spoteczna Radia
Gdansk, ktora promuje bezpieczenstwo. Swietne spoty, ktore trafiajg do
wszystkich. Dlaczego tablice chcecie zlikwidowad? Tego nie rozumiem.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo. Czy sg jeszcze jakies gtosy w dyskusji?

Pan Grzegorz Groman - Przedstawiciel firmy AMS

Chciatem powiedzie¢ tylko, Zze poza promowaniem bezpieczenstwa w ruchu
drogowym z naszej inicjatywy na nosnikach, ktore nie zostaty sprzedane, a sg
umieszczone w pasie drogowym, prowadzimy takze wiele akcji na zlecenie ZDiZ.
Prowadzimy akcje bezpieczenstwo w ruchu drogowym, ktéra jest dodatkowym
elementem naszego wspolnego porozumienia. Prowadzimy réwniez akcje na
zlecenie stowarzyszen, ktore dbaja o bezpieczenstwo, akcje typu motocykle sa
wszedzie itp. Ograniczajac do 90 dni catkowitej promocji bezpieczenstwa w ruchu
drogowym ograniczymy dostep wszystkim instytucjom pozarzadowym i miejskim
promowania sie na tych nosnikach, a tym samym zmniejszymy do 90 dni statutowy
obowiazek zarzadcy drogi do promowania bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje bardzo. Panie dyrektorze bardzo prosze.

Pan Maciej Radowicz - Zastepca Dyrektora ds. Zarzqdzania w Zarzqdzie Drég i
Zieleni w Gdansku

Odpow1ada]qc Nie sqd21my, zeby reklama, ktora jest nawet ograniczona do 90 dni,
prosze zwréci¢ uwage, ze to jest tacznie w danym roku kalendarzowym, gdzie
mozna reklamowac tu 10 dni, tam 15, itd. to jest jedna sprawa. Druga natomiast
jest to ta, ze reklama jest czymé, co jest nie tylko i wytacznie zadaniem zarzadcy
drogi. To prawda, ze jest to pas drogowy, w zwiazku z powyzszym zarzadca drogi w
tym pasie wydaje swoje decyzje, ale tez pas drogowy jest czescig przestrzeni
publicznej, w ktorej wszyscy uczestniczymy, wszyscy sie znajdujemy. Teraz
rowniez jedna z dobrych cech, ktora chcielibysmy, zeby w tej przestrzeni, a wiec
rowniez w pasach drogowych to, zeby tam znajdowat sie pewien tad i m. in. ten
zapis, o ktorym zapewne pan kierownik Szymanski to potwierdzi, jest takim
elementem polityki miasta, ktore chciatoby zapanowaé nad ta catg sytuacja.
Jednym stowem nie jesteSmy tylko i wytacznie od tego, zeby by¢ za
bezpieczenstwem ruchu drogowego. Jestesmy takze czescig innych polityk miasta,
ktore sa w pasie drogowym kreowane przez miasto.

Pan Grzegorz Groman - Przedstawiciel firmy AMS
Ale nad wspomnianym tadem czuwa pan Michat i na kazda decyzje administracyjna
wydana w pasie drogowym ...

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Nad estetyka, a nie nad tadem.
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Pan Grzegorz Groman - Przedstawiciel firmy AMS

Estetyka jest szerszym pojeciem tadu. W kazdym badz razie pan Michat scisle
reguluje ilos¢ reklam w pasie drogowym. Co do kazdej mowi tak lub nie, bo tego
wymaga Zarzad Drog i Zieleni.

Pan Michat Szymanski - Kierownik Referatu Estetyzacji Miasta w Wydziale
Urbanistyki, Architektury i Ochrony Zabytkow

Jest tyle instrumentow wprowadzania tego tadu i czy tez uporzadkowania reklam
na terenie miasta, oczywiscie jednym z nich jest to nasze uzgodnienie, natomiast
sg tez inne instrumenty, w tym wypadku jest to instrument finansowy.

W dalszej czesci wypowiedzi pan Szymanski odniost sie do nosnikow, ktére sie nie
sprzedaja.

Z uwagi na brak dalszych gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddawat pod
gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w
druku nr 1197.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Pana Macieja Radowicza - Zastepcy Dyrektora ds.
Zarzadzania w Zarzadzie Drog i Zieleni w Gdansku, w wyniku przeprowadzonego
gtosowania, 4 gtosami za, przy 0 gtosach przeciwnych i 1 gtosie wstrzymujacym sie,
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1197 - bez
poprawek. (Opinia nr 48-03/365-20/2014).

PUNKT -7

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
w sprawie poboru w drodze inkasa optaty skarbowej oraz okreslenia
inkasentow i wysokosci wynagrodzenia za inkaso - druk nr 1198.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-S.0006.71.2014)

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska zreferowata przedmiotowy
projekt uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie, z uwagi na brak
gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddawat pod gtosowanie przyjecie i
pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w druku nr 1198.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska,
w wyniku przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 5 gtosami za, pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1198 - bez poprawek. (Opinia
nr 48-03/366-21/2014).
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PUNKT - 8

Zaopiniowanie projektu zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska w sprawie
zmian w budzecie Miasta Gdanska na rok 2014 i zmian w planie finansowym
Urzedu Miejskiego w Gdansku na 2014 rok.

(Dotyczy sprawy: WBMiP-1.3021.27.2014.AR)

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska przedstawita zmiane
przeznaczenia rezerwy celowej. Powiedziata m. in.

Prosze panstwa zgodnie z ustawa o finansach publicznych Rada uchwala, w
momencie uchwalania budzetu, rezerwy celowe przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, wydatki biezace. W zwiazku z pilotazowym Budzetem Obywatelskim
w roku 2014 zostaty zaplanowane dwie rezerwy budzetowe. Jedna rezerwa na
wydatki biezace w wysokosci 6 mln zt i rezerwa inwestycyjna w wysokosci 3 mln zt.
Po gtosowaniu nad poszczegolnymi projektami budzetu obywatelskiego zostaty
wytonione zadania do realizacji i przeznaczenie z poszczegolnych rezerw ulegto
zmianie. Obecnie na zadania biezace, po sklasyfikowaniu poszczegolnych
projektow, przeznaczona bedzie kwota 860 tys. zt i te zadania, te projekty
wyszczegolniliSmy panstwu w uzasadnieniu. Beda te zadania realizowane przez
Zarzad Drog i Zieleni. Natomiast na wydatki inwestycyjne z kwoty 3 mln zt obecnie
przeznaczone beda srodki w wysokosci 8 miln 160 tys. zt. Zostaty rowniez
wyszczegolnione jednostki, ktére beda realizowaty zadania wytonione w gtosowaniu
przez mieszkancoéw Gdanska. Dziekuje bardzo.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie sprawy, a nastepnie z uwagi na brak gtosow w
dyskusji poddat pod gtosowanie pozytywne zaopiniowanie zmiane przeznaczenia
rezerwy celowej.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska,
w wyniku przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 6 gtosami za, pozytywnie
zaopiniowata zmiane przeznaczenia rezerwy celowej zaproponowanej przez
Prezydenta Miasta Gdanska, gdzie z rezerwy celowej na realizacje projektow w
ramach ,,Budzetu Obywatelskiego 2014 w Gdansku” zaplanowanej na finansowanie
zadan biezacych proponuje sie przeznaczy¢ kwote 5.140.000 zt na pokrycie
wydatkdw o charakterze inwestycyjnym. (Opinia nr 48-03/367-22/2014).

PUNKT - 9

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Gdanska
na lata 2014 - 2040 - druk nr 1205 + Autopoprawka.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-S.0006.78.2014)

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska zreferowata przedmiotowy
projekt uchwaty wraz z Autopoprawka.
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Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji.

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Jaki jest powdd dokapitalizowania MTG wigeksze niz planowano?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Zarzad spotki wystapit o dokapitalizowanie w wysokosci 2 mln 600 tys. zt z
przeznaczeniem na sfinansowanie zaplanowanych w 2014 roku kolejnych naktadow
inwestycyjnych. Obejmuje to kwote 1,5 mln zt z przeznaczeniem na dotacje Il
pietra biurowca Amber Expo, aby spdétka mogta wydzierzawi¢ te pomieszczenia i
otrzymywac z tego tytutu przychody w przysztych latach. Ponadto w zwiazku ze
sprzedaza, ktora ma byc¢ sfinalizowana jeszcze w tym miesigcu, czy na poczatku
kwietnia sprzedaza obiektu przy ul. Beniowskiego i koniecznoscia przeniesienia
wyposazenia, ktore znajduje sie w magazynach na ul. Beniowskiego do obiektu
Amber Expo wystepuje koniecznos¢ wyposazenia magazynow, czyli zakup regatow,
podnosnika koszykowego i innego wyposazenia na kwote 1,1 mln zt i te dwa
wydatki powoduja, ze wystepujemy o zwiekszenie dokapitalizowania na wniosek
zarzadu spotki MTG. Dziekuje.

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
A pozyczka? Dlaczego nie idg komercyjnie?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

Pozyczka w wysokosci 5 mln zt spotka po prostu ma zapotrzebowanie na kapitat
obrotowy. Jest to przede wszystkim zwiazane z kosztami finansowymi spotki. Na
dziatalnosci podstawowej spotka osigga przychody w wysokosci 2 mln 834 tys. zt.
Natomiast koszty finansowe sg znaczace i na ten moment brak srodkow w spotce to
kwota prawie 5 mln zt. Spotka wystepujac o pozyczke wnosita do miasta o 5 lat
karencji czyli o mozliwos¢ sptaty pozyczki od 2019 roku. Spotka w ciagu dwoch lat,
czyli do roku 2021 sptaci pozyczke w 8 ratach, czyli kazdego roku po 4 raty.
Oczywiscie oprocentowanie pozyczki bedzie na zasadach komercyjnych, tak jakby
spotka zaciggata kredyt w banku komercyjnym.

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Czyli?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Czyli WIBOR + co najmniej 2,5%. Dopiero jak bedziemy sporzadzac umowe to
doprecyzujemy doktadnie marze. Na pewno nie bedzie ona nizsza niz 2,5%.

Nastepnie Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu
RMG z uwagi na brak dalszych gtoséow w dyskusji, poddawat pod gtosowanie
przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w druku nr 1205 +
Autopoprawka.
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USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska,
w wyniku przeprowadzonego gtosowania, 5 gtosami za, przy 0 gtosach przeciwnych
i 1 gtosie wstrzymujacym sie, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty
w druku nr_ 1205 + Autopoprawka - bez poprawek. (Opinia nr 48-03/368-

23/2014). PUNKT - 10

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska o zmianie uchwaty w
sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2014 rok - druk nr 1206 +
Autopoprawka.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska z
marca 2014 r. - BRMG-5.0006.79.2014)

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska zreferowata przedmiotowy
projekt uchwaty wraz z Autopoprawka.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji, gdzie radny Wiestaw Kaminski poprosit o informacje odnosnie kwoty za m?
za mieszkanie przy transakcji miasta z firma Gorski.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdarnska
Trzeba by byto przeliczy¢ kwoty. Srednio mieszkanie kosztuje od 200 do 250 tys. zt
i powierzchnia od 50 do 55 m?

Radny Wiestaw Kaminski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RM
Prositbym przed sesja o przeliczenie na m2.

Nastepnie, z uwagi na brak dalszych gtoséw w dyskusji, Przewodniczacy Komisji
poddawat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty
zawartej w druku nr 1206 + Autopoprawka.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska,
w wyniku przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 6 gtosami za, pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1206 + Autopoprawka - bez
poprawek. (Opinia nr 48-03/369-24/2014).

PUNKT - 11

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
w sprawie szczegotowych warunkéw udzielania pomocy publicznej przez
Gmine Miasta Gdanska przedsiebiorcom w zakresie zwolnien z podatku od
nieruchomosci na nowa inwestycje w miescie Gdansku lub na utworzenie
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miejsc pracy w zwiazku z nowa inwestycja w miescie Gdansku - druk nr
1203.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska
z marca 2014 r. - BRMG-5.0006.76.2014).

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska zreferowata przedmiotowy
projekt uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Rozumiem, zZe nie jesteSmy w stanie dzisiaj oszacowac, bo nie wiemy o ilosci
parkingow. Rozumiem, ze to bardziej pytanie do pani dyrektor Katarzyny Drozd, a
mowimy o trzech parkingach kubaturowych, ale czy jesteSmy w stanie oszacowac
wartos¢ tego zwolnienia podatkowego w kontekscie tych trzech lokalizacji.
Rozumiem, ze jak mowimy o pomocy publicznej to ona jest wymierna.

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Przecietnie, jezeli koszt inwestora na budowe parkingdw wyniesie 100 mln zt,
traktujac to jako budowla podatek w skali rocznej to 2% czyli 2 mln rocznie.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Pani teraz szacuje, czy to sa prawdziwe koszty tych trzech, czy jednego?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska
Oczywiscie, ze to sg wszystko szacunki.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
To jest szacunek dla trzech lokalizacji czy dla dwoch?

Pani Teresa Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska

To sa szacunki dla dwoch lokalizacji. W tej chwili to jest chyba kwota szacowana
przez miasto w granicach 112 mln zt. Oczywiscie ta pomoc jest uzalezniona od
wskaznika dozwolonej pomocy publicznej. Ten wskaznik dla wojewodztwa wynosi
40% i mnozac koszty inwestycji, a wskaznik to inwestor moze skorzystaé ze
zwolnienia z podatku w wysokosci 40 mln zt. Poniewaz podatek roczny jest to
kwota, biorac pod uwage ten koszt inwestycji, o ktdrym moéwitam, 2 mln zt wiec
razy 20 lat. Liczone wedtug tego wskaznika intensywnosci inwestor mogtby
skorzysta¢ w okresie 20 lat ze zwolnienia z podatku od nieruchomosci.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Bardzo dziekuje.

Z uwagi na brak dalszych gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddawat pod
gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w
druku nr 1203.
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USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Terese Blacharska - Skarbnik Miasta Gdanska,
w wyniku przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 5 gtosami za, pozytywnie
zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1203 - bez poprawek. (Opinia
nr 48-03/370-25/2014).

PUNKT - 12

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie wyrazenia
woli objecia udziatow w podwyzszonym kapitale zaktadowym jednoosobowej
spotki Gminy Miasta Gdanska dziatajacej pod firma Gdanska Infrastruktura
Spoteczna Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Gdansku -
druk nr 1193.

(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska
z marca 2014 r. - BRMG-5.0006.66.2014).

Pani Ewa Jarowicz- Przedstawiciel Wydziatu Polityki Gospodarczej, w imieniu
wnioskodawcy, zreferowata przedmiotowy projekt uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie z uwagi na brak
dalszych gtosow w dyskusji, poddawat pod gtosowanie przyjecie i pozytywne
zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w druku nr 1193.

USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Ewe Jarowicz- Przedstawiciela Wydziatu
Polityki Gospodarczej, w wyniku przeprowadzonego gtosowania, jednogtosnie - 5
gtosami za, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty, zawarty w druku nr 1193 -
bez poprawek. (Opinia nr 48-03/371-26/2014).

PUNKT - 13

Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
przeprowadzenia na terenie Miasta Gdanska konsultacji spotecznych projektu
dokumentu Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta - druk nr 1204
(Oryginat projektu uchwaty znajduje sie w protokole z sesji Rady Miasta Gdanska
z marca 2014 r. - BRMG-5.0006.77.2014).

Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej zreferowata, w imieniu wnioskodawcy, przedmiotowy projekt
uchwaty.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
podziekowat za przedstawienie projektu uchwaty, a nastepnie przystapiono do
dyskusji, gdzie gtos zabrat przewodniczacy, ktory powiedziat m. in.: chciatbym
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zwréci¢ uwage na to, ze w projekcie dokumentu piszemy o pewnej otwartosci na
wszystkie osoby, ktorym Gdansk jest bliski, stad moja prosba o to, zeby uwzglednic
mozliwos¢ zgtaszania uwag rowniez przez osoby, ktére nie sa zameldowane w
Gdansku i nie prowadza swojej dziatalnosci w Gdansku. Oczywiscie jezeli chodzi o
konsultacje w systemie tym elektronicznym jesli on ma by¢ podobny do tego, ktory
byt zastosowany przy budzecie obywatelskim to jest to niemozliwe, bo nie
dysponujemy baza, ktora pozwalataby nam weryfikowa¢ mieszkancow, czy
wiarygodnos¢ osob zabierajacych gtos, ale mysle, ze nie powinnismy sie zamykac¢ na
gtos mieszkancow metropolii w sprawie dokumentu naszego strategicznego gdyby
zechcieli go wystac poczta elektroniczna. Prositbym panstwa o otwarcie sie na to.

Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej
Mozemy dopusci¢ taka mozliwos¢, zeby te uwagi byty wysytane po prostu na adres
nasz mailowy.

Prof. dr hab. Mariusz Czepczynski - koordynator merytoryczny Strategii
Rozwoju Gdariska 2030 Plus

Czyli poza formalnym formularzem mozemy tez dopusci¢ mozliwos¢ przesytania
nam uwag i komentarzy, bo to nie tylko metropolia, ale mozna mieszka¢ w
Warszawie, a pochodzi¢ z Gdansk, moze by¢ nam bliski los, czy mozna mieszkac
zagranica. Wiec my jesteSmy na to otwarci oczywiscie. Myslelismy tez o tych
organizacjach i przedsiebiorstwach, czy one moga by¢ z Gdanska czy spoza
Gdanska. Tu weryfikacja tego bytaby dos¢ skomplikowana i mysle, ze czasami
bedzie tatwiej zgtosi¢ pewne uwagi na przyktad przez Pracodawcéw Pomorza niz
poszczegolnym pracodawcom. Moze bedzie im tatwiej. Niech beda instytucje i
firmy, natomiast osoby fizyczne, ja mysle, ze mozemy to otworzy¢ na wszystkich
mieszkancow swiata.

Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej

Tak, tylko nie bedzie mozliwosci weryfikacji wtedy tego. Takze tutaj formalnie
bedziemy mogli kazdego mieszkanca sprawdzic i takie jest zatozenie, zeby jednak
zweryfikowac, czy to jest mieszkaniec. Natomiast jezeli otworzymy na wszystkich
to w takim razie to musiatoby byc poza ta formalna procedura.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Zachecam do tego, zeby sprébowac poza ta formalna procedurga sie na to otworzyc,
bo moga sptyna¢ ciekawe gtosy chocby z tej grupy mieszkancow, ktorzy
wyemigrowali, a nadal s zainteresowani tym co sie u nas dzieje. Ja bym jeszcze
zachecat do tego, zeby podkreslic tg otwartos¢. To znaczy nawet jezeli w sposéb
formalny gdzies tam jesteSmy zamknieci, bo stosujemy system, ktéry nam na taka
otwartos¢ nie pozwala to sprobujmy tych ludzi zacheci¢ i pokazac, ze chcemy, zeby
sie wypowiedzieli, bo ich gtos moze by¢ naprawde wartosciowy, bo pewnie raczej
zyczliwy niz nie zyczliwy skoro tracg czas na to, zeby swoja opinie wyrazac, a
jezeli krytyczny to tez raczej spodziewam sie, ze to jest krytyka zyczliwa niz
krytyka tylko po to, zeby nam dopiec. Wiec mysle, ze nie stracimy na tym, ze
poswiecimy czas na przeanalizowanie ich gtosow.
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Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej
My mozemy generalnie zmieni¢ jeszcze ten zapis i moze on brzmie¢ tak, ze
dopuszczamy...

Prof. dr hab. Mariusz Czepczynski - koordynator merytoryczny Strategii
Rozwoju Gdanska 2030 Plus

Przepraszam, ze przerywam, ale czy mozemy zrobi¢ tak, ze mamy pewnga formalng
procedure, ktorg chcemy przeprowadzi¢, do czego potrzebujemy Rady, ale poza
formalng procedurg przeciez my mozemy dalej prowadzi¢ otwarte konsultacje i
zbierac gtosy, takze jezeli my to zapiszemy w uchwale Rady, to nie wiem, czy to
nam troche nie zwigze rak.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG

Nie namawiam was do tego, zebysmy przesadzali z zapisami w uchwale. Nie taki
jest moj cel. Podkreslam potrzebe otwarcia sie poza konsultacjami w ramach Rady
Miasta, bo dziatajac w oparciu o uchwate o konsultacjach spotecznych mozemy ja
adresowac tylko do mieszkancow. To jest rzecz oczywista. Méwie o pewnym
dodatkowym otwarciu z waszej strony jako zespotu, ktory konsultacje na biezaco
prowadzi. Z takich konkretnych jeszcze pomystow na to z kim, proponowatbym,
zebyscie sie spotkali, to prosba, zeby w tym okresie miedzy tym 14 maja a 13
czerwca spotkac sie z Mtodziezowa Rada Miasta, ktora w ramach tych 30 dni na
pewno bedzie miata swoja sesje, wiec gdybyscie mogli na tej sesji sie pojawic i to z
nimi przegadac, to byto by super.

Prof. dr hab. Mariusz Czepczynski - koordynator merytoryczny Strategii
Rozwoju Gdanska 2030 Plus

Ja rozumiem te konsultacje troszeczke szerzej. Dla mnie te formalne konsultacje
sq tylko czescig konsultacji szerszych i my sie mozemy z Radg spotkac wczesniej.
Nie musimy czeka¢ do potowy maja. Tylko ewentualnie wnioski zgtosimy wtedy.
Jezeli wptyna rozsadne gtosy modyfikujac ta strategie, wiec my chcemy sie spotkac
z dziennikarzami gdzies pewnie niedtugo, zeby rozpoczaé ta faze konsultacji
gotowego projektu, bardzo roboczego projektu przez caty czas, otwartego na
zmiany i wszyscy chetni niech zgtaszaja. Mieszkancy Gdanska beda mieli ta
formalna procedure, niech z tego korzystaja. Wszyscy inni niech korzystaja z maila
wystanego na adres strategii. Chcemy zrobi¢ spotkanie w GOM-ie. Czyli albo
zrobimy specjalne Walne GOM-u, albo z zarzadem GOM-u, gdzie przedstawimy
nasza strategie rozwoju Gdanska. Z ta metropolia jest tak, ze troszke delikatnie do
niej podchodzilismy, bo nie chcieliSmy za duzo narzucac strategii najwiekszego
,brata” metropolii tym pozostatym gminom, ale chcielibySmy przedstawi¢ im jak
wyglada nasza wizja i nasza otwartos¢ tez na wspotprace z nimi. Jesli maja
konstruktywne uwagi to swietnie.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Bardzo dziekuje. W Biurze Rady Miasta jest oczywiscie kontakt do Mtodziezowej
Rady Miasta, wiec prositbym, zebyscie o tym pamietali.

Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej
Czyli zostaje taka formuta, ze formalnie zgtaszane sg uwagi przez mieszkancow i
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przez instytucje, przedsiebiorcow z terenu miasta Gdanska, a dodatkowo
zostawiamy rowniez taka formute otwartg jezeli ktos bedzie miat ochote wniesc
jakieSs uwagi czy sugestie. Ja musiatabym jeszcze z prawnikiem o tym
porozmawiac, bo z jednej strony narzucamy co$ uchwatg Rady Miasta i definiujemy
jak wygladaja konsultacje spoteczne projektu dokumentu to albo trzeba to po
prostu zmieni¢ w uchwale i otworzy¢ na wszystkich tak, zeby te formalnosci zostaty
dopetnione i procedura.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Rozumiem, ze jest to tez pewna intencja, przyjecie tej uchwaty ma wigksze
znaczenie propagandowe niz faktyczne moim zdaniem. My przyjmujac uchwate o
konsultacjach spotecznych chcemy podkresli¢ znaczenie jakie przywiazujemy do
zaproszenia mieszkancow do zaopiniowania tego projektu i pod tym wzgledem to
jest dobre. Uchwata z 2007 roku o konsultacjach spotecznych moéwi tylko o
mieszkancach Gdanska i w tym tez nie ma nic dziwnego, bo my jako organ
stanowigcy mozemy odnosic¢ sie tylko do mieszkancow tworzacych nasza wspolnote
samorzadowa w Gdansku, ktorej organem stanowigcym jestesmy. Ale to o czym
teraz rozmawiamy, to wyjscie jeszcze na zewnatrz, te dodatkowe spotkania w
GOM-ie na przyktad, o ktorym mowit pan profesor, to sa wszystko dziatania
dodatkowe, ktore warto podkreslac, zeby moéwic¢, ze ten ,starszy brat” w
metropolii czy ,najwiekszy brat” w metropolii pilnie chce sie wstucha¢ w gtos
rowniez wszystkich innych, bo to bedzie takim faktycznym pokazaniem tego, ze
Gdansk petniac w metropolii wiodaca role rowniez jest odpowiedzialnym ,,bratem”
i stucha co te ,,mniejsze rodzenstwo” ma do powiedzenia.

Pani Katarzyna Drozd Wisniewska - p.o. Zastepcy Dyrektora Wydziatu Polityki
Gospodarczej

Wydaje mi sie, ze w tej uchwale z 2007, to lezy po naszej stronie, ze my
definiujemy, kto bedzie objety konsultacjami. Ja to jeszcze sprawdze, ale wydaje
mi sie, ze mozna by byto otworzy¢ jednak to. Jezeli to jest zgodne z uchwata to po
prostu otworzymy na wszystkich i nie bedziemy weryfikowac.

Prof. dr hab. Mariusz Czepczynski - koordynator merytoryczny Strategii
Rozwoju Gdanska 2030 Plus

Mysle, ze sama weryfikacja jest drugorzedna. Jezeli ktos zgtasza rozsadny pomyst
to czy on sie podpisat Jan Kowalski czy Myszka Miki to jest dla nas mniej istotne.
Jesli to jest rozsadny pomyst, z ktorego chcemy skorzystac¢, wiec jezeli mozemy
zgodnie z uchwatg sprzed 7 lat robi¢ te konsultacje dla wszystkich, to tak zrobmy i
nie weryfikujmy. Nie bedziemy zamykali furtek na przyktad GOM-owi czy innym
organom.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Czy sq jeszcze jakies gtosy w dyskusji?

Z uwagi na brak dalszych gtosow w dyskusji, Przewodniczacy Komisji poddawat pod
gtosowanie przyjecie i pozytywne zaopiniowanie projektu uchwaty zawartej w
druku nr 1204.
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USTALENIA KOMISJI - OPINIA

Komisja Strategii i Budzetu Rady Miasta Gdanska, po wystuchaniu informacji i
wyjasnien przekazanych przez Panig Katarzyne Drozd - Wisniewska - p.o. Zastepcy
Dyrektora Wydziatu Polityki Gospodarczej, w wyniku przeprowadzonego
gtosowania, jednogtosnie - 5 gtosami za, pozytywnie zaopiniowata projekt
uchwaty, zawarty w druku nr 1204 - bez poprawek. (Opinia nr 48-03/372-
27/2014).

PUNKT - 14

Informacja o pracy Powiatowego Urzedu Pracy.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG

Witam serdecznie panie dyrektorze. Spotkanie z panem ujeliSmy w porzadku obrad
naszego dzisiejszego posiedzenia na prosbe Wiestawa Kaminskiego. Nie wiem, czy
Wiestaw Kaminski opuszczajac nasze posiedzenie jako$ sie panu wyttumaczyt z
tego, ze nie bedzie stuchat? Czuje sie w obowiazku przeprosic¢ za jego nieobecnosc i
poprosi¢ o to, zeby przyblizyt nam pan dziatania, ktére w ostatnim roku
podejmowat Powiatowy Urzad Pracy. Z takich istotnych spraw, na ktére chcielisSmy
zwréci¢ uwage, a ktére wyniknety z naszego poprzedniego posiedzenia, ktére byc
moze moze pan uwzgledni¢ w swojej prezentacji, to sa sprawy dotyczace doboru
osob, ktére sa szkolone w ramach szkolen organizowanych ze s$rodkow
pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy. Naszym gosciem w
ubiegtym tygodniu byta pani Ewa Sowinska, audytor finansowy, ktora wspolnie z
grupa osob organizowata szkolenia dla osob, ktore podejmowaé miaty prace w
Centrach Ustug, ktore sie tutaj lokujg w Gdansku, na Wybrzezu. | mowita o tym,
jakie ma bardzo pozytywne doswiadczenia z tej pierwszej edycji szkolen, ktore
przeprowadzita. Jak trafnie dobrana zostata grupa oséb, ktére uczestniczyty w tym
szkoleniu i jaki miata problem z drugim szkoleniem, gdzie trafity osoby
przypadkowe, takie, ktore de facto nie byty zainteresowane tym szkoleniem i
sugerowata, ze jest potrzeba ewaluacji tego. Czy szkolenia adresowane sa
wtasciwie i by¢ moze zmiany w systemie, ktéry spowodowata by, ze ten sposob
adresowania szkolen bedzie bardziej przemyslany. Gdyby zechciat pan na to
zwréci¢ uwage to bedziemy wdzieczni.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
przedstawit w tym temacie prezentacje, ktora stanowi zatqcznik nr 4 do
protokotu.

Dziekuje bardzo. Prosze panstwa jak co roku dyrektor PUP-u przedstawia Radzie
Miasta informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy za miniony rok i chciatbym
krociutko przedstawic¢ sytuacje. Otoz stopa bezrobocia na koniec roku 2013 w
Gdansku wyniosta 6,6. Jak panstwo widzicie jest to dwukrotnie mniej niz stopa
bezrobocia w Polsce czy tez w wojewddztwie pomorskim. Wielkos¢ bezrobocia w
liczbach bezwzglednych w Gdansku to jest 13 900 oséb. Dla poréwnania pokazuje
rowniez jak wyglada wielkos¢ bezrobocia w innych miastach Unii Metropolii
Polskich i gdzie mniej wiecej sytuuje sie Gdansk. Patrzac rok do roku 2013 do 2012
liczba osob bezrobotnych w Gdansku wzrosta o 825 oséb. Jesli chodzi o Polske, a
szczeg6lnie miasta Unii Metropolii Polskich w zasadzie w wiekszosci miast
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zanotowano niewielkie wzrosty, podobnie jak w Gdansku. Jedynie w takich
miastach jak Poznan, Szczecin i Wroctaw zanotowano niewielkie spadki. Jak
wyglada sytuacja na lokalnym rynku pracy? Staramy sie popatrze¢ na takie
wskazniki, ktére cos nam moga powiedzie¢ o tendencjach. Otéz pierwszym z takich
wskaznikow to jest naptyw, to sa naptywy do bezrobocia, czyli liczba osob, ktore
rejestruja sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotne. Tutaj mamy taki pozytywny
sygnat na poziomie niecatych 3%, ale w roku 2013 zarejestrowato sie troszeczke
mniej osob niz w roku 2012. Czyli jakby mniej osob stato sie bezrobotnymi. Drugi
czynnik, ktory chciatem panstwu przedstawi¢ to jest pozytywna tendencja, a
mianowicie zmniejszyta sie liczba zwolnien grupowych. Zarowno jesli chodzi o
liczbe zaktaddéw pracy w 2012 roku 36 zaktadow pracy zgtosito zwolnienia,
natomiast juz w roku ubiegtym tych zaktadow byto 22 i tutaj znaczacy spadek jesli
chodzi o osoby. O ile w 2012 zwolnieniami grupowymi objetych byto 1259 osdb, o
tyle w ubiegtym roku 345. Trzeci wskaznik, ktory chciatem panstwu zaprezentowac,
ktory swiadczytby, tak jak i poprzedni, o pewnej tendencji zmierzajacej do
poprawy sytuacji na rynku pracy, to jest wzrost podjec pracy i ten wskaznik mnie
osobiscie cieszy najbardziej, poniewaz w ubiegtym roku wzrosta liczba oséb
bezrobotnych podejmujacych prace o ponad 20%. To jest moim zdaniem bardzo
pozytywne. To sa takie sygnaty. Nie moge, przedstawiajac panstwu uczciwie
sytuacje, nie moge jeszcze odtrabi¢ sukcesu, ze bezrobocie w Gdansku zaczyna
spada¢, ale moge panstwu powiedzie¢, ze w tym roku na pewno to nastapi i w
przysztym roku ta tendencja juz sie utrzyma na dtuzej i wejdziemy w faze spadku
bezrobocia. Natomiast to sa pierwsze takie jaskotki, ktore zauwazyliSmy w
ubiegtym roku. Co bardzo powinno nas wszystkich cieszy¢ to to, ze w ubiegtym roku
2013 w poréownaniu do 2012 praktycznie w kazdym miesigcu liczba o0s6b
podejmujacych prace byta wyzsza niz w roku 2012 i co sie nigdy wczesniej nie
zdarzato mieliSmy bardzo duze podjecia pracy w listopadzie i w grudniu. Tak
wyglada stopa bezrobocia w ciggu catego 2013 roku. Zaczeto sie od 6,8 potem w
pierwszym kwartale, jak w kazdym roku, byt okres wzrostu, natomiast juz od
kwietnia w zasadzie caty czas notowalisSmy tendencje spadkowa i liczba oséb
bezrobotnych i stopa bezrobocia stopniowo malata. ObjelisSmy aktywizacja
zawodowa ponad 3800 osob. Poréwnujac do roku 2012 to byto o ok. 8% wiecej. Ta
aktywizacja to sg wtasnie szkolenia, o ktérych wspomniat pan przewodniczacy. To
jest organizacja stazy. To jest wsparcie osob bezrobotnych w postaci dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. To sa tez takie dziatania jak prace
spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne czy tez refundowanie pracodawcom
kosztéw utworzenia nowych miejsc pracy. To sa rowniez zajecia w klubach pracy i
tutaj skoro byta mowa o szkoleniach to chce powiedzie¢, ze w naszym urzedzie
gdanskim organizujemy szkolenia wytacznie pod potrzeby pracodawcow. To znaczy
musi by¢ najpierw pracodawca, ktéry ma konkretne potrzeby i pod jego
zamoéwienie organizujemy szkolenie po to, zeby te osoby, ktére takie szkolenie
ukoncza nie musiaty chodzi¢ po miescie i szukac tej pracy, tylko zeby miaty ja juz
w dniu rozpoczecia szkolenia zagwarantowana. Mamy na tym polu bardzo duze
sukcesy, ale tez jest wcigz cos do zrobienia. Tan kurs dla branzy czy tez sektora
BPO pierwsza edycja to byt bezapelacyjny sukces. 93% efektywnosci co sie w
Urzedach Pracy w Polsce w ogole nie zdarza, taka efektywnos¢ po szkoleniach.
Natomiast powiedzmy powtoérka, czy druga edycja juz jakosciowo nie byta tak
dobra, poniewaz nie udato sie dobra¢ tak samo dobrych kandydatow jak za
pierwszym razem. To jest tak jak ogladamy dobry film po raz pierwszy to juz
zrobienie remake czy zrobienie drugiej czesci, czy trzeciej czy piatej to juz nie
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jest to samo co pierwszej. Mysmy z takimi problemami wtasnie zesmy sie zetkneli.
By¢ moze za szybko ta druga edycja zostata zorganizowana. Uwazam, ze przy
nastepnych szkoleniach bedziemy wykazywali sie wieksza starannoscig w doborze
uczestnikow szkolenia. Zreszta ja jestem zwolennikiem, zeby przy rekrutacji
uczestniczyt zarowno przedstawiciel pracodawcy jak i instytucji szkolacej i
oczywiscie do tego specjalista z urzedu pracy, bo tylko wtedy te rekrutacje maja
sens i wtedy wszyscy bierzemy, moze nie tyle odpowiedzialnos¢, ale wszyscy
uczestniczymy w tym przedsiewzieciu, zeby pieczotowicie dobraé¢ uczestnikow.
Prosze panstwa, nie da sie zrobi¢ takiego szkolenia, gdzie bedzie 100%
efektywnosci i wszyscy beda szczesliwi. To sg ludzkie sprawy i zawsze sg jakies$
problemy po drodze wiec takie sytuacje moga wystepowac.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Prosze powiedzie¢ jaka efektywnosé uznajecie za zadowalajaca?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Moge powiedzie¢, ze na ten rok planujemy, zeby miec¢ efektywnos¢ na poziomie
powyzej 70% ze wszystkich naszych programéw, tacznie ze szkoleniami. W tym
roku, ktory sie zakonczyt ta efektywnosc¢ wynosita 62,5%. Za chwile panstwu pokaze
jak PUP w Gdansku wygladat w ubiegtym roku na tle innych miast Unii Metropolii
Polskich. My osiagamy niezte wyniki. Mysle, ze w tym roku bedziemy w absolutnej
czotdéwce krajowej jesli chodzi o efektywnosc po réznych formach aktywizacji.

Radna Halina Leman - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Efektywnosc jako zatrudnienie?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Oczywiscie. Efektywnos¢ jako zatrudnienie po stazu, po szkoleniu, po innych
formach aktywizacji, tylko i wytacznie. W ciagu trzech miesiecy od ukonczenia
danego programu. Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku kazdego roku realizuje kilka
projektow finansowanych ze srodkow europejskich. Chodzi o to, zebysmy caty czas
pozyskiwali srodki unijne po to, zeby zwieksza¢ pule srodkow dostepnych
mieszkancom Gdanska, dlatego ze obowiazuja nas limity i otrzymujemy Srodki z
funduszu pracy wedtug okreslonego algorytmu. Jezeli tych srodkow jest za mato, a
zawsze jest za mato to nalezy starac sie o srodki dodatkowe. Jak panstwo widzicie,
w ubiegtym roku realizowalismy jednoczesnie 7 roznego rodzaju projektow, ktore
miaty na celu aktywizacje osob bezrobotnych, albo wspieranie aktywizacji osob
bezrobotnych. Jesli chodzi o wskazniki efektywnosci to srednio w miastach Unii
Metropolii Polskich obejmuje sie 16,8% osob bezrobotnych aktywnymi formami,
czyli Urzedy Pracy dysponuja pieniedzmi, ktére pozwalaja obja¢ réznymi formami
aktywizacji te niecate 17%. My w Gdansku obejmujemy ponad 22% i jestesSmy zaraz
za Bydgoszcza, ktora miata w ubiegtym roku wskaznik na poziomie 25%. Jesli
popatrzymy na efektywnosc zatrudnieniowg to, tak jak juz wspomniatem, mielismy
efektywnos¢ 62,5% czyli na 10 oséb skierowanych na jakakolwiek forme aktywizacji
6 o0sob po tych formach uzyskiwato zatrudnienie. Jestesmy najtansi, tzn. mamy
pierwsze miejsce jezeli chodzi o efektywnos¢ kosztowa, bo nie sztuka jest
zaktywizowac osobe bezrobotng, doprowadzic¢ ja do zatrudnienia np. za 25 tys. zt.
Sztuka jest zrobi¢ to jak najtanszym kosztem, czyli wysoka efektywnos¢, a jak
najnizsze koszty. Na tym polega sztuka i trudnos¢ naszej pracy, zeby z jednej
strony obja¢, dac¢ szanse jak najwiekszej liczbie osob bezrobotnych. W zwiazku z
tym te nasze formy musza by¢ tanie, a z drugiej strony, zeby osiagnac jak
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najwieksza efektywnos¢. Nie zawsze to idzie w parze i musimy zawsze jakos to
wyposrodkowac. Koszt doprowadzenia do zatrudnienia w todzi to jest 17 tys. zt, a
w Gdansku niespetna 8 tys. zt. Takie sg roznice. Jezeli chodzi o struktura
bezrobocia, to przewazaja w Gdansku kobiety. To jest 52,3% i jesli chodzi o
strukture bezrobotnych wedtug wieku to najwieksza grupe stanowig osoby
pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia. Najwieksza grupa jest pomiedzy 25 a 44 lata. Jesli
chodzi o wyksztatcenie to najwieksza grupe stanowia osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej gimnazjalnego, a takze ze srednim zawodowym. To jest
ponad 24 i 23%. To czym Gdansk rozni sie od innych miast i to czym rézni sie PUP w
Gdansku od innych PUP-6w to to, ze jezeli w Gdansku jest bezrobocie, to jest ono
krotkie. To znaczy mamy zdecydowanie wiekszg liczbe oséb bezrobotnych, ktére
pozostaja bez pracy przez okres do 6 miesiecy, co dla mnie osobiscie jest jednym z
najwazniejszych wskaznikdéw jezeli chodzi o ocene sytuacji na rynku pracy. My
mamy w Gdansku o potowe mniej dtugotrwale bezrobotnych niz w Polsce, co jest
bardzo wazne, poniewaz mamy tutaj bezrobocie frykcyjne, ktére dominuje, w
zwiagzku z tym jest szansa na szybka aktywizacje osob, ktore znajduja sie bez pracy
wtasnie w okresie do 6 miesiecy i temu sa poswiecone zmiany, ktorych dokonujemy
w naszym Urzedzie Pracy, a sa one ogromne, patrzac na potencjat Urzedow Pracy
w Polsce. Ostatni slajd przedstawia sytuacje jesli chodzi o bezrobocie w
poszczegolnych dzielnicach. Tym czerwonym kolorem sa zaznaczone dzielnice, w
ktorych zamieszkuje najwigksza liczba mieszkancow bezrobotnych. To sa dzielnice
Srodmiescie, Chetm, Wrzeszcz Gorny i Orunia. Dziekuje za uwage.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG
Dziekuje. Chciatbym dopytaé jeszcze o szkolenia. Jak powstaje program szkolen?
Czy on jest ustalony na rok z gory? Czy tez istnieje taka sytuacja, w ktorej nagle
pojawia sie w Gdansku potencjalny pracodawca, ktory mowi potrzebuje ludzi o
okreslonym wyksztatceniu. Wiemy, ze takich ludzi w tym momencie nie jesteSmy w
stanie ... trudno ich znalez¢ na rynku, ale mozna by ich wyksztatcic. Czy jestesmy w
stanie wyjsc dos¢ elastycznie naprzeciw takiemu potencjalnemu pracodawcy?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Jest wtasnie tak jak pan powiedziat. To jest jedna droga, a wiec jest pracodawca,
ktory potrzebuje specjalistow, nie ma takich specjalistow na rynku, nie ma takich
specjalistow w ewidencji Urzedu Pracy i stad rodzi sie potrzeba przygotowania dla
pewnej grupy osob bezrobotnych szkolenia pod oczekiwania pracodawcy. To jest
jakby jedna mozliwosc¢ i takie przypadki w naszym Urzedzie majg miejsce. To jest
jakby jeden element. Drugi element jest taki, otdz przepisy ustawy o promocji
zatrudnienia w instytucjach rynku pracy naktadaja na nas obowigzek sporzadzenia
planu rocznego szkolen. Niemniej nie jesteSmy w stanie zaplanowac¢ wszystkich
potrzeb, ktore w ciggu roku moga sie pojawic, zgtoszonych przez pracodawcow. W
zwiazku z tym ten nasz plan roczny szkolen jest w tym roku na przyktad bardzo
minimalistyczny, bo musimy wywigzac sie z obowiazku sporzadzania takiego planu,
ale ujmujemy tam tylko takie szkolenia, na ktore wedtug naszej wiedzy, na
podstawie ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow bedzie zapotrzebowanie i
my jako Urzad Pracy bierzemy odpowiedzialnos¢ za efektywnos¢ tych szkolen.
Natomiast to o czym pan Przewodniczacy wspomniat i o czym ja juz tez mowitem,
tutaj odpowiedzialno$¢ jest po obu stronach, poniewaz jezeli takie szkolenie
robimy pod potrzeby pracodawcy to chcemy, zeby zagwarantowat zatrudnienie tym
osobom, poniewaz my finansujemy to szkolenie, pod rygorem zazadania od
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pracodawcy zwrotu kosztow tego szkolenia jezeli tych osdb nie zatrudni po
szkoleniu, bo my wydajemy pieniadze i chcemy, zeby te pieniadze byty wydane
efektywnie. Trzecia mozliwos¢ organizacji szkolen to sg szkolenia na wniosek
indywidualny ztozony przez osobe bezrobotna. W kazdym przypadku praktycznie
jezeli osoba bezrobotna ztozy indywidualny wniosek, bo nie zawsze jest potrzeba
organizowania szkolenia grupowego dla 12 czy 20 osob, i jest pracodawca, ktoéry
potrzebuje 1 pracownika o okreslonej specjalnosci. W zwiazku z tym nie ma sensu
wydawac pieniedzy na przeszkolenie 10 osob. W takich przypadkach organizujemy
szkolenie dla tej jednej osoby, finansujemy je, ale pod warunkiem, ze pracodawca
zagwarantuje zatrudnienie tej osoby, tzn. bezrobotny musi wypetni¢ wniosek i tam
na tym wniosku jest miejsce dla pracodawcy, gdzie pracodawca potwierdza, ze
jezeli ta osoba ukonczy takie, a nie inne szkolenie to on gwarantuje zatrudnienie i
tez z tym pracodawca zawieramy umowe, w ktérej on zobowiazuje sie do zwrotu
kosztow tego szkolenia jezeli by tej osoby nie zatrudnit. Czyli s trzy formy
organizacji szkolen.

Radny Wojciech Btaszkowski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Ten pracodawca, jezeli zobowigzuje sie trudnic¢ tego pracownika to na jakis termin,
jak to jest? Czy moze by¢ taka sytuacja, ze zatrudni go, a po 3 miesigcach zwolni?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Musi zatrudni¢ przynajmniej na 6 miesiecy w tym przypadku, takiego szkolenia
indywidualnego.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Chodzi mi o tres¢ tych szkolen, czy panstwo finansujecie tez szkolenie takich
twardych umiejetnosci, certyfikatow typu spawacza, wszystkie tego rodzaju,
rowniez takie kosztochtonne?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Tak.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Ale co decyduje, ze pokrywacie panstwo dany koszt, a co decyduje, ze nie.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Jest jedno kryterium, gwarancja zatrudnienia. Jezeli jest gwarancja zatrudnienia,
jezeli jest potrzeba zatrudnienia cztowieka w gospodarce, potrzeba zasilenia
pracodawcy i on gwarantuje, ze zatrudni, to w takiej sytuacji nie wahamy sie,
tylko po prostu wydajemy zgode. Przeciez chodzi oto, zeby jak najwiecej oséb jak
najszybciej podejmowato prace.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Rozumiem, ze warunkiem jest to, ze jest sie w spisie bezrobotnych.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Prosze panstwa my mozemy wytacznie finansowac szkolenia osobom bezrobotnym,
to jest raz. Stusznie pan zapytat czy sa jeszcze jakies kryteria. Sa pewne kryteria
ustawowe. My nie mozemy, zgodnie z ustawg sfinansowac szkolenia, ktore by
przekraczato koszt trzech przecietnych wynagrodzen. A wiec w granicach ok. 11
tys. zt. Do tej kwoty mozemy szkolenie sfinansowaé, ale jak panstwo widzieli
srednia efektywnos¢ kosztowa w PUP-ie nie przekracza 8 tys. zt ze wszystkich
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programow. Takze my z tym wydawaniem jesteSmy bardzo ostrozni i u nas
szkolenia i inne formy aktywizacji kosztuja najtaniej w Polsce.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Ale dofinansowujecie tez panstwo, jezeli co$ przekracza ta kwote i przyszty
pracownik chce sfinansowac czesc to jest tez taka mozliwosc?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Oczywiscie jest taka mozliwosc¢. Jezeli ktos chciatby skorzystac¢ ze szkolenia, ktore
przekracza nasze mozliwosci finansowe i kryteria ustawowe to jezeli dotozy z
wtasnej kieszeni to nie widze przeszkdd.

Radny Piotr Grzelak - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
A co jak nie zda certyfikatu? Zwraca koszt szkolenia bezrobotny jezeli nie zda?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Bezrobotny moze zwrdci¢ koszty szkolenia tylko w przypadku jezeli przerwie
szkolenie z wtasnej winy. Natomiast jesli podejmie prace w trakcie szkolenia, albo
nie zda egzaminu to ustawa tutaj nie przewiduje zwrotu pieniedzy.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Prosze mi powiedziec jakie sa proporcje pomiedzy szkoleniami otwartymi w ramach
planu, tymi na zlecenie pracodawcow, oraz indywidualnymi. To jest pierwsza
rzecz, a druga: czy nie wydaje sie panstwu, ze szkolenie osoby indywidualnej jest
mato ekonomiczne, poniewaz nie duzo sie rozni wyszkolenie jednej osoby od oséb
8-10. Trzecie pytanie dlaczego jest tak krotki okres czasu pomiedzy wystawieniem
na stronie oferty dla instytucji szkolacych, a terminem zamknigcia sktadania ofert.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Dlatego, ze gdybysmy czekali dtuzej to te szkolenia nie dosztyby do skutku.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqgca Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Ale trzy dni to jest bardzo mato.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Minimalnie musi byc¢ tydzien. | tyle oferty sa.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqgca Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Przygotowanie oferty jest bardzo czasochtonne ze wzgledu na zataczniki, ktoére
panstwo wymagacie, certyfikaty itd.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Zgoda. Odstepujemy od szkolen grupowych. Robimy to tylko dlatego, ze przepis
wymaga od nas sporzadzania planu. Ja jestem osobiscie zwolennikiem
organizowania szkolen wytacznie pod potrzeby pracodawcy. Wytacznie. W zwiazku
z tym nie jestem w stanie na poczatku roku przewidzie¢ wszystkich potrzeb, ktore
pracodawcy w ciggu roku moga zgtosi¢. Jest pewne minimum. To jest dostownie 12
moze szkolen w tym planie szkoleniowym i to jest wszystko co my zrobimy. P6zniej
w miare potrzeb pracodawcow ten plan szkolen bedzie korygowany i bedzie
zwiekszany o te potrzeby zgtaszane przez pracodawcow. Proporcja. W tej chwili
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trudno mi powiedzie¢ szkolenia indywidualne do szkolen grupowych. Jest poczatek
roku.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Lata poprzednie na przyktad.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

W poprzednich te grupowe mysle, ze byta to wiekszosc¢ i w granicach 60 do 40%, ale
prosze mi da¢ mozliwos¢ sprawdzenia tego, a przy okazji to oczywiscie
przedstawie.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqgca Komisji Strategii i
Budzetu RMG
A te indywidualne?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Te indywidualne nie zgodzitbym sie, ze sa nieoptacalne dlatego, ze na rynku
funkcjonuja instytucje szkoleniowe i te instytucje szkoleniowe oferuja wszystkim,
nie tylko bezrobotnym, ale osobom, ktore pracuja, maja pieniadze, kupno takiego
szkolenia. My nie organizujemy tego szkolenia tylko dla jednej osoby, tylko my ta
jedna osobe dokooptowujemy do grupy, ktora juz jest uzbierana z rynku. To nas
nie kosztuje wiecej. To nas kosztuje tyle samo ile by kosztowato szkolenie
grupowe.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Ja sie nie do konca z panem zgodze, poniewaz ja osobiscie przygotowywatam
oferte na cata grupe kiedys i na 1 osobe i koszty, ktorymi sie roznito to szkolenie to
catering i materiaty dydaktyczne czyli ok. 8%.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Nie rozumiemy sie. My nie robimy szkolenia pod jedna osobe. Szkolenie organizuje
firma szkoleniowa, ktora musi ...

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqca Komisji Strategii i
Budzetu RMG
Ale otrzymuja zlecenie na jedna osobe.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Otrzymuje zlecenie. Jest kurs na przyktad ksiegowych i on jest organizowany i
koszt tego szkolenia kosztuje tyle to a tyle i PUP kupuje jedno miejsce na takim
szkoleniu. Gdybysmy chcieli kupi¢ szkolenie dla 10 osob zaptacilibysmy 10 razy
wiecej.

Radna Patrycja Mlejnek - Gateza - Wiceprzewodniczqgca Komisji Strategii i
Budzetu RMG

Nieprawda, bo koszty state takie jak dydaktyka na tym szkoleniu czy zajecia
praktyczne sg bez znaczenia, a to jest gtdwny koszt czy jest 5 osob w grupie czy 10
czy 1. Wyktadowca musi dosta¢ mniej wiecej taka sama kwote.

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Tak, ale my wystepujemy w roli kupujacego szkolenie. Wyjasnitem, nie wiem co
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jeszcze moge powiedzied.

Radny Wojciech Btaszkowski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG

Czy istnieje taka mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorcy polegajace na czesciowym
sfinansowaniu wynagrodzenia przez jaki$ czas tego bezrobotnego, ktory zostaje
zatrudniony? Sfinansowanie wynagrodzenia, badz sfinansowanie ZUS-u. Czy cos
takiego tez istnieje?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku
Oczywiscie, ze istnieje w ramach ptac interwencyjnych mozna pracodawcy
zrefundowad czesc kosztow jakie poniesie na wynagrodzenie dla osoby bezrobotnej
plus do tego sktadki na ubezpieczenie spoteczne i tu jest taka mozliwosc¢, ze moze
to by¢ do wysokosci zasitku dla bezrobotnych, to jest w granicach 800 zt
miesiecznie przez okres 6 miesiecy i ta refundacja nastepuje co miesiac, badz tez
moze to by¢ refundacja na przyktad w wysokosci najnizszej ptacy minimalnej, ale
wowczas refundacja nastepuje za co drugi miesigc, czyli jeden miesiac ptaci
pracodawca, a drugi miesigc refunduje PUP. Jest taka mozliwos¢. Na razie moga z
tego korzystac osoby bezrobotne, moga byc kierowane w ramach tego programu
osoby bezrobotne albo do 25 roku zycia, albo powyzej 50 roku zycia, albo osoby
niepetnosprawne, w pierwszej kolejnosci. Ale mysle, ze w tych grupach mozna
znalez¢ tez dobrego pracownika.

Radny Wojciech Btaszkowski - cztonek Komisji Strategii i Budzetu RMG
Czy taki pracodawca jest potem tez zobowiazany, zeby tego pracownika utrzymac
przez jakis czas?

Pan Roland Budnik - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku

Tak. Jeszcze w tej chwili nie jest to wymog ustawowy, ale na poczatku czerwca
wejda w zycie nowe przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i tam bedzie taki
wymog, ze pracodawca po okresie refundacji bedzie musiat zatrudnia¢ jeszcze
przez 6 miesiecy juz na wtasny koszt taka osobe. W tej chwili ten przepis nie
obowiagzuje, ale przyznam, ze Urzad Pracy w Gdansku i inne Urzedy Pracy
wymuszaja na pracodawcy taka deklaracje, zeby po tym okresie zatrudnit
przynajmniej na 3 miesiace. Podobnie jest zreszta ze stazami i staze, ktore
organizujemy i kierujemy osoby bezrobotne do pracodawcy na 6 miesiecy
wymagamy, zeby po tym okresie zatrudnit tego stazyste przynajmniej na 3
miesigce, obojetnie czy to bedzie w ramach umowy o prace, czy umowe zlecenie,
ale zeby jednak jakies zatrudnienie byto.

Radny Maciej Krupa - Przewodniczqcy Komisji Strategii i Budzetu RMG

Dziekuje. Czy sa jeszcze pytania? Nie ma. Bez Wiestawa Kaminskiego, ale catkiem
ciekawa dyskusja nam sie wywiazata. Bardzo sie ciesze, ze odbyliSmy to spotkanie.
Dziekuje za wszystkie odpowiedzi. W czwartek na sesji ponownie bedziemy mieli
okazje wystuchac tej prezentacji. Gdyby ewentualnie wtedy mogt pan przedstawic
te proporcje dotyczace tego ile byto szkolen indywidualnych, a ile grupowych to na
pewno bedzie dla nas interesujace. Dziekuje serdecznie panie dyrektorze.

PUNKT - 15

Sprawy wniesione, wolne wnioski, korespondencja.
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W zwiqzku z tym, ze nie byto spraw wniesionych i wolnych wnioskow,
Przewodniczqcy podziekowat wszystkim za przybycie i zaprosit na nastepne
posiedzenie Komisji.

Na tym posiedzenie zostato zakonczone - godz.18:05

Przewodniczqcy
Komisji Strategii i Budzetu RMG

Maciej Krupa

Protokot sporzadzita:
Joanna Swieczkowska
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2012 2013 !&'
Ogodtem objeto aktywizacja

(tj. szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej , prace interwencyjne, prace
spotecznie uzyteczne, refundacje stanowisk pracy, Kluby Pracy)



Sawp | i | POWIATOWY URZAD PRACY i
aieny | G5 W GDANSKU e

projekty zrealizowane ze sSrodkow Unii Europejskiej

1. ,ZangielskimilCT naTy” —-90tys. zt

2. ,Podwy zszanie szans na rynku pracy — szkoleniaj ezykowe dla
0s6b dorostych” — 260 tys. zt

3. ,Druga szansa Gda nska’ —500 tys. zt

4. ,Szklane Domy” -—270tys. zi

5. ,Niemiecka solidno $¢ w ksztatceniu zawodowym — dobre praktyki
I wymiana do swiadcze n dla Polski” — 155 tys. zt

6. ,Kadra2013" —644tys. zt

7. ,Kierunek praca - projekt systemowy” — 8 min. zt
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wskazniki efektywnosci

Procentowy udziat oséb bezrobotnych objetych programami
rynku pracy w 2013r. w stosunku do ogétu bezrobotnych
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Bezrobotni z Miasta Gdansk
zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku
wg. dzielnic - stan na dzien 31.12.2013r.

Liczba oséb bezrobotnych
o-Tysiaclecia I:I 47 - 114

[ ]115-165

[ ]166-246

I 247 - 394

[ 395-601

I 602 - 836

I 887 - 1310

akowiec-Gorki Zachodnie

Jasien Wyspa Sobieszewska
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Organizacji i Informatyki

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01 S
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