Uchwata ...l
Rady Miasta Gdaiaska
zdnia ...oooii

w sprawie utworzenia Technikum Nr 2z siedzitpy w Gdansku przy Al. Gen.JOzefa
Halleral6/18.

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. ,i” w zadku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerd®88 r. o samontzie
powiatowym (Dz.U. 2013 poz 595 tj., poz 645,zm 2@b4.379,poz 1072) oraz art. 58 ust. 1 i 6 wazwil z art. 5 ¢ pkt. 1
ustawy z dnia 07 wrZaia 1991 r. o systemieSwiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, p2&72, Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781; zm. z 2005 r.: Dz. U. Nr 17, pb41, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 13dz. 1091, Nr 137,
poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104,z2006 r.: Dz. U. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, pba32, Nr 227, poz.
1658; zm. z 2007 r.: Dz. U. Nr 42, poz. 273, Nr 80z. 542, Nr 115, poz. 791 Nr 120, poz. 818, Nt,I#z. 1292; zm. z
2008 r. Dz. U. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 206, poz. 1370; z 2009 r. Dz. U. Nr 6, poz. 38,3, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 219, poz. 1705; zm. z 2010 r. Dz. U4H, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 887148, poz. 991, Nr
127 poz.857,Nr 148, poz. 991; zm. z 2011 r. DzNU106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 205, poD&t2m. z 2012 poz.
941,poz. 979;zm. z 2013 poz.87,p0z.827,p0z.12661B47,p0z.1650,;zm.z 2014 poz.7, poz. 290,p020628H98,p0z.642,
p0z.811,p0z.1146,p0z.1877) oraz art. 12 ust. Rpist. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku arfsach publicznych (Dz.
U. 2013 p0z.885 t.j.,p0z.938,p02.1646;zm z 20pbr.379,p02.911,p02.1146,p02.1626,p02.1877)

uchwala sk, co nasgpuje :
§1

1. Z dniem 01 wrzénia 2015 r. tworzy s Technikum z siedzib

w Gdaisku przy Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18 - jednestudzetony Miasta Gdaska.

Technikum nadaje sinumer 2

Nazwa szkoty brzmi:

Technikum Nr 2v Gdaisku, Al.Gen. Jézefa Hallera 16/18.

4. Szkofa kedzie korzystata z matku Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego N
1 w Gdasku przy Al.Gen. Jézefa Hallera 16/18.

w N

§2
Akt zatazycielski Technikum Nr 2 stanowi Zgdznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§3
Statut Technikum Nr 2 stanowi Aaknik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§4
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Gdaka
§5
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodniczgcy
Rady Miasta Gdariska

Bogdan Oleszek



UZASADNIENIE

Technikum Nr 2 przy Al. Gen. Jozefa Hallera 16/18 @dasku tworzy st
na wniosek Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowiegstawicznego Nr 1 w Gaaku -
zgodnie z art. 58 ust 1 ustawy z dnia 7 ¥nz& 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity
z 2004 r. Dz. U. Nr 256, poz. 2572 zzp@ejszymi zmianami).

W ramach Centrum Ksztatcenia Zawodowego i UstavagonNr 1 funkcjonuje Zasadnicza
Szkota Zawodowa.Wtzenie do CKZIU Nr 1 Technikum Nr 2 poszerzy aféisztatcenia
zawodowego dla miodzig, ktéra poza zdobyciem zawodu planuje uzysk@mimdectwa
dojrzataci.

Technikum Nr 2 bdzie ksztatdd w zawodach: technik gazownictwa, technik proceséw
introligatorskich, technik cyfrowych proceséw gcainych.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nv Gdaisku posiadaj odpowiedm
baz i kadr do ksztatcenia uczniéw w tych zawodach.

Whioskodawca:

Opinia Radcy Prawnego:



Zalgcznik Nr 1

Do uchwaly Nr .............
Rady Miasta Gdéska
Zdnia e

AKT ZALO ZYCIELSKI

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1
W GDANSKU

Na podstawie art.12 pkt. 8 lit. ,i” w zazku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerd888 r. o samoszzie
powiatowym (Dz.U. 2013 poz 595 tj., poz 645,zm 2@b4.379,poz 1072) oraz art. 58 ust. 1 i 6 wazWii z art. 5 ¢ pkt. 1
ustawy z dnia 07 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256, p@272, Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781; zm. z 2005 r.: Dz. U. Nr 17, pb41, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 13iz. 1091, Nr 137,
poz. 1304, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104,z2006 r.: Dz. U. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, pba32, Nr 227, poz.
1658; zm. z 2007 r.: Dz. U. Nr 42, poz. 273, Nr 80z. 542, Nr 115, poz. 791 Nr 120, poz. 818, Nt,I#z. 1292; zm. z
2008 r. Dz. U. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917 216, poz. 1370; z 2009 r. Dz. U. Nr 6, poz. 383, poz. 206, Nr 56,
poz. 458, Nr 219, poz. 1705; zm. z 2010 r. Dz. U4H, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 887148, poz. 991, Nr
127 poz.857,Nr 148, poz. 991; zm. z 2011 r. DzNU106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 205, poD&2m. z 2012 poz.
941,poz. 979;zm. z 2013 p0z.87,p0z.827,p0z.12656,1B847,p02.1650,;zm.z 2014 poz.7, poz. 290,p02062898,p0z.642,
p0z.811,p0z.1146,p0z.1877) oraz art. 12 ust. Ppust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku arfsach publicznych (Dz.
U. 2013 p0z.885 t.j.,p0z.938,p0z.1646;zm z 20pbr.379,p02.911,p02.1146,p02.1626,p0z2.1877)

z dniem 1 wrzdnia 2015 roku powotuje s¢ szkok ponadgimnazjalma:

1. Nazwa szkoty brzmi:
TECHNIKUM NR 2

2. Typ szkoty: czteroletnie technikum, ktérego tkmenie umaliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw perttzapcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a tak uzyskanigwiadectwo dojrzatéci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

3. Siedzily szkoly jestGdansk Al. Gen. J6zefa Hallera 16/18

Przewodniczgcy
Rady Miasta Gdariska

Bogdan Oleszek

piecz¢ okrggta



Zalgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr ..............
Rady Miasta Gdiaka
zdnia .....ccoceeiiviiiiininn,

STATUT
TECHNIKUM NR 2
w Gdansku

Wstep

81

1. llekra¢ w dalszej tréci Statutu jest mowa bez pdizego okréenia o:

a) Technikum - nalgy przez to rozumie Technikum nr 2 w Centrum Ksztaicenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdaku

b) Statucie - naley przez to rozumie Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawigoner 1 w
Gdaisku;

C) Dyrektorze - nalgy przez to rozumie Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdaku

d) Radzie Pedagogicznej - najeprzez to rozumieRad; Pedagogiczn szk6t mtodzigowych;

€) Samoradzie - naléy przez to rozumieSamorzd Uczniowski Radzie Rodzicow - nale
przez to rozumieRad; Rodzicéw szkoty miodziewej

f) Zespole - natey przez to rozumieCentrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznegol nr

w Gdaisku

ROZDZIAL |

PODSTAWY PRAWNE

§2

1. Statut oparto na napujacych aktach prawnych:

Ustawa o systemies$wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst jednolity z 2004r. Dz. U. 256z@572 z
pézniejszymi zmianami.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydiekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.191, zZp@jszymi
zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 mej@2r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.61 poz.8p&niejszymi zmianami)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007r.(Dz. U. Nr 83 p0z.562) w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i posvania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych



Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia &érpnia 2012 r.r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksatédcegdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dzz U.
2012 r. poz. 977 z pgdiejszymi zmianami).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB013r w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznyaedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z201
poz. 532).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 siéag?014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumejit@ezebiegu nauczania, dziatakwo wychowawczej i
opiekuiczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz.U. z 201goz. 1170).

Rozporadzenie MENIS 2z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawgzpieczéstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 200Rr 6, poz. 69 z pdiejszymi zmianami).

Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawi@rwnkéw prowadzenia dziatalég innowacyjnej

i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placidfikz.U.z 2002 r. Nr 56, poz. 506)

Rozporadzenie MENIS z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawarunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, &b z péniejszymi zmianami)

Rozporadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawierunBow i trybu udzielania zezwalena
indywidualny program lub tok nauki oraz organizaeflywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.G02 r.

Nr 3, poz. 28)

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéapr?014 r. w sprawie indywidualnego
obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego driadywidualnego nauczania dzieci i mtodzye
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1157)

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie infacjincswiatowej (tekst jednolity z 2015r.Dz. U. , poz. 45)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lute?fail2 roku - w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, i promowania uczniéw i stuchaczy orazeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz.262).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czeaw#003 r. w sprawie ramowych statutow:
publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego, pabégo érodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego
oraz publicznego centrum ksztatcenia praktyczn®go (. Nr 132, poz. 1226).

Konwencja o prawach dziecka prelg przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonyrhdnia 20
listopada 1989 (Dz. U. Nr 120 poz.526 z 1991r.)

ROZDZIAL 1l
INFORMACJE O SZKOLE

§3

1. Szkotfa nosi nazw

Technikum nr 2

2. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia ZawodymieUstawicznego nr 1 w Gésku
3. Siedziba Technikum nr 2: 80-426 G, al. Gen. Jézefa. Hallera 16/18.

4. Organem prowadzym szkot jest Miasto Gdask.

5. Nadzér pedagogiczny nad szksprawuje Pomorski Kurators@iaty.

6. Szkota jest jednostkbudzetowa w rozumieniu Ustawy o Finansach Publicznych.
7. Ksztatcenie odbywa siw formie stacjonarnej pt dni w tygodniu.
8

Zajgcia praktyczne odbywajsic w Centrum Ksztatcenia Praktycznego nr 1; mtadgee odbywé

sie w innych zaktadach pracy na podstawiegbdych umoéw.

9. Praktyki zawodowe odbywagic w zaktadach pracy na podstawie uméw zawieranyczket.



ROZDZIAL IlI

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Technikum realizuje cele i zadania oftome w Ustawie o Systemie $@iaty oraz przepisach
szczegotowych wydanych na jej podstawie, a w sztlnegri:
a) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzezcikde zorganizowany proces nauczania, ksztatcenia i
wychowania;
b) wyposaa uczniéw w wiedz i umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolé,
C) rozwija zdolng¢ tworczego mylenia i zackhca uczniéw do samoksztatcenia poprzez stosowantedme
nauczania zgodnych z aktualnymi teoriami dydakiyketodyki nauczani
d) wprowadza ucznia éwiat nauki, umaliwia poznanie ¢zyka i metodologii wiedzy;
e) rozwija zdolndci myslenia analitycznego i syntetycznego poprzez stos@vgroblemowych metod
nauczania,;
f) uczy traktowania wiadonsoi przedmiotowych, stanowéych wartdci poznawcze same w sobie, w sposob
integralny, prowadcy do lepszego zrozumieniwiata, ludzi i siebie poprzez ksztatcenie urgiegsci analizy i
syntezy wiadom¢i;
g) przygotowuje do poznawania zasad rozwoju osobowegoia spotecznego - mitai, wolncsci, godndgci,
tolerancji i suwerenni@i osoby ludzkiej poprzez ksztaltowanie odpowielinipostaw w procesie
wychowawczym;
h) zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postane§ w perspektywie kultury europejskiej poprzez
uwrazliwianie uczniéw na zagadnienia ogoélnie giepo dziedzictwa kulturowego;
i) rozbudza i rozwija zainteresowania ucznia poprzewidualizacg procesu nauczania oraz organizacj
zaje¢ dodatkowych;
j) wprowadza ucznidéw wwiat kultury i sztuki poprzez unitiwienie udziatu w wydarzeniach kulturalnych;
k) rozwija umiegtnosci spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie prawididwgiciwiadczér we wspatyciu i
wspoétdziataniu w grupie réwgeiczej;
[) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju osobowege wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym ihdweym poprzez organizacjprocesu wychowania i
nauczania, ktéra prowadzi do ksztattowaniacbdej osobowsri kazdego z uczniow;
m) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych ot - prawdy, dobra i pkna w $wiecie, poprzez
wskazywanie znaczenia tych wagdow zyciu cztowieka; n) uczy samodziekw w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym, spotecznym, gadzumiegtnie cizenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialné¢ za siebie i odpowiedzial&® za innych, woln& wiasrmy z wolndcia innych poprzez
ksztatcenie wiciwych i pazadanych postaw;
0) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstayeja spotecznego oraz przygotowuje gygcia w
rodzinie, w spotecznigi lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego até&owania
postaw patriotycznych poprzez organizagrocesu nauczania - wychowania oparta poszanowaniu

wspoélnego dobra oraz umigosci zycia w spotecznixi globalnej i lokalnej;



p) przygotowuje do rozpoznawania wadiomoralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji

wartasci poprzez uwraiwienie na t problematyk;

q) ksztalci postawdialogu, umigjtnosci stuchania innych i rozumienia ich padbw oraz wspoétworzenia w
szkole wspolnoty nauczycieli i uczniéw poprzez wapdudowanie spoteczé szkoty - ucznidw, rodzicow,
nauczycieli;

r) umazliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazeamdaci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej.

s) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zamwrirakcie zaj¢ dydaktycznych, jak i opiekiczo -
wychowawczych poprzez wieiwa organizaci zag¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

t) umazliwia zdobycie wiedzy i umiggnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty;

u) umazliwia zdobycie wiedzy i umiegnosci niezlezdnych do otrzymania dyplomu potwierdgag¢go
kwalifikacje w zawodzie;

v) umazliwia uczniom technikum zdobyciaviadectwa dojrzakzi, ktére uprawnia do ubiegania & przygcie
do szkot wyszych;

w) umazliwia absolwentom dokonanigviadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenianwykonywania

wybranego zawodu poprzez organizadiznych form doradztwa zawodowego.

§5

1. Technikum zapewnia uczniom opigkedagogicznoraz petne bezpiecastwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli ze¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. Podczas zaf obowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieésevo uczniéw odpowiada

nauczyciel prowadgcy zagcia.

3. Nauczyciel zobowizany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrekmiazdym wypadku majcym
miejsce podczas zsj.

4. Podczas zaf poza terenem szkoty patmdpowiedzialné za zdrowie i bezpiechstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadgcy zagcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wegeki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowgani s do petnienia dyuréw przed rozpoeziem zagé oraz w czasie przerw

miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogrameniuhpw.

6. Kwestie bezpieczsstwa ucznibw na zegiach praktycznych normuje regulamin odbywaniae&aj

praktycznych.

86

1. Technikum zapewnia uczniom indywidualopieke w szczegolnych wypadkach losowych i rodzinnych
poprzez:

a) wywiad srodowiskowy;

b) komisj stypendialn;

C) interwencg w odpowiednich instytucjach wspomagjch.



W Technikum mog dziata - z wyjatkiem partii i organizacji politycznych: wolontagne, stowarzyszenia i

inne organizacje, w szczegokuoharcerskie, ktorych celem statutowym jest dama& wychowawcza lub

§7

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatgkialydaktycznej, wychowawczej i opiekeeze;.

ROZDZIAL IV

ORGANY TECHNIKUM

8
Organami Technikumas ;
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§9

0w NP

dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 zzpdzm.) oraz

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatriwhych tam nauczycieli i
pracownikéw niebdacych nauczycielami.
2. Dyrektor realizuje zadania wynikgje z art. 39 Ustawy z dnia 7 wipga 1991 r.
0 systemie @wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 zzp6zm.) oraz innych przepiséw
szczegOtowych okéonych w Statucie Zespotu.

§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zigkreslizacji zada statutowych Technikum.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele ugzy w szkole miodzigowe;.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznejddfew szczegdlnéei art. 41 i art. 42 Ustawy z

okreslone g w Statucie Zespotu.

§11
1. Rodzice/ opiekunowie prawni uczniéw Technikum wchpe sktad Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow/prawnygielainéw uczniow.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchoalz przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w yajm
wyborach.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego uczefrezentuje jeden rodzic.

5. Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnow ktérym okréla w szczegolnsei:



7.

a) wewrgtrzmg struktug; i tryb pracy;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do RadgtARmw.

Rada Rodzicow me@ wystpowa do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu prdmgego

szkok oraz organu spravagego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8.

9.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, naljew szczegdélngci:

a) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogiczn programu wychowawczego
szkoty obejmujcego wszystkie tiéei i dziatania o charakterze wychowawczym skierosvaio
uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz progr profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznibw oraz potrzeb danegmdowiska, obejmugcego wszystkie teei i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowdneaiczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

b) opiniowanie: projektu planu finansowego sktadangg®z Dyrektora, programu
i harmonogramu poprawy efektywdmd ksztalcenia lub wychowania szkoty;

C) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od gapydaktyczno-wychowawczych;

d) wnioskowanie o ocenpracy nauczyciela;

€) opiniowanie stau nauczyciela.

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkolty Rada Rodzicow meogromadai fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyaiddet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw éhkrgej regulamin.

1.

§12

Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdgjipke soly w sprawach wychowania i

ksztatcenia ucznidw szkoty.

2.
3.

Prawa i obowizki rodzicéw/ prawnych opiekunéw oktene s w Statucie Zespotu

Formy wspotpracy szkoty z rodzicami/ prawnymi opiemi:

a) zapoznawanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw z postéaami Statutu;

b) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — infowanie o bigacych
problemach szkoty;

C) zaskganie opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw o prackay;

d) przekazywanie informacji za g@dnictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekerej, podczasrédrocznych spotkaz rodzicami;

€) rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnyginav uczniowskich;

f) wspdtdziatanie w zakresie: doskonalenia organizaecy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkévepianauki, wyposzenia szkoty,
zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw;

g) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibakwskazowek
dotyczicych pracy szkoty bezpgmednio przez Dyrektora lub za ggednictwem Oddziatowych
Rad Rodzicéw lub Rady Rodzicéw.



4. Formy wspdtdziatania rodzicéw/prawnych opiekundwaiiczycieli:
a) rozmowy indywidualne w celu nayganiascistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zagjniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dke, jego
mozliwosciach i problemach, spotkania z rodzicami/prawnyopiekunami(wedtug
harmonogramu);
b) przekazywanie informaciji o ocenach uczniéw i pratdeh wychowawczych;
C) ustalenie form pomocy;
d) wprowadzenie rodzicéw/ prawnych opiekunéw w syspgaty wychowawczej
w klasie i szkole;
€) wspolne rozwizywanie wystpujacych problemoéw;
f) wspéitworzenie zadawychowawczych do realizacji w danej klasie;
g) omawianie spraw dotygzych ucznidw i szkoty;
h) zapraszanie rodzicéw/ prawnych opiekunéw do udziagpotkaniach
okolicznaciowych (np. z okazji rozpoezia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakpenia
roku szkolnego, paegnania absolwentéw itp.);
1) udziat rodzicéw/ prawnych opiekunéw w gaiach pozalekcyjnych, wycieczkach,
rajdach, biwakach, studnidwkach, imprezach sportbwwy
j) zapoznanie z wewtrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowanianiéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecloi uczniéw;
k) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z-dmicami uczniéw osggajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefonickmeespondengj przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli pasgéinych przedmiotow;
I) kontakty osobiste;
m) udzielanie rodzicom/ prawnym opiekunom poynpedagogicznej;

n) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Bediznej.

5. Stale spotkania wychowawcéw klas z rodzicami/ praminopiekunami uczniéw w celu wymiany

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczegsganizowane nie rzadziejzniaz na kwartal.

§13

1. Uczniowie Technikum wchodaw sktad Samorlu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtz okréla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw.

3. Regulamin Samonzlu nie mae byt sprzeczny ze Statutem.

4. Organy Samoedu Uczniowskiegosjedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

5. Prawa Samorglu Uczniowskiego okéa art. 55 ust. 5 Ustawy z dnia 7 wém@ 1991 r. o
systemie éwiaty z p&n. zmianami.

6. Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski



i opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szémegici dotyczicych realizacji podstawowych
praw uczniéw takich, jak:

a) prawo do zapoznawanias programem nauczania, jegostia, celami
i stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pggiw w nauce i zachowaniu;

C) prawo do organizowaniagsw ramach szkoty;

d) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i fliizvosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

€) prawo wyboru nauczyciela petgiego funkag opiekuna Samoszlu;

f) prawo ustalenia regulaminu swej dziataicio

7. Samorad Uczniowski opiniuje:

a) Program Profilaktyki;

b) Program Wychowawczy;

C) dni wolne od zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor zasiga opinii Samorzdu Uczniowskiego przy skéniu z listy uczniow.

§14

1. Kazdy z organéw szkoty ma mtiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rema
swoich kompetencji.
2. Wszystkie organy wspotdziatajv sprawach ksztatcenia i wychowania miodgieraz

rozwiazywania problemow szkoty.
3. Organem koordynagym wspotprag jest Dyrektor, ktory:
a) zapewnia bigaca wymiarg informacji pomedzy organami szkoty;
b) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstaWisiganow szkoty;
C) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewatrz szkoty.
4. Rodzice i uczniowie przedstawaajvnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje ez@ntacje.
5. Whnioski i opinie przedstawiana ®yrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;.
6. Whnioski i opinie rozpatrywaneasia posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
7. Wszystkie organy szkoty zoboaxiuje sé do wzajemnego informowaniagsd podgtych lub

planowanych dziataniach i decyzjach.

§15

1. Organy ustalaj miedzy sola formy i sposoby rozstrzygania sporow.
2. Spory mgdzy organami powinny kiyw miark mazliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.
3. Obowiazkiem organdw jestatenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

4. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organjpuggcy wniosek lub uchwatpowinien



zaskgna¢ opinii innych organéw kompetentnych w danej speawi
5. W przypadku wytworzenia gisytuacji konfliktowej m¢dzy organami szkoty Dyrektor jest zobawany
do:

a) zbadania przyczyny konfliktu;

b) wydania w cigu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygeia konfliktu i powiadomienia o niej
stron konfliktu.

6. Od decyzji Dyrektora strona me wnigi¢ odwotanie do organu prowagtzgo lub

nadzorujcego w cagu 14 dni od daty jej otrzymania.

7. Decyzja podita przez organ prowasakzy lub nadzorujcy jest ostateczna.

8. Spory pomidzy Dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzygazaleznosci od przedmiotu sporu,

organ prowadgy szkok lub organ sprawagy nadzo6r pedagogiczny.

§16

1. Kwestie sporne natlzy uczniami danej klasy, ¥dych klas - rozstrzygajwychowawcy klas, pedagog,
samorzady klasowe, a w razie potrzeby - rodzice/prawnephowie.

2. Kwestie sporne milzy nauczycielami a uczniami (rodzicami/ prawnymiekunami) rozstrzygaj
pedagog lub wychowawcy klas z udziatlem zainteresega (nauczyciela), samagu klasowego (rady
klasowej rodzicow).

3. Kwestie sporne natlzy uczniami (rodzicami/ prawnymi opiekunami) a wygwawe klasy rozstrzyga
Dyrektor oraz pedagog z udziatem zainteresowanegthewawcy, samoeriu klasowego (rady klasowej
rodzicow).

4. Kwestie sporne mizy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor - w przypatikaku rozstrzygricia przez
Dyrektora, nauczyciele magdwota sie do organu prowadzego szkad.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty wédate g na zasadzie wzajemnego zrozumienia i
poszanowania stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

8§17
1. Szczegdtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora do 30 kwigekazdego roku
i zatwierdzony przez organ prowagy do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sV szczegolngci: liczbe pracownikdw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujcych stanowiska kierownicze, ogdlriczbe oddziatow, liczle zagé edukacyjnych
finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowacly oraz liczlg godzin zag¢ prowadzonych
przez poszczegOlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor usygadniowy rozktad zag, okreslajacy organizagj
obowiazkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



4. Realizacja obowizkowego planu nauczania odbywa gizez pé¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do
piatku, z uwzgédnieniem wymogéw higieny pracy.

5. W dni wolne od pracy szkota e organizowa zagcia pozalekcyjne, wycieczki, z@jia sportowe lub
inne.

6. Podstawow jednostlq organizacyja szkoly jest oddziat ztany z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnezm sic wszystkich obowizkowych zagé
edukacyjnych okrdonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem nauczania i
programem.

7.Nauczaniegzykéw obcych mge by organizowane w zespotacheguzyoddzialowych, uwzgtniajacych
umiejtnaosci jezykowe ucznidw.

8.Zafcia wychowania fizycznego magdbywa si¢ w zespotach mdzyoddziatowych.

9. Nauczanie etyki odbywa si na terenie szkoty w zespole (zespotach) ¢gdizyoddziatowym, lub w innej
szkole - w przypadku, gdy nie utworzy si grupa, ktorej liczebnos¢ umozliwiataby prowadzenie zagé na
terenie szkoty.

10.Szkota organizuje dla uczniéw zeja dodatkowe z uwzgtinieniem ich zainteresowapotrzeb
rozwojowych oraz madiwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

11.Zajecia dodatkowe magby¢ organizowane z przedmiotéw posiaggich podstaw programow lub w
oparciu o program autorski.

12. Zagcia dodatkowe magby¢ organizowane w oddziatach, zespotackdmyoddziatowych lub w formie
zaje¢ pozalekcyjnych.

12 .Zajecia dodatkowe magodbywa si¢ w pracowniach przedmiotow ogélnoksztgigch lub w
pracowniach przedmiotéw zawodowych.

13.Harmonogram tych za§ ustalany jest na pogtku roku szkolnego.

§18

1. Podstawow forma pracy w Technikumsszagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszczapsbwadzenie zaf edukacyjnych w innym wymiarze, nie

dluzszym jednak ri 60 minut, zachowydg ogdllny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym

rozktadzie zaj¢.

4. Podziat klas na grupy odbywagsiv ramach posiadanydtodkéw finansowych, midiwosci kadrowych i

zgodnie z zasadami wynikaymi z przepiséw w sprawie ramowych planéw naucani

5. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dymek mog by¢ organizowane w zespotach,

ktorych liczebné¢ uzgodniona jest z organem prowackzm.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélneciamjedukacyjne w ramach ksztaicenia zawodowego oraz

realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektovag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek

organizacyjnych, w szczegoliw szkot wyszych, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodaworaz

przez pracownikéw tych jednostek, na podstawielmaj umowy.



§19

Niektore zagcia edukacyjne, takie jak zaja praktyczne, praktyki zawodowe, kota zainterezow
mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w aghpmidzyklasowych, a tale

podczas wycieczek i wyjazddw.

§ 20

1. Do realizacji celéw statutowych Technikum zapewsikamazliwosé korzystania z:
a) pomieszczé do nauki z niezédnym wyposaeniem;
b) biblioteki i czytelni;
C) sal gimnastycznych wraz z zapleczami;
d) pomieszczé administracyjno-gospodarczych;
€) gabinetu pigigniarki szkolnej;
f) archiwum.
2. Zajecia specjalistyczneagealizowane w pracowniach utworzonych do tego.celu
3. Komputery szkolne wyposane & w aktualizowane na higeco programy blokujce tréci internetowe,
ktére moglyby mié szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia.
4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady kormystaze spretu szkolnego podlegajprzepisom

regulupcym dziatalnéé¢ poszczegdlnych pracowni.

§21

1. Technikum poprzez swpjdziataingé¢ dydaktyczm i wychowawcza umaliwia absolwentomswiadomy
wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowiafedo dziatania przedddiorczego oraz do podejmowania
wlasnej dziatalnéci gospodarczej.

2. Szkota wspétpracuje z PoradniPsychologiczno-Pedagogiczmr 7 oraz poradniami specjalistycznymi i

innymi organizacjami wspierggymi prag Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

§22

Organizac biblioteki i czytelni Zespotu , zadania nauczycibibliotekarzy i warunki korzystania z

biblioteki okrela regulamin biblioteki.

§23

1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej pgkena rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyadiukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obe&ymsizystkich uczniow,
a w szczegolni:
a) z niepetnosprawrigia;



b) z niedostosowaniem spotecznym;
C) zagraonych niedostosowaniem spotecznym;
d) szczegolnie uzdolnionych;
e) ze specyficznymi trudrigiami w uczeniu i
f) z zaburzeniami komunikacjgzykowej;
0) z choroly przewlekh;
h) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
i) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
j) zaniedbanycKrodowiskowo;
k) z trudngciami adaptacyjnymi (kulturowymi, migracyjnymi).
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dgredzkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglagzniom nauczyciele, wychowawcy oraz spegjali
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedegogj w szczegélioi pedagog szkolny.
5. Pomoc udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzmpidkuna prawnego, wychowawcy, nauczyciela,
pielegniarki, poradni, pracownika socjalnego, asysteotiziny, kuratora sadowego.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesielaira w trakcie biecej pracy Z uczniem
oraz w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, ze§ dydaktyczno-wyréwnawczych, zgjspecjalistycznych:
korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, secageutycznych oraz innych z&j
7. Dla ucznia posiadajicego: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmeg
wychowawca lub dyrektor powotuje zespidézwioczniepo otrzymaniu orzeczenia.
8. Zespdt analizuje potrzeby ucznia i wypracowuje asiganie formy pomocykarta IPET ). Wychowawca
(koordynator zespotu) przekazuje ustalenia zesgptaktorowi do zatwierdzenia.
9. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomoayekazuje informaej rodzicom ucznia lub
petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.
10.Wychowawca klasy, do ktérej ugzcza uczé monitoruje efekty udzielanej pomocy [
przekazuje uwagi zespotowi. z## zaistnieje taka potrzeba zespdét ponownie zbisika analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.
11.Zespdt dokonuje ewaluacji pomocy - o wynikach infaje dyrektora, opracowuje dalsze kroki w
udzielaniu pomocy dziecku/uczniowi.
12.Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczeniawvychowawca, po uzyskaniu informacji 0 potrzebie
objecia ucznia pomacpsychologiczno-pedagogicgmiezwitocznie udziela uczniowi tej pomocy w
trakcie biegacej pracy z uczniem. Wychowawca informuje innychamycieli o potrzebie obgia ucznia
pomoge psychologiczno-pedagogiczn
13.Wychowawca planag udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagowej wspoipracuje z
rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielampecjalistami i poradni
14.Wychowawcy udzielacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej pum& dokumentacje
zgodnie z przepisami (art. 22 ust 2 pkt 5 Ustavsystemie éwiaty)

15. Dokumentacja: Indywidualny Program Edukacyjno-Texagczny jest przechowywana w gabinecie



pomocy psychologiczno- pedagogicznej (z zachowamienpieczastwa dokumentacji).

16.Po zakaczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jestkazywana rodzicom lub petnoletniemu

uczniowi (oryginal), a kopia stanowi zaknik do arkusza ocen.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§24

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikéw administracji i pracowdik obstugi, ktérych
szczegobtowy wykaz jest podanyziego roku w arkuszu organizacyjnym.

2. Nauczyciel, podczas lub w zgziku z petnieniem obowzkow stizbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych naaach okrdonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karBy.(U. Nr 88, poz. 553 z ga. zm.).

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciedzigstatych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegotowe obowiki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikdstala Dyrektor.

§25

1. Nauczyciele prowadzy prag dydaktyczno-wychowawez opiekuncza sa odpowiedzialni za jaka,
wyniki tej pracy i bezpieczstwo ucznidw powierzonych ich opiece.

2. Zadania , prawa i obowaki nauczycieli okrda Statut Zespotu.

§ 26

1. Nauczyciele tworz Zespoty Przedmiotowe, ktérych zadania
Sa nastpujace:

a) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli w celu uzgenia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych, azg@kuzgadniania
decyzji wyboru programoéw nauczania;

b) wspolne opracowanie szczeg6towych wynagdukacyjnych oraz sposoboéw badania wynikdw
nauczania;

C) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego
dla pocatkujacych nauczycieli;

d) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratar przedmiotowych, a teae w
uzupetnianiu ich wypogania;

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w zespotachraitoh, innowacyjnych
eksperymentalnych programéw nauczania;

f) aktualizac Statutu, w tym Wewatrzszkolnego Systemu Oceniania;

g) opracowanie planu pracy szkoty;



h) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;
i) przeprowadzanie sprawdziandw poréwnawczych i testow
j) opiniowanie programow nauczania.
Zespot Przedmiotowy zobowzany jest do dokumentowania swej pracy i skladaniaiej okresowych

sprawozda na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§ 27

1. zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie apigikchowawczej nad uczniami, a w
szczegOInéci:
a) tworzenie warunkdéw wspomagajch rozwoéj ucznia, proces jego uczenigamiaz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,
C) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczooszkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktérych mowa w ust.1:
a) otacza indywiduakpopieky kazdego wychowanka;
b) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicgangwnymi opiekunami rine formyzycia
zespotowego, rozwijage ucznia i integrage zespot klasowy;
C) ustala tréci i formy zajé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami amgmi w jego klasie uzgadnigj z nimi koordynuic

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, ad¢akobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualnaka.
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioveeiu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ucznidw;

b) wspdidziatania z rodzicami/ prawnymi opiekunami. tadzielania im pomocy w dziataniach

wychowawczych podejmowanych wobec uczniéw;

C) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.
5. Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, fpsggiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczicymi  kwalifikowarm pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudcio takee zdrowotnych oraz

zainteresowd i szczegdllnych uzdolnieuczniéw.

6. Wychowawca ma prawo korzysta szczegdlnéci w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzee

strony widciwych placowek i instytucji éwiatowych oraz naukowych w napujacych formach:
a) konferencje metodyczne;
b) doradztwo metodyczne;
C) kursy doskonake;
d) pomoc koleenskaswiadczona zwlaszcza pagkujacym nauczycielom.

7. Wychowawca przeprowadza co najmniej cztery spotkanirodzicami w aigu roku szkolnego oraz

prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynika¢ z bigacych potrzeb.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§28
1. Do Technikum ucgszczaj absolwenci gimnazjum.

2. W Technikum uczniowie ksztatsie w nast¢pujacych kierunkach:
- technik gazownictwa;
- technik cyfrowych procesow graficznych;
- technik proceséw introligatorskich;

a) Zasady rekrutacji okione g w Statucie Zespotu.

§29

1. Jereli w klasie, do ktérej uczeprzechodzi, nauczaesijako przedmiotu obowrkowego §zyka obcego
innego nt jezyk, ktérego ucze uczyt st w poprzedniej szkole, uczenoze:
a) uczy sie obowhzkowego gzyka obcego, wyréwnag we wkasnym zakresie braki programowe
do kaica roku szkolnego
albo
b) kontynuowa& we wiasnym zakresie natifezyka obcego@zykéw obcych), ktérego(ktorych)
uczyt sk weczeniej
albo

C) uczszcza w innej szkole do klasy z nasklanegogdzyka obcego.

§30

1. Prawa i obowizki ucznia okrélone s w Statucie Zespotu.
2. Ucze, ktoéry opucit zajecia edukacyjne, ma obosgziek usprawiedliwienia swojej
nieobecnéci u wychowawcy klasy nie f@éiej niz do 7 dni po powrocie do szkoty.
3. Nieobecné¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiapdzice /prawni opiekunowie.
4. Uczer petnoletni mae usprawiedliné swa nieobecnéé osobicie.
5. Do pisemnego usprawiedliwiania nieobegristuza druki, ktérych wzoér jest wspélny dla wszystkich
uczniéw szkoty mtodzieowej lub zawiadczenia lekarskie.
6. Na zagciach praktycznych wymagany jest ediny tryb usprawiedliwiania nieobeciu.
7. Zaréwno uczé pemnoletni jak i rodzice/prawni opiekunowie uczmag wystpi¢ do wychowawcy
klasy z préba o usprawiedliwienie nieobecfm, ale ostateczndecyz w tej sprawie podejmuje
wychowawca.
8. Tryb zwolnieh z zag¢ lekcyjnych jest nagpujacy:
a) prosbe rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zwolnienieagk¢ lekcyjnych w danym
dniu parafuje wychowawca lub w razie jego nieobéchnioauczyciel uczxy i odnotowuje

zwolnienie w dzienniku;



b) w sytuacji, kiedy prébe redaguje uczepetnoletni, zwolnienie parafuje wychowawca, lub w

razie jego nieobecrioi nauczyciel uccy, a nasfpnie Dyrektor (wicedyrektor) Zespotu;

C) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odtjieze szkoty rodzice lub prawni

opiekunowie.
9. Obowizek nauki:
a) nauka jest obowzkowa do ukaczenia 18 rokuycia;
b) niespetienie obowkku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
opostpowaniu egzekucyjnym w administraciji;
C) przez niespetnienie oboszku nauki nalgy rozumie nieusprawiedliwioa nieobecnéé

w okresie jednego miegia ha co najmniej 50% obagzkowych za¢¢ edukacyjnych.

§31

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskéw raypadku famania praw ucznia przez ucznia lub

pracownika.

1. Skarg; i wniosek ma prawo wnéé ucze, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytymeaszkolne i osoby fizyczne wagu 7 dni od daty
zajscia.

2. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora i powinny zawieédamie, nazwisko (nazw), adres
zglaszajcego oraz zwizlty opis zaistniatej sytuaciji.

3. Skargi i wnioski winny by sktadane przez zainteresowane strony w formienpisg w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcyadly innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgtoszenia spoiza s¢ protokot, ktory podpisuje wnosay i przyjmupcy
skarg:.

5. W protokole umieszczaesilat przyjecia skargi, im¢, nazwisko i adres

zglaszajcego oraz zwizty opis sprawy.

6. Przyjmujcy skarg potwierdza jej zgtoszenie,jeli zazada tego wnosgy.

7. Skargi i wnioski anonimowe nie przyjmowane.

8. Rozpatrywanie skargi nagiuje do 14 dni od jej zgtoszenia.

9. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskovd@gogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
pracownikowi szkoty.

10.W przypadku niemznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobawiije st wnoszcego skarg do
zalazenia dodatkowych wyjaien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,

z jednoczesnym pouczeniesg nie usurgcie tych brakéw pozostawia skarigez

rozstrzygrgcia.

11.Jeseli skarga dotyczy kilku spraw podlegaych rozpatrzeniu przezade osoby, instytucje - Dyrektor
rozpatruje sprawnalezaca do jego kompetencji.

12.Pozostate przekazuje wagu 7 dni wigciwym organom lub instytucjom dgizapc odpis skargi z

powiadomieniem osoby wnhogzj skarg.



13.Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzameezlzdne materiaty.

14.Dyrektor powinien by na bieaco informowany o toku pogbowania w danej sprawie.
15.Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowatt®ny o sposobie rozstrzygania skargi,
podjtych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywaniaadl wydanej decyzji w terminie do 14 dni.
16.Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektoraodganu wyszej instancii.

17.0dwotanie odbywa giza pgrednictwem Dyrektora.

§32

1. Uczer Technikum mae by nagrodzony:

a) nagrod, specjall za najwysz sredni (zgodnie z odgonym regulaminem);

b) pochwah za 100% frekwencg - jest to nagroda Dyrektora przeznaczona dla éezrktorzy
w ciagu roku nie opfcili zadnej godziny lekcyjnej; pochwata ma farpisemn, wreczana
jest w dniu zakaczenia roku szkolnego.

C) pochwata Dyrektora dla wy#@iajacych sk uczniow - jest to nagroda, jalotrzymuje
uczen, ktoéry w semestrze uzyské&ednh co najmniej 4,75 oraz przynajmniej dalr
zachowania lub wyriat si szczegllnym

zaangaowaniem spotecznym w szkole lub pozg; mochwata ma forgpisemn, wreczana

jest w dniu zakaczenia roku szkolnego.

d) listem pochwalnym do rodzicow/prawnych opiekundist-skierowany jest do rodzicow

uczniéw, ktérzy zostali laureatami wgj wymienionych nagrod.
€) nagrodami rzeczowymi ustanowionymi przez wiadzeokeklub dwiatowe.

f) uczniowie z najwysz sredni ocen lub z najlepadrekwenci mog by¢ nagrodzeni wyjciem
do kina, wycieczk lub inra forma nagrody dofinansowanej z Rady Rodzicow.
833

1. Za nieprzestrzeganie statutu utczeoze by ukarany karami regulaminowymi kKtenymi w Statucie

Zespotu.

2. O wszystkich karach informowani sodzice / prawni opiekunowie ucznia.

3. Niezalemnie od kar regulaminowych przyjmuje: siasad naprawienia wyrgdzonej szkody i
przeproszenia poszkodowanych oséb.

4. Tryb odwotywania si od natgonych Kar.

a) wszystkie organy szkoly dbpjo to, aby stosowane kary byly jasno dloee,

stopniowane, wspotmierne do przewinienia, stosowalirgbie okrélonym w Statucie;
b) w przypadku zastosowania kary nigej w Statucie, Dyrektor uchyla natong kar;

C) ucze lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwosk od natgonej kary w formie

pisemnej lub ustnej - osoba przyjnpcg odwotanie sposziza notatk stuzbows;

d) odwotanie nagpuje w terminie 7 dni od natenia kary;



e) Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: eeadokumentdw, rozmowz
zainteresowanosoky lub powierza jej wyjénienie cztonkom Rady Pedagogicznej;

f) Dyrektor mae kak utrzyma lub zmiené, jezeli uwaza, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia;

g) Dyrektor wydaje decyzjna psmie w terminie do 14 dni.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§34

1. Wewnmtrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegétuaiogolnych zasad oktenych

Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r.

(z p&niejszymi zmianami) i przeznaczongdo stosowania i respektowania w toku dziaddukacyjnych w

Technikum.

2. Ustalone i zatwierdzone decyARady Pedagogicznej wewtnzszkolny system oceniania gghigé

edukacyjnych stanowi obowdiujaca podstaw ustanawiania wymageedukacyjnych z poszczegélnych

przedmiotéw.

3. Wewntrzszkolny system oceniania gghie¢ edukacyjnych uczniéw podany jest do powszechnej

wiadomaci uczniom szkoty, a tale ich rodzicom

(opiekunom prawnym) na pogtku roku szkolnego.

4. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujiczniow o:

a)

b)

wymaganiach edukacyjnych niezinych do uzyskania poszczegoélnycadrocznych i kécowo
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i nadobowdizkowych zag¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana kiicowo rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych,

Z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu poprawkaweg

5. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw/prawnych opiekunéw) o:

a)
b)
c)

d)

wymaganiach jak w § 34 pkt 4
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aelia;

warunkach i trybie uzyskania wgzej n przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggayfikacyjnej zachowania.

6. W wewmntrzszkolnym systemie oceniania aggiie¢ edukacyjnych przyjmuje @i

szeciostopniow skak ocen.



7. W procesie nauczania udze ciagu semestru ucsemaze uzyska oceny castkowe za:
a) odpowied ustr;
b) czeste i aktywne uczestnictwo w zajach lekcyjnych poprzez:
— udziat w dyskusiji,
— odpowiedzi czstkowe w trakcie wspdllnie omawianego tematu;
C) staranne i systematyczne prowadzenie zeszytu piatmimego;
d) prace pisemne:
— sprawdzian wiadonigi i umiejtnosci syntezujcych jeden
lub wieksz liczbe dziatdw materiatu nauczania danego przedmiotu;
— kartkbwka obejmujca co najwyej 5 ostatnich lekcji;
— praca literacka, dyktando (dotyczy j. polskiegodljcych);
— sprawozdanie gwiczen (dotyczy zag¢ na pracowniach);
e) badanie wynikdw nauczania, probny egzamin maturargbny egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje zawodowe;
f) prace domowe;
g) prace dodatkowe proponowane przez nauczycieladdizte z wiasnej inicjatywy
h) referat, elaborat itp.;
i) prace praktyczne;

j) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowyadawodach sportowych.
8. Liczba sprawdzianéw pisemnych zapowiedzianych ndyipwym wyprzedzeniem nie e
przekroczy trzech tygodniowo, przy czym - tylko jeden w dangmiu.
9. Nasrodroczn i roczm ocer; skiadaj sie oceny castkowe, ich wartée jest
zréznicowana.
10.0cenysrédroczne i roczne niesredni arytmetyczg ocen castkowych.
11.0cenianie winno bydokonywane systematycznie i wengch formach, w warunkach rawie
petnego obiektywizmu.
12.0ceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawmyc
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prggim nauczyciel pisemnie uzasadnia
ustalon ocer.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw pragmsprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktmoga dotyczca oceniania ucznia s
udostpniane do wgldu uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym.
15. Nauczyciele przechowsipisemne prace ucznia przez okres jednego rokurszjo.
16. Nauczyciel jest obowkrzany, na podstawie opinii publicznej poradni psyobizzno- pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowgmagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéretyaerdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudn@i w uczeniu si, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

17. Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowa prae z uczniem na obowtkowych i dodatkowych



zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgjdworaz edukacyjnych oraz wiovosci
psychofizycznych ucznia.

18. Nauczyciel jest obowzany dostosowawymagania edukacyjne, o ktérych mowa do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalan maliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnagmdstawie tego orzeczenia oraz
ustaleér zawartych w indywidualnym programie edukacyjnagapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunk@amzowania ksztatlcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteazni
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnogsich lub integracyjnych;

b) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazana podstawie tego orzeczenia
oraz ustalé zawartych w planie dziatawspierajcych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizampocy psychologiczno pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

C) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu 8ilub inm opinic poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&tjaiznej - na podstawie tej opinii
oraz ustalé zawartych w planie dziatlawspierajcych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. b;

d) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1K8ory obkty jest pomog
psychologiczno-pedagogicznv szkole - na podstawie ustalgawartych w planie dziata
wspierajcych.

19.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nacietyzobowizany jest br& pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie st z obowizkOw wynikapcych ze specyfiki tych
zajec.

20. Zwolnienia z zaj¢ przez dyrektora:

1) Dyrektor zwalnia ucznia z zg wychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opiniograniczonych madiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych geipch, wydanej przez lekarza, na czas dhkrey w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania fizycznego, zg
komputerowych, informatyki lub technologii informaeej uniemdaliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocessykikacyjnej wpisuje gizwolnionyalbo
zwolniona.
21.Dyrektor, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnychazr na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjaznej, zwalnia do kaea danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadtuchu, z giboka dysleksj rozwojovs, z afazj,
Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, Z nauki
drugiego ¢zyka obcego;
1) W przypadku w/w ucznia, posiadaggo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalakgo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drggigzyka obcego me nasipi¢ na



2)

podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisugezgiolniony

albo zwolniona.

22.W ocenianiu bigacym i klasyfikaciji stosuje sinastpujaca skak:
a) ocen zaj¢ edukacyjnych:
OCENA SKROT OZNACZENIE
CYFROWE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1
przy stosowaniu stopni ggtkowych dopuszczaesstosowanie znakéw ,+" i, - " oraz symboli
»,nb” i ,np”.
b) ocen zachowania:

- wzorowe
- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie

- haganne.

23. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne ocenyslakse nastpujaco:

a)

b)

celujacy otrzymuje uczg, ktory:

- posiadt umiejtnosci i wiedz znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie;

- samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia orazgasisukcesy w konkursach

i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowychliikaj ac sic

do finatéw na szczeblu miejskim, wojewddzkim (redparym), krajowym;

- uzyskat wszystkie przewidywane przez nauczyciengczstkowe z

odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych sprawdzianow;

- wykonat wszystkigwiczenia praktyczne.

bardzo dobry otrzymuje ucazgektory:

- samodzielnie rozwgzuje problemy teoretyczne i praktycznegtbjprogramem nauczania,
- potrafi zastosowanabyte umigjtnosci i wiedz do rozwazywania problemow

i zada w nowych sytuacjach;

- opanowat pelny zakres umggjosci i wiadomaci okreslonych programem nauczania

w danej klasie;



- uzyskat wszystkie przewidziane przez nauczyciengczastkowe z
odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych sprawdzianéw;
- wykonat wszystki€wiczenia praktyczne.

C) dobry otrzymuje ucze ktory:
- rozwigzuje samodzielnie praktyczne oraz teoretyczne proplosrednim stopniu
trudndci;
- opanowat wiadomizi okrelone programem nauczania,;
- uzyskat oceny awstkowe z odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych
sprawdziandw;
- wykonat wszystki€wiczenia praktyczne.

d) dostateczny otrzymuje uazektory:
- opanowat podstawowe umggnosci i wiadomdaci okrelone programem nauczania w
danej klasie;
- rozwigzuje typowe zadania;
- otrzymat oceny cgistkowe z odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych;
- wykonat przewidziane programetwiczenia praktyczne.

e) Dopuszczajcy otrzymuje ucze ktory:
- rozwiagzuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewiel&iapniu trudnéci;
- ma braki w wiadomgziach, ale nie przekémja one maliwosci uzyskania przez
niego podstawowych umigosci i wiedzy z danego przedmiotu;
- otrzymal oceny cistkowe z odpowiedzi ustnych i zapowiedzianych
sprawdzianéw pisemnych;

f) niedostateczny otrzymuje uagzetory nie spetnit wymagakoniecznych do uzyskania

oceny pozytywnej

24. Znak,, +" przy stopniach astkowych oznaczage uczé przekroczyt nieznacznie wymagania nazan
ocere.

25. Znak,, -” przy stopniach @stkowych oznacza nieznaczne braki w ugtiggciach

i wiadomgciach wymaganych na daocer;.

26. Symbol ,np.” oznacza nieprzygotowanie dogzdgkcyjnych zgtoszone przez ucznia na zasadach
ustalonych przez nauczyciela w Przedmiotowym Systédeeniania.

27. Uczen, ktory nie uzyskat stopni ggtkowych w przewidzianych terminach ma obgeeik uzupetri
braki na zasadach oktenych przez nauczyciela przedmiotu.

28. Oceny z zachowania ustala siedtug systemu punktowo-warunkowego.

29. Zasady oceniania praktycznej nauki zawodu dkree s przez Bytomski @odek Edukacji w Bytomiu

i podane do wiadongai uczniéw i ich rodzicow/ opiekundéw prawnych nacpgku roku szkolnego.



§ 35

1. Ocer zachowaniasfédroczn i roczm) ustala si wedtug skali:

a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

2. Ocenie zachowania podlegajastpujace elementy:

a) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym: aktywrsé spoteczna, stosunek

do obowizkow szkolnych;

b) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogélnie przgych norm
etycznych: kultura osobista, db&m zdrowie swoje i innych;

3. Ocer zachowania ucznidéw ustala s zastosowaniem systemu punktowo -
warunkowego.
4. Kazdy ucze otrzymuje na pocitku semestru 30 punktéw za stosunek do oboikdw szkolnych
(uczszczanie na zegia) oraz 30 punktow za postawczniowslk.
5. Liczba punktéw mee zosté podwyzszona w wyniku dziatapozytywnych ucznia lub zmniejszona w
wyniku jego dziata negatywnych.
6. Punkty wptywajce na podwyszenie oceny odnotowppauczyciele i inni pracownicy Zespotu w
.Karcie uwag o zachowaniu i aktywém ucznia”, ktéra jest przekazywana uczniowi pregzhowawe.
7. Punkty wptywajce na obrienie oceny odnotowsijnauczyciele w ,Karcie uwag
0 zachowaniu i aktywrigi ucznia”, ktéra dogpna jest w pokoju nauczycielskim.
8. Wychowawca klasy jest zoboagiany do poinformowania ucznia oAlym wpisie dotycacym obnienia
oceny z zachowania.
9. Wychowawca jest zobowzany do udzielenia nagany zazka 80 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnéci (pierwsze trzy g naganami wychowawcy, napne - naganami dyrektora szkoty).
10.Nagana za frekwengjie obnia oceny zachowania, ale meoby podstavg do skrélenia
11.0ceny zachowania ucznia dokonuje godczas klasyfikacfirddrocznej oraz rocznej.
12.0cena zachowania ustalona przez wychowsgest ocen ostateczi.
13.Ucze lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mpzgtost zastrzeenia do Dyrektora, je&li uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostatlarsa niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny.
14 zastrzeenia mog by¢ zgtaszane w terminie 7 dni od dnia zagzenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
15.0cena z zachowania nie ma wplywu na @cemag¢ edukacyjnych.
16.Rada Pedagogiczna gpodjé¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowozsyej lub

nieukaiczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkoleajmniej dwa razy z ¢du ustalonaganm



roczry klasyfikacyjry zachowania.

17.Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowabieaze pod uwag rowniez pierwszy
semestr. Ocena roczna medy wyzsza od semestralnej o co napgydwie oceny.

18.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianimzu ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, naty uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburadub odchyl@é na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenigiapego, albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porageicjalistycznej.

§ 36

Zachowania pozytywne, z ktére uéz@oze uzyska punkty dodatnie
1. Udokumentowane efekty pracy w sammizie klasowym - 5 pkt.
2. Udokumentowane efekty pracy w sammizie szkolnym — 1-15 pkt.
3. Udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodachrgpaych( za kady udzial):
a) etap szkolny - 3 pkt.
- zajcie | miejsca - 3 pkt.
- zajcie Il - lll miejsca - 2 pkt.
- zajcie IV - X miejsca - 1 pkt.
b) etap rejonowy - 5 pkt.
- zajcie | miejsca - 5 pkt.
- zajecie Il - lll miejsca - 4 pkt.
- zajcie IV - VI miejsca - 3 pkt.
- zajcie VIl -X miejsca - 2 pkt.
- zajecie XI - XX miejsca - 1 pkt.
C) etap wojewddzki lub olimpiada - 10 pkt.
- zajcie | - V miejsca - 10 pkt.
- zajcie VI - X miejsca - 5 pkt.
Organizacja konkurséw lub zawodéw sportowych - pkb
Organizacja imprez szkolnych(zazky udziat) -1 - 5 pkt.
Udokumentowana pozaszkolna dziatdthspoteczna - 1 - 15 pkt.

Kazdorazowe oddanie krwi - 5 pkt.

© N o 0o s

Udokumentowana praca na rzecz szkoty (poza godzipajgé obowihzkowych) -
1- 2 pkt. za kada godzirg
9. Powyzej 95% frekwenciji - 5 pkt.
10. Udziat w zagciach pozalekcyjnych - punkty przyznawanaaz w miesicu za kady rodzaj zaj¢ -
2 pkt.
Do dyspozycji wychowawcy (wychowawca uzasadnia pnaye punkty) — 0-5 pkt.



§ 37
Zachowania negatywne, za ktére ucmeoze uzyské punkty ujemne

1. Kultura osobista:
a) Udowodnienie czynu niezgodnego z prawem - (-1530)(pkt
b) Udziat w bojce - (-10) pkt
C) Umysine dziatanie na szkednnych (take niszczenie mienia szkolnego) - (-10) pkt
d) Znecanie st fizyczne i psychiczne nad innymi - (-10) pkt
e) Niewtasciwe zachowanie w stosunku do pracownikdéw szkdhs) pkt
f) Nagana Dyrektora Szkoty(z wagkiem nagany za frekwengj- (-10) pkt
g) Spaycie alkoholu w szkole, w trakcie trwania gapdukacyjnych - (-15) pkt
h) Spaycie alkoholu na imprezach organizowanych przepigzk(-15) pkt
i) Posiadanie alkoholu, narkotykéwpdkow odurzajcych w szkole albo na
imprezach przez giorganizowanych - (-15) pkt;
i) Sprzeda alkoholu, narkotykéwsrodkdw odurzajcych w szkole albo na imprezach przez ni
organizowanych - (-15) pkt;
k) Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alltohoarkotykdw lub innyclrodkow
odurzajcych - (-15) pkt;
[) Chuligaaskie wybryki na terenie szkoty i pozaani(-15) pkt;
m) Rozprowadzenigrodka odurzajcego - (-15) pkt;
n) Palenie papieroséw na terenie szkoty - (-5) pkt;
0) Uzywanie wulgaryzméw - (-3) pkt;
p) Nieprzestrzeganie zakazu waytania w trakcie trwania zgj edukacyjnych: telefonu
komarkowego, urgdzen telekomunikacyjnych, uszlzen rejestrujcych obraz i dwick - (-2) pkt;
g) Kazda negatywna uwaga o zachowaniu ucznia wpisanaeieka
2. Stosunek do nauki:
a) nieobecné nieusprawiedliwiona (4 godz.) - (-1) pkt;
b) sp&nienia - (8 spénien) - (-1) pkt;
C) niewywiazywanie st z obowhzkow:
- klasowych - (konkursy, uroczysid, dyzury) - (-5) pkt;
- szkolnych - (konkursy, zawody, uroczy&ti) - (-10) pkt.



§ 38

Punktowo - warunkowy system oceniania zachowania

zachowanie Uczeszczanie [spéjnik Postawa Przyznane Suma pkt
na zagcia uczniowska punkty

wzorowe co najmniej 21 cO najmniej 25 co najmniej 90
pkt. pkt. pkt.

bardzo dobra co najmniej 2(i co najmniej 20 co najmniej 70
pkt. pkt. pkt.

dobre co najmniej 14 co najmniej 15 p co najmniej 55
pkt. pkt.

poprawne co najmniej 10 co najmniej 10 co najmniej 40
pkt. pkt. pkt.

nieodpowiednie co najmniej 5 pkt co najmniej 30

pkt.
naganne mniej niz 5 pkt mniej niz 30 pkt.
§39

1. Klasyfikacjasrédroczna (roczna) polega na podsumowaniggogi¢ edukacyjnych uczniow z zsj

edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i zachowanianiacz

| ustaleniusrédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych oraz

srédrocznej(rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zachoiaa

2. Klasyfikacjasrodroczna przeprowadzana jest w terminie ustalongrpocztku roku

szkolnego.
3. Srédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne zezgjraktycznych ustalajnauczyciele Centrum
Ksztalcenia Praktycznego nr 1 lub innych zaktaddacp, w ktdérych uczniowie odbywagagcia
praktyczne.
4. Wychowawca klasy powiadamia o przewidywanych ockmaedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniach z ze§ edukacyjnych, rodzicéw (prawnych opiekunéw) uczRadzice potwierdzaj
zapoznanie podpisem né&die obecnéci na zebraniu. Rodzicow nieobecnych na zebranichaywawca
powiadamia o przewidywanych semestralnychridaworocznych ocenach niedostatecznych telefoni¢cznie
drogs mailowa, SMS-em lub listem zwyktym, odnotowvagj ten fakt w dzienniku nasktie obecnéci na
zebraniu .
5. Termin powiadomienia o nieklasyfikowaniu lub oeeniedostatecznej ustala sia | miesic przed
rada klasyfikacyja srédroczn, (koncowo roczm), a w przypadku pozostatych ocen na dwa tygodriech
6. Kazdy nauczyciel jest zobowdany dostarczywychowawcy klasy informagjo przewidywanych
stopniach niedostatecznych i nieklasyfikowaniach.
7. Kazdy nauczyciel jest zobowiany wypisa w dzienniku przewidywane oceny semestralneiickovo

roczne.




8. Warunkiem sklasyfikowania ucznia jest jego obéénma zagciach lekcyjnych i uzyskanie
przynajmniej trzech ocen zadych czynnéci.
9. Jereli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom osignig¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie praegnowo wy:szej), szkota w miarmozliwosci,
stwarza uczniowi szaasizupetnienia brakow.
10.Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkicheagdukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwanieobecngéi ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na teeia w szkolnym planie
nauczania.
11.Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohdci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnegoamacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
12.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecrioi lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw), Rada Pedagogicnae wyrazé zgod; na egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)zngicza Dyrektor Szkoty.
13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie zakaiczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.
14.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczeh:
a) realizupcy indywidualny tok nauki;
b) w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasglem wyréwnania rinic programowych;
C) spetniajcy obowhzek szkolny lub obowzek nauki poza szket w tym przypadku egzamin
klasyfikacyjny nie obejmuje obowzkowych za¢¢ edukacyjnych: technika, zgja
techniczne, plastyka, muzyka, gap artystyczne

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowycheagdukacyjnych.

15.Ucze, ktéry nie uzyskat w wyniku klasyfikacjrodrocznej pozytywnej oceny

z przedmiotu, zobowkany jest uzupettibraki wiadoméci w trybie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu. Termin poprawy niedostatecznej ocenyestralnej lub nieklasyfikowania uazastala z
nauczycielem, jednak nie fdiej niz na miesic przed kécowo roczr rady klasyfikacyjn.

W przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z&efukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepigeamia dotyczcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
powotuje komisg, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomdaci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry
klasyfikacyjr z danych zaj¢ edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadzanse p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniistala roczn
klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania zwayliekszccia glosow; w

przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przdniozicego komisji.



16. W skiad komisji wchodg
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmuacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jgh@ewodniczcy komisiji,
nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub irszijoty
tego samego typu prowagxch takie same zgjia edukacyjne.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaliyrektor albo nauczyciel zajnaay
w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jakogwpdnicacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweglzagcia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole, psychologzgé jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.
17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oagniedostatecznz jednych albo dwoch
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj
18. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigz#o dnia zakaczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
19. Egzamin poprawkowy przeprowadza &i ostatnim tygodniu ferii letnich.
20. W szkole prowadzej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy zézajaktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych obowkkowych za¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduj
prowadzenig€wiczen (doswiadcze), ma forne zada praktycznych.
21.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgeeRtora.
22. Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wvigzej lub kaczy szkot, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym programie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne, kdacowe wyzsze od stopnia niedostatecznego z zagtriem § 39 pkt. 25.
23. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaenjeden raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowalo klasy programowo wigzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowizkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierg te obowizkowe zagcia edukacyjness
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowakksve programowo wgzej. Uczé promowany
warunkowo jest zobowkany zaliczy zalegte tréci programowe na zasadach ustalonych przez nawdayci
prowadacego.
24. Uczen otrzymuje promoej z wyr@nieniem lub kaczy szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obgrujacych zagé¢ edukacyjnyctiredni ocen co najmniej 4,
75 i co najmniej bardzo dabocer z zachowania.
25. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk do éredniej

ocen wlicza si takze roczne oceny uzyskane z tychezaj



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Technikum aywa pieczci urzedowych:
a) piecz¢ urzedowa dua
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nrl

Technikum Nr 2
80-426 Gdaisk, Al. Gen. Hallera 16/18

b) piecz¢ urzzdowa mata
Technikum Nr 2 w Gdansku

§41

1. Technikum posiada wtasny ceremoniat dotyyz

a) rozpoczcia i zakaczenia roku szkolnego;
b) przyjecia uczniow klas pierwszych w poczet uczniow Tekbmi;
C) pozegnania absolwentow.

§42

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentaggodnie z odfonymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki fioamj i materialnej okéaja odrebne
przepisy.
§ 43

1. Zmiany w Statucie Technikum dokonywane s
a) na wniosek cztonkéw Rady Pedagogicznej;
b) na wniosek Rady Rodzicow;

C) na wniosek Samogdu Uczniowskiego;
d) w zwiazku ze zmianami w prawies@iatowym.

2. Dokonywanie zmian w Statucie Szkohgyew kompetencjach Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany w Statucie zatwierdzang schwah Rady Pedagogicznej

4. Jezeli dokonanych zostanie doi zmian w Statucie, to wprowadza gtkst jednolity.

§ 44
Statut wchodzi wzycie od dnia 01.09.2015 roku.



