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Podstawa prawna

Otwarty nabdr partneréw ogtaszany jest na podstawie

3.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjngci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 0202
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1146, zm.: z 2015 r. po&,3bz. 1130, poz.1240),

3.2 Whytycznych w zakresie realizacji zasady partnersivea lata 2014 — 2020
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 28 pdziernika 2015 r. MIiR/H 2014-
2020/8(02)/10/2015,

3.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 0 dziatalngci patytku publicznego
i 0 wolontariacie(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, zm.: z 2014 0zp1138; poz.
1146, z 2015 r. poz. 1255, poz. 1339, poz. 1777).

3.4 uchwaly Nr XVII/515/15 Rady Miasta Gdska z dnia z dnia 17 grudnia 2015 r..
w sprawie przycia ,Wieloletniego Programu wspoéipracy Miasta Gska
z organizacjami pozagdowymi na lata 2016 - 20207;

3.5 uchwaly Nr XV/418/15 Rady Miasta Gflska z dnia 29 galziernika 2015 r.
w sprawie przycia ,Programu wspoipracy Miasta Goka z organizacjami
pozaradowymi na rok 2016";

Cel Projektu

Celem Projektu jest poprawa jakoedukacji ogolnej poprzez realizacjziata:

4.1 zapewniajcych kompleksowe wsparcie szkot i placowek systesfwiaty, dla
ktérych organem prowadeym jest Miasto Gdesk, oparte na wszechstronnej
diagnozie szkot i placowek systeménaaty,

4.2 przyczyniagcych s¢ do wzrostu u ucznidw poziomu kompetencji kluczolwyc
niezklgdnych na rynku pracy, przektadeggo st na popraw wynikow

egzaminow zewgtrznych i — w dhiszej perspektywie — na lepsze przygotowanie

uczniéw do potrzeb rynku pracy,



4.3 zwiekszajcych szanse rozwojowe ucznidbw o0 specjalnych poaaeb
edukacyjnych, w szczegolém ucznibw z niepetnosprawkciami lub
z zaburzeniami rozwoju oraz ucznia mtodszego,

4.4 obejmupcych wsparcie doskonalenia zawodowego nauczygpilede wszystkim
w zakresie przygotowania do ksztalcenia kompetekicjczowych oraz pracy
Z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnychszezegolnéci uczniow
z niepetnosprawrsgiami lub z zaburzeniami rozwoju,

4.5 tworzacych silniejsze powizanie szkét z ich otoczeniem, szczegollnie
z uczelniami i pracodawcami/przegsiorcami wojewddztwa pomorskiego.

Rodzaje zada przeznaczonych do realizacji przez Partnerow w ramch Projektu
5.1 Zakres zada powinien by zgodny z aktualnym Szczegotowym Opisem Osi
Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnega &Vojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014 - 2020, Regulaminem kaokiNr RPPM.03.02.01-1Z-
01-22-001/15, Standardami realizacji wsparcia wresik Poddziatania 3.2.1
Jaka¢ edukacji ogolnej RPO WP 2014-20Zdanowacymi zat. nr 11 do
Regulaminu konkursu degtnymi na stronie internetowe;j:
http://www.rpo.pomorskie.eu/-/nabor-wnioskow-o-a@insowanie-projektow-w-
ramach-poddzialania-3-2-1-jakosc-edukacji-ogolpej-wp-2014-2020
5.2 W ramach Projektu przewiduje esirealizacg nastpujacych zada, ktére
realizowane &da we wspotpracy z Partnerem/Partnerami:
5.2.1Zadanie 1: Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw konpetencji
kluczowych niezlednych na rynku pracy, w szczegolnsci kompetencji
spotecznych, matematycznych i porozumiewaniagwv jezykach obcych,
umiejetnosci uczenia s¢ oraz kreatywnaosci i przedsiebiorczosci
Wsparcie ksztattowania i rozwijania u uczniow komegpeji kluczowych
niezkednych na rynku pracy nie obp¢ w szczegdlngci:
5.2.1.1 realizacg projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach
systemu éwiaty obgtych wsparciem,
5.2.1.2 realizacg dodatkowych zag dydaktyczno-wyréwnawczych,
stuzacych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w  triskc
procesu ksztalcenia dla uczniow gwjch trudndéci w spetnianiu
wymaga edukacyjnych, wynikagych z podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego dla danego etapu edukacyjnego,
5.2.1.3 wdrazenie nowych form i programdw nauczania,
5.2.1.4 tworzenie i realizagj zag¢ w klasach o nowatorskich
rozwiazaniach programowych, organizacyjnych lub metodychn
5.2.1.5 organizag} koétek zainteresowrn warsztatéw, laboratoriow dla
uczniéw,
5.2.1.6 nawiazywanie wspoOtpracy z otoczeniem zesveanym szkoty lub
placowki systemu d@wiaty (w tym m. in.. przedsbiorcami,
zrzeszeniami przeddiiorcow) w celu realizacji programow
edukacyjnych,
5.2.1.7 wykorzystanie narkgdzi, metod lub form pracy wypracowanych w
ramach ranych projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektow innowacyjnych, zrealizowanych latach
2007-2013 w ramach PO KL,
5.2.1.8 realizacg zagé¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkot




5.2.2Zadanie 2: Rozwijanie u uczniéw kompetencji informaycznych oraz
korzystania z technologii informacyjno — komunikacynych (TIK)
Wsparcie udzielane w ramach rozwijania kompetendiormatycznych
obejmuje w szczegoldoi:
5.2.2.1ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych za@w
poprzez nauk programowania, mnjenia algorytmicznego,
z uwzgkdnieniem  bezpiechstwa w  cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zaggen,
5.2.2.2realizacg programow rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow
poprzez nauk programowania, realizowanm.in. w formie
dodatkowych zak na podstawie opracowanych scenariuszy czy
dziatalngci szkolnych kétek programistycznych.
5.2.3Zadanie 3: Indywidualne i/lub grupowe doradztwo edkacyjno-
zawodowe.
Podstawowy zakres dzigtaskierowanych do uczniow gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych w zakresie doradztwa edukacyawedowego
powinien obejmowamiedzy innymi:
5.2.3.1 prowadzenie zrfmicowanych form pracy z  uczniami
w nastpujacych obszarach:
5.2.3.1.1 poznanie  wlasnych  umigposci, zainteresowa
uzdolnier, predyspozycji zawodowych, w tym mwvosci
psychofizycznych zwizanych z wyborem zawodu Iub
kolejnego etapu edukacyjnego,
5.2.3.1.2 rozwijanie umiegtnosci spotecznych, w tym pracy
zespotowej, a tatle innych kompetencji wymaganych od
pracownika,
5.2.3.1.3 planowanie wiasnejsciezki edukacyjnej i zawodowej,
opartej na umiefnosci  poszukiwania informacji
o zawodach i sytuacji na rynku pracy, az&@lo ofertach
ksztalcenia na kolejnych etapach edukacyjnych,
5.2.3.2 uczestnictwo uczniébw w organizowanych targach edykasch,
wizytach w zakftadach pracy, spotkaniach z pracodavwcoraz
konkursach o tematyce zawodowej,
5.2.3.3 tworzenie i wyposzenie Szkolnych Punktow Informacji i Kariery
(SPInKa),
5.2.3.4 rozwijanie  wspOipracy z instytucjami zegirenymi,
wspieragcymi  doradztwo edukacyjno-zawodowe, tworzenie
programow zewetrznego wsparcia szkét w obszarze doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
5.2.3.5 prowadzenie dziatainformacyjnych skierowanych do rodzicow.
5.2.4Zadanie 4: Indywidualizacja pracy z uczniem ze spgainymi
potrzebami  edukacyjnymi (z wyhczeniem ucznia szczegoOlnie
uzdolnionego), w tym wsparcie ucznia mtodszego.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych ma zgtu przetamywaniu barier
srodowiskowych, ekonomicznych, geograficznych i zdvtnych, ktére
znacaco utrudniag lub uniemaliwiaja dostp do petnej oferty edukacyjnej
i realizacg celow zyciowych uczniow. Dzialania zwkane
Zz wyréwnywaniem szans edukacyjnych radxy¢ realizowane w ramach:
5.2.4.1 dodatkowych zag pozalekcyjnych, w tym:
5.2.4.1.1 zaj¢ kompensacyjno-wyrownawczych,



5.2.4.1.2 zag¢ nastawionych na ksztaltowanie kompetenciji
kluczowych, w szczegoldoi z wykorzystaniem naegzi
TIK, m.in. w formie kotek zainteresovia warsztatow,
laboratoriow, projektow edukacyjnych realizowanych
przez uczniow,
5.2.4.1.3 zaj¢ rozbudzajcych kreatywnéc i innowacyjnae,
5.2.4.2 dodatkowych zaf pozaszkolnych, w tym wyjazdow i wycieczek
edukacyjnych realizowanych np. w ramach edukacyjnyc
programéw wakacyjnych.

5.2.5Zadanie 5: Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
5.2.5.1 Zakres wsparcia w obszarze doskonalenia zawodowego
nauczycieli dotyczy w szczegékw dodatkowych zaj
pozalekcyjnych, w tym:
5.2.5.1.1 doskonalenia umiejnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych, sprzyjaych ksztattowaniu i rozwijania
u uczniow kompetencji kluczowych niegimych na rynku
pracy, oraz  wigciwych postaw/  umigfnosci
(kreatywndci, innowacyjndci oraz pracy zespotowe)),
5.2.5.1.2 doskonalenia umiejnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli, nieztkdnych do prowadzenia procesu
nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
5.2.5.1.3 przygotowania nauczycieli do prowadzenia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
miodszego, rozpoznawania potrzeb  rozwojowych,
edukacyjnych i maiwosci psychofizycznych uczniow i
efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w pgracy
5.2.5.1.4 podnoszenia  kompetencji  cyfrowych  nauczycieli
wszystkich przedmiotow, w tym w zakresie korzysdani
z narzdzi TIK zakupionych do szkot lub placéwek
systemu éwiaty oraz whczania nargdzi TIK do
nauczania przedmiotowego,
5.2.5.1.5 doskonalenia umiejnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej.
5.2.5.2 Wsparcie w obszarze doskonalenia zawodowego naietizyc
moze obp¢ w szczegolngi:
5.2.5.2.1 kursy i szkolenia doskorgde (teoretyczne i praktyczne),
5.2.5.2.2 studia podyplomowe spetnige wymogi okrélone
w rozporadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 17 stycznia 2012 rw sprawie standardow
ksztalcenia przygotowagfego do wykonywania zawodu
nauczycielgDz.U. 2012 poz. 131),

5.2.5.2.3 wspieranie istniejcych, budowanie nowych
i moderowanie sieci wspélpracy | samoksztatcenia
nauczycieli,

5.2.5.2.4 realizacg w szkotach lub placéwkach systemywiaty
programow wspomagania,



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.2.5.2.5 staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspotpracy
z lokalnymi oraz regionalnymi instytucjami
wspomagajcymi szkoty i placéwki systemuswiaty,
5.2.5.2.6 wspoélprag ze specjalistycznymi soodkami, np.:
specjalnymi érodkami szkolno-wychowawczymi,
miodziezowymi asrodkami wychowawczymi,
miodziezowymi  osrodkami  socjoterapii, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami kszieyni
dzieci i mtodzie z niepetnosprawrigiami,
5.2.5.2.7 wykorzystanie nargdlzi, metod Ilub form pracy
wypracowanych w ramach z0ych projektow, w tym
pozytywnie  zwalidowanych  produktow  projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013
w ramach PO KL.
W ramach Projektu niiwe jest doposzenie szk6t w zakresie nadzi TIK,
nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym ndez TIK oraz pomocy
dydaktycznych do realizacji zaglav zakresie indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ucznieroaskzym.
W ramach Projektu nitiwe jest sfinansowanie kosztéw zwanych z adaptag;
pomieszcze& na potrzeby pracowni szkolnych, wynikaych m. in.
z koniecznéci montau zakupionego wyposgania oraz zagwarantowania
bezpiecznego ichaytkowania.
Zaplanowane do realizacji w ramach Projektu dziatapowinny stanowd
wspomaganie kompleksowe i przyczynisic do jakaciowych zmian
w funkcjonowaniu szkot i placowek systeminaaty, a take:

5.5.1 wynika¢ z diagnozy, sformutowanej na podstawie analizywidualnych
sytuacji szkot lub placowek systemémaaty, uwzgkdniajacej dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze potrzeby rozwojowe uczniéw oraz wynid@j
Z tych potrzeb zakres wsparcia nauczycieli,

5.5.2 obejmow& wsparciem: uczniéw, nauczycieli (w tym nauczyeieli
doradcéw zawodowych), psychologoéw i pedagogow,lapiéw prawnych.

Diagnoza, o ktorej mowa w pkt. 5.5.Jgdzie dostpna do wgidu dla oferentow
od dnia 28.12.2015r. w Wydziale Rozwoju Spotecznéfiagdu Miejskiego

w Gdasku, przy ul. Kartuskiej 5, w pokoju 208. Istniejeozliwos¢ przestania
diagnozy drog elektronicza na wniosek osoby zainteresowane.

Dziatania w ramach kompleksowego wspomagania skitdplacéwek systemu
o$wiaty skierowane do uczniéw powinny w szczegétio

5.7.1 uwzgkdnia® indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

5.7.2 wykorzystywa  technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK),
obejmupce m.in. programy rozwijania kompetencji cyfrowygoprzez
nauk; programowania i mifenia algorytmicznego,

5.7.3 wykorzystywa& nowoczesne pomoce dydaktyczne, wspieraj proces
nauczania i uczenia,

5.7.4 wykorzystywa potencjat pomorskich instytucji edukacyjnych itytacji
kultury oraz szkét wyszych, dzialgicych na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

Rezultatem kompleksowego wspomagania szkoty lubgwéi systemu ewiaty
powinno by w szczegOIngi:

5.8.1 powiazanie doskonalenia nauczycieli ze zdiagnozowanwtrzpbami szkét
lub placowek systemu s$wiaty danego organu prowagzgo,



uwzgkdniagce m.in. komplementardé dziatan skierowanych do
nauczycieli z dziataniami skierowanymi do uczniow,

5.8.2 nawigzanie systemowej wspotpracy szkot z instytucjanpawiedzialnymi
za wspomaganie ich pracy (np.: placéwkami doskamalenauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, bibliatmk
pedagogicznymi),

5.8.3 utworzenie sieci wspoipracy i samoksztatcenia ngeiei szkét na
wszystkich etapach edukaciji,

5.8.4 wykorzystywanie dobrych praktyk w zakresie wsponméggracy szkot lub
placowek systemu swiaty, w tym m.in. wykorzystania modelu
wypracowanego w ramach projektu ,System doskonalemauczycieli
oparty na ogoélnodogbnym kompleksowym wspomaganiu szkot’(projekt
realizowany przez odek Rozwoju Edukacji w ramach Poddziatania 3.3.1
PO KL 2007-2013),

5.8.5 nawigzanie wspolpracy z instytucjami zegtrznymi, m.in. ze szkotami
wyzszymi, instytucjami kultury, instytucjami rynku g instytucjami
pomocy i integracji spotecznej, przegsbrcami i zrzeszeniami
przedstbiorcéw, organizacjami poza@owymi.

5.9 Realizowane w ramach kompleksowego wsparcia szkiatahia powinny b§
realizowane przez co najmniej jeden peten rok sgkagbrzy czym zalecane jest
realizowanie dziala projektowych przez dwa lata szkolne. Nie wszystkieny
wsparcia uczniéw i nauczycieli musby¢ prowadzone przez caly ten okres.
Realizacja Projektu musigszakaiczye do 31.10.2018 roku.

5.10 Opis planowanych do realizacji zadapowinien zawiera informacje
o efektach uczeniagbraz kryteria i metody ich weryfikacji. Oldenie efektoéw
uczenia si oznacza wskazanie, co dany uczestnik powinienzi@édco potraft i
jakie kompetencje posiaél@o zakdczeniu danej formy wsparcia.

5.11 Opis planowanych do realizacji zadpowinien zawier& harmonogram dziata
i kalkulacg kosztow. Zgodnie z regulaminem konkursu, o ktomyrowa w8 1
niniejszego Zargzenia,sredni koszt na jednosole moze wynost maksymalnie
3.800,00 zi. Bugket kosztéw pérednich Partnera powinien esimiesci¢ sie
w limicie 10% wartéci zaplanowanych zada

5.12 Wartas¢ Projektu zostanie okfna przez Miasto Gaak (zwane dalej Liderem)
wraz z Partnerami m.in. w oparciu o przewidywdéozbe beneficjentow.

5.13 Mozliwe jest powierzenie g&ci zadania, jak te catagsci wyzej wymienionych
zada, jednemu Partnerowi. Nie wyklucza; snazliwosci aplikowania w ramach
zlozonej jednej oferty do wcej niz jednego zadania w ramach niniejszego naboru.

5.14 Mozliwe jest zi@enie w ramach Partnerstwa ¢a€j niz jednego wniosku
o dofinansowanie w odpowiedzi na konkurs, o ktémyrowa w8 1 niniejszego
Zarzdzenia.

Warunki uczestnictwa w naborze
6.1 W naborze mog bra udziat zainteresowane podmioty spoza sektora $ioan
publicznych, naleace do jednej z poaszych kategorii:
6.1.1 organizacje pozaszlowe ¢godnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietia@32
roku o dziatalnaci pazytkupublicznego i o wolontariac)e
6.1.2 instytucje edukacyjne/szkoty wgze (publiczne lub niepubliczne podmioty
wymienione w art. 2 ustawy z dnia 7 wég& 1991 ro systemie Qviaty)
6.1.3 instytucje kultury,
6.1.4 instytucje rynku pracy/instytucje pomocy i integrapotecznej (w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego),




6.2

6.3

6.4

ktére wnioa do Projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, tectmig finansowe
oraz wspOlnie z Liderem ¢ba uczestnicz§ w przygotowaniu wniosku
o dofinansowanie Projektu jak rownies jego realizacji.
Lider odpowiadé bedzie za zargdzanie Projektem, przeprowadzenie diagnozy
oraz realizag czsci zada wskazanych w punkcie 5. Szczegdtowy podziat
pozostatych zada oraz zakresy obowzkOow Lidera oraz Partnerow zostanie
dookrglony na etapie przygotowywania wniosku o dofinangoie. Na etapie
realizacji Projektu mdiwe jest rownie zlecanie zadaw oparciu custave z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie.
Partnerzy bda wspotuczestnicayw realizacji Projektu, édac odpowiedzialnymi
za realizag jednego lub kilku zadaokreslonych w Projekcie. Partnerzyedy
takze zobowszani do osigniccia zadeklarowanych wskiaikow produktu oraz
rezultatow okrélonych we wniosku o dofinansowanie.
Wymagania wobec Partnera:
6.4.1 posiadanie niezfalnego déwiadczenia w:
6.4.1.lwypracowywaniu we wspOtpracy z administeagjzadowa i/lub
samorzdowa koncepcji rozwoju edukacji, strategii rozwoju
edukaciji, programéw rozwojowych dla szkét, koncemepjektow
edukacyjnych (udziat w pracach zespotéw roboczycagach
powotywanych przez administracjzadowa i/lub samorzdowa) —
uczestnictwo w min. 1 grupie roboczej/radzie w przgu ostatnich

5 lat;
6.4.1.2realizacji autorskich projektéw edukacyjno-szkotemych, w tym
zarowno skierowanych do uczniow jak i do nauczyciel

realizowanych we wspoOtpracy z instytucjami  publigam
dziatapcymi w obszarze edukacji (szkoty, placoéwki doskeni
nauczycieli, uczelnie wygze, poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne itp.) — realizacja min. 3 projektOw przecagu
ostatnich 5 lat;

6.4.2 posiadanie niezldnych zasobéw kadrowych oraz techniczno -

organizacyjnych do wykonywania zadaroponowanych w Projekcie.

Przez niezbdne zasoby kadrowe rozumie:si

6.4.2.1dysponowanie kadr mapca daswiadczenie w przygotowaniu
projektéw edukacyjno-szkoleniowych, minimum 10 rgeznych
(rok szkolny), o wartéci nie mniejszej i 200 tys. z, w tym
wspoffinansowanych zérodkow EFS i/lub innycherddet, ktore to
projekty zostaty zrealizowane luly w trakcie realizacji - minimum
dwie osoby, mace ddwiadczenie w opracowaniu minimum 3
takich projektéw w przeagu ostatnich 5 lat;

6.4.2.2dysponowanie kadr mapca doswiadczenie w zaeglzaniu
i rozliczaniu partnerskich projektow edukacyjno-@zekiowych,
minimum 10 miesicznych, o wartéci nie mniejszej i 200 tys. zt,
w tym wspdéifinansowanych z&godkoéw EFS i/lub innycherédet -
minimum dwie osoby, ktore mmjdaswiadczenie w zagdzaniu i
rozliczaniu minimum 3 takich projektow w przegu ostatnich 5 lat;

6.4.2.3dysponowanie kadr merytoryczm do prowadzenia autorskich
programéw edukacyjno — szkoleniowych - minimum 1806k
z dawiadczeniem w prowadzeniu minimum dwoéch edycjezaye
wskazanym typie programow;

6.4.2.4dysponowanie kadr mapca doswiadczenie w prowadzeniu obstugi
logistycznej (m. inorganizacja noclegoéw i wywienia, transportu,



materiatbw szkoleniowych) w ramach projektow eduyaa-

szkoleniowych, w tym wspoffinansowanych g®dkow EFS i/lub

innych zrodet, trwajcych minimum rok, o iléci uczestnikow nie

mniejszej nt 100 o0sO6b - minimum dwie osoby, ktore maj

doswiadczenie w realizacji takich projektow w przggi ostatnich 5 lat;
Przez ,dysponowanie” rozumie ¢sialbo zatrudnianie os6b na umew
prae, umowe cywilno-prawry albo umowy o statej wspétpracy popisane
minimum 3 miesice przed zigeniem oferty;

6.4.3 posiadanie na moment sktadania oferty gotowych rakitth programow
edukacyjnych adresowanych do uczniéw i nauczycieliminimum 5
programéw o zakresie merytorycznym zgodnym z za&knesdziala,
przewidzianych do realizacji przez Partnera w ramimjektu.

6.5 W naborze uczestnigzwytacznie podmioty, ktGre nie zalegag optacaniem
nalezencsci z tytutu zobowizan podatkowych i skladek na ubezpieczenia
spoteczne.

Miejsce i termin, w_ktorym mozna zapozn& si¢ ze szczegdlowymi warunkami

naboru i materiatami informacyjnymi o przedmiocie naboru

7.1 Formularze ofert moa pobra ze strony: www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl.

7.2 Dodatkowych informacji nt. naboru udzielajw godzinach pracy Ueru
Miejskiego w Gdasku pracownicy Wydzialu Rozwoju Spotecznego -
Aleksandra Kulik, Paulina Pawelska pod nr tel. 238 87 52, 58 323 68 74 lub za
posrednictwem  poczty  elektronicznej: aleksandra.kulgdansk.gda,pl,
paulina.pawelska@gdansk.gda.pl

Zasady zglaszania ofert
8.1 Oferty naley ztozy¢:
8.1.1w zamknietej kopercie z dopiskiem ,RPO Jako edukacji ogolnej - nabor
na partnera — Wydziat Rozwoju Spotecznego”,
8.1.2w formie pisemnej na formularzu zgtoszeniowym diatipera,
8.1.3 osobkcie w Urzedzie Miejskim w Gdasku, ul. Nowe Ogrody 8/12, Sala
Obstugi Mieszkacow, stanowiska nr 14 — 17
lub poczta na adres:
Urzad Miejski w Gdasku, ul. Nowe Ogrody 8/12; 80-803 Ga&
8.1.4 w nieprzekraczalnym terminie do 14 stycznia 2016 r.
8.2W przypadku oferty wystanej poaztlecyduje data wptywu do Ugdu Miejskiego
w Gdaisku.

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

9.1 Woykaz wszystkich ofert, ktére wptgly w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze,
wraz z informagj o wynikach oceny formalnej i mitwosci uzupetnienia brakow
formalnych podlega opublikowaniu na tablicy ogtaszBrzedu Miejskiego
w Gdaisku oraz na stronach internetowych Miasta k&, www.gdansk.pl,
www.bip.gdansk.pl.

9.2 Braki formalne podlegage uzupetnieniu, podmioty megizupetnig w terminie
3 dni od daty opublikowania listy oferBraki formalne mana uzupeird
w siedzibie Wydzialu Rozwoju Spotecznego przy uartkiskiej 5 w Gdasku.
W przypadku nieusuetia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie,
oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych itmezliwosci kolejnego jej
uzupetnienia. Oferta spetnagg kryteria formalne przekazywana jest do oceny
merytorycznej.




10.

11.

12.

9.3 Wyniki naboru ogtoszone zostama podstawie zagdzenia Prezydenta Miasta
Gdaiska poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy agioslrzedu Miejskiego
w Gdasku oraz publikagj na stronach internetowych Miasta Gslea
www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl w terminie do 3i @l dnia zakaczenia
postpowania w sprawie naboru.

9.4 Decyzg o wyborze Oferentow podejmuje Prezydent MiastarnSkia w oparciu
o oping Komisji Konkursowej, powotan na mocy Zargzdzenia Prezydenta
Miasta Gdaska. Od decyzji Prezydenta nie przystuguje odwetani

Kryteria oceny ofert
10.1 Przy wyborze bda brane pod uwagnastpujace kryteria:

10.1.1 zgodnd¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa gdireymi w punkcie
4 1 5 ogtoszenia (opis koncepcji realizacji zaqazez Partnera wraz z
harmonogramem i kalkulackosztow),

10.1.2 doswiadczenie Partnera, oktene w pkt. 6.4.1,

10.1.3 deklarowany wktad Partnera (zasoby ludzkie, orgeryme, techniczne)
w realizacg celu partnerstwa, okslone w pkt. 6.4.2,

10.1.4 posiadanie autorskich programow edukacyjnych asrasgch do
ucznidéw i nauczycieli, okéonych w pkt. 6.4.3.

10.2 Szczegotowy zakres punktacji w ramach ww. kryterakseslony zostat w karcie
oceny, stanowvicej zat. Nr 3 do zarglzenia
10.3 Rozpatrywane dala wytacznie oferty:

10.3.1 ztozone na obowizujacym i prawidtowo wypetnionym formularzu,

10.3.2 zawierajce komplet wymaganych zaknikoéw, wymienionych w pkt. 13

10.3.3 ztozone w terminie okrdonym w ogtoszeniu o naborze,

10.3.4 ziozone w zamknitej, prawidtowo opisanej kopercie.

10.4 Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczmaze wylkcznie:

10.4.1 uzupetnienia brakagych podpiséw pod ofert (fj. formularzem
zgtoszeniowym oraz zgdznikami), w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione dagacia zobowizan
majtkowych w imieniu Oferenta,

10.4.2 uzupetnienia dokumentu (pethomocnictwa) potwiergzzgo
upowanienie do dziatania w imieniu oferenta,

10.4.3 uzupetnienia dowodu uiszczenia optaty skarbowejstanowienie
petnomocnictwa.

Istotne postanowienia dotycgace umowy i jej tresci
Ostateczne podpisanie uméw partnerskich gpdmyi oferentami a Miastem Gilsk
nastpi przed podpisaniem umowy o dofinansowanie Prajekt

Zastrzezenia Ogtaszagceqo i Organizatora

Oferty ztazone po uptywie wyznaczonego terminu négldorozpatrywane.

Organizator oraz Komisja Konkursowa zastrzega sab@liwos¢ wystpienia do
uczestnikdw naboru o uzupetnienie informacji zayartw ofercie.

Ogtaszajcy informuje, ze czs¢ zada, wymienionych w pkt 5.2, przeznaczonych do
realizacji dla partneréw nie wykonywa poprzez jednostki powzane organizacyjnie
z Miastem Gdask.

Ogtaszajcy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru beéama przyczyny.




13. Zawartos¢ ztozonej oferty oraz wymagane zaczniki

14.

Ztozona oferta powinna zawiera

13.1 formularz zgtoszeniowy,

13.2 odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocie zrafowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie ztuakym stanem
faktycznym i prawnym,

13.3 w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacjimpotll sktadajcego oferg
niz wynikajacy z KRS Ilub innego, wikaiwego rejestru — dokument
potwierdzagcy upowanienie do dziatania w imieniu oferenta (petnomotma),

13.4 obowiazujacy dokument okrdajacy cele i zadania podmiotu (np. statut),

13.5 oswiadczenie o0 niezaleganiu w optfacaniu nat8ci z tytutu zobowazan
podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Dodatkowo do oferty mma dohczy¢ rekomendacje dla podmiotu.

Oferta powinna b§

13.6 zgodna ze statutem podmiotu lub innym dokumentertwipadzajpcym cele
I zadania podmiotu,

13.7 wszystkie ww. elementy oferty powinny dpodpisane przez osoby upowone
do skiadania @wiadczeé woli w sprawach matkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami vapglymi z dokumentu
okreslajacego osobowit prawry.

Terminy i warunki realizacji zadania
Zadanie hdzie realizowane w terminie i na warunkach ékmeych w umowie
partnerskiej, jednak nie poiej niz do 31.10.2018 roku.

PREZYDENT MIASTA GDA NSKA
Z up.

/-1 Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDAVSKA
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