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Regulamin 

Gdańskiego Konkursu „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole 
zawodowej” 2016 

dla przedsiębiorców wspomagających kształcenie zawodowe

I. Postanowienia ogólne
1. Organizatorem konkursu jest Urząd Miejski w Gdańsku - Wydział Rozwoju

Społecznego (dalej: Organizator).
2. Konkurs organizowany jest w okresie od 1 lutego 2016  r. do 9 marca 2016 r.

II. Cel Konkursu
Celem Konkursu jest promowanie kształcenia zawodowego w mieście Gdańsku, a także
wyróżnienie pracodawców włączonych (zaangażowanych) w proces kształcenia zawodowego
gdańszczan.

III. Warunki uczestnictwa
1. Nominacje do tytułu „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole zawodowej” mogą

zgłaszać dyrektorzy (wicedyrektorzy, kierownicy kształcenia praktycznego)
publicznych szkół/placówek kształcenia zawodowego, przedsiębiorstwa, organizacje
pozarządowe (fundacje, stowarzyszenia) lub osoby indywidualne. Nominacja wymaga
zgody kandydata (nie jest wymagana zgoda pisemna). Jeden  ww. podmiot może
nominować maksymalnie 3 firmy* współpracujące z daną szkołą**.

2. Zgłoszona firma musi spełniać minimum dwa kryteria wskazane w arkuszu
NOMINACJI  w punkcie „ZAKRES WSPÓŁPRACY SZKOŁY Z FIRMĄ”.

3. Konkurs ma charakter otwarty – nominacje mogą uzyskać firmy niezależnie od
przynależności organizacyjnej, które działają na obszarze Polski i współpracują ze
szkołami/ placówkami zawodowymi w Gdańsku minimum od 2 lat.

4. Z uwagi na różnorodność obszarów kształcenia zawodowego, zostały one podzielone
na obszary:

• administracyjno-usługowy (A),

• budowlany (B),

• elektryczno-elektroniczny (E),

• mechaniczny i górniczo-hutniczy (M),

• rolniczo-leśny z ochroną środowiska (R),

• turystyczno-gastronomiczny (T),

• medyczno-społeczny (Z),

• artystyczny (S).
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IV. Kapituła Konkursu
Prezydent Miasta Gdańska powołuje Kapitułę Konkursu, która dokonuje wyboru Laureatów.

V. Organizacja Konkursu
Konkurs będzie przebiegał w czterech etapach:

I etap – ogłoszenie konkursu w terminie do 1 lutego 2016 roku. 
II etap – przesłanie nominacji (Załącznik nr 1) w terminie do 10 lutego 2016 roku. 
III etap - wybór Laureatów Konkursu przez Kapitułę w terminie do 12 lutego 2016 roku. 
IV etap – Gala Finałowa Konkursu – 9 marca 2016 roku. 

VI. Nagrody
1. Za zajęcie I miejsca w danym obszarze  nagrodą jest statuetka.
2. Kapituła Konkursu może przyznać statuetkę Grand Prix jednemu z laureatów

konkursu.
3. Firmy nominowane do nagrody otrzymują dyplomy potwierdzające nominację.
4. Finaliści mogą otrzymać nagrody ufundowane przez sponsorów konkursu.

VII. Uprawnienia Laureatów
1. Laureaci Konkursu mają prawo używać we wszystkich materiałach firmowych

i reklamowych tytułu Laureat Gdańskiego Konkursu „Pracodawca przyjazny gdańskiej
szkole zawodowej”.

2. Nominowani do nagrody głównej w Konkursie mają prawo używać we wszystkich
materiałach firmowych i reklamowych tytułu Nominowany do nagrody w Gdańskim
Konkursie „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole zawodowej”.

VIII. Promocja uczestników:

 Organizator zapewnia promocję firm uczestniczących w konkursie poprzez: 
- media - wywiad z laureatami konkursu (prasa, radio, TVP),
- multimedialną prezentację firm podczas uroczystej gali,
- stronę www Miasta Gdańska,

IX. Finanse
Udział w Gdańskim Konkursie „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole zawodowej” jest
bezpłatny.

X. Zgłoszenie nominacji

1. Zgłoszenie nominacji w Konkursie dokonywane jest na formularzu Nominacji
w Gdańskim Konkursie „Pracodawca przyjazny gdańskiej szkole zawodowej”, który
jest integralną częścią niniejszego Regulaminu.
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2. Formularz nominacji należy złożyć w siedzibie Wydziału Rozwoju Społecznego Urzędu
Miejskiego w Gdańsku w pokoju nr  304 do 10 lutego 2016 roku.

3. Wszystkie zgłoszenia które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane.

XI. Postanowienia końcowe

1. Przystąpienie do konkursu jest równoznaczne z akceptacją niniejszego
regulaminu.

2. W wyjątkowych sytuacjach Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmian w regulaminie, nie naruszając ogólnych zasad konkursu.

3. Organizator konkursu nie ponosi odpowiedzialności za odwołanie konkursu
bądź zmiany w harmonogramie, które wynikły z przyczyn od niego
niezależnych.

4. Na działania komisji konkursowych i zasady konkursu nie przysługuje zażalenie.
5. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie są rozstrzygane przez

Organizatora.

XII. Informacje końcowe

Wydział Rozwoju Społecznego 
Biuro organizacyjne: 

Urzędu Miejskiego w Gdańsku 
ul. Kartuska 5 
80-103 Gdańsk

Katarzyna Chęsy  
Inspektor  
ul. Kartuska 5 
80-103 Gdańsk
tel.: 58 323 67 20

Osoba do kontaktu: 

fax: 58 323 67 57
e-mail: katarzyna.chesy@gdansk.gda.pl

*Przez „firmę” rozumie się wszelkie przedsiębiorstwa, zakłady produkcyjne, usługowe (czy
mieszane), stowarzyszenia, fundacje, zrzeszenia i organizacje pracodawców/przedsiębiorców
itp.

**przez „szkołę” rozumie się zespoły szkół i placówek, placówki, szkoły. 

Regulamin Konkursu i formularz zgłoszenia umieszczone są na stronie Internetowej: 
www.gdansk.pl  
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