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GDANSKA

Regulamin

Gdanskiego Konkursu ,,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole

zawodowej” 2016
dla przedsiebiorcow wspomagajacych ksztatcenie zawodowe

I. Postanowienia ogdlne
1. Organizatorem konkursu jest Urzad Miejski w Gdansku - Wydziat Rozwoju
Spotecznego (dalej: Organizator).
2. Konkurs organizowany jest w okresie od 1 lutego 2016 r. do 9 marca 2016 r.

Il. Cel Konkursu

Celem Konkursu jest promowanie ksztatcenia zawodowego w miescie Gdansku, a takze
wyrdznienie pracodawcéw wigczonych (zaangazowanych) w proces ksztatcenia zawodowego
gdanszczan.

lll. Warunki uczestnictwa
1. Nominacje do tytutu ,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej” mogg
zgtasza¢  dyrektorzy (wicedyrektorzy, kierownicy ksztatcenia praktycznego)
publicznych szkot/placowek ksztatcenia zawodowego, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzagdowe (fundacje, stowarzyszenia) lub osoby indywidualne. Nominacja wymaga
zgody kandydata (nie jest wymagana zgoda pisemna). Jeden ww. podmiot moze
nominowaé maksymalnie 3 firmy* wspodtpracujgce z dang szkotg™*.

2. Zgtoszona firma musi spetnia¢ minimum dwa kryteria wskazane w arkuszu
NOMINACII w punkcie ,,ZAKRES WSPOLPRACY SZKOLY Z FIRMA”.

3. Konkurs ma charakter otwarty — nominacje mogg uzyska¢ firmy niezaleznie od
przynaleznosci organizacyjnej, ktore dziatajg na obszarze Polski i wspotpracujg ze
szkotami/ placéwkami zawodowymi w Gdarsku minimum od 2 lat.

4. Z uwagi na réznorodnos$¢ obszaréw ksztatcenia zawodowego, zostaty one podzielone
na obszary:

e administracyjno-ustugowy (A),

e  budowlany (B),

e elektryczno-elektroniczny (E),

e mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

e rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (R),

e turystyczno-gastronomiczny (T),

e medyczno-spoteczny (Z),

e artystyczny (S).
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IV. Kapituta Konkursu
Prezydent Miasta Gdanska powotuje Kapitute Konkursu, ktéra dokonuje wyboru Laureatéw.

V. Organizacja Konkursu
Konkurs bedzie przebiegat w czterech etapach:
| etap — ogtoszenie konkursu w terminie do 1 lutego 2016 roku.
Il etap — przestanie nominacji (Zatgcznik nr 1) w terminie do 10 lutego 2016 roku.
Il etap - wybor Laureatow Konkursu przez Kapitute w terminie do 12 lutego 2016 roku.
IV etap — Gala Finatowa Konkursu —9 marca 2016 roku.

VI. Nagrody
1. Zazajecie | miejsca w danym obszarze nagrodg jest statuetka.
2. Kapituta Konkursu moze przyzna¢ statuetke Grand Prix jednemu z laureatéw
konkursu.
3. Firmy nominowane do nagrody otrzymujg dyplomy potwierdzajgce nominacje.
4. Finalisci mogg otrzymac nagrody ufundowane przez sponsoréw konkursu.

VIl. Uprawnienia Laureatéow
1. Laureaci Konkursu majg prawo uzywac we wszystkich materiatach firmowych
i reklamowych tytutu Laureat Gdanskiego Konkursu ,,Pracodawca przyjazny gdaniskiej
szkole zawodowej”.
2. Nominowani do nagrody gtéwnej w Konkursie majg prawo uzywa¢ we wszystkich
materiatach firmowych ireklamowych tytutu Nominowany do nagrody w Gdarskim
Konkursie ,,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowe;j”.

VIII. Promocja uczestnikow:

Organizator zapewnia promocje firm uczestniczacych w konkursie poprzez:
- media - wywiad z laureatami konkursu (prasa, radio, TVP),
- multimedialng prezentacje firm podczas uroczystej gali,
- strone www Miasta Gdanska,

IX. Finanse
Udziat w Gdanskim Konkursie ,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej” jest

bezptatny.

X. Zgtoszenie nominacji

1. Zgtoszenie nominacji w Konkursie dokonywane jest na formularzu Nominacji
w Gdanskim Konkursie ,,Pracodawca przyjazny gdanskiej szkole zawodowej”, ktéry
jest integralng czescia niniejszego Regulaminu.
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2. Formularz nominacji nalezy ztozy¢ w siedzibie Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku w pokoju nr 304 do 10 lutego 2016 roku.

3. Wszystkie zgtoszenia ktére wptyna po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

XI. Postanowienia koncowe

. Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego

regulaminu.

. W wyjatkowych sytuacjach Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do

zmian w regulaminie, nie naruszajgc ogoélnych zasad konkursu.

. Organizator konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za odwotanie konkursu

badz zmiany w harmonogramie, ktore wynikly z przyczyn od niego
niezaleznych.

. Na dziatania komisji konkursowych i zasady konkursu nie przystuguje zazalenie.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez

Organizatora.

XIl. Informacje koncowe

Biuro organizacyjne:

Wydziat Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku
ul. Kartuska 5

80-103 Gdansk

Osoba do kontaktu:
Katarzyna Chesy
Inspektor

ul. Kartuska 5
80-103 Gdansk

tel.: 58 323 67 20
fax: 58 323 67 57

e-mail: katarzyna.chesy@gdansk.gda.pl

*Przez ,firme” rozumie sie wszelkie przedsiebiorstwa, zaktady produkcyjne, ustugowe (czy
mieszane), stowarzyszenia, fundacje, zrzeszenia i organizacje pracodawcow/przedsiebiorcow

itp.

**przez ,,szkote” rozumie sie zespoty szkot i placowek, placowki, szkoty.

Regulamin Konkursu i formularz zgtoszenia umieszczone sg na stronie Internetowe;j:

www.gdansk.pl
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