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Praca / Work

Relacje spoteczne / social
relations

Kryzys ekonomiczny
Economical crisis

Uchodzcy / Refugees

Kadry miedzynarodowych firm
International companies staff
Uczelnie wyzsze / Universities
Repatrianci / Repatriates
Szacunki — 10-15 tysiecy
migrantow

Estimation — 10-15 thousands
migrants
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Kierunki, Model Pragmatyka, przygotowanie sie Obecni imigranci
Directions, Model Pragmatics, preparetions Present immigrants
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Wyzwa_mia edukacyjne Kryzys Romski/eksmisja Wyzwania rynku pracy Repatrianci
Educational challenges Roma crisis/eviction Labour challenges Repatriates




cyjnie ?

Proces uczenia sie Uzupetnianie sie Brak doswiadczen
Learning process Complementarity Lack of experiences

Efekt synerqii Wdrazanie Realne potrzeby
Synergy effect Implementation Real needs



Jak?
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Maj 2015 — Marzec 2016 Zarzadzenie Prezydenta Ponad 150 os6b i 70 podmiotow
May 2015 — March 2016 Mayor management More than 150 people & 70 entities
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Cykliczne spotkania, podziat rét  Szkolenia, wizyty, seminaria Wsparcie ekspertéw
Regular meetings, roles Education, study visits, semianars Experts support



8 obszaréw tematycznych
8 thematic areas

« Edukacja / Education

» Spotecznosci lokalne
Local Communities

o Kultura / Culture

* Przemoc | dyskryminacja
Violence and Discrimination

o Zdrowie / Health

 Praca/ Work

« Pomoc spoteczna
Social Welfare

* Mieszkalnictwo / Housing

Wiymiary (EGIE)”  Dimensions oigf




Wspoéipraca miedzynarodowa International cooperation

» Urzad Miasta w Gdansku podjat wspotprace w ramach
sieci EUROCITIES i wszedt w sktad Grupy roboczej:
Migracje | Integracja w ramach Forum Spraw
Spotecznych EUROCITIES (Gandawa)

« Zagraniczna wizyta studyjna — dla cztonkow Komitetu
Sterujgcego i czesci cztonkow Zespotu ds. Modelu
Integracji Imigrantow — OSLO

* Wizyta studyjna w kontekscie przyjmowania azylantow i
uchodzcow BREMA

* Cities GroW — Implementoring — projekt z EUROCITIES,
« 7-8.3.2016 ECS Miasta Otwarte — Migracje a RozwoQj
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Wizja Gdanska jest miasto
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Powiazania miedzy programami operacyjnymi

EDUKACJA

PRZESTRZEN
PUBLICZNA

ZDROWIE PUBLICZNE INTEGRACJA SPOLECZNA

| SPORT I AKTYWNOSC OBYWATELSKA
KULTURA | CZAS
WOLNY

Zagadnienia horyzontalne

ROWNE SZANSE

INNOWACYJNOSC
W\ | PRZEDSIEBIORCZOSC
MOBILNOSCE ATRAKCYJNOSC
| TRANSPORT INWESTYCYJNA
INFRASTRUKTURA
REWITALIZACJA  BEZPIECZENSTWO SRODOWISKO SMART CITY

miasta a migracje I Ig

9 Programow Operacyjnych 2023
9 Operational Programs 2023

* Public Health and Sport

« Social Integration and Active
Citizenship

* Culture and Free Time

* Innovation and Entrepreneurship

* Investment Attractiveness

* Infrastructure

* Mobility and Transport

* Public Space

« Education

Zasada horyzontalna — Réwne szanse
Horizontal rules — Equal opportunities
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Wielokulturowe Idea i praktyka Wspolna y Integracja
dziedzictwo solidarnosci odpowiedzialnos¢ cleningee migrantéw = mieszkancow
Multicultural ldea & Practice Shared SO o3 Integration of

heritage Solidarity responsibility migrants = citizents
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Zwalczanie rasizmu Zarzgdzanie Energia i kapitat Kompetencje Rozprz)ézenie,

| |dyskrym|nac1_| migracjami imigraciji miedzykulturowe deinstytucjonalizacja
Fight against racism Migration Energy and capital of Intercultural Dispersion,

and discrimination management imigration competences deinstitutionalization
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Integra_cja nie
asymilacja
Integration not
assimilation
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Wiaczenie,
upodmiotowienie
Inclusion,
empowerment
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Miedzykulturowo$é
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Pomocniczos¢
Subsidiarity
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Transparentnosc¢
Dane | badania
Transparent,
Data & Research

Miedzysektorowosc,
interdyscyplinarnosc¢
Partnership, Inter-sector,
cooperation multidimension
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Partnerstwo,
wspotpraca
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Rownose, Ewaluacja, Prawo do
Sprawiedliwosc btedow
spoteczna Evaluation,

Equality, Social justice Right to make mistakes

Waroscidzasady”
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Pakiet Startowy

Edukacja

Kultura

Pomoc spoteczna Nauka jezyka
Spotecznosci lokalne
Zatrudnienie/praca

Punkt/Centrum informacji i wspierania migrantow

Zespoly interdyscyplinarne/Sieci
instytucjonalne i spoteczne

Wolontariat

Baza ttumaczy
Ustuga Pakiet ttumaczeniowy
Procedura/algorytm w sytuacjach kryzysowych
Rada Imigrantow/ek

Edukacja obywatelska

Zarzadzanie réznorodnoscig w instytucjach

Edukacja i komunikacja miedzykulturowa - osoby/
instytucje/organizacje/podmioty/spotecznosci

+

Pakiet dziatan ponad
obszarowy

Mapa zadan Model Integracji
Imigrantéw w Gdansku

+ 1. Edukacja

2. Spotecznosci lokalne

+ 3. Kultura

5. Zdrowie

6. Praca +

7. Pomoc spoteczna

8. Mieszkalnictwo *

4. Przemoc/dyskryminacja

+



Co dalej? What is next?

 Model Integracji — koniec marca 2016 / Model of Integration - the
end of March 2016

« Konsultacje spoteczne, instytucjonalne, miedzynarodowe —
kwiecien/maj 2016 / Consultations social, institutional, international -
April / May 2016

« Uchwata Rady Miasta Gdanska — czerwiec 2016 / Resolution of City
Council - June 2016

« 2016 - 2017 Wdrazanie / 2016 - 2017 Implementation
« Ewaluacja / Evaluation




Wizja

W Gdansku roznorodnosc jest ceniona, roéznice wzbogacajg miasto | sg jego potencjatem.
Mieszkancy Gdanska sg otwarci i przyjazni wobec nowych gdanszczan. Imigranci i imigrantki
znajdujg w Gdansku swoj dom, czujg sie bezpiecznie, sg szanowani i doceniani. Poczucie
bezpieczenstwa zapewnia im legalna praca, dostep do opieki zdrowotnej | wsparcia
spotecznego, mozliwos¢ uzyskania mieszkania oraz tatwy dostep do ustug i informacii.
Urzednicy, przedstawiciele instytucji miejskich dbajg o réwny dostep do ustug publicznych dla
wszystkich mieszkancow, uwzgledniajgc specyficzne potrzeby imigrantow. Integracja
imigrantow jest czescig zintegrowanego i systemowego zarzgdzania miastem, co zapewnia
poczucie bezpieczenstwa mieszkancom. Gdanskie instytucje edukacji i kultury stanowig
zaplecze intelektualne dla procesu integracji migrantow | umiedzynarodowienia miasta.
Imigranci czujg sie czescig spotecznosci lokalnej, czescig miasta i swojej dzielnicy. Majg
mozliwosc¢ realizacji swoich potrzeb i aspiracji. Szanujg i akceptujg wspolne wartosci. Kultura
odgrywa kluczowg role w procesie integracji. Dzieci i mtodziez z rodzin imigranckich
uczeszczajg do szkot i na uczelnie, gdzie uczg sie jezyka polskiego, zdobywajg wyksztatcenie,
by w przysztosci realizowa¢ sie w pracy zawodowej. Imigranci biorg czynny udziat
w dziataniach na rzecz spotecznosci gdanskiej, czujg sie odpowiedzialni za swoje miasto.
Wszyscy mieszkancy sg dumni z bycia gdanszczanami.
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konferencja

MIASTA OTWARTE .
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Smart
Metropolia

Migracje a rozwoj. Sukcesy, szanse, wyzwania.

7—8 marca 2016 Europejskie Centrum Solidarnosci




