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1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
OPERACYJNEGO

Zakres Programu Operacyjnego

Ksztatcenie sie to nieustanny proces zdobywania wiedzy, doswiadczenia,
kompetencji i umiejetnoséci, zwiazany z kreowaniem postaw, cech i zacho-
wan, ktére sg niezbedne w nowoczesnym, demokratycznym i podmioto-
wym spoteczenstwie. Ksztatcenie to nie tylko dobra edukacja pozwalajaca
realizowa¢ aspiracje zawodowe i finansowe, ale tez podstawa $wiadome-

go, spetnionego zycia oraz fundament rozwoju spotecznego i kulturowego.

Wdrozenie dziatan przewidzianych w Programie Operacyjnym ma prowadzi¢
do podniesienia jakosci i dostepnosci edukacji tak, aby stworzy¢ kazdemu
mieszkancowi, w tym takze osobom ze specjalnymi potrzebami, warunki
dla rozwoju osobistego. Podejmowane beda takze dziatania upowszechnia-
jace idee uczenia sie przez cate zycie. Catosciowe podejscie do ksztatcenia
stuzy¢ ma rozwojowi zaradnosci zyciowej. Szczegblna role w tym wzgledzie
powinni odegra¢ - jako zyciowi doradcy i mentorzy — rodzice oraz nauczy-
ciele. Wymaga to udoskonalenia metod i form rozwoju zawodowego i oso-
bistego kadr gdanskiej edukacji, lepszych sposobow wspétpracy z rodzica-
mi i osobami z otoczenia szkoty, jak réwniez wdrozenia nowych metod od-

krywania i wspierania gdanskich talentow.

Realizacja Programu Operacyjnego wspiera wartosci lezace u podstaw roz-
woju Gdanska. Egalitarne i wysokiej jakosci KSZTALCENIE przez cate zy-
cie daje kazdemu MIESZKANCOWI réwne szanse do rozwijania cech, po-
staw, kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na osiagniecie wysokiej ja-
kosci zycia. Takie ksztatcenie z jednej strony OTWIERA jednostke na inno-
wacyjnos¢, przedsiebiorczos$¢, kreatywnos¢, réznorodnos¢, elastycznos¢,
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a zatem wspiera mobilno$¢ przestrzenng i zawodowa, z drugiej za$ rozwija
poczucie odpowiedzialnosci za sprawy wspoélnoty lokalnej oraz poczucie
solidarnosci (sasiedzkiej, miedzypokoleniowej, z osobami niepetnospraw-
nymi) i mobilizuje do wspétdecydowania o losach wtasnych czy spotecz-
nosci. Ksztatcenie przez cate zycie wymaga szerokiego dialogu spoteczne-
go, a takze wiaczenia do statej i efektywnej WSPOLPRACY pracodawcédw,
organizacji spotecznych, administracji samorzadowej oraz innych aktoréw

sceny lokalnej.
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Poprawa dostepnosci ustug edukacyj-
no-opiekunczych.

Poprawa jakoséci nauczania w szkotach.
Zwiekszenie spdjnosci spotecznej oraz

wsparcie dla oséb wykluczonych spo-
tecznie i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
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Wzrost zaangazowania mieszkancow
w sprawy miasta.

Wzrost poziomu utozsamiania sie miesz-
kancow z Gdanskiem.

Wzrost poziomu aktywnosci fizycznej
wsérad mieszkancow.

Poprawa stanu zdrowia mieszkancaw.
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Tworzenie skutecznego systemu wielo-
stopniowej edukacji na kazdym etapie
zycia, w tym zawodowej, elastycznie po-
dazajacego za rozwojem technologicz-
nym oraz potrzebami gospodarki, daja-
cego miejsce na rynku pracy wszystkim
uczestnikom procesu ksztatcenia.

Rozwijanie partnerstwa edukacyjnego:
rodziny, szkoty, spotecznosci lokalnej
we wspatpracy z pracodawcami, uczel-
niami i innymi instytucjami sektora pu-
blicznego i niepublicznego.

Ksztattowanie mobilnosci spotecznej i za-
wodowej oraz wspieranie uczestnictwa

W zyciu spotecznym poprzez uczenie sie
w formalnych i nieformalnych systemach
edukacji na réznych etapach zycia.

Zapewnienie uczniom gdanskich szkot
warunkadw, ktaore w istotny sposéb przy-
czyniaja sie do odkrywania i wspiera-
nia zainteresowan oraz talentow dzie-
ci i mtodziezy, zarowno w placéwkach
oswiatowych, jak i innych podmiotach
sieci spoteczne,;.

Tworzenie warunkéw do budowania po-
staw przedsiebiorczych od pierwszych
lat edukacji wczesnodzieciecej dzieki
wspieraniu dziatan na rzecz aktywnych
i praktycznych form nauki ksztattuja-
cych kompetencje przedsiebiorcze.

Tworzenie warunkéw dla aktywnosci oby-
watelskiej, samoorganizacji, wdrazania
innowacji spotecznych, wspdétodpowie-
dzialnosci oraz solidarnosci spotecznej.
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Ksztattowanie postaw i kompetencji
stuzacych rozwojowi kreatywnej i inno-
wacyjnej gospodarki.

Wzrost konkurencyjnosci i wspotpraca
podmiotéw gospodarczych, szkot, uczel-
ni i instytucji, zwtaszcza w zakresie
promowania przedsiebiorczosci, eduka-
cji w zakresie kreatywnosci, gospodarki
morskiej, energetyki, IT, przemystu cza-
su wolnego oraz przemystow kreatyw-
nych, owocujaca komercjalizacja wiedzy
i powstawaniem nowych innowacyjnych
projektow.

Tworzenie optymalnych warunkéw dla
rozwoju rodzin, wzrostu liczby miesz-
kancéw, wyréwnywania szans i wtacza-
nia spotecznego.
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Wzrost zadowolenia mieszkancow z do-
stepnosci i jakosci ustug publicznych.

Umacnianie wspolnoty i tozsamosci kul-
turowej gdanszczan oraz tworzenie wa-
runkdw dla integracji sasiedzkiej.

Pobudzanie pasji i zainteresowan, ak-
tywnego udziatu w kulturze oraz two-
rzenie warunkéw stuzacych rozwojowi
osobistemu.

Ksztattowanie prozdrowotnych nawy-
kéw i postaw mieszkancow, zwieksze-
nie ich aktywnosci fizycznej oraz propa-
gowanie zdrowego stylu zycia, skutku-
jace poprawa stanu zdrowia mieszkan-
cow, w tym ograniczeniem zachorowan
na choroby cywilizacyjne.

-

~
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2. DIAGNOZA

Diagnoza edukacji w Gdansku, obejmujaca ocene jako-
$ci ksztatcenia oraz mechanizméw zarzadzania kadra
i infrastruktura edukacyjna, wykazata kilka rodzajow
problemdw, ktére wymagaja interwencji. Zaliczono do
nich: niewystarczajacy stopien wtaczenia wyréwnu-
jacego szanse edukacyjne kazdej osoby, w tym oso-
by niepetnosprawnej, ubogiej, wykluczonej spotecz-
nie, imigranta, osoby ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, osoby wybitnie uzdolnionej; polary-
zacje gdanskich szkét (co jest efektem zréznicowa-
nej jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu edu-
kacji); zbytnie zorientowanie szkét na wyniki egza-
mindéw zewnetrznych — niewystarczajacy nacisk po-
tozony na kreowanie postaw i zachowan obywatel-
skich, identyfikacji ze swoim miastem, wyksztatcanie
kompetencji kluczowych, kreatywnosci; niska $wia-
domos¢ uczniow szkoét ponadgimnazjalnych przy wy-
borze $ciezki rozwoju (zawodowego) oraz niedostat-

ki infrastrukturalne w edukacji wszystkich szczebli.

Niewystarczajacy stopien egalitaryzmu gdanskiej edu-
kacji wigze sie z trudnosciami w dostosowywaniu pro-
gramdw nauczania do faktycznych potrzeb ucznia oraz
w tworzeniu programéw indywidualnych. Coraz wiek-
szym wyzwaniem staje sie dziedziczenie negatywnych
wzorcow edukacyjnych (zwigzane m.in. z dziedzicze-
niem biernosci czy tez biedy). Wyzwanie dla edukacji
stanowi réwniez naptyw imigrantéw. Wieksza liczba

imigrantéw oznacza¢ bedzie konieczno$¢ sprostania
wyzwaniu integracji z lokalna spotecznoscia oraz za-
pewnienia i dostosowania edukacji, stuzby zdrowia,
mieszkalnictwa itd. Z diagnozy wynika tez, ze na-
uczyciele nisko oceniaja swoje kompetencje dotycza-
ce umiejetnosci pracy z uczniem niepetnosprawnym.
Uczniowie niepetnosprawni w oddziatach ogélnodo-
stepnych korzystaja ze spotecznych kontaktow, ale
ucza sie w mniej korzystnych warunkach - klasy sa

zbyt liczne, a wsparcie specjalistyczne niedostateczne.

Kolejny problem to polaryzacja gdanskich szkét, ma-
jaca zrédto w bardzo zréznicowanych wynikach edu-
kacyjnych. Problem ten jest ztozony, gdyz z jednej
strony wynika z rozliczania szkét gtéwnie z wynikéw
egzamindw zewnetrznych, a z drugiej - z faktu, ze
brakuje narzedzi do mierzenia jakosci pracy nauczy-
cieli, dyrektoréw szkét i samych ucznidw, ktérzy po-
winni by¢ diagnozowani pod katem swoich predyspo-
zycji i umiejetnosci. Do tego dochodza naciski rodzi-
cow zadajacych czesto rozliczania ucznidéw z testow.
W konsekwencji szkota notujaca wysokie wyniki eg-
zamindw zewnetrznych jest okre$lana mianem szko-
ty .dobrej" i do takiej szkoty dzieci sg czesto dowo-
zone z odlegtych dzielnic Gdanska. W konsekwencji
na mapie miasta obserwujemy ,wyspy" szkdt okre-
Slanych mianem , dobrych" i cata game szkét prze-
cietnych oraz ,gorszych”. Pogtebiajacy sie podziat na
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szkoty o niskich i wysokich wynikach jest bardzo po-
waznym problemem spotecznym, poniewaz prowa-
dzi do pogtebiania sie nieréwnosci, a w konsekwen-
cji — do konfliktéw skutkujacych brakiem poczucia
bezpieczenstwa mieszkancéw i obnizeniem ich jako-
$ci zycia. Sytuacja ta ma szczegdlnie negatywne kon-

sekwencje w dzielnicach zdegradowanych.

Z problemem polaryzacji gdanskich szkoét wiaze sie te-
stocentryczny charakter ksztatcenia, ktory sprawia, ze
uczniowie nie mysla tworczo, ale odpowiadajg zgod-
nie z ustalonym odgoérnie kluczem odpowiedzi. Trudno
woéweczas o kreatywno$¢, innowacyjne, niestandar-
dowe podejscie, watpliwosci, dyskusje itd. Ksztatci
sie w ten sposéb realizatoréw wyuczonych procedur
i technologii. Ich wiedze sprawdza sie poprzez sche-
maty i testy. Tak przygotowany uczen w zderzeniu
z rzeczywistoscia nie umie odnalez¢ dla siebie satys-
fakcjonujacego miejsca. Nowe trendy — pojawienie sie
nowoczesnych technologii, zmiana charakteru pracy,
zmiana stylu zycia — sprawity, ze uczniowie, mimo ze
osiagaja dobre wyniki na egzaminach zewnetrznych,
nie zdobywaja kompetencji i umiejetnosci, ktore po-
zwolg im poradzi¢ sobie w $wiecie nieustannych zmian.
Ktadzie sie niewystarczajacy nacisk na wyksztatca-
nie kreatywnosci, przedsiebiorczosci, kompetencji
kulturowych, budowanie poczucia wtasnej wartosci,
$wiadomosci swoich mocnych stron oraz kreowanie
postaw i zachowan obywatelskich. Niedostatki tych
kompetencji utrudniaja tworzenie spoteczenstwa
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solidarnego i odpowiedzialnego za dziedzictwo kultu-
rowe, za jednostki i spotecznos¢ jako catos¢, za prze-
strzen, ktéra wspottworza i przysztosé, ktéra razem
tworzg. Wérdd przyczyn takiego stanu rzeczy nale-
zy wymieni¢: brak rzeczywistej oceny pracy kadry,
mato efektywna diagnoze potrzeb, talentéw i zaso-
bow osobistych ucznidw i nauczycieli, niewystarcza-
jaca koordynacje i sp6jnos¢ dziatan wszystkich eta-
pow edukacyjnych, niedostosowanie struktur eduka-
cyjnych do aktualnych wymagan. Poza tym kadra na-
uczycielska nie jest przygotowana do diagnozy funk-
cjonalnej uczniéw i dostosowania do ich mozliwosci
oferty edukacyjnej. Chodzi o co$ wiecej niz indywi-
dualne programy edukacyjno-terapeutyczne (stoso-
wane w przypadkach specjalnych potrzeb edukacyj-
nych ucznia) — o nauczycieli potrafigcych w elastyczny,
kreatywny sposéb, realizujac podstawe programowsa,
taczy¢ wyzwania ze strony zmieniajacej sie rzeczywi-
stosci, w ktoérej znajduja sie uczniowie, z ich zdiagno-

zowanym, zréznicowanym potencjatem.

Efektem takiej edukacji jest ograniczenie naturalne-
go potencjatu cztowieka, co ostatecznie sprawia, ze
gorzej radzi sobie w zyciu, gdyz funkcjonuje ponizej
swoich mozliwosci. Niedopasowanie kompetencyj-
ne wptywa negatywnie na: stan zdrowia (powodujac
stres, leki, choroby somatyczne, nadcisnienie, uzalez-
nienia, co podnosi ryzyko bezrobocia, ubdstwa), rela-
cje spoteczne (brak zdolno$ci budowania trwatych re-

lacji, nieumiejetnos¢ korzystania z pomocy), sktonnos¢
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do nauki (trudno$ci w nauce, co skutkuje niska checia
do uczenia sie i sktonnoscia do rozwijania swojego po-
tencjatu), lokalna gospodarke i rynek pracy (nieumie-
jetno$¢ wykorzystania swoich zdolnosci, nieumiejet-
nos¢ znalezienia pracy na miare swoich potrzeb, niska
sktonnos¢ do przekwalifikowania, ryzyko bezrobocia,
ryzyko ubdstwa i uzaleznienia od pomocy spoteczne;j,
niewystarczajaca jakos¢ kapitatu ludzkiego skutkuja-
ca niska atrakcyjnoscia inwestycyjna).

Inny problem dotyczy niepetnej $wiadomosci uczniow
szkét ponadgimnazjalnych przy wyborze $ciezki rozwo-
ju (zawodowego), co jest niewatpliwie konsekwencja
poprzedniego problemu, ale réwniez wynika z faktu,
ze w niewystarczajacy sposob propagowana jest idea
uczenia sie przez cate zycie, w $wietle ktérej dorad-
ca (mentor) jest dostepny na kazdym etapie ksztat-
cenia i w kazdym momencie zycia. Starzenie sie spo-
teczenstwa i wydtuzenie zycia skutkuje konieczno-
$cig dtuzszej aktywnosci na rynku pracy i konieczno-
$cig uczenia sie przez cate zycie. Ponadto dynamicz-
ne zmiany na rynku pracy wymuszaja zmiane cha-
rakteru ksztatcenia sie (pojawiaja sie nowe, alterna-
tywne formy nauki), konieczno$¢ oduczania sie tre-
$ci nabytych i przyswajania nowych, rozwijanie no-
wych kompetencji utatwiajacych zaradno$¢ zyciowa.
Dynamiczny rozwdj nowoczesnych technologii spo-
wodowat réwniez, ze nauczyciel przestat petnic¢ role
omnibusa. W zwiazku z tymi trendami doradztwo za-
wodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych nie spetnia

swojej roli; mozna powiedzie¢, ze praktycznie go nie
ma. Dostep mtodych ludzi do poradnictwa edukacyj-
no-zawodowego jest niedostateczny. Z diagnozy wy-
nika, ze nie wszyscy uczniowie szkét ponadgimna-
zjalnych potrafia $wiadomie wybraé $ciezki rozwoju.
Konieczne jest zwiekszenie dostepu do takich ustug,
ktore pozwolityby na réznych etapach zycia rozwija¢
droge zawodowa tak, aby jak najdtuzej by¢ aktywnym.
Z badan Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa
wynika, ze bycie aktywnym i potrzebnym, szczegélnie
w starszym wieku, sprzyja dobrostanowi psychiczne-
mu i fizycznemu oraz poprawia stan zdrowia. Dlatego
rowniez z tego wzgledu konieczna jest popularyzacja

wsérod mieszkancdw idei uczenia sie przez cate zycie.

W ramach konsultacji spotecznych projektu Strategii
Gdansk 2030 Plus mieszkancy podkreslali kwestie
zbyt niskiego dostepu do edukacyjnych ustug pu-
blicznych. Wskazali na duze deficyty, zwtaszcza je-
$li chodzi o ztobki i przedszkola. Problem dotyczy
szczegblnie nowych dzielnic Gdanska, mimo ze licz-
ba wymienionych obiektéow w tych dzielnicach wzro-
sta. O niewystarczajacym dostepie do ustug eduka-
cyjnych w Gdansku $wiadcza réwniez wyniki badania
ankietowego przeprowadzonego na zlecenie Instytutu
Badan nad Gospodarka Rynkowa na potrzeby bada-
nia jako$ci zycia i jakosci ustug publicznych w woje-

wodztwie pomorskim.
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3. OPIS CELOW OPERACYJNYCH

I.1. Wyréwnywanie szans Zapewnienie rownego startu edukacyjnego i powszechnego dostepu do wy-

edukacyjnych. sokiej jakosci ustug instytucji opiekunczych i edukacyjnych na réznych pozio-
mach ksztatcenia przez cate zycie lezy u podstaw polityki edukacyjnej mia-
sta Gdanska odpowiadajacej na potrzeby kazdego mieszkanca. Dla osiagnie-
cia celu, jakim jest wyréwnywanie szans edukacyjnych, konieczne jest przede
wszystkim objecie dzieci w wieku przedszkolnym petna diagnoza i wspar-
ciem rozwoju, realizowanymi przez specjalistow, dobrze przygotowana ka-
dre wychowania przedszkolnego i Swiadomych rodzicéw. Proces ten powi-
nien odbywac sie w dobrze przystosowanej i wyposazonej infrastrukturze.
Koniecznie nalezy wprowadzi¢ nauczanie zréznicowane i petng indywiduali-
zacje ksztatcenia, ktéra uwzglednia dostosowanie tresci, form i metod prze-
kazu do tempa pracy i stylu uczenia sie osoby. Aby to osiagna¢, trzeba pod-
ja¢ dziatania w obszarach dotyczacych $wiadomosci, postaw, relacji i orga-
nizacji catej spotecznosci edukacyjnej. Musza wiec by¢ adresowane do kadry
placéwek edukacyjnych, rodzicéw i grup réwiesniczych, jak réwniez partne-
row spotecznych i biznesowych. Wszyscy partnerzy procesu wyréwnywania
szans potrzebujg zrozumienia zréznicowania potrzeb i mozliwosci edukacyj-
nych, solidarnosci i wspdtpracy. Réwnie istotne bedzie zbudowanie narzedzi
i procesow oraz poprawianie warunkéw organizacyjnych, wspierajacych wy-
rownywanie szans edukacyjnych, w szczegélnosci dzieci i mtodziezy ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w ramach gdanskiego systemu edukacji.

I.2. Podniesienie jakosci Wyréwnywanie szans edukacyjnych moze nastapi¢ przede wszystkim dzieki po-
pracy placéowek gdanskiego prawie jakosci pracy gdanskich placéwek edukacyjnych. Podniesienie jakosci be-
systemu edukacji, dzie realizowane poprzez rozwinigcie systemu wsparcia i organizacji pracy tych

wychowania i opieki. placowek, ktére obejmie kompleksowa pomoc, wsparcie pracy dyrektoréw oraz
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rozwijanie wspotpracy miedzy szkotami, w tym lepsza komunikacje miedzy po-
szczegblnymi etapami ksztatcenia, np. w zakresie informacji o postepach ucznia.
Kolejnym zadaniem stanie sie poprawa warunkéw rozwoju zawodowego i 0so-
bistego kadry gdanskiego systemu edukacji, wychowania i opieki. Nauczyciel
powinien nieustannie rozwija¢ kompetencje zawodowe, w tym psychologicz-
ne, diagnostyczne, umiejetnosci pomiaru osiggnie¢ ucznidéw oraz wspierania ich
w wyborze indywidualnej $ciezki rozwoju osobistego. Stuzy¢ temu ma wspiera-
nie grup samodoskonalenia sie nauczycieli i wymiany do$wiadczen czy zapew-
nienie wsparcia metodycznego. Szczegblnego znaczenia nabiera rowniez pod-
noszenie kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego, zwtaszcza we wspot-
pracy z pracodawcami i przedsiebiorcami. Inne wyzwanie to wzmocnienie dia-
logu spotecznego w sferze edukacji, w tym przede wszystkim wiaczenie rodzi-

cow i spotecznosci lokalnych w dziatania stuzace rozwojowi placowek.

I.3. Wspieranie rozwoju Najwazniejszym efektem ksztatcenia powinno by¢ wyposazenie dzieci i mto-
osobistego dzieci dziezy w wiedze, doSwiadczenie oraz kapitat relacji, tak by wykreowaé me-
i mtodziezy. chanizmy radzenia sobie w zyciu. Zaradnos$¢ zyciowa w najwyzszym stopniu

3. OPIS CELOW OPERACYJNYCH

wptywa na jako$¢ i satysfakcje z zycia. Osoba zaradna notuje u siebie wyzszy
dobrostan, bo potrafi zaspokaja¢ swoje potrzeby (fizyczne i psychiczne, w réz-
nych, zmiennych warunkach). Poprzez rozwoj umiejetnosci spotecznych, ko-
munikacyjnych, prace w grupie, prace metoda projektu, pokazywanie wolon-
tariatu jako sposobu na rozwdj czy warsztaty dzieci i mtodziez winni wzmac-

nia¢ poczucie wtasnej wartosci i warto$ci kontaktow z drugim cztowiekiem.

Cele te beda realizowane poprzez: wzmocnienie roli najblizszego otoczenia
ucznia w ksztattowaniu $ciezki rozwoju osobistego, udoskonalenie syste-
mu odkrywania wtasnego potencjatu, umiejetnosci radzenia sobie w sytu-
acjach trudnych, przezwyciezanie barier i rozwijania talentéw, ksztattowa-
nie postaw mtodych gdanszczan i zwiekszenie zaangazowania podmiotow

zewnetrznych w proces rozwijania kompetencji uczniow.
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I.4. Rozwdj kompetencji

zawodowych mieszkancow
dla sprostania wyzwaniom
dynamicznie zmieniajgcego

sie Swiata.

Nieustanne rozwijanie kompetencji zawodowych to odpowiedzZ na wyzwania
globalne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, zmiang charakteru pracy
i stylu zycia, przemianami spotecznymi i technologicznymi. Takie podejscie za-
ktada postawe otwarto$ci na zmiane, ktora staje sie nieodzowna w zyciu oso-
bistym i zawodowym. Cztowiek otwarty na zmiane jest w stanie zaadaptowac
sie do wszystkich warunkéw, co daje mu poczucie pewnosci, bezpieczenstwa,
sprawczosci, kontroli nad wiasnym zyciem, a w konsekwencji — satysfakcje
z zycia. Te wazna postawe nalezy wiec ksztattowac juz na etapie edukac;ji
wczesnodzieciecej, tak by stato sie naturalne, ze catozyciowe uczenie sie nie
ogranicza sie do etapu uczenia ustawicznego po zakonczeniu edukacji formal-
nej. Uczenie sie przez cate zycie obejmuje wszystkie formy uczenia (formal-
nego, pozaformalnego i nieformalnego) oraz kazdy wiek. Wiedza o tym i po-
pularnos¢ takiego podejscia nie s3 jeszcze powszechne, dlatego polityka edu-
kacyjna stawia sobie za cel upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie, co
rowniez zaktada uswiadamianie i rozbudzanie potrzeb oséb w kazdym wieku.

Realizacja tego celu bedzie odbywata sie poprzez: utatwienie mieszkancom
dostepu do poradnictwa edukacyjno-zawodowego, ksztatcenie poszczegél-
nych umiejetnosci i kompetencji, towarzyszace edukacji na wszystkich eta-
pach i w ciggu catego zycia, a takze zwiekszenie zaangazowania przedsie-
biorstw w proces ksztatcenia zawodowego i ustawicznego. Rozwoj ofer-
ty ksztatcenia zawodowego bedzie miat miejsce w kluczowych dla miasta
branzach, takich jak: transport, logistyka i motoryzacja; ICT i elektronika;
energetyka i ekoenergetyka; turystyka, sport i rekreacja oraz budownictwo.

I.5. Rozwijanie zasobéw
infrastruktury edukacyjnej,

wychowania i opieki.

Infrastruktura petni role stuzebna wzgledem pozostatych celéw — musi spro-
sta¢ wyzwaniom, takim jak dostepno$¢ i wysoka jakos¢, na kazdym etapie
ksztatcenia i edukacji. Wspotczesnie bardzo trudno zaprojektowad infrastruk-
ture ,na miare chwili", dlatego tak istotnego znaczenia nabiera staty monito-

ring zasobdéw i potrzeb mieszkancoéw wszystkich dzielnic Gdanska, w myél
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idei egalitarnosci wysokiej jakosci edukacji. Dostepno$¢ do infrastruktury
edukacyjnej utatwia zycie i podwyzsza jego standard. Dojezdzanie do ztob-
kow, przedszkoli czy szkdt do odlegtych dzielnic i w korkach powoduje fru-
stracje i obniza jako$¢ zycia.

Aby zrealizowac ten cel, planuje sie: modernizacje i unowoczeénienie istnie-
jacej infrastruktury oraz efektywne nig zarzadzanie. W szczegélnosci cho-
dzi o rozwijanie zasobow dzieki skutecznemu wykorzystywaniu istniejacej
infrastruktury szkolnej oraz innych obiektéw o profilu edukacyjnym na tere-
nie catego miasta; racjonalne projektowanie obiektow, ktére w tatwy spo-
s6b mozna zaadaptowaé do zmieniajacych sie potrzeb; uwspdlnianie za-
kupow inwestycyjnych, co pozwoli szybciej osiagna¢ okreslone standardy.

3. OPIS CELOW OPERACYJNYCH
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4. CELE OPERACYJNE, ZADANIA | KLUCZOWE DZIALANIA

Cel operacyjny: I.1.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

I.1.1. Zwiekszenie kompeten-  1.1.1.1. Podnoszenie kompetencji nauczycieli i rodzicow w zakresie zindy-
cji spotecznosci edukacyjnej widualizowanego wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy na wszyst-
(grupa rowiesnicza, rodzi- kich poziomach edukacji.

ce, nauczyciele) dla realizacji  1.1.1.2. Uwrazliwianie spoteczne w grupie réwiesnicze;j.

petnej edukacji wyréwnuja- 1.1.1.3. Tworzenie aktywnych zespotéow wspotpracy nauczycieli i rodzicow
cej szanse edukacyjne. wokot procesu edukacji dziecka.

I.1.2. Zbudowanie mechani- I.1.2.1. Rozwijanie zasobow lokalnej pomocy specjalistycznej w zakresie
zmow i poprawienie warun- wspierania spotecznosci edukacyjnej w dziataniach diagnostycz-
kow organizacyjnych wspie- nych i rozwojowych.

rajagcych wyréwnywanie I.1.2.2. Tworzenie i standaryzacja narzedzi badania, monitorowania oraz ewa-
szans edukacyjnych. luacji mozliwosci i rozwoju kompetencji spotecznosci edukacyjne;.

I.1.2.3. Tworzenie bazy réznorodnych programéw edukacyjnych stuzacych
podnoszeniu indywidualnych kompetencji i umiejetnosci.
I.1.2.4. Rozwijanie miejskich programoéw stypendialnych wspierajacych edu-

kacje, rozwoj aktywnosci sportowej i spotecznej ucznidw.

1.1.3. Podniesienie jakosci 1.1.3.1. Réznicowanie oferty przedszkolnej w powiazaniu z wysokimi kom-
edukacji przedszkolnej. petencjami kadry.
I.1.3.2. Objecie przedszkolakoéw badaniami rozwoju i wezesnym wspoma-
ganiem.
1.1.3.3. Budowanie partnerskiej wspotpracy rodzicow i nauczycieli w sty-
mulacji rozwoju dziecka.
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Cel operacyjny: I.2.

Podniesienie jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu edukacji, wychowania i opieki.

Kluczowe dziatanie

I.2.1. Rozwiniecie systemu 1.2.1.1. Kompleksowe indywidualne wsparcie rozwoju placowki poprzez
wsparcia i organizacji pra- wsparcie jej potrzeb, wsparcie w budowaniu programéw wycho-
cy placowek gdanskiego sys- waweczych i profilaktycznych oraz w zarzadzaniu placéwka.
temu edukacji, wychowania 1.2.1.2. Wspieranie dyrektoréw w zarzadzaniu placowka edukacyjna.
i opieki. 1.2.1.3. Sieciowanie i wspieranie wspotpracy placéwek w dzielnicy.
1.2.1.4. Wspieranie innowacyjnosci w pracy dydaktycznej i wychowawcze]
oraz organizacji pracy szkoty.
1.2.1.5. Zapewnienie kompleksowej edukacji dzieciom oraz mtodziezy nie-
petnosprawnej i przewlekle chorej na wszystkich etapach edukaciji.
I.2.2. Poprawienie warun- 1.2.2.1. Organizowanie sieci wspétpracy przedmiotowych i problemowych
kéw rozwoju zawodowego — wspieranie wymiany doswiadczen gdanskiej kadry pedagogiczne;j.
i osobistego kadry gdanskie- 1.2.2.2. Wspieranie nauczyciela doradztwem metodycznym.
go systemu edukacji, wycho-  1.2.2.3. Zapewnienie dostepu do ustugi trenera rozwoju osobistego.
wania i opieki. I.2.2.4. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
I.2.2.5. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w zakresie ksztatcenia dzieci
i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
I.2.3. Wzmocnienie dialogu 1.2.3.1. Angazowanie spotecznosci lokalnej do wspotpracy z placéwka edu-
spotecznego w sferze edu- kacyjna dla rozwoju tej spotecznosci.
kacji, wychowania i opieki. 1.2.3.2. Podnoszenie jakosci relacji rodzic — dziecko — kadra systemu edukacji.
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Cel operacyjny: I.3.
Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy.

1.3.1. Wzmocnienie roli naj- 1.3.1.1. Zwiekszanie kompetencji rodzicéw/opiekunéw jako naturalnych
blizszego otoczenia ucznia i pierwszych przewodnikéw dziecka.

w ksztattowaniu Sciezki roz-  1.3.1.2. Zwiekszanie kompetencji nauczycieli jako zyciowych doradcow,
woju osobistego. mentorow.

1.3.1.3. Wtaczanie uczniow i szkoty w zycie intelektualne i spoteczne $ro-
dowiska lokalnego.

I.3.2. Wspomaganie rozwoju  1.3.2.1. Doskonalenie procesu odkrywania oraz rozwijania talentéw i pre-
talentéw dzieci i mtodziezy. dyspozycji osobistych dzieci i mtodziezy.

1.3.3. Ksztattowanie w pro- 1.3.3.1. Systemowe wdrozenie i realizacja w gdanskich placowkach oswia-
cesie edukacji formalnej towych programéw edukacyjnych w obszarze: kultury, aktywno-
i nieformalnej postaw mto- Sci obywatelskiej, przedsiebiorczosci, zdrowia, aktywnosci fizycz-
dych gdanszczan. nej i ekologii.

I.3.4. Zwiekszenie zaangazo-  1.3.4.1. Budowanie wielosektorowych partnerstw projektowych ze szcze-
wania podmiotow zewnetrz- goélnym zaangazowaniem pracodawcéw, uczelni wyzszych, NGO,
nych w procesie rozwijania stuzb spotecznych i innych podmiotéw.

kompetencji uczniow. 1.3.4.2. Wymiana do$wiadczen partnerstw w miescie, kraju i Swiecie.

1.3.4.3. Tworzenie bazy kompetentnych uczniéw-wolontariuszy, utatwiaja-
cej angazowanie ich w projekty.
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Cel operacyjny: 1.4.

Rozwadj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprostania wyzwaniom dynamicznie

zmieniajacego sie Swiata.

1.4.1. Zwiekszenie dostepudo  1.4.1.1.
poradnictwa edukacyjno-za-
wodowego, wspierajacego l.4.1.2.
kazdego mieszkanca w pro-

cesie wyboru Sciezki rozwoju
osobistego i zawodowego.

Promowanie roli doradztwa w wyborze wtasciwej drogi edukacyj-
nej i rozwoju zawodowego.
Poszerzenie i koordynowanie oferty doradztwa zawodowego dla

mieszkancow.

1.4.2. Zwigkszanie zaanga- 1.4.2.1.
zowania i wptywu przedsie-

Opracowanie i wdrozenie modeli wspétpracy szkét zawodowych
z pracodawcami.

biorstw w procesie ksztatce- 1.4.2.2. Utworzenie przez pracodawcéw i sektor edukacji pilotazowych
nia zawodowego i ustawicz- przedsiebiorstw przystosowanych do zatrudniania oséb niepet-
nego. nosprawnych.

I.4.3. Rozwdj oferty ksztat- 1.4.3.1. Poprawa infrastruktury i wyposazenia sieci szkot w obrebie branz

cenia zawodowego w bran-
zach kluczowych. 1.4.3.2.

kluczowych.
Rozwijanie wspotpracy miedzy pracodawcami a nauczycielami za-
wodu w zakresie wprowadzania nowych technologii i materiatow.

I.4.4. Upowszechnienie 1.4.4.1.
i podniesienie jakosci ucze-
nia sie przez cate zycie. 1.4.4.2.

Kompleksowa oferta ustawicznego ksztatcenia odpowiadajaca po-
trzebom rozwoju mieszkancéw i potrzebom rynku pracy.
Doskonalenie kadry pedagogicznej dla realizacji kompleksowej ofer-
ty uczenia sie przez cate zycie.
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Cel operacyjny: I.5.
Rozwijanie zasobow infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki.

I.5.1. Modernizacja i unowo-  1.5.1.1. Wypracowanie standardowego pakietu ustug w zakresie naucza-
czesnienie istniejacej infra- nia, wychowania i opieki.

struktury edukacyjnej, wy- I.5.1.2. Dostosowanie zasobow infrastruktury edukacyjnej do standar-
chowania i opieki. dowego pakietu ustug w zakresie nauczania, wychowania i opieki.

1.5.1.3. Unowocze$nienie specjalistycznych centrow ksztatcenia praktycznego.

I.5.2. Efektywne zarzadza- I.5.2.1. Rozwijanie oraz dostosowanie sieci placowek edukacyjnych, wycho-
nie infrastruktura edukacyj- wania i opieki do sytuacji demograficznej miasta i dzielnic.
n3, wychowania i opieki. I.5.2.2. Optymalizacja wykorzystania zasobow lokalowych i infrastruktu-

ry oraz ich udostepnianie lokalnym organizacjom i mieszkancom
zaleznie od potrzeb.
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5. POWIAZANIA Z INNYMI PROGRAMAMI OPERACYJNYMI

Oddziatywanie innych N [
Programdw Operacyjnych — 4

na osiaganie celéow Programu
Operacyjnego EDUKACJA:

ﬁr}\

INTEGRACJA SPOLECZNA | AKTYWNOSC OBYWATELSKA

g/ - podniesienie jako$ci systemu integracji spotecznej przyczyni sie do wyréwnywania szans edukacyj-

W

nych, zwlaszcza oséb z grup defaworyzowanych. Dzieki poprawieniu jakoSci systemu wspierania ro-
dziny i pieczy zastepczej, dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci opiekuniczo-wychowawcze beda
miaty lepsze warunki do rozwoju osobistego i ksztatcenia. Rozwiniecie i uspdjnienie systemu ustug stu-
zacych rozwojowi rodzinnemu i osobistemu mieszkancéw Gdanska, w zakresie edukacji nieformalne;j,
rozwoju hobby i zainteresowan, pozwoli na podniesienie kompetencji dzieci i mtodziezy oraz przyczy-
ni sie do popularyzacji uczenia sie przez cate zycie. Z kolei zwiekszenie roli wolontariatu jako aktyw-
nosci spotecznej stac sie moze waznym elementem procesu ksztattowania postaw gdanszczan oraz

zdobywania kompetencji zawodowych.

ZDROWIE PUBLICZNE | SPORT

— poprawa stanu zdrowia mieszkancéw sprzyjac bedzie wyréwnywaniu szans edukacyjnych, z kolei
wieksza liczba lat przezytych w zdrowiu zwiekszy mozliwosci uczenia sie przez cate zycie. Edukacja
dotyczaca zachowan stuzacych zdrowiu i promocja zdrowego stylu zycia, w tym sportu, wspie-
ra¢ bedzie proces rozwoju osobistego mieszkancéw. Modernizacja i rozbudowa przyszkolnej bazy

sportowej wptynie na poprawe warunkéw ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
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@@ KULTURA | CZAS WOLNY
> - zwiekszenie uczestnictwa w kulturze i aktywnosci kulturalnej mieszkancow Gdanska, w tym

promowanie czytelnictwa, bedzie elementem procesu wspierania rozwoju osobistego. Udziat w
kulturze sprzyja nabywaniu kompetencji niezbednych w innych dziedzinach zycia, wzmacnia kre-
atywnosc¢ i umiejetno$¢ samodzielnego myslenia. Opracowanie i wdrozenie Gdanskiego Programu
Edukacji Kulturowej stuzy¢ bedzie ksztattowaniu postaw mtodych gdanszczan.

\\@’, INNOWACYJNOSC | PRZEDSIEBIORCZ0OSC
@ — tworzenie Srodowiska wzmacniajacego postawy przedsiebiorcze i kreatywne przetozy sie na pod-

niesienie kompetencji dzieci i mtodziezy. Lepsza identyfikacja potrzeb kompetencyjnych i kadrowych
zgtaszanych przez gdanskie przedsiebiorstwa sprzyja¢ bedzie dostosowaniu systemu edukacji do bie-
zacej sytuacji na rynku pracy, uwarunkuje réwniez upowszechnianie uczenia sie przez cate zycie oraz

pozwoli na podniesienie jakosci pracy placowek o$wiatowych, zwtaszcza szkolnictwa zawodowego.
ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

M - rozwoj inwestycyjny moze wptywac na zapotrzebowanie na nowe kompetencje zawodowe na lo-
kalnym rynku pracy oraz wyznacza¢ kierunki w zakresie tworzenia oferty edukacyjno-szkoleniowej.

INFRASTRUKTURA
- zwiekszenie dostepnosci mieszkan we wszystkich segmentach rynku mieszkaniowego, w tym dla oséb

ey

0

potrzebujacych wsparcia spotecznego, bedzie sprzyja¢ wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Warunki
mieszkaniowe maja duze znaczenie w tworzeniu przestrzeni do nauki i rozwijania talentéw. Edukacja
ekologiczna moze stac sie czesciag procesu podnoszenia kompetencji i ksztattowania postaw miesz-
kancow. Modernizacja energetyczna bedzie jednym z elementéw unowoczesniania infrastruktury edu-
kacyjnej, wychowania i opieki.

G MOBILNOSC | TRANSPORT

— polepszenie warunkéw dla ruchu pieszego i rowerowego oraz zwiekszenie atrakcyjnosci transpor-

tu publicznego pozytywnie wptyna na czas dojazdu do placéwek oswiatowych. Uspokojenie ruchu
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i ograniczenie mozliwosci dowozu dzieci samochodem bezposrednio pod szkote podniesie bezpieczen-
stwo na terenach przyszkolnych.

PRZESTRZEN PUBLICZNA
& — dziatania edukacyjne, zwiazane z popularyzacja problematyki zagospodarowania przestrzeni pu-

blicznej, moga stac sie aspektem procesu ksztattowania postaw gdanszczan. Informacje umieszczo-
ne w przestrzeni publicznej (o miescie, jego historii, Srodowisku przyrodniczym i kulturowym) beda
stanowity tatwa do przyswojenia wiedze.

Oddziatywanie Programu \ ﬂ
Operacyjnego EDUKACJA < ~7
na osiaganie celow innych ™
Programéw Operacyjnych: £ (/

@ INTEGRACJA SPOLECZNA | AKTYWNOSC OBYWATELSKA
— wyzszy poziom wiedzy i kompetencji mieszkancéw wptywac bedzie na zwigkszenie potencjatu rozwo-
jowego spotecznosci lokalnych. Wyréwnywanie szans edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez wspie-
ranie skutecznych i nowatorskich rozwigzan, przyczyni sie do podniesienia poziomu integracji i spdjno-
Sci spotecznej, w tym ksztattowania postawy solidarnosci. Wyzsza jakos¢ ksztatcenia, udoskonalenie
procesu odkrywania oraz rozwijania talentéw i predyspozycji osobistych, a takze rozwoéj kompeten-
cji zawodowych dostosowanych do zmian zachodzacych na rynku pracy zaskutkuja wyksztatceniem
zaradnosci zyciowej i zwiekszeniem zdolnos$ci adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw, a w rezulta-
cie sprzyjac¢ beda ograniczeniu liczby oséb wykluczonych spotecznie. Wspieranie rozwoju osobistego,
a zwtaszcza ksztattowanie postaw mtodych gdanszczan podczas edukacji obywatelskiej i kulturowe;j,
wzmocni poczucie wiezi z Gdanskiem, zwigkszy Swiadomos¢ obywatelska i wptynie na wzrost aktyw-
nosci mieszkancdéw w dziataniach lokalnych oraz w procesie wspoétdecydowania o kierunkach rozwoju
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miasta. Udostepnianie zasobow infrastruktury edukacyjnej lokalnym organizacjom oraz mieszkan-
com przyczyni sie do polepszenia bazy dla inicjatyw dzielnicowych i sgsiedzkich oraz dziatan organi-
zacji pozarzadowych. Przedsiewziecia zmierzajace do zwiekszenia kompetencji rodzicow i opiekunow
w zakresie wspierania rozwoju dzieci i wyboru $ciezki rozwoju osobistego postuza wsparciu rodziny.

ZDROWIE PUBLICZNE | SPORT

% — wysoka jako$¢ edukacji zwieksza szanse na wysoka jako$¢ zycia, ktora przektada sie na potencjat zdro-
wotny cztowieka. Realizacja w gdanskich placéwkach o$wiatowych projektéw edukacii zdrowotnej znacz-
nie zwiekszy wiedze mieszkancéw o wptywie stylu zycia i warunkéw Srodowiskowych na zdrowie oraz
ich udziat w kulturze fizycznej. Wspieranie rozwoju osobistego poprzez mozliwos¢ realizacji pasji i zain-
teresowan oraz nabywanie nowych kompetencji i rozwdj talentéw wptynie pozytywnie na stan zdrowia

mieszkancdw, w tym ich dobrostan psychiczny.

% KULTURA I CZAS WOLNY

~ — wspieranie rozwoju osobistego mieszkancéw oraz ksztattowanie ich postaw poprzez edukacje kul-
turowa przyczyni sie do zwiekszenia uczestnictwa w kulturze i aktywnosci kulturalnej oraz do rozwi-
jania poczucia tozsamosci gdanszczan z miastem. Wprowadzenie nowych, atrakcyjnych form eduka-
cji kulturowej sprzyjac bedzie aktywizacji dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze.

\@’ INNOWACYJNOSC | PRZEDSIEBIORCZOSC
— podniesienie kompetencji dzieci i mtodziezy, w tym nauka przedsiebiorczosci, jest istotnym wa-
runkiem poprawy innowacyjnosci i konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Rozwéj kompetencji za-
wodowych oraz ksztattowanie Swiadomosci swojego potencjatu, a takze dostep do wiedzy o wy-
maganiach wspdtczesnego rynku pracy utatwia mieszkancom dostosowanie do zmieniajacego sie
otoczenia. Zwiekszenie zaangazowania przedsiebiorcow w proces ksztatcenia zawodowego i usta-
wicznego oraz podnoszenie kompetencji nauczycieli bedzie waznym elementem budowania $ro-

dowiska dla wzmacniania postaw przedsiebiorczych i kreatywnych.
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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA
— wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy wzmocni miekkie kompetencje przysztych pra-

cownikéw, a rozwoéj kompetencji zawodowych mieszkancéw utatwi dostosowanie do zmienia-
jacego sie otoczenia. Zwigkszenie jakosci pracy placéwek gdanskiego systemu edukacji oraz roz-
wijanie zasobdw infrastruktury edukacyjnej podniesie poziom wiedzy i umiejetno$ci absol-
wentdw. Realizacja wymienionych celéw zwiekszy skuteczno$¢ pozyskiwania inwestoréw, gdyz

wielko$¢ i jako$¢ zasobow pracy nalezy do najwazniejszych czynnikéw lokalizacji inwestycji.

MOBILNOSC | TRANSPORT

— dostosowanie sieci szkot do sytuacji demograficznej miasta i dzielnic sprzyja¢ bedzie realizacji
koncepcji miasta krotkich odlegtosci. Realizacja w gdanskich placowkach o$wiatowych projek-
téw w zakresie aktywnosci fizycznej, promocji zdrowego stylu zycia oraz ksztattowania nawy-
kow i postaw w sferze mobilnosci aktywnej sprzyja¢ bedzie zmianie modelu transportowego na

bardziej zrownowazony.

PROGRAMAMI OPERACYJNYMI

PRZESTRZEN PUBLICZNA
— wspieranie rozwoju osobistego mieszkancow, w tym w zakresie rozwijania postaw obywatel-

5. POWIAZANIA Z INNYMI

skich i wzmocnienia wiezi z miastem moze przyczynic¢ sie do szerszego uspotecznienia planowa-
nia i dziatan w przestrzeni publicznej. Szerokie udostepnienie infrastruktury edukacyjnej w sa-

siedztwie przestrzeni publicznej podniesie jej atrakcyjnosci dla wiekszej rzeszy uzytkownikéw.
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6. ZGODNOSC Z KRAJOWYMI | REGIONALNYMI DOKUMENTAMI

STRATEGICZNYMI

Zapisy Programu Operacyjnego Edukacja sg zgodne
z celami Strategii Rozwoju Kraju do roku 2020. Jego
realizacja w szczegolnosci przyczyni sie do osiggniecia
celéw 1.3 = Wzmocnienie warunkow sprzyjajacych re-
alizacji indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywa-
tela (w zakresie rozwoju kapitatu spotecznego), 1.4 -
Rozwoj kapitatu ludzkiego, 1.5 — Zwiekszenie wykorzy-
stania technologii cyfrowych, a w szczegdlnosci upo-
wszechnienie ich wykorzystania, 1.1 — Integracja spo-
teczna, II.2 — Zapewnienie dostepu i okreslonych stan-
dardéw ustug publicznych oraz I11.3. = Wzmocnienie
mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwo-
ju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania i petne-
go wykorzystania potencjatéw regionalnych. Program
Operacyjny jest rowniez spojny z zapisami ogdlnokra-
jowej Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020.
Przede wszystkim mowa tu o celu 1 - Wzrost za-
trudnienia, celu 2 - Wydtuzenie okresu aktywno-
$ci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funk-
cjonowania 0sob starszych, celu 3 - Poprawa sytu-
acji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym oraz celu 5 — Podniesienie poziomu kompetencji
oraz kwalifikacji obywateli. Program Operacyjny jest
zbiezny ze Strategig Rozwoju Kapitatu Spotecznego
2020, w szczegblnosci z celem 1 - Ksztattowanie po-
staw sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci oraz

komunikacji, celem 3 — Usprawnienie procesow

komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy i ce-
lem 4 — Rozwoj i efektywne wykorzystanie potencja-
tu kulturowego i kreatywnego. Program jest zgodny
z zapisami Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki ,,Dynamiczna Polska 2020" w zakre-
sie celu 2 — Stymulowanie innowacyjnosci poprzez
wzrost efektywnosci wiedzy i pracy. Zapisy Programu
Operacyjnego sg rowniez spdjne z dokumentem stra-
tegicznym Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie
w zakresie realizacji celu 1 - Kreatywnos¢ i innowa-
cyjnos¢, celu 2 — Przejrzysty i spojny krajowy system
kwalifikacji, celu 3 - Réznorodna i dostepna oferta
form wczesnej opieki i edukacji, celu 4 — Ksztatcenie
i szkolenie dopasowane do potrzeb zréwnowazonej
gospodarki, zmian na rynku pracy i potrzeb spotecz-
nych oraz celu 5 - Srodowisko pracy i zaangazowa-
nia spotecznego sprzyjajace upowszechnieniu ucze-
nia sie dorostych. Program Operacyjny jest réwniez
kompatybilny z zapisami ogéInokrajowego dokumentu
Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce
na lata 2014-2020 w obszarze Aktywno$¢ edukacyj-
na, w tym priorytetéw: Rozwdj oferty edukacyjnej
dla 0séb starszych w obszarach zgodnych z potrze-
bami oraz Wspieranie rozwoju systemowych roz-
wiazan dla organizacji réznych form uczenia sie oséb
starszych, w tym ruchu Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku. Program jest spdjny z celem 5 — Efektywne
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6. ZGODNOSC Z KRAJOWYMI |

REGIONALNYMI DOKUMENTAMI

STRATEGICZNYMI

+l. PROGRAM OPERACYJNY EDUKACJA

$wiadczenie ustug publicznych — Strategii Sprawne
Panstwo 2020. Niniejszy Program Operacyjny jest
takze zgodny z nastepujacymi celami operacyjny-
mi Strategii Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego
2020: 2.1. - Wysoki poziom zatrudnienia, 2.2. — Wysoki
poziom kapitatu spotecznego oraz 2.3. — Efektywny
system edukacji. Wpisuje sie on réwniez w oS prio-
rytetowa 3 — Edukacja, 4 - Ksztatcenie zawodowe, 5 -
Zatrudnienie, 6 — Integracja, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoéddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, jak réwniez osie priorytetowe |, I, Il i IV
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

Zapisy Programu Operacyjnego zgodne sg takze ze
Strategig Obszaru Metropolitalnego Gdansk-Gdynia-
Sopot do roku 2030 i Strategig Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Obszaru Metropolitalnego
Gdansk-Gdynia-Sopot do roku 2020.
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7. WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW OPERACYJNYCH

Cel operacyjny | EYAVERVE EYIE] Oczekiwany trend

I.1. Wyréwnywanie szans I.1.a. Samoocena nauczycieli pod wzgledem kompetencji w za- N
edukacyjnych. kresie rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych

uczniow.

;{) I.1.b. Samoocena nauczycieli pod wzgledem kompetencji w za-
kresie wspomagania rozwoju ucznidw.

I.1.c. Samoocena nauczycieli pod wzgledem kompetencji w za-
kresie indywidualizacji procesu nauczania.

I.1.d.  Warunki dla oséb niepetnosprawnych w szkole w ocenie
rodzicéw uczniow.

I.1.e. Dostepnosc¢ ustug poradni psychologiczno-pedagogicz-

N SN BN

nych w ocenie rodzicéw ucznidw.

l.2.  Podniesienie jakosci l.2.a. Jako$¢ ksztatcenia w szkole w ocenie rodzicow.
pracy placéwek gdan- I.2.b. Jakos¢ opieki w szkole w ocenie rodzicéw.
skiego systemu edu- I.2.c.  Wyniki sprawdzianu w szdstych klasach szkét podstawo-
kacji, wychowania wych w Gdansku.
i opieki. l.2.d. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w Gdansku.
fk:lf) I.2.e. Zdawalno$¢ egzamindéw maturalnych w Gdansku.

I.2.f. Poczucie bezpieczenstwa w szkole w ocenie ucznidw.
I.2.g. Wsparcie ze strony miasta w procesie zarzadzania pla-
cowka w ocenie dyrektorow szkot.

Y YUIYVIY IV

I.2.h. Mozliwos$¢ wspotpracy i wymiany doswiadczen w ocenie

nauczycieli.
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7. WSKAZNIKI REALIZACJI CELOW

OPERACYJNYCH

+l.

PROGRAM OPERACYJNY EDUKACJA

I.3.  Wspieranie rozwo-
ju osobistego dzieci
i mtodziezy.

I.4. Rozwdj kompetenciji

zawodowych miesz-
kancéw dla sprosta-
nia wyzwaniom dyna-
micznie zmieniajace-

go sie Swiata.

I.3.a. Samoocena nauczycieli pod wzgledem kompetencji w za- ~ S))
kresie tutoringu wychowawczo-rozwojowego.

1.3.b.  Samoocena nauczycieli pod wzgledem umiejetnosci roz- )
poznania i rozwijania talentéw uczniow.

I.3.c. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych w ocenie rodzicéw. A

I.3.d. Mozliwosci rozwijania pasji i zainteresowan w szkole A
w ocenie ucznidw.

I.3.e.  Wptyw wspotpracy szkoty z podmiotami zewnetrznymina S
proces rozwoju osobistego ucznidw w ocenie nauczycieli.

I.4.a. Odsetek ucznidw szkoét gimnazjalnych, ktérym przepro- N
wadzono diagnoze predyspozycji zawodowych.

I.4.b. Dostepnos¢ ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego N
w ocenie rodzicow.

l.4.c. Dostepnos¢ pomocy w zakresie wyboru dalszej Sciezki PR
edukacji w ocenie rodzicow.

I.4.d. Dostepnos¢ pomocy w zakresie wyboru dalszej Sciezki N
edukacji w ocenie uczniow.

l.4.e. Odsetek absolwentéw szkét gimnazjalnych kontynuuja- PA
cych nauke w szkotach zawodowych.

I.4.f. Odsetek absolwentow szkét zawodowych przystepuja- P2
cych do egzaminu zawodowego.

I.4.g. Odsetek absolwentow szkét zawodowych, ktérzy zdali PR
egzamin zawodowy.

I.4.h. Liczba oséb, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy.

I.4.i.  Liczba osdb, ktdére ukonczyty kurs umiejetnosci zawodowych.
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I.5.

Rozwijanie zasobow
infrastruktury eduka-
cyjnej, wychowania

i opieki.

I.5.e.
I.5.f.

1.5.g.

.5.h.

I.5.i.

Liczba miejsc w placowkach opieki nad dzieckiem do lat
3 w stosunku do liczby chetnych.

Liczba miejsc w przedszkolach w stosunku do liczby
chetnych.

Liczba ucznidéw przypadajacych na 1 komputer z doste-
pem do internetu przeznaczony do uzytku ucznidw.
Dostepnos¢ opieki w $wietlicach szkolnych w ocenie ro-

dzicow.

Jakos¢ opieki w Swietlicach szkolnych w ocenie rodzicéw.

Lokalizacja szkoty pod wzgledem odlegtosci i czasu do-
jazdu w ocenie rodzicow.

Wyposazenie szkoty w materiaty dydaktyczne w ocenie
nauczycieli.

Jakos$¢ infrastruktury szkolnej w ocenie rodzicow.

Dostepno$¢ szkolnej infrastruktury w ocenie mieszkancéw.

DI BN B AN N I VA







