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KARTA PROJEKTU?
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Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020

A.1. Podmiot zgtaszajacy

A.2. Nazwa wnioskodawcy

Gmina Miasta Gdarisk / Urzqd Miejski w Gdarisku

A.3. Tytut przedsiewziecia strategicznego wymienionego w RPS (jesli dotyczy)

A.4. Tytut projektu

System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku — komponent ustug spotecznych

A.5. O$ Priorytetowa RPO WP 2014-2020

OP 6

A.6. Dziatanie RPO WP 2014-2020

6.2

A.7. Poddziatanie WP RPO 2014-2020

6.2.1

1 W przypadku przedsiewzie¢ strategicznych sktadajgcych sie z kilku odrebnych projektéw lub zadan, ktére bedq stanowity
odrebne wnioski o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020, nalezy wypetni¢ odrebnqg karte dla kazdego
z indywidualnych projektow.

2 Z wyjgtkiem projektow realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
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A.8. Lokalizacja przedsiewziecia

Powiaty:

Gdansk

Gminy:

Gdarnsk

Miejscowosci:

Gdarnsk

B.1. Opis zakresu przedsiewziecia i planowanych zadan

Projekt System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku — komponent ustug spofecznych
polega na zmniejszeniu liczby 0séb i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w
Gdarnisku poprzez rozwdj i wdrozenie ustug spotecznych w okresie 2016-2022. Grupg docelowq
projektu sq osoby i rodziny zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spofecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob niesamodzielnych (osoby starsze, niepetnosprawne, wymagajgce opieki) oraz
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, oséb
przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg, osob sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczq. Wsparcie uczestnikow projektu realizowane bedzie na zapewnienie
ustug spotecznych (m.in. ustugi opiekurcze, asystentura, placéwki dziennego wsparcia).
Przedsiewziecie realizowane bedzie w 10 wybranych dzielnicach/obszarach Gdariska o duzej skali
zagrozenia ubostwem i wykluczenia spotecznego (w tym wszystkie obszary rewitalizowane i
zdegradowane). Wsparcie uczestnikow zostanie zdecentralizowane i gtdwny jego ciezar zostanie
przeniesiony do wybranych dzielnic/obszaréw Gdariska, w zwiqzku z potrzebqg zapewnienia
zindywidualizowanych i kompleksowych ustug mozliwie jak najblizej srodowiska lokalnego.
Dzielnicowy/lokalny system ustug realizowany bedzie albo w postaci Centrum Aktywizacji
Spoteczno-Zawodowej albo rozproszonych ustug realizowanych na poziomie dzielnicy/obszaru.
Wszyscy odbiorcy projektu objeci zostang wysokiej jakosci asystenturqg, wszechstronng diagnozg
oraz indywidualnym programem/kontraktem. Przedsiewziecie realizowane bedzie
miedzysektorowo i miedzywydziatowo na poziomie catosciowej polityki spotecznej (pomoc
spoteczna, rynek pracy, edukacja, zdrowie, mieszkalnictwo itd.) w oparciu o partnerstwo
podmiotéw dziatajgcych w sferze integracji spotecznej zaréwno na poziomie catego miasta jak i
poszczegolnych dzielnic/obszaréw.

Rekrutacja uczestnikow

Realizowana bedzie na poziomie dzielnic Gdariska, mozliwie jak najblizej mieszkaricow, we
wspotpracy z wszystkimi podmiotami formalnymi i nieformalnymi dziatajgcym na danym obszarze.
Gtownym partnerem w rekrutacji uczestnikow bedq Centra Pracy Socjalnej MOPR Gdarisk, gdzie
identyfikowane bedg wstepnie osoby i rodziny, ktére bedqg mogty byc objete wsparciem projektu.
Ponadto realizowana bedzie w dzielnicach Gdariska, uczestniczqcych w projekcie uliczna praca
ukierunkowana na identyfikowanie i wspieranie osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spofecznym. Rekrutacja wspierana takZze bedzie dziataniami ukierunkowanymi na animowanie i
organizowanie lokalnych spotfecznosci w dzielnicach Gdariska.




Wszechstronna diagnoza

Kazdy z uczestnikow projektu objety zostanie wszechstronnq diagnozq realizowang przez
interdyscyplinarny zespot specjalistow pod przewodnictwem pracownika socjalnego, we
wspdtpracy z indywidualnym asystentem. Diagnoza realizowana bedzie w 7 obszarach
funkcjonowania odbiorcow projektu: psychologicznej, mieszkaniowej, rodzinnej, socjalno-bytowej,
spotecznej, zdrowotnej i zawodowej. Identyfikowane bedq potrzeby, mozliwosci, zasoby i
ograniczenia uczestnikdw. Kluczowym, w tym zakresie bedzie okreslenie poziomu wykluczenia
spotecznego, poziomu motywacji dla udziatu w procesie aktywizacji spotecznej, stopnia ograniczen
indywidualnych, poziomu kompetencji spotecznych. Diagnoza w trakcie trwania projektu bedzie
sukcesywnie aktualizowana.

Indywidualny plan/kontrakt — Sciezka reintegracji

W oparciu o indywidualng i interdyscyplinarng diagnoze, w bliskiej wspdtpracy osob i rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze we wspdtpracy z indywidualnym
asystentem tworzony bedzie indywidualny plan lub kontrakt ukierunkowany na rozwiqgzanie
reintegracji, czyli dtugotrwaty proces integracji z wykorzystaniem kompleksowych i
zindywidualizowanych form wsparcia. Indywidualny plan lub kontrakt zawierac bedzie
oddziatywanie na wszystkie 7 obszardw funkcjonowania odbiorcéw wsparcia. Szczegélna uwaga
zwrdcona bedzie na dziatania wzmacniajgce kompetencje spoteczne.

Asystentura

Kazdy uczestnik projektu objety zostanie wsparciem indywidualnego asystenta. W przypadku
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych realizowana
bedzie asystentura rodzinna. W przypadku innych grup osob i rodzin zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym realizowane bedg inne formy indywidualnej asystentury np. 0séb
starszych czy niepetnosprawnych. Jeden asystent pracowac bedzie wedtug indywidualnego trybu,
jednak z nie wiecej niz 15 Srodowiskami (osoby lub rodziny). Asystent w projekcie stanowic¢ bedzie
swego rodzaju tgcznik osoby lub rodziny zagroZonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z
istniejgcymi podmiotami swiadczqcymi rdzne ustugi integracji spotecznej. Wsparcie asystenta
polegac bedzie gtdwnie na towarzyszeniu i wspieraniu uczestnikow projektu w odzyskiwaniu
samodzielnosci Zyciowej lub poprawie jakosci zycia, zgodnie z obrang przez nich drogg dochodzenia
do tego celu, w czasie jakiego te osoby potrzebujq (w oparciu o diagnoze i indywidualny plan).
Asystent towarzyszy¢ bedzie w rozwigzywaniu problemdw dnia codziennego, motywowac i
dopingowac do podejmowania dziatari majqcych na celu poprawe i zmiane sytuacji zyciowej oraz
monitoruje postepy w realizacji kontraktu. Asystent stanowi wsparcie dla pracownikdw socjalnych.
Pomoc asystenta realizowana bedzie od samego procesu diagnozy, poprzez realizacje kontraktu po
uzyskanie mozliwie najwyzszego poziomu aktywnosci spotecznej. Wsparciem asystenta objete bedg
takze osoby, ktore ukonczyty juz sciezke reintegracji spotecznej, polegac bedzie ono gtownie na
monitorowaniu uczestnikow (ok. 6 miesiecy).

Ustugi spoteczne

Ustugi spoteczne w projekcie zapewnione zostang dla dwdch gtéwnych grup uczestnikow projektu.
Pierwsza czes¢ ustug obejmowac bedzie osoby niesamodzielne, wymagajgce wszechstronnego
wsparcia asystenckiego i opiekuriczego. Wsparcie bedzie polegato na zapewnieniu ustug
opiekuriczych oferowanych w ramach dziatarn Miasta a jednoczesnie ich wzmocnienie i
zintensyfikowanie poprzez wsparcie wolontariuszy opiekuriczych lub opiekuriczqg pomoc sgsiedzkq.
Istniejgce ustugi opiekuricze wymagajq uzupetnienia, szczegdlnie w godzinach wieczornych i
nocnych a takze w weekendy. Catkowite wsparcie opiekuricze koordynowane bedzie przez
indywidualnego asystenta osoby niesamodzielnej. Czes¢ realizowanych ustug opiekuriczych, w




zwigzku z ich przysztosciowym charakterem, zapewniona bedzie przez uczestnikow projektu
realizujgcych zadania zwigzane z aktywnq integracjq. Catosciowa pomoc ukierunkowana bedzie na
proces prewencji instytucjonalizacji oséb niesamodzielnych, tak by osoby takie mogty pozosta¢ w
Srodowisku lokalnym. Czes¢ oséb niesamod_zielnych korzystajgcych z ustug spotecznych,
posiadajgca potencjat zatrudnienia lub aktywnosci zawodowej korzystac bedzie takze ze wsparcia
aktywnej integracji (pierwszy komponent projektu). Druga czes¢ ustug spotecznych skierowana
bedzie do rodzin przezywajqcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych,
0s0b przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczq, 0sob sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczq. Wsparcie polegac bedzie przede wszystkim na uruchomieniu
asystentury rodzinnej wraz z prewencjqg w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci w formie
placowek wsparcia dziennego. W projekcie wspottworzone bedq w poszczegdlnych dzielnicach
objetych projektem nowe placéwki wsparcia dziennego, jak i rozszerzana bedzie oferta istniejgcych
placowek. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikow realizowane bedq placowki w
formie specjalistycznej, opiekuriczej lub pracy podwdrkowej. W przypadku dwdch ostatnich zajecia
uzupetnione zostanqg o nauke co najmniej jednej z osmiu kompetencji kluczowych. Rodzice dzieci
objetych wsparciem a takze osoby powyzej 15 roku Zycia uczestniczy¢ bedq takze w programie
aktywnej integracji o charakterze zawodowym. Realizowane dla dwdch grup odbiorcéw ustugi
spofeczne wdrazane bedq w powiqgzaniu z rozwojem ekonomii spoteczne;.

Planowane sq nastepujgce formy wsparcia:

o Rozwdj ustug opiekuriczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych, ustug asystenckich dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

o Kompleksowe dziatania miedzysektorowych zespotow w zakresie wsparcia i aktywizacji
spotecznej oséb niesamodzielnych, w tym ksztatcenie kadr opieki oraz dziatania majgce na
celu zmniejszenie barier i ograniczert mobilnosci oséb niesamodzielnych.

e Dziatania wspierajgce opiekundw w opiece na osobami niesamodzielnymi (ksztatcenie,
poradnictwo, ustugi asystenckie).

e Dziafania na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej opiekundw o0séb niesamodzielnych

e Rozwdj ustug spotecznych w zakresie wsparcia rodziny, w tym poradnictwo, dziatania
asystenckie, terapie, konsultacje pedagogiczne i psychologiczne, wsparcie opiekuricze i
specjalistyczne, pomoc prawng, organizacje grup wsparcia aby zapobiegac izolacji rodzin,
dziatania profilaktyczne w ramach placéwek wsparcia dziennego, wspieranie i
wzmacnianie aktywizacji Srodowiskowej rodziny.

e Dziatania wspierajgce proces dezinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w formie szkolen,
asysty i doskonalenia kompetencji oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczq, objecie
wsparciem rodzin biologicznych dzieci przebywajgcej w pieczy.

e Rozwdj ustug wspierajgcych osoby objete pieczq zastepczq w zakresie wsparcia:

Spotecznego:

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne;

warsztaty skierowane na wzrost kompetencji spotecznych i umiejetnosci osobistych;
poradnictwo prawne i obywatelskie;

animacja srodowiskowa;

- praca socjalna.

Zawodowego:

- kursy i szkolenia;

- poradnictwo zawodowe;

- posrednictwo pracy;

- staze;

- zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow;
- zatrudnienie subsydiowane;




- ustugi asystenckie, aby uzyskac i utrzymac zatrudnienie.

Edukacyjnego:

- dziatania zwigzane z udziatem w zajeciach szkolnych, uzupetnienie wyksztafcenia;
- zajecia dydaktyczno - terapeutyczne, edukacja;

- ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng.

Dzielnicowe/lokalne ustugi integracji spotecznej

Ustugi spofeczne powinny by¢ mozliwie jak najblizej mieszkaricdw, w ich srodowisku lokalnym, tutaj
powinien znalez¢ sie pierwszy punkt kontaktu i miejsce sieciowania réznych dostepnych ustug.
Tymczasem zbyt czesto osoby ubogie i wykluczone spotecznie nie otrzymujqg adekwatnej, w
odpowiednim czasie pomocy. Wiekszos¢ instytucji publicznych czy organizacji pozarzgdowych
realizuje dziatania na poziomie catego miasta lub jego czesci. Istnieje takze grupa osob ubogich czy
wykluczonych spotecznie, ktdra nie chce lub nie moze korzystac z ich wsparcia. Istnieje zatem
potrzeba synergii podmiotdow dziatajqcych na poziomie dzielnic Gdariska. Potrzeba uzupetnienia
niniejszej oferty o przyjazne miejsca, otwarte na potrzeby mieszkaricow w najtrudniejszych
sytuacjach, bedgce miejscem pierwszego kontaktu oraz tqgcznikiem w sieci réznych instytucji i
organizacji. Rozwigzanie takie bytoby powiqzane z sieciq dzielnicowych/lokalnych partnerstw
aktywizacji spotecznej, ktére wykorzystywatyby swoje zasoby do realizacji zadar projektowych.
Asystentura i realizowane ustugi spoteczne wobec odbiorcéw projektu realizowane bedq na
poziomie dzielnicy, mozliwie jak najblizej srodowiska lokalnego, natomiast ustugi aktywnej
integracji na poziomie catego miasta w zaleznosci od rodzaju niezbednych ustug. Infrastruktura
wsparcia bedzie mogta zostac zrealizowana w dwdjnasob. Pierwszym rozwigzaniem bedzie
stworzenie Lokalnego/dzielnicowego Centrum Aktywnosci Spoteczno-Zawodowej, gdzie
Zintegrowane zostang wszelkie ustugi projektu, od asystentury, poprzez ustugi spoteczne po
animacje i organizowanie spotecznosci lokalnych. Drugim sposobem bedzie rozproszenie i
podzielenie w ramach dzielnicy, pomiedzy partnerdw dzielnicowych/obszarowych, réznych ustug
projektowych, wedtug specjalizacji okreslonych koalicjantow. Oba rozwigzania stosowane bedg w
zaleznosci od potrzeb uczestnikow, indywidualnego charakteru dzielnicy i zawiqzanej koalicji. W
obu przypadkach w wybranych dzielnicach Gdariska wprowadzone zostang nowe ustugi integracji
spofecznej, stworzony zostanie system informacji, pierwszego kontaktu systemu wsparcia,
wsparcie dzielnicowe/lokalne bedzie tgcznikiem i przewodnikiem po istniejgcym systemie wsparcia.
Dzielnicowe/lokalne ustugi integracji spotecznej potqczone zostanq takze z rewitalizacjqg wybranych
obszarow Gdariska. Wstepnie wybrano 10 obszaréw, w ktdrych zintensyfikowana zostanie
dziatalnos¢ projektowa: obszary w ktdrych planowana jest rewitalizacja Orunia, Nowy Port,
Biskupia Gérka, Dolne Miasto, obszary zdegradowane tj. Stogi i Przerdbka, Wrzeszcz a takze
Przymorze, Piecki-Migowo, Chetm, Oliwa.

Wszystkie dziatania w dzielnicy koordynowane bedq przez partnerstwo réznych podmiotow i oséb
zaangazowanych lokalnie. Na poziomie catego projektu dziatania koordynowane bedqg przez
partnerstwo miejskie podmiotéw dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej.

B.2. Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia

B.2.1. Opis kontekstu

W 2014 roku ze wsparcia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie skorzystato 9 351 rodzin, w ktdérych
Zyto 17 654 osoby. Stanowito to 4% wszystkich mieszkaricow Gdariska. Najczestszymi powodami
korzystania klientéow z pomocy spotecznej w 2014 roku byty, czynniki ekonomiczne (ubéstwo i




bezrobocie), ktdre stanowity 41,5% w grupie przyczyn ubiegania sie o pomoc i wsparcie. Kolejna
grupa to powody zdrowotne (wsrdd nich niepetnosprawnosc oraz dtugotrwata lub ciezka choroba),
ktore wyniosty 39,8%. Powody rodzinne w tym m.in. bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo —
wychowawczych stanowity 10,9%, a powody spoteczne (uzaleznienie, przemoc) 7,8%. W 2014 roku
519% sposrod wszystkich korzystajgcych z pomocy i wsparcia dtugotrwale korzystato z pomocy
dtugotrwale.

Stopa starosci w Gdarisku wynosita w 2014 roku 25,5% (odsetek oséb w wieku 60+). Do
najwazniejszych problemow tej grupy mozna zaliczy¢ samotnosé, chorobe, niepetnosprawnosc,
zycie w ubdstwie, poczucie nieprzydatnosci. Osoby starsze mogq wymagac wsparcia w
wykonywaniu codziennych czynnosci. Ustugi te mogg by¢ wykonywane przez cztonkdw rodziny,
najblizsze otoczenie lub w ramach ustug (opiekuriczych i specjalistycznych) organizowanych przez
system pomocy spotecznej. W 2014 roku 1 041 osob korzystato z ustug opiekuriczych w ramach
systemu pomocy spotecznej w tym 37 0sob z ustug specjalistycznych. Seniorzy wymagajqcy
wsparcia korzystajq rowniez z uczestnictwa w 5 dziennych domach pomocy spotecznej (205 miejsc z
ktorych skorzystato w 2014 r. 268 0s6b) czy 32 klubach seniora, 4 klubach samopomocy (66 miejsc,
z ktorych skorzystato w 2014 r. 88 0sob). Sukcesywnie zmniejsza sie natomiast zapotrzebowanie na
miejsca w domach pomocy spotecznej, z ktorych seniorzy coraz rzadziej decydujq sie skorzystac.
Miejsca w domach pomocy spotecznej obecnie zabezpieczajq potrzeby mieszkaricow Gdariska. W
2014 r. z 5 domoéw pomocy spotecznej zapewniajgcych catodobowq opieke (131 miejsc) skorzystato
136 0s6b w podesztym wieku.

Wedtug danych spisu powszechnego w Gdarisku mieszkato 60 125 0s6b niepetnosprawnych tj. 13
% mieszkaricow Gdariska, w tym z tak zwang niepetnosprawnosciq prawngq tj. z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci 38 623 osoby. W grupie 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 12 892
osoby posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci, 4 754 osoby posiadaty umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, a 8 421 osob posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci. Ponadto 1222 osoby
nie miaty ustalonego stopnia niepetnosprawnosci, dodatkowo w grupie osob niepetnosprawnych
byto 1336 dzieci w wieku 0-15 lat z orzeczong niepetnosprawnosciq. Istotng kwestiq jest sytuacja
0s0b niepetnosprawnych na rynku pracy. W roku 2014 jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie
931 0s6b niepetnosprawnych, a jako osoby poszukujgce pracy zgtosifo sie do PUP 219 oséb. W tym
samym okresie PUP dysponowat 465 ofertami pracy dla oséb niepetnosprawnych, a liczba podjec
pracy przez osoby niepetnosprawne wynosita 651.

Wazngq role w Zyciu 0séb niepetnosprawnych petni rehabilitacja zawodowa i spoteczna, ktdra
warunkuje ich sytuacje w réznych obszarach Zycia spotecznego oraz miejsce oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Potencjat Gdariska w tym zakresie obejmuje 6 WTZ, 1 CIS.Z 9
osrodkow wsparcia skorzystato w 2014 roku 356 osob. W Gdarisku dziata 12 catodobowych
placéwek, 4 kluby samopomocy. Reintegracja spoteczna oséb niepetnosprawnych prowadzona jest
takze w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” (33 osoby niepetnosprawne objeto tym projektem, 13
0s0b niepetnosprawnych absolwentéw Osiedla Sitowie otrzymato lokale socjalne, 17 0s6b
niepetnosprawnych podjeto prace) oraz w ramach dziatan Gdariskiej Spétdzielni Socjalnej. Ze
specjalistycznych ustug dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ustug rehabilitacyjnych i ustug
opiekuniczych w 2014 roku skorzystato tgcznie 1270 osob.

Z pomocy spotecznej z tytutu niepetnosprawnosci skorzystato w 2014 roku 4 007 rodzin, w ktérych
zyje 6 450 osob. Utrzymuje sie od lat tendencja wskazujgca na to, ze niepetnosprawnosc jest
jednym z gtéownych powoddw korzystania z pomocy spotecznej.

System pieczy zastepczej w ramach oddziatywarn srodowiskowych i instytucjonalnych obejmuje 2
407 rodzin z dzie¢mi, w tym 1000 rodzin niepetnych z dzie¢mi i 576 rodzin wielodzietnych.




Najwazniejszym ogniwem tych oddziatywan jest praca socjalna swiadczona przez pracownikow
socjalnych w Centrach Pracy socjalnej. Od 2012 roku rozwijana jest nowa forma pracy z rodzing w
oparciu o dziatania asystenta rodziny. W 2014 roku 23 asystentow objeto wsparciem 293 rodziny z
1094 dziecmi. Wspieranie tych rodzin prowadzone jest rowniez poprzez poradnictwo
specjalistyczne (546 oséb objetych w 2014 roku), mediacje rodzinne (25 rodzin objetych w 2014
roku), grupy wspierajgco-edukacyjne dla rodzicow, ktérych dzieci przebywajq w pieczy zastepczej
(22 osoby objete w 2014 roku), opieka rodzin wspierajgcych (1 rodzina w 2014 roku), diagnoza
psychospoteczna rodzin (49 rodzin zdiagnozowanych w 2014 roku).

Duze znaczenie dla pracy z rodzinami majgcymi trudnosci w opiece nad dzie¢mi maja placéwki
wsparcia dziennego. Niestety utrzymuje sie tendencja spadkowa liczby tych placowek i
zapewnianych w nich miejsc dla dzieci i mtodziezy. W 2014 roku funkcjonowato 16 takich placowek
w tym 2 specjalistyczne, ktore zapewniaty tgcznie 375 miejsc.

61,6% dzieci, ktdrym zapewniono opieke w pieczy zastepczej zostato umieszczonych w pieczy
zastepczej rodzinnej co jest zgodne z przyjetym kierunkiem aby zwieksza¢ udziat pieczy rodzinnej w
zabezpieczaniu opieki dzieciom pozbawionym opieki rodzicow biologicznych.

Odnoszqc liczbe dzieci, ktorym zapewniono opieke w pieczy zastepczej tj. tgcznie 956 dzieci ( suma
liczby dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych- 589 i dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie Gdariska — 345 i liczby dzieci przebywajgcych w
placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie innych powiatow — 22 ) do liczby dzieci
2yjgcych w Gdarisku wynika, ze okoto 1,15 % wszystkich dzieci z Gdariska znajduje sie w tak trudnej
sytuacji rodzinnej, ktéra wymaga odseparowania ich od srodowiska rodzinnego i zabezpieczenia im
opieki w pieczy zastepczej. Biorqgc pod uwage fakt, Zze ponad 50% dzieci przebywa w pieczy
zastepczej powyzej 3 lat oraz kierunek jaki wyznacza prawo aby dzieci przebywaty w pieczy
zastepczej jak najkrocej nalezy uwzglednic, ze nie zawsze powrdt dziecka do rodziny biologicznej
jest mozliwy.

Powyzsze dane wskazujg na koniecznos¢ dalszego rozwijania i dywersyfikacji inicjatyw, rozwoju
zdezinstytucjonalizowanych, spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych
skierowanych w gtdwnej mierze do rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

B.2.2. Problemy

W Gdarisku zbyt czesto polityka integracji spofecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
realizowana jest instytucjonalnie. W wielu sytuacjach rozwdj dziatan srodowiskowych pozwolitby
na skuteczniejszq odpowiedz na ztoZone potrzeby i problemy spotfeczne oséb ubogich lub
wykluczonych spofecznie. Wprowadzanie rozwiqgzan w zakresie wsparcia sSrodowiskowego
powigzane jest takze z promowanq przez Unie Europejskq ideq deinstytucjonalizacji, czyli
zZmniejszania poziomu wsparcia instytucjonalnego na rzecz tariszego i bardziej skutecznego
wsparcia w srodowisku. Obecnie realizacja wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym realizowana jest przede wszystkim przez placéwki instytucjonalne. Zaréwno wsparcie
0s0b starszych, niepetnosprawnych, zaburzonych psychicznie czy oséb bezdomnych realizowane
jest gtownie w placowkach. W Gdarisku dysponujemy ponad 1700 miejsc instytucjonalnych dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ciggu roku korzysta z nich kilka tysiecy osob.
Tymczasem okazuje sie, ze znaczna czesc ustug spotecznych skierowanych do tych grup mogtaby
by¢ realizowana w srodowisku lokalnym (bez potrzeby instytucjonalizacji), co jest rozwigzaniem
skuteczniejszym i efektywniejszym finansowo.




Kluczowym problemem w Gdarisku jest niewystarczajgca liczba miejsc Swiadczenia
Srodowiskowych, spersonalizowanych i zintegrowanych ustug spotecznych w zakresie wsparcia i
aktywizacji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci: 0sob z
niepetnosprawnosciami, senioréw, rodzin z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, 0séb w
pieczy zastepczej. Problemem jest postepujqgcy proces starzenia sie mieszkaricow Gdariska, ktorzy
coraz czesciej doswiadczajgc samotnosci i wykluczenia, wymagajq ustug spotecznych wspierajgcych
i podtrzymujgcych ich samodzielnos¢ zyciowq. Niepokojgca jest takze rosngca skala
niepetnosprawnosci, w tym zaburzen psychicznych, zbyt czesto osoby niepetnosprawne pozostajq
bierne i nieaktywne spotecznie. Powaznym problemem jest takze skala rodzin przeZzywajqgcych
trudnosci opiekuriczo-wychowawcze a takze zapewnienie tym rodzinom adekwatnego wsparcia w
przezwyciezaniu tych trudnosci. Wsparcia wymagajq takze opiekunowie faktyczni osob zaleznych i
rodzice biologicznych dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej. Niewystarczajqgcy jest rowniez
dostep do informacji o istniejgcych ustugach spotecznych na terenie miasta Gdariska.

B.2.3. Potrzeby

Dezinstytucjonalizacja wsparcia oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem wymaga
uruchomienia wielu ustug realizowanych w srodowisku lokalnym przez organizacje i instytucje
dziatajgce na poziomie spotecznosci lokalnych czy sgsiedztw. W obszarze wspierania osob
niesamod_zielnych, w tym 0s6b starszych i niepetnosprawnych brakuje kompleksowych ustug
Srodowiskowych pozwalajgcych mozliwie jak najdtuzej pozostawac w srodowisku i cieszyc sie
aktywnosciq spoteczng. Istnieje deficyt ustug asystenckich osob starszych i niepetnosprawnych,
wszechstronnych i kompleksowych ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, wsparcia
sqgsiedzkiego i wolontarystycznego. Istnieje takze potrzeba rozwoju i wdrazania nowoczesnych
technologii, np. teleopieka, aktywizacja srodowisk lokalnych w celu tworzenia spotecznych
(sgsiedzkich) form samopomocy przy wykorzystaniu nowych technologii. W wymiarze wsparcia
rodzin przezywajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze istnieje potrzeba rozwoju i
wzmochienia asystentury rodzinnej, placowek dziennego wsparcia, poradnictwa. W przypadku
dzieci i mfodzieZy w pieczy zastepczej mamy do czynienia ze zbyt matq liczbg zawodowych rodzin
zastepczych przy réwnoczesnej dominacji rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem co
skutkuje dziedziczeniem, utrwalaniem negatywnych wzorcdw oraz dysfunkcjq rodziny. Niezbedne
jest takze rozwijanie projektdw wspierajgcych samodzielnos¢ spoteczng i zawodowg wychowankow
pieczy zastepczej. Wsparcia wymagajq takze opiekunowie faktyczni oséb zaleznych i rodzice
biologicznych dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej. Potrzeba jest rozwoju lokalnych,
zindywidualizowanych instrumentow i ustug animacji spofecznej i wolontariatu realizowanych
lokalnie docierajgcych do grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym bedgcych
bardzo czesto pierwszym kontaktem i rozbudzaniem potrzeb aktywnosci spotecznej i zawodowej.
Partnerstwa lokalne, centra aktywnosci lokalnej, grupy wsparcia mogq budowac lub rozwijac sieci
ustug spotecznych odpowiadajgcych na konkretne zapotrzebowanie i konkretne zasoby jakim
dysponujg dane spotecznosci. Wszystkie niniejsze ustugi powinny byc realizowane w bezposredniej
bliskosci 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, najlepiej w spotecznosciach
lokalnych i sgsiedztwach. Koniecznym jest takze udroznienie i zwiekszenie dostepu do informacji na
temat istniejgcych ustug spotecznych.




B.2.4. Cele przedsiewziecia i efekty jego realizacji

Cel gtéwny projektu:

Wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenie zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem
spofecznym mieszkaricow Gdariska poprzez wypracowanie i wdroZenie trwatego
miedzysektorowego systemu integracji spoteczno-zawodowej opartego o aktywnq integracje,
ustugi spoteczne i ekonomie spoteczng, realizowanych w ramach kompleksowej wspdtoracy
samorzqdu terytorialnego, organizacji pozarzgdowych/podmiotéw ekonomii spotecznej w okresie
od 2016 do 2022 roku.

Cel szczegdtowy to:

o Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje zintegrowanych, spersonalizowanych i
zdeinstytucjonalizowanych ustug ze szczegélnym uwzglednieniem asystentury.

Efektem realizacji projektu bedzie wspieranie i/lub utworzenie co najmniej 26 trwatych miejsc
Swiadczenia zindywidualizowanych ustug spotecznych. W ramach projektu 68 osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukiwac bedzie pracy, uczestniczy¢ w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywac bedzie kwalifikacje, podejmie prace (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na
wtasny rachunek) po zakoriczeniu realizacji projektu.

Utworzone w ramach projektu miejsca swiadczenia ustug spotecznych zachowajq trwatosc
odpowiadajgcg okresowi realizacji projektu.

B.2.5. Grupa docelowa

Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgce w Gdarisku,
w tym w szczegdlnosci:

. Osoby niesamodzielne, czyli osoby, ktére ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnosc, wymagajq opieki lub pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
J Rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczq, osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczq.

336 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych zostanie ustugami
spotecznymi Swiadczonymi w interesie ogdlnym.

Preferencje dla uczestnictwa 0séb korzystajqgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

B.2.6. Zgodnosc z RPO WP 2014-2020

Projekt jest zgodny z osiq priorytetowq 6. Integracja, Priorytet Inwestycyjny 9iv ,,Utatwianie
dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
socjalnych swiadczonych w interesie ogdinym”. Cel szczegdtowy: zwiekszona liczba trwatych miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych. Posrednie powiqzanie z osiq priorytetowq 8 Konwersja w zakresie
kompleksowej rewitalizacji zdegradowanych przestrzennie i spotecznie obszarédw miejskich.
Zaangazowanie w projekt organizacji pozarzgdowych jest odpowiedzig na wskazany w RPO brak
systemowego podejscia do realizacji wysokiej jakosci ustug spotecznych i niewystarczajgco
wykorzystany potencjat organizacji pozarzgdowych w tym zakresie.

Zgodnie z zatozeniami RPO WP 2014-2020 rezultatem projektu bedzie poprawa dostepnosci ustug
spotecznych wysokiej jakosci, ktora zostanie osiggnieta poprzez ich realizacje na poziomie




spofecznosci lokalnej Gdariska przy wykorzystaniu potencjatu organizacji pozarzgdowych oraz
integracji dziatan partnerdw swiadczqcych ustugi spofeczne na poziomie lokalnym.

Interwencja w projekcie zgodnie ze wskazaniami RPO WP 2014-2020 dotyczy¢ bedzie réwniez
rozwoju ustug w zakresie wsparcia i aktywizacji spotecznej oséb niesamodzielnych (w tym gtdwnie
senioréw oraz osob z niepetnosprawnosciami), poprzez ksztatcenie oséb zaangazowanych w opieke
i wsparcie 0sdb niesamodzielnych. Projekt w tym zakresie obejmie réwniez dziatania na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej opiekundw ww. 0soéb zaleznych. Przedsiewziecie wspierac bedzie
takze rodziny przezywajqce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg, osoby sprawujgce rodzinng
piecze zastepczq.

B.3. Wydatki i harmonogram

B.3.1. Szacunkowa wartos$¢ catkowita przedsiewziecia (w PLN) 6 702 503,88
B.3.1.1. w tym wydatki kwalifikowalne (w PLN) 6 702 503,88
B.3.2. Szacunkowa kwota dofinansowania (w PLN) 569712830
B.3.3. Poziom dofinansowania (%) 85%

B.3.4. Termin osiggniecia gotowosci do ztozenia wniosku o 01.07.2016

dofinansowanie (miesigc, rok)

B.3.5. Przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu (miesigc, rok) 01.10.2016

B.3.6. Przewidywany termin zakonczenia realizacji projektu (miesigc, rok) 30.09.2022

B.4. Podmioty wspotrealizujgce

Koncepcja realizacji zintegrowanego projektu System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku
— komponent aktywnej integracji oraz ustug spotfecznych, w potgczeniu z dziataniami na obszarach
rewitalizowanych i zdegradowanych powstata w partnerstwie samorzqdu lokalnego i organizacji
pozarzgdowych. Partnerstwo zawigzane zostato 24 listopada 2014 roku, jego cztonkami sq:

. Gmina Miasta Gdarisk

J Regionalne Centrum Wolontariatu

o Stowarzyszenie Morena

J Pomorskie Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomnosci

. Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej ,Mrowisko”

o Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

o Towarzystwo Pomocy im. sw. Brata Alberta

o Fundacja Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzqgdowych
o Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznych

o Caritas Archidiecezji Gdariskiej

o Centrum Partycypacji Spoteczno-Ekonomicznej

o Fundacja Sprawni Inaczej




Realizacja catosciowego przedsiewziecia wdrazana bedzie przez partnerstwo podmiotow
. Gmina Miasta Gdarisk
o Organizacje pozarzqdowe w obszarze integracji spotecznej

Zrealizowany zostanie konkurs na partnerstwa lokalne i partnerdéw spoza sektora finansow
publicznych. Wytonione zostanq partnerstwa lokalne i liderzy tych partnerstw dla 10 kluczowych
obszardw objetych oddziatywaniem projektu tj. Orunia, Nowy Port, Dolne Miasto, Biskupia Gorka,
Stogi i Przerdbka, Oliwa, Wrzeszcz, Przymorze, Piecki-Migowo, Chetm. Liderzy partnerstw lokalnych
zawigzanych na obszarach kluczowych dla realizacji projektu zostang oficjalnymi partnerami
Gminy Miasta Gdariska w realizacji przedsiewziecia.

Przedsiewziecie bedzie koordynowane na poziomie catego Miasta Gdarisk przez szerokie
partnerstwo miedzysektorowe i miedzywydziatowe w tym m.in.:

Gmina Miasta Gdarisk w tym miedzy innymi;
o  Wydziat Rozwoju Spotecznego UM Gdarisk
o Wydziat Urbanistyki i Architektury Referat Rewitalizacji UM Gdarisk
o Wydziat Programoéw Rozwojowych UM Gdarisk
e  Wydziat Polityki Gospodarczej UM Gdarisk
o  Wydziat Gospodarki Komunalnej UM Gdarisk
o Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdarisku
e  Powiatowy Urzqd Pracy w Gdarisku
e Gdarniskie Centrum Profilaktyki Uzaleznien
e Gdarniski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy
e Bijuro Rozwoju Gdariska

Organizacje pozarzgdowe, liderzy partnerstw lokalnych.

Wsparcie na poziomie dzielnic realizowane bedzie przez partnerstwo podmiotdw realizujgcych
ustugi integracji spotecznej. Organizacje realizujgce projekt zostang wyfonione w konkursie.

B.5. Wskaznik monitorowania

Wskazniki rezultatu bezposredniego

Wartosc docelowa
Nazwa wskaznika j.-m.
w projekcie

Liczba  wspartych w  Programie  miejsc o
éwiadczenia ustug spotecznych istniejacych po | Miejsce 26
zakonczeniu projektu




Liczba o0so6b zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,

Osoba

zdobywajacych kwalifikacje, pracujacych (tacznie 68
z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wiasny rachunek)
po opuszczeniu Programu
Wskazniki produktu
Wartosc docelowa
Nazwa wskaznika j-m.
w projekcie
Liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych ustugami | ogoba
spotecznymi swiadczonymi w interesie ogélnym 336
w Programie
C.1. Dane osoby upowaznionej do kontaktu
Piotr Olech

C.1.1. Imie i Nazwisko

C.1.2. Nazwa Instytucji

C.1.3. E-mail

C.2. Dane osoby zatwierdzajjcej zgtoszenie

C.2.1. Imie i Nazwisko
C.2.2. Stanowisko
C.2.3. Nazwa Instytucji

C.2.4. E-mail

C.3. Podpis osoby zatwierdzajacej zgtoszenie

Urzqd Miejski w Gdarisku/Wydziat Rozwoju
Spotecznego

piotr.olech@gdansk.gda.pl!

Piotr Kowalczuk

z-ca prezydenta miasta Gdariska ds. polityki
spofecznej

Gmina Miasta Gdarisk / Urzgd Miejski w
Gdarisku

piotr.kowalczuk@gdansk.gda.pl




INSTRUKCJA WYPEENIENIA KARTY PROJEKTU

A.1. Podmiot zgtaszajacy
Nie dotyczy — pole wypetnia IZ RPO WP 2014-2020.

A.2. Nazwa wnioskodawcy
Nalezy podac nazwe wnioskodawcy.

A.3. Tytut przedsiewziecia strategicznego wymienionego w RPS (jesli dotyczy)
Nie dotyczy — pole wypetnia IZ RPO WP 2014-2020.

A.4. Tytut projektu

Nalezy podac¢ zwieztg nazwe projektu zawierajacg jego przedmiot oraz lokalizacje. W przypadku
przedsiewziecia strategicznego skfadajgcego sie z kilku odrebnych projektéw lub zadan, nalezy podac
tytut projektu indywidualnego.

A.5. O$ Priorytetowa RPO WP 2014-2020
Nie dotyczy — pole wypetnia IZ RPO WP 2014-2020.

A.6. Dziatanie RPO WP 2014-2020
Nie dotyczy — pole wypetnia IZ RPO WP 2014-2020.

A.7. Poddziatanie WP RPO 2014-2020
Nie dotyczy — pole wypetnia IZ RPO WP 2014-2020.

A.8. Lokalizacja przedsiewziecia
Nalezy wskazaé miejsce/miejsca/obszar realizacji projektu.

B.1. Opis zakresu przedsiewziecia i planowanych zadan

Nalezy zamiesci¢ opis zakresu rzeczowego, ktdry pozwoli zrealizowaé cele i osiggnac efekty projektu
okreslone w sposdb realistyczny, przy wtasciwym zbilansowaniu kosztéw i korzysci. Opis zawierac
powinien gtdéwne cechy oraz (o ile mozliwe) dane liczbowe i parametry charakterystyczne dla projektu
pozwalajgce na jego jednoznaczng identyfikacje oraz ocene jego skali i charakteru.

B.2. Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia

B.2.1. Opis kontekstu

Nalezy zwiezle opisac kontekst/tto (np. spoteczny, gospodarczy, przyrodniczy etc.) realizacji projektu.
Opis powinien zawiera¢ konkretne informacje/dane liczbowe w sposéb istotny powigzane
z przedmiotowym projektem i dodatkowo uzasadniajgce koniecznosc jego realizacji.

B.2.2. Problemy
Nalezy wymienié¢/zdefiniowaé problem/problemy, ktére ma rozwigzaé realizacja projektu
(o ile dotyczy).



B.2.3. Potrzeby
Nalezy wymieni¢/zdefiniowaé potrzebe/potrzeby, ktére ma zaspokoi¢ realizacja projektu
(o ile dotyczy).

B.2.4. Cele przedsiewziecia i efekty jego realizacji
Nalezy wymienié/okresli¢ cele projektu oraz spodziewane efekty i rezultaty (opisowo, w miare
mozliwosci w ujeciu ilosciowym) w kontekscie zdefiniowanych uprzednio problemow i/lub potrzeb.

B.2.5. Grupa docelowa
Nalezy precyzyjnie okresli¢ grupe docelowg (odbiorcow ostatecznych), do ktdérej skierowany jest
projekt.

B.2.6. Zgodnos$¢ z RPO WP 2014-2020
Nalezy opisac¢ w jaki sposob przedmiotowe przedsiewziecie wpisuje sie w cele danego Dziatania
i Priorytetu Inwestycyjnego w ramach RPO WP 2014-2020.

B.3. Wydatki i harmonogram
Nalezy podaé szacunkowg wartos¢ przedsiewziecia (w PLN), szacunkowg sume kosztow
kwalifikowalnych (w PLN), szacunkowag kwote dofinansowania (w PLN), planowany poziom
dofinansowania (%), szacunkowy termin osiggniecia gotowosci do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, przewidywany termin rozpoczecia realizacji projektu. przewidywany termin
zakonczenia realizacji projektu.

B.4. Podmioty wspotrealizujace

Nalezy poda¢ nazwy podmiotéow (innych niz podmiot realizujgcy) uczestniczacych w projekcie. Nalezy
wymieni¢ wytgcznie te podmioty, ktére bedg realizowaty istotne dziatania o znaczgcym zakresie oraz
beda ponosity wydatki z tytutu realizacji tych dziatani. Nie nalezy wymienia¢ podmiotéw, ktdrych rola
ograniczy sie wylacznie (badz gtéwnie) do wniesienia wktadu finansowego, poparcia dla
przedsiewziecia lub dziatan o charakterze ubocznym.

B.5. Wskaznik monitorowania
Nalezy uzupetnic¢ wartos$¢ dla roku 2018 oraz wartos¢ docelowg w odniesieniu do podanego wskaznika
produktu.

C.1. Dane osoby upowaznionej do kontaktu
Nalezy podac dane osoby upowaznionej przez podmiot zgtaszajgcy do kontaktu w sprawie projektu.

C.2. Dane osoby zatwierdzajacej zgltoszenie
Nalezy podac dane osoby zatwierdzajgcej zgtoszenie z ramienia podmiotu zgtaszajgcego.

C.3. Podpis osoby zatwierdzajacej zgtoszenie
Nalezy podpisac przez osobe zatwierdzajgcy zgtoszenie z ramienia podmiotu zgtaszajacego.



