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Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych, zgodnie
z Ustawg o dziatalnosci pozytkui publicznego i o wolontariacie, Art. 19a, zwraca sie o zlecenie
nam do realizacji zadania publicznego pt. ,Gdanska Szkota Lidera 2016” z pominieciem
otwartego konkursu ofert.
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Projekt Gdanskiej Szkoty Lidera jest realizowany od 10 lat.

Z wyrazami szacunku
Prezes Fundacji

Jerzy B

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych
Al. Grunwaldzka 5,80-236 Gdansk - tel:58 34440 39 - fax:58 34012 13 - e-mail: biurc@fundacjarc.org.ol
NIP 957 05 66 387 - REGON 190256261 - KRS 0000188984

fundacjarc.org.pl




UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeini¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych
polach oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowied?, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ziozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzagd Miasta Gdanska
do ktérego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

2 Tiyh w0y zlozonoioferts publicznego i o wolontariacie

Dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie

3. Rodzaj zadania public-mego1l L
organizacje

4. Tytut zadania publicznego Gdariska Szkofa Liderow - X Edycja

Data 22.08.2016 Data 19.11.2016
rozpoczecia zakonczenia

5. Termin realizacji zadania publicznegozl

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sagdowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)
Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych; Fundacja; KRS: 0000188984, Al. Grunwaldzka

5 80-236 Gdansk

Tel.: 58 344 30 39
e-mail: biuro@fundacjarc.org.pl

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w www: http://fundacjarc.org.pl

tym dane osdb upowaznionych do

skiadania wyjasnier dotyczacych oferty (np. | Nazwiska i imiona o0séb upowaznionych do reprezentowania
numer telefonu, adres poczty elektronicznej, oferenta/oferentoéw:

numer faksu, adres strony internetowej) a) Jerzy Boczon- prezes

b) Antonina Papliriska — wice prezes

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegdlnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkitadu osobowego lub rzeczowego

Prezentowany projekt jest kontynuacjg realizowanego juz od kilku lat przedsiewziecia pod nazwa ,Gdarska
Szkofa Liderow". Jest to kompleksowa oferta skierowana dla oséb zwigzanych z gdanskimi organizacjami
pozarzgdowymi, chcacych podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. Celem projektu jest profesjonalizacja dziatan i
wzmocnienie merytoryczne 15 przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz mieszkancow Gdanska, poprzez
cykl szkoleniowo-doradczy. Projekt jest skierowany zarowno dla osob, kiore dopiero planujg zatozy¢ organizacje
pozarzgdowag, matych i miodych organizacji, ktére potrzebujg kompleksowego wsparcia jak réwniez do oséb
posiadajgcych juz pewne doswiadczenie w dziataniu w trzecim sektorze.

Do 19 listopada 2016 odbedzie 75 godzin zaje¢ szkoleniowych. Cykl szkoleniowy pozwoli uczestnikom
rzygotowac sie do absorbcji Srodkéw lokalnych, regionalnych i krajowych. Udziat w sesjach coachingowych

. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



pozwoli na lepsze planowanie swoich dziatan instytucjonalnych w diuzszej perspektywie.

Projekt jest opracowany na podstawie ewaluacji dziewieciu poprzednich edycji, w ramach ktérych przebadano
potrzeby szkoleniowe uczestnikow oraz przyjrzano sie szczegdlowo kwestiom organizacyjnym projektu (na
podstawie ewaluacji m.in. stwierdzono potrzebe poszerzania tematéw podejmowanych na poszczegodlnych
szkoleniach). Warto$cig dodang projektu jest integracja srodowiska gdanskich organizaciji pozarzgdowych, a co
za tym idzie realizacja przez uczestnikow, juz w mniejszych grupach wspélnych inicjatyw, wydarzen oraz
Wzajemna pomoc przy organizacji wszelkiego rodzaju dziatan.

Proponowane bloki szkoleniowe w ramach tegorocznej edyciji to:

ilos¢
warsztat nazwa bloku osiggniecia uczestnika godzin

Uczestnik bedzie znat i stosowat
narzedzia komunikacji w zespole. Bedzie
znat definicje grupy i miat Swiadomosc¢
proceséw zachodzgcych w grupie, a
takze jakie sag role w grupie. Nauczy sie
okresla¢ role poszczegodlnych czionkéw
zespotu w organizacji. Nauczy sie
rozwigzywac konflikty w grupie, bedzie
umiat radzic sobie z podstawowymi
Zjazd | Komunikacja i budowanie |sytuacjami  kryzysowymi,  wspiera¢
zespoiu w organizacji innych w rozwigzywaniu konfliktéw 10
Bedzie wiedziat, jak zatozy¢ organizacje
pozarzadowg, «czy warto zostac
organizacja pozytku publicznego, jakie
sg tego korzysci | zagrozenia,
dziatalno$¢ odptatna i nieodpiatnag,
a takze jakie zmiany  zostaly
wprowadzone po nowelizacji Ustawy
0 dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Bedzie wiedziat czym
jest wolontariat w organizacji, jakg role
spetnia i dlaczego jest wazny, bedzie
takze umiat kierowa¢  zespoiem
wolontariuszy, jak powinna wygladac
Podstawy prawne umowa wolontariacka, jakie uprawnienia
Zjazd Il | funkcjonowania NGO ma wolontariusz. 5
Pozna podstawowe przepisy prawa
finansowego (w tym zasady
rachunkowosci, zakiadowy plan kont,
sprawozdanie finansowe), bedzie znat
zadania skarbnika, jak czytac
sprawozdanie finansowe, zasady
dziatalnoSci  gospodarczej, przepisy
podatkowe, dot. Zamowien publicznych,
Podstawy zarzadzania przepisy dot. uzytkowania
finansami w NGO nieruchomosci, zasady ubezpieczen. 3
Pozna metodyke pracy projektowei,
bedzie znat réznice miedzy projekiem a
wnioskiem o dofinansowanie.

Bedzie znat zasady budowy projekiu,
zasady zarzgdzania projektami, pozna
narzedzia potrzebne do zarzgdzania
projektami. Pozna =zasady tworzenia
wnioskéw grantowych i bedzie wiedziat
jak je  przygotowywac, w tym
Zjazd lll | Praca metodg projektu skoordynowaé proces ich powstawania 10




w roznych komoérkach organizacji,
bedzie potrafit przygotowaé proces
realizacji projektow. Pozna podstawy
rozliczania projektow.

Zjazd IV

Animacja Spofeczna

Podczas warsztatu uczestnik dowie sie jak
dokonywa¢ diagnozy $rodowiska lokalnego.
Bedzie miat okazje zastosowaé metody i
techniki badawcze stosowane w badaniach
spotecznych.  Nauczy sie  weryfikowania
zapotrzebowania i probleméw w $rodowisku
dziatania organizacji.

Bedzie wiedziat, jak pobudza¢ aktywnosé
lokalng, dlaczego jest to wazne, czym sg Centra
Aktywnosci Lokalnej. Pozna podstawowe
narzedzia i techniki pracy animacyjnej. Nauczy
sie podstawowych zasad wprowadzania zmian
w spotecznosciach lokalnych i pobudzania ludzi
do dziafania.

10

Zjgzd V

Promocja, marketing,
wspdtpraca z
mediami

Bedzie rozumiat potrzebe promocji, bedzie miat
$wiadomos¢ roli tworzenia swojego wizerunku i
autoprezentacji, bedzie znat narzedzia
niezbedne do odpowiednigj promocji
organizacji, pozna przykiady materiatdw
promocyjnych, bedzie znat podstawowe formy
dziatan PR dowie sie jak powinna wygladac
wspéipraca z mediami, jak nalezy pisac
materiaty prasowe, jak powinno wygladaé pismo
do sponsora, jak wykorzystywac¢ nowe media do
informowania o dziataniach organizacji, dowie
sie jak przygotowac wystgpienia publiczne.

10

Zjazd VI

Woprowadzenie do
planowania
strategicznego w
NGO

Bedzie wiedziat jak tworzy¢ program rozwoju,
jak wyglada praca

Zz programem rozwoju, bedzie znat zasady i
rozumiat proces planowania strategicznego,
bedzie miat $wiadomos$¢ roli i rozumiat potrzebe
opracowania programu rozwoju, bedzie potrafit
prawidtowo przeanalizowaé sytuacje
organizacji, jako podstawy do stworzenia
dobrego programu rozwoju organizacji, znat
zasady planowania i przygotowania programu
rozwoju organizacji, bedzie wiedziat jak
pracowa¢ z programem rozwoju organizacji i
kontrolowac jego efekty, bedzie potrafit dokonac
oceny realizacji celéw, priorytetow

i poszczegodlnych etapéw programu rozwoju,
bedzie potrafit zaplanowa¢ rozwdj liczebny i
jakosciowy

W organizacji i dziatania z nim zwigzane, bedzie
potraft zorganizowa¢ prace organizacji na
nastepny rok

10




Bedzie wiedziat jak i dlaczego motywowag,
delegowac uprawnienia, jak planowaé wiasny
rozwdj, jaka jest rola szefa

w budowaniu wspolnoty organizacji, bedzie
potrafit delegowaé uprawnienia, bedzie potrafit
dobrac¢ styl kierowania do sytuacji, bedzie umiat
udziela¢ informacji zwrotnej

i korygowa¢ zachowania, bedzie znat
podstawowe zasady prezentacji i potrafit

z nich korzystaé, bedzie umiat radzi¢ sobie

z podstawowymi sytuacjami konfliktowymi,
bedzie miat $Swiadomos¢ znaczenia roli
wiasnego rozwoju, podczas petnienia funkcji i
poza nig. Uczestnik bedzie znat zasady
prezentowania sie oraz umiat te zasady
wykorzysta¢ w praktyce. Nauczy sie pracy z
Zjazd VIl | Lider w NGO ciatem i gtosem. 10
Bedzie wiedziat, czym jest ewaluacja, jakie sg
jej rodzaje, jaka jest rola ewaluacji w projekcie,
jakie sg narzedzia ewaluacji, jakie spetnia role w
realizacji projektu, oraz pracy organizacji jak
sporzadzi¢ wiasciwg ewaluacje. Dodatkowo
uczestnicy bede mieli okazje przecwiczyé
narzedzia ewaluacji, uczestniczac w ewaluacji
Zjazd VIlI | Ewaluacja cyklu szkoleniowego GSL. 5
Uczestnicy beda mieli okazje przej$¢ grupowe
sesje coachingowe podczas, ktérych nauczg sie
stawiac i okresla¢ swoje cele zwigzane z pracag
w organizacji. Na bazie wlasnych zasobow i
kompetencji stworzg $ciezki realizacji celu.

Grupowe sesje Sesje bedg odbywaty sie w 3 grupach po 5
coachingowe dla 0s6b. Kazda grupa do dyspozycji bedzie miata
liderow 5 godzin. 15

Rekrutacja do GSL bedzie otwarta. Odbywac¢ sie bedzie poprzez wystanie ogtoszenia o naborze przez bazy
kontaktow posiadanych przez Fundacje RC, w tym takze do baz osob korzystajgcych np. z doradztwa w zakresie
powotywania organizacji, zostang zamieszczone na stronach internetowych (Fundacji RC, ngo.pl, Miasta
Gdanska, mediow spotecznosciowych oraz podczas spotkan i szkolern odbywajgcych sie w Fundacji RC). O
zakwalifikowaniu sie do udziatu w Gdanskiej Szkole Liderow bedzie decydowa¢ nadestany formularz
zgtoszeniowy w odpowiednim terminie wraz z cv. W naborze ptec nie bedzie miata znaczenia, chociaz w zwigzku
z feminizacjg trzeciego sektora, dodatkowy nacisk bedzie kiadziony na zachecenie mezczyzn do udziatu wj
projekcie.

Zajecia odbywac sig bedg w pigtki od 17:00 do 20:00 i w soboty od 09:00 do 15:00 od wrzeénia do 19 listopada.
Istnieje mozliwos¢, na wniosek uczestnikow lub trenera, zorganizowania szkolenie poza biurem Fundacji RC.
Istnieje mozliwos¢ zmiany programu na wniosek uczestnikow.

Na zakonczenie Szkoty odbedzie sie test sprawdzajgcy wsrdéd uczestnikéw zdobytg wiedze. Uczestnicy na
zakonczenie Szkoty otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce ich uczestnictwo w GSL. Warunkiem otrzymanig|
certyfikatu, a zarazem ukonczenia Szkoly bedzie obecnos¢ na 70 % zajec, zdanie testu oraz aktywnosé na
zajeciach.

Planujgc tegoroczng edycje uwzglednilismy zmiane, ktéra wynikneta z ewaluacji poprzedniej edycji GSL.
Potrzebg zgtaszang przez uczestnikdw bylo skrécenie trwania cyklu szkoleniowego do jednego semestru.
Kondensacja zaje¢ merytorycznych sprzyja¢ bedzie przyswajaniu wiedzy i potrzymaniu motywacji uczestnikow.

wejscem realizacji zadania bedzie Miasto Gdansk. Wkiad wiasny rzeczowy bedzie stanowito przygotowanie
izualizacji projektu i promocja w mediach spotecznosciowych.

2. Zakiadane rezultaty realizacji zadania publicznego




Zaktadane rezultaty:

1. Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci koniecznych dla sprawnego funkcjonowania i zarzadzania organizacja
wsrod 15 reprezentantow organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz mieszkaricéw Miasta Gdanska i na
terenie Gdanska.

2. Wzmocnienie kadr gdanskich organizacji pozarzadowych.

3. Podniesienie jakosci dziatan, prowadzonej ksiegowosci i pogtebienie praktycznych umiejetnosci z zakresu
pozyskiwania srodkéw wsrod 15 przedstawicieli organizacji Pozarzgdowych.

4. Zwigkszenie znajomosci zagadnien prawa wsrod 15 przedstawicieli organizacji. Pozarzadowych dziatajgcych
na rzecz Miasta Gdanska zwlaszcza na rzecz jego mieszkancow.

Szczegotowe umiejetnosci uzyskane przez kursantéw po kursie zostaty opisane przy opisie zadania ( w tabeli)

5. Zwiekszenie kompetencji biznesowych zwilaszcza w kontekscie przedsiebiorczosci spotecznej wsrod 15
przedstawicieli organizacji.

6. Przeprowadzenie 15h sesji coachingowych dla uczestnikow GSL.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztoéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwosc¢ dodania kolejnych wierszy)

do poniesienia
ze srodkow
als =0 finansowych
do poniesienia ¥ 1
- 4 : wiasnych, Srodkow
: Koszt catkowity z wnioskowanej
Lp. Rodzaj kosztu ..3) pochodzacych z
(zt) dotacji : S
() innych Zrodet,
wkfadu osobowego
lub rzeczowego”
(=)
Wynagrodzenie treneréw (um. zlec) — 80zi/h 6000 5600 400
Wynagrodzenie coacha (um. zlec) — 100zi/h 1500 1500 0
Indywidualne materiaty szkoleniowe, teczki, certyfikaty | 120 120 0
(piatek + sobota)
Ogdlne materiaty szkoleniowe (m.in. flipchart, | 120 120 0
markery, papier, itp.)
Przerwa kawowa podczas szkolen — 75z1/zjazd 525 525 0
Wynagrodzenie koordynatora 300 900 0
Obstuga finansowa projektu 300 300 0
Koszty eksploatacyjne ( media, monitoring, sprzatanie) | 1050 930 120
Przygotowanie wizualizacji projektu i promocja w | 300 0 300
mediach spotecznosciowych
- 10815 9995 820
Koszty ogdtem:

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta;

2} w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie®/niepobieranie* swiadczen pienieznych od adresatdow
zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym; .

4) oferent*/eferenci* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych;

5) oferent™/eferenei® skiadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zatega-H3}* z optacaniem naleznosci z tytufu

*) Wartos¢ kosztéw ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.

Dw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




sktadek na ubezpieczenia spofeczne.
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1/
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta) Regionalne Centrum
Informacii i Wspomagaﬂlah
Organizacji Pozarzadowye Data E’OQG:?—Q’{Q ............

Grunwaldzka 5

2 1 Al-
80-236 Gdansk, Al 058 340 12 12

Tel.: 058 244 40 30; fax:

Zatacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji.



