URZAD MIE|SKI W GDANSKU
BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Bz 271 40452016 KB Gdansk, dnia-d listopada 2016 roku
WYKONAWCY

dotyczy: przetargu nieograniczonego na ,.Swiadczenie ustugi sprzatania wewngtrznego i zewnetrznego
w obiektach zajmowanych przez Urzad Miejski w Gdarisku oraz Powiatowy Urzad Pracy w
Gdansku”(sygn. BZP-271-054/WKiO/16/KB).

Dziatajac na podstawie art. 38 ustawy Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U z
2015 roku, poz. 2164 ze zm.) Zamawiajacy informuje, ze wptynety pytania dot. w/w postepowania,
na ktére Zamawiajacy udziela nastgpujacych odpowiedzi:

Pytanie 19:

W zwiazku wymaganiem SIWZ zawartym w rozdziale 1, punkt 11.1 tj. ,,Wykonawca zobowigzany
jest do zatrudnienia minimum 30 pracownikéw na podstawie umowy o pracg, kazdy w wymiarze
petnego etatu...”, proszg o doprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie wigkszej ilosci
0s6b na umowe o prace W mniejszym wymiarze czasu pracy tak, aby liczba etatdéw na umowe o prace
wynosita minimum 30 np. zatrudnienie 60 oséb na 0,5 etatu na umowe O prace daje 30 peinych etatow
lub zatrudnienie 40 oséb na 0,75 etatu na umowe o prace daje 30 pemych etatéw. Proszg o
potwierdzenie czy Zamawiajacy dopuszcza taka sytuacje dzielenia etatéw, aby w sumie wykaza¢ 30
pelnych etatéw zatrudnienia na umowg o prace.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie dopuszcza dzielenia etatow. Petny wymiar czasu pracy jest okreslony w Art. 129 § 1
Kodeksu Pracy oraz Art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Pytanie 20:

W tym samym kontekscie proszg o doprecyzowanie opisu kryterium wyboru oferty wLiczba 0sob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujgcych czynnosci
wymienione w Opisie przedmiotu zamdwienia’. Czy liczba os6b zatrudnionych na umowg o pracg
badana w kryterium wyboru ofert moze oznaczaé liczbe pelnych etatow zatrudnienia na umowg o
prace, na ktore skfada si¢ zatrudnienie wickszej ilosci 0s6b na mniejszy wymiar czasu pracy? Tj. czy
liczba oséb wykazana w ofercie moze oznacza¢ liczbg 0s6b zatrudnionych na umowg o pracg w
przeliczeniu na pefne etaty wymiaru czasu pracy?

Odpowiedz:

Liczba oséb zatrudnionych na umoweg o pracg badana w Kryterium wyboru ofert oznacza liczbe
petnych etatéw zatrudnienia na umowg o pracg, na ktére skiada sie zatrudnienie osob w petnym
wymiarze czasu pracy W rozumieniu przepisow Art. 129 § 1 Kodeksu Pracy oraz Art. 15 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Powyzsze odpowiedzi winny sta¢ si¢ integralna czedcia specyfikacji istotnych warunkow
zamdwienia i Wykonawcy zobowiazani sg uwzgledni¢ je przy sporzadzaniu oferty.

Jednoczesnie, Zamawiajacy informuje, ze termin skiadania ofert pozostaje bez zmian tj.: do
dnia 24.11.2016 r. do godz. 11:00. Otwarcie ofert nastgpi tego samego dnia o godz. 11:30.
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