Zalacznik

do Zarzadzenia nr 1796/16
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 22 listopada 2016r.

Szczegotowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych
w ,,Programie wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017”

1. Ogtaszajacy

Gmina Miasta Gdariska
ul. Nowe Ogrody 8/12,
80-803 Gdansk

2. Organizator
konkursu

Urzad Miejski w Gdansku
Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk

tel. 58/323 67 00

3. Forma konkursu

Otwarty Konkurs Ofert 2017 organizowany jest na podstawie:

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U 2016r. poz. 1817);

— Uchwaty nr XXX/847/16 RMG z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia
,Programu wspodtpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2017”;

— Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r. w sprawie izb wytrzezwien
i placowek wskazanych lub utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;

— Zarzadzenie Nr 1457/16 Prezydenta Miasta Gdarnska z dnia 20 wrze$nia 2016r. w
sprawie przyjecia procedur postepowania w sytuacjach zwigzanych z koniecznoscia
izolacji oséb nietrzezwych przez stuzby miejskie i porzgdkowe.

4. Rodzaje zadan
oraz wysokosé
srodkow
publicznych
przeznaczonych na
ich realizacje
w formie wsparcia
i powierzenia

Na realizacje zadan publicznych w 2017 roku ramach niniejszego konkursu Gmina
Miasta Gdanska Przeznacza kwote 4 021 900 zt

Szczegotowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjg zawartg
w ,,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok
2017” oraz wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje
przedstawia sie nastepujaco :

6) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym: 1 473 900 zt

c) w zakresie fadu i porzadku publicznego — prowadzenie Pogotowia Socjalnego dla
Osob Nietrzezwych w latach 2017-2019.
(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot).
Z wytonionym podmiotem zostanie podpisana umowa trzyletnia. Wysokos¢
wsparcia w kolejnych latach wyniesie: 1 473 900 zt w 2017 r.; 1 473 900 zt w
2018r.; 1 473 900 zt w 2019 r. w przypadku uzasadnionych okolicznosci
przedmiotowa kwota moze ulec zmianie.

Zakres dziatania placowki powinien obejmowac w szczegdlnosci:
— zapewnienie min. 35 miejsc dla 0séb nietrzezwych z terenu miasta Gdaniska,

— informowanie o szkodliwosci spozywania alkoholu oraz motywowanie 0sdéb
przebywajgcych w placéwce do podjecia leczenia odwykowego (tj.: konsultacje




z terapeutg uzaleznien, konsultacje z pracownikiem socjalnym,
przeprowadzanie testéw przesiewowych, diagnoza problemu uzaleznienia,
dialog motywacyijny itp.),

— zapewnienie dziatan interwencyjnych oraz korekcyjno-edukacyjnych
i/lub informacyjnych dla oséb podejrzewanych, ze stosujg przemoc,

— objecie opieka socjalng (udzielanie kompleksowej informacji z zakresu zjawisk
towarzyszacych ryzykownemu piciu i uzaleznieniu, udzielanie poradnictwa
specjalistycznego, wspotpraca z MOPR w sprawie objecia wsparciem
w s$rodowisku, motywowanie do uczestnictwa w grupach AA i/lub grupach
terapeutycznych),

— wspotpraca z wiasciwymi gminnymi komisjami rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz podmiotami leczniczymi zapewniajgcymi terapie odwykowsa,
stuzbami porzagdkowymi i podmiotami majgcymi na celu przeciwdziatanie
problemom alkoholowym i ich skutkom,

— prowadzenie monitoringu oséb wielokrotnie przebywajgcych w placéwce

— doprowadzenie do wytrzezwienia,

— psychoedukacja i rozwdj osobisty oséb uzaleznionych,

— terapia zachowan adaptacyjnych,

— konsultacje dla kobiet zyjagcych w otoczeniu osoby uzaleznionej, pijacej
szkodliwie, ryzykownie,

— prowadzenie zajec profilaktycznych,

— sprawowanie opieki nad osobami w stanie nietrzezwosci,

— wykonywanie wobec o0s6b w stanie nietrzezwosci zabiegéw higieniczno-
sanitarnych,

— zapewnienie catodobowego dyzuru lekarza na potrzeby oséb przyjmowanych
do placéwki,

— zapewnienie specjalistycznej pomocy terapeutycznej (specjalista terapii
uzaleznien) na potrzeby oséb przyjmowanych do placowki,

— udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

— prowadzenie ewidencji oséb doprowadzonych do placéwki, wymagane
prawem powiadamianie innych organéw oraz gromadzenie i przekazywanie
danych statystycznych.

Miejsce realizacji zadania: nieruchomos¢ bedaca wtasnoscig Gminy Miasta
Gdanska.

Adresaci dziatan: osoby doprowadzone do placowki w stanie nietrzezwosci
zgodnie z zarzadzeniem Nr 1457/16 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 20
wrzednia 2016r. w sprawie przyjecia procedur postepowania w sytuacjach

zwigzanych z koniecznoscig izolacji osdb nietrzezwych przez stuzby miejskie i
porzadkowe.

Niezbedny personel: oferent musi dysponowac¢ zasobami kadrowymi zgodnie

z regulacjg zawartg w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 r.
w sprawie izb wytrzezwien i placéwek wskazanych lub utworzonych przez




jednostke samorzadu terytorialnego.

Oferta musi zawierac¢ specyfikacje przewidzianej do zatrudnienia kadry wraz
z kwalifikacjami.

Ponadto: Kierownik placowki powinien posiadaé doswiadczenie w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego
powinien uwzgledniaé przewidywane koszty w rozbiciu na 3 lata.

11) edukacja, oswiata i wychowanie -132 000 zt:

a) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy:

organizacja zaje¢ terapeutycznych, logopedycznych, socjoterapeutycznych dla
dzieci mtodziezy

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

organizacja zajec kulturalnych,

organizacja zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia artystyczne;

b) organizacja koncertu finatowego konczacego edycje Akademii Gdanskich Lwigtek;

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego - 330 000 zt:

a) edukacja ekologiczna dla mieszkarncéw Gdanska - 30 000 zt
w zakresie:

— ochrona przyrody na terenie miasta Gdariska,

— ksztattowanie postaw ekologicznych (prowadzenie warsztatéw, szkolen,
seminariéw, zaje¢ o tematyce ekologicznej,

b) zwiekszenie bioréznorodnosci miasta Gdarnska - 120 000 zi
w zakresie:

— ratowania gatunkéw zagrozonych — ochrona fauny i flory,

— ksztattowania postaw humanitarnych wobec zwierzat,

— pomocy zwierzetom dzikim,

c) aktywizacja mieszkancow w zakresie poprawy jakosci terenéw zieleni w
miejscu zamieszkania i w miejscu pracy - 180 000 zt
w zakresie:

— tworzenia nowych miejsc wypoczynku dla spotecznosci lokalnych — mate zielence
wypoczynkowe, skwery, ogrody spoteczne,

— inicjowanie, zaprojektowania i wykonania zadrzewien przestrzeni miejskich
znaczeniu lokalnym i ogélnomiejskim.

UWAGA:

A. Warunkiem otrzymania dofinansowania na realizacje zadan w punkcie 13) c) jest

uzyskanie zgody wiasciciela terenu oraz oswiadczenie o zgodnos$ci z Miejscowym
Planem Zagospodarowania Przestrzennego (pod ofertg nalezy dopisac
o$wiadczenie nr ,10) oferent / oferenci uzyskali zgode wtasciciela terenu na
realizacje proponowanego zadania publicznego oraz jest ono zgodne z
Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego”).

B. Termin sktadania ofert na zadan w punkcie 13) c) uptywa 28 lutego 2017 roku.




C. Wymagane procedury prowadzenia projektow:
a) projekty dotyczace prostych renowacji infrastruktury i uzupetnienia szaty
roslinnej w istniejacych obiektach zieleni:

Etap I: wykonanie uproszczonej dokumentacji projektowej planowanych zmian (
np. nawierzchni chodnika , lokalizacji tawek, nasadzen drzew i krzewdw, itp.) oraz
konsultacje projektu z lokalng spotecznoscia,

Etap Il: realizacja projektu z udziatem mieszkancéw/pracownikow. Przekazanie
obiektu do docelowego administratora ( zarzadcy).

Prace projektowe winien wykonac¢ architekt, architekt krajobrazu lub ogrodnik.
Realizacje nalezy wykonaé pod fachowym nadzorem branzowym ( ogrodnik,
brukarz, itp.);

b) projekty dotyczace tworzenia nowych terendéw zieleni:

Etap | : wykonanie dokumentacji projektowej- technicznej i kosztowej oraz
konsultacje projektu z lokalng spotecznoscia; uzyskanie wymaganych uzgodnien i
pozwolen. Projekty winny byé wykonane przez zespoty : architekt + architekt
krajobrazu(ogrodnik) albo architekt krajobrazu + branzowcy . Dokumentacje
projektowag nalezy uzgodni¢ z docelowym administratorem obiektu lub jego
zarzadca.

Etap Il : realizacja zielenca wg projektu z udziatem mieszkancéw, zapewnienie
fachowego wykonawstwa i nadzoru robdt wszystkich realizowanych branz.

Etap Ill : pielegnacja zieleni, utrzymanie obiektu, animacja zaje¢ i programdéw na
nowym obiekcie z udziatem lokalnej spotecznosci w okresie co najmniej 1 roku .
Przekazanie obiektu do docelowego administratora lub zarzadcy.

c) Charakterystyka zadania c) inicjowanie, zaprojektowania i wykonania
zadrzewien przestrzeni miejskich znaczeniu lokalnym i ogélnomiejskim.

Zadrzewienia stanowig : drzewa ozdobne, krzewy ozdobne i pnacza. Zadanie ma
na celu poprawe stanu przyrodniczego i estetycznego terendw zieleni parkowej,
terendw towarzyszacych infrastrukturze miejskiej, a w szczegdélnosci terendéw w
sgsiedztwie zabudowy mieszkaniowej poprzez nasycenie trwatg roslinnoscia.
Przewiduje sie aktywny udziat spotecznikdw w programie, mozliwos¢ sprawowania
statej opieki - ,adopcji” drzewa lub zespotu zadrzewieniowego przez jednostki
zaangazowane w tworzenie tychze zadrzewien. Projekty, w zaleznosci od skali
przedsiewziecia nalezy prowadzi¢ wg procedury C. a) lub procedury C .b).

16) dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym: 170 000 zt
a) prowadzenie zajec¢ aktywizujacych,
b) Gdansku Fundusz Senioralny,
c) organizacja dorocznego Pomorskiego Pikniku Seniora;

17) upowszechnianie i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz dziatalnosci na rzecz

integracji cudzoziemcéw 235 000 zt

a) Wsparcie imigrantéow w zakresie informacji i pomocy prawnej, zawodowej,
nauki jezyka i w sytuacjach kryzysowych, w tym grup o szczegdlnych
potrzebach, jak osoby w procedurze uchodiczej i Romowie migrujacy, przez
prowadzenie miejskiego centrum wsparcia imigrantéw w Gdarsku — 210 000 zt
(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot).
Z wytonionym podmiotem zostanie podpisana umowa trzyletnia. Wysokos¢




wsparcia w kolejnych latach wyniesie minimum: 210 000 zt w 2017 r.; 210 000
zt w 2018r,; 210 000 zt w 2019 r.
Proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego

powinien uwzgledniaé przewidywane koszty w rozbiciu na 3 lata.

b) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka, promowanie réwnego

traktowania i przeciwdziatanie dyskryminacji — 25 000;

18) promocja i organizacja wolontariatu : 264 000 zt

a) prowadzenie miejskiego centrum wolontariatu w Gdansku - 194 000 zi,
(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony
jeden podmiot).

Z

wytonionym podmiotem zostanie podpisana umowa trzyletnia. Wysokos$¢

wsparcia w kolejnych latach wyniesie minimum: 194 000 zt w 2017 r.; 194 000 zi
w 2018r,; 194 000 zt w 2019 r.
Zakres dziatania centrum powinien obejmowac w szczegdlnosci:

promowanie i upowszechnianie idei, celdow, korzysci oraz wartosci dziatan
wolontariackich we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego ( w szczegdlnosci:
kultury, sportu, edukacji i integracji spotecznej),

prowadzenie rekrutacji i bazy zasobéw wolontariatu oraz posrednictwa dziatan
wolontariackich, zbieranie informacji na temat rozwoju wolontariuszy w celu
tworzenia pozytywnych analiz przypadkow, ktére mogltyby postuzyé jako
inspiracja i motywacja dla innych wolontariuszy,

wspieranie, animowanie i zapewnienie profesjonalnej wspdtpracy z
podmiotami w zakresie dziatan wolontariackich we wszystkich sektorach, tj.
pozarzgdowym, publicznym i prywatnym,

prowadzenie projektow, ktérych celem jest zwiekszenie aktywnosci i
zaangazowania spofecznego mieszkaicoéw na zasadach wolontariatu a takze
utatwiajgcych im dostep do tych dziatan,

przeprowadzanie wydarzen (spotkan, obchoddw, uroczystosci, konkursow)
dotyczacych wolontariatu,

prowadzenie szkolen i warsztatow (réwniez on — line) dla wolontariuszy i
podmiotéw wymagajacych wsparcia wolontarystycznego, celem podnoszenia
kwalifikacji i profesjonalizmu dziatan,

opracowywanie publikacji dotyczacych wolontariatu. Prowadzenie statystyk
dotyczacych zaangazowania spotecznego wolontariatu, stworzenie standardu
rozmowy rekrutacyjnej dla wolontariuszy i ankiety umozliwiajgcej tworzenie
zunifikowanych profili wolontariuszy

prowadzenia portalu internetowego, poswieconego wolontariatowi,
stworzenie platformy e- learningowej,

realizacja wolontariatu w przestrzeni publicznej Miasta Gdariska — ,Wolontariat
Miasta Gdanska” na potrzeby dziatan zwigzanych z obstugg wolontarystyczng
miejskich publicznych wydarzen, eventdw o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, turystycznym, promocyjnym itp.

organizacja spotkan integracyjnych wolontariuszy wraz z programem
motywacyjnym.

Wymagane doswiadczenie oferenta (nalezy wymieni¢ w ofercie):

realizacja obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej 100 wolontariuszy
dwéch lub wiecej wydarzen kulturalnych, promocyjnych, sportowych lub
innych,

przygotowanie koncepcji obstugi wolontarystycznej z udziatem przynajmniej
100 wolontariuszy dwéch lub wiecej wydarzen kulturalnych, promocyjnych,
sportowych lub innych.




Proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego powinien
uwzgledniaé przewidywane koszty w rozbiciu na 3 lata.

b) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji;

19) dziatalnos¢ organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie
inne organizacje : 120 000 zt
a) prowadzenie gdanskiego centrum organizacji pozarzadowych: inkubacja,
wielobranzowe doradztwo dla organizacji pozarzagdowych, organizacja szkolen
dla lideréw organizacji pozarzagdowych,

b) prowadzenie sekretariatu GROP - 9 000zt,

(w wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony

jeden podmiot, zadanie zostanie zlecone w formie powierzenia).

Z wytonionym podmiotem zostanie podpisana umowa trzyletnia. Wysokos¢

wsparcia w kolejnych latach wyniesie minimum: 9 000 zt w 2017 r.; 7 000 zt w

2018r.; 7 000 zt w 2019 1.

Zakres dziatania:

— organizacja miejsca i obstuga spotkann dla minimum 30 oséb, w tym kawa,
herbata, ciastka w terminach ustalonych z Radg, nie rzadziej niz raz w miesigcu;

— powiadamianie o spotkaniach Rady;

— powielanie materiatéw;

— prowadzenie wszelkich czynnosci kancelaryjnych, w tym przygotowanie i
prowadzenie korespondencji mailowej oraz pocztowej;

— zapewnienie miejsca przechowywania dokumentéw Rady na czas trwania
umowy, archiwizacja dokumentéw;

— protokotowanie spotkan;

— udostepnianie sprzetu rzutnik, komputer itp;

— organizacja spotkania integracyjnego dla gdanskich organizacji pozarzadowych
w roku 2017;

Proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego powinien
uwzgledniaé przewidywane koszty w rozbiciu na 3 lata.

¢) organizacja debat, seminaridw i konferencji;

20) wspierania rozwoju spotecznos$ci lokalnej: 1 207 000 zt
a) integracji wspolnot w dzielnicach Gdanska, w szczegélnosci prowadzenie
centréw lokalnych, w tym doméw i klubow sgsiedzkich.

1. Centra lokalne dziataja na rzecz lokalnej spotecznosci — indywidualnie
okreslonej na podstawie jej potrzeb i potencjatu, tworzac miejsce dostepne
dla mieszkancéw i wykorzystujgc dostepne narzedzia w ramach animowania
wspotpracy sgsiedzkiej i uaktywniajac lideréw lokalnych. Z centréw korzystajg
wszyscy mieszkancy lub grupy zréznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy
np. wiek, zainteresowania, sytuacje zyciowa, wykluczenie spoteczne itp.

2. W ramach centrow lokalnych wyrdznia sie: klub sgsiedzki, dom sgsiedzki
realizowany na podstawie umowy rocznej, dom sgsiedzki realizowany na
podstawie umowy 3-letniej. Kryteria dla poszczegdlnych form centrow
lokalnych okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do Szczegdétowych
warunkéw. Kryteria te podlegajg ocenie w karcie oceny merytorycznej
stanowigcej zatgcznik nr 4 do Szczegétowych warunkow.




3. W ofertach na prowadzenie centréw lokalnych musi znalezé sie opis
nastepujgcych elementdéw, zgodnie z kryteriami centréw lokalnych:

3.1. infrastruktura, w ktdérej ma by¢ prowadzone dziatania;

3.2. zasady dostepnosci infrastruktury dla lokalnej spotecznosci i warunki
korzystania z przestrzeni dla lokalnej spotecznosci;

3.3. zasieg terytorialny centrum lokalnego wraz z uzasadnieniem potrzeby —
do mieszkancéw jakiego obszaru bedg skierowane dziatania
aktywizacyjne i integrujace lokalng spotecznosé;

3.4. doswiadczenie w lokalnych dziataniach realizowanych we wspétpracy/na
rzecz spotecznosci, w ktérej ma by¢ prowadzone centrum;

3.5. diagnoza sytuacji spotecznosci /wiedza o lokalnej spotecznosci, lista

partnerow (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych
podmiotéw) tj. lokalna sie¢ spoteczna w ramach, ktérej ma dziatac
centrum;

3.6. kompetencje zespotu, ktdry ma tworzyé centrum w zakresie animacji i
organizowania lokalnej spotecznosci i zarzadzania;

3.7. koncepcja funkcjonowania lokalnego centrum;

3.8. koncepcja prowadzenia dziatahn informacyjnych i promocyjnych
skierowanych do lokalnej spotecznosci;

3.9. sposéb zarzadzania centrum, w tym ewaluacja dziatan.

4. Preferowane bedg oferty wspdlne.

5. Oferenci muszg zawrzec deklaracje uczestnictwa w Gdanskiej Sieci Partnerstw
Lokalnych.

6. Ocena merytoryczna oferty bedzie dokonana na podstawie karty oceny, ktdra
stanowi zatgcznik nr 4 do Szczegdtowych warunkéw

7. Organizator zastrzega, ze dokona wyboru nie wiecej niz 5 ofert na
prowadzenie domow sasiedzkich na podstawie umdw 3-letnich.

8. W przypadku uznania, ze oferta ztozona na prowadzenie domu sgsiedzkiego
na podstawie umowy 3-letniej nie spetni wszystkich kryteridw, Komisja
konkursowa moze zakwalifikowa¢ ja do zawarcia umowy rocznej.
W przypadku uznania, ze oferta ztozona na prowadzenie domu sasiedzkiego
na podstawie umowy rocznej nie spetni wszystkich kryteridw, Komisja
konkursowa moze zakwalifikowac jg do zawarcia umowy na klub sasiedzki.

obchodéw Gdanskich Dni Sasiadow oraz organizacji lokalnych imprez o
charakterze integracyjnym,

wspierania partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach,

wspieranie sportu o charakterze rekreacyjnym i integracyjnym w dzielnicach,
wspieranie inicjatyw mtodziezowych, w szczegdlnosci poprzez Gdanski Fundusz
Mtodziezowy — 30 000 zt,

prowadzenie punktu informacyjnego Europe Direct Gdarsk — 20 000 zt,
prowadzenia dzielnicowych portali spotecznosciowych w Gdansku,

dziatania wspomagajace rozwdj demokracji, w tym rozwdj dialogu
obywatelskiego,

dziatania z udziatem lokalnej spotecznosci — utrzymanie placéw zabaw -
84 550 z1,

Szczegdtowy zakres zadan przedstawia sie nastepujgco:

1. Utrzymanie z udziatem mieszkancow placéw zabaw, ktore wybudowane
zostaty w latach 2010 — 2013:

1.1.Konkurs przeznaczony jest dla organizacji, ktdre wybudowaty plac zabaw z
dotacji Gminy Miasta Gdanska i nadal nim zarzadzaja;

1.2.  Zakres rzeczowy zadania obejmuje:




a) ubezpieczenie OC,

b) biezgce utrzymanie placu zabaw,

c) naprawy elementéw wyposazenia placu zabaw (w tym wymiane piasku),

d) okresowe przeglady placéw zabaw,

e) dziatania lokalnej spotecznosci wtaczajace jg w realizacje przedmiotowego

zadania.

2. Utrzymanie z udziatem mieszkancéw placéw zabaw, ktére wybudowane

zostaty w latach 2014-2016:

2.1. Konkurs przeznaczony jest dla organizacji, ktére wybudowaty plac zabaw

z dotacji Gminy Miasta Gdanska i nadal nim zarzadzajg;

2.2. Zakres rzeczowy zadania obejmuje:

a) ubezpieczenie OC,

b) drobne naprawy elementéw wyposazenia placu zabaw (nie objete
gwarancja),

c) okresowe przeglady placéw zabaw,

d) dziatania lokalnej spotecznosci wtaczajace jg w realizacje przedmiotowego

zadania.

Z wytonionymi podmiotami zostanie podpisana umowa dwuletnia. Wysokos¢

wsparcia w kolejnych latach wyniesie minimum: 84 450 zt w 2017 r.; 84 450 zt

w 2018r.;

Proponowany kosztorys oraz harmonogram realizacji zadania publicznego

powinien uwzgledniaé przewidywane koszty w rozbiciu na 2 lata.

j) wspieranie inicjatyw prorodzinnych (np. kluby rodzica, klub mam),
k) wspieranie inicjatyw w zakresie wspétpracy miedzysektorowej;

21) Wspieranie zadan z zakresu porzadku publicznego oraz ratownictwa i ochrony
ludnosci: 25 000 zt
Zabezpieczenie poprzez patrole medyczne przestrzeni publicznej miasta Gdarska.
Zabezpieczenie medyczne przestrzeni publicznej terenu Miasta Gdariska, w postaci
patroli ratowniczych pieszych i rowerowych, punktéw pomocy medycznej lub
zespotow wyjazdowych podczas odbywania sie imprez masowych lub innych imprez,
nie bedacych imprezami masowymi w mysl ustawy z dnia 20 marca 2009 roku o
bezpieczenstwie imprez masowych (Dz. U. 2015 poz. 2139, zm. 2016 poz. 1250) musi
odpowiada¢ warunkom okreslonym w rozporzadzeniu ministra zdrowia z dnia 06
lutego 2012 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych zabezpieczenia pod
wzgledem medycznym imprezy masowej (Dz. U. 2012, poz.181), w czesci dotyczacej
wyposazenia patrolu ratowniczego, punktu medycznego i zespotu wyjazdowego oraz
ich sktadu osobowego i wymaganych uprawnien i kwalifikacji.
Planowane koszty patrolu medycznego czy punktu medycznego winny uwzgledniac
wszystkie koszty zwigzane ze $wiadczeniem ustugi (np. zuzycie srodkdw medycznych,
kosztow osobowych, itp.).
W ramach realizacji zadania Realizator zapewnia statg dyspozycyjnos¢ w okresie
objetym stosowng umowg i deklaruje zabezpieczenie medyczne przestrzeni
publicznej podczas imprez masowych i innych imprez i wydarzen zgodnie z biezgcymi
potrzebami Miasta. Termin i miejsce realizacji zadania bedzie kazdorazowo, w okresie
trwania umowy, uzgadniane na biezgco zgodnie z potrzebami miasta.

Kategorie $wiadczonych ustug:




— dwuosobowy patrol pieszy,

— dwuosobowy patrol rowerowy,
— punkt medyczny z lekarzem,

— punkt medyczny bez lekarza,

— zespot wyjazdowy bez lekarza.

Preferowane bedg oferty wspdlne.

22) pozostata dziatalnos¢: 65 000 zi

promocja oraz organizacja gali, na ktdrej zostanie wreczona Nagroda Prezydenta
Miasta Gdanska im. Lecha Badkowskiego w kategoriach: , Gdanska Organizacja
Pozarzadowa Roku”, ,,Gdanski Darczyrica Roku” oraz ,Gdanski Spotecznik Roku” oraz
promocja i organizacja gali, na ktérej zostanie wreczona Nagroda Prezydenta Miasta
Gdanska dla pracownikéw stuzby zdrowia. Kwota przewidziana na realizacje zadania
zawiera fundusz nagréd w wysokosci 56 000 zf, ktére organizator gali bedzie
zobowigzany przekazac¢ laureatom, w formie i wysokosci wskazanej przez Prezydenta
Miasta Gdanska).

(W wyniku konkursu, do realizacji przedmiotowego zadania, zostanie wytoniony jeden
podmiot, zadanie zostanie zlecone w formie powierzenia).

5. Warunki
uczestnictwa w
konkursie

Oferty na realizacje zadania w ramach konkursu mogg sktadaé zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w
art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6. Realizatorzy

1. Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu art. 9 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2016 poz. 1870) oraz
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktdrym odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia;

2. Osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisdw ustawy
o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego;

3. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

4. Spétdzielnie socjalne;

5. Spétki akcyjne i spdtki z ograniczong odpowiedzialno$cia - niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce cato$¢ dochodu na realizacje celdow statutowych
— ktdre nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcédw, akcjonariuszy
i pracownikéw.

7. Miejsce i termin,
w ktérym mozna
zapoznac sie ze
szczegotowymi
warunkami
konkursu i
materiatami
informacyjnymi o
przedmiocie
konkursu

Formularze ofert mozna pobrac ze strony: http://www.gdansk.pl/puls-

miasta#forganizacje lub odebraé na miejscu, w siedzibie organizatora, Wydziale Rozwoju

Spotecznego przy ul. Kartuskiej 5 w Gdansku, Il pietro, pokdj nr 205.
Merytorycznych konsultacji udzielaja:

— w zakresie zadan dotyczacych tadu i porzadku publicznego — prowadzenie
Pogotowia Socjalnego dla Oséb Nietrzezwych: Joanna Buchholc, Il pietro, pokéj
nr 208, tel. 58/ 323 67 48, e-mail: joanna.buchholc@gdansk.gda.pl,;

— w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
Joanna Grzyba Il pietro, pokdj nr 206, Tel. 58/323 68 85, e-mail:
joanna.grzyba@gdansk.gda.pl,
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— w zakresie wspierania inicjatyw lokalnych w zakresie tworzenia i utrzymania
terendéw zieleni z udziatem mieszkancow: Barbara Szczyt, |l pietro, pokdj nr 206,
Tel. 58/323 68 11, e-mail: barbara.szczyt@gdansk.gda.pl

— w zakresie porzadku publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci: Krzysztof
Domagalski, ul. Wyspianskiego 9A, pokdj nr 115, Tel. 58/778 60 38, e-mail:
krzysztof.domagalski@gdansk.gda.pl

— w pozostatym zakresie: Anna Stefanska Il pietro, pokdj nr 205 Tel. 58/ 323 67 38,
e-mail: anna.stefanska@gdansk.gda.pl oraz Michat Pielechowski Il pietro, pokdj
nr 205, Tel. 58/323 67 29, e-mail: michal.pielechowski@gdansk.gda.pl

Termin skitadania ofert, 21 dni od dnia ogtoszenia konkursu, uptywa 13 grudnia 2016
roku.

Termin sktadania ofert na zadanie 13) lit. c). w zakresie aktywizacji mieszkancéw w
zakresie poprawy jakosci terenéw zieleni w miejscu zamieszkania i w miejscu pracy
inicjowanie oraz wykonania zadrzewien przestrzeni miejskich uptywa 28 lutego 2017
roku.

8. Miejsce, sposdb
i termin sktadania
ofert

Oferty konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z napisem , Otwarty Konkurs
Ofert 2017 - Organizacje Pozarzadowe — Wydziat Rozwoju Spotecznego” wraz z_nazwa

zadania  (wyszczegdlnionego w pkt. 4 niniejszych szczegdétowych warunkéw),

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 grudnia 2016 roku, natomiast w zakresie

aktywizacji mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci terendw zieleni w miejscu
zamieszkania i w miejscu pracy oraz inicjowania, zaprojektowania i wykonania zadrzewien
przestrzeni miejskiej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 lutego 2017 roku
w siedzibie Organizatora Konkursu: Urzad Miejski w Gdansku, Sala Obstugi Mieszkarncéw,
ul. Nowe Ogrody 8/12 (stanowisko: 14-17), ul. Partyzantéw 74 (w informacji), ul.
Wilanowska 2 (stanowisko 7) lub przesta¢ pocztg na adres: 80-803 Gdansk, ul. Nowe
Ogrody 8/12, Urzad Miejski w Gdarisku.

Wszystkie dokumenty stanowigce zawartos¢ jednej oferty powinny by¢ trwale spiete.

W przypadku przestania ofert poczty _o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu

do Urzedu Miejskiego.

Organizacja pozarzadowa, ktéra skfada kilka ofert w konkursie powinna ztozyé kazda
oferte w odrebnej, zamknietej i opisanej kopercie. Do kilku ofert mozna dotfaczy¢ jeden
komplet zatacznikdw w odrebnej opisanej i zamknietej kopercie. Wszystkie tak opisane
koperty nalezy wtozy¢ do jednej duzej koperty z napisem , Otwarty Konkurs ofert 2017 —
Organizacje Pozarzadowe — Woydziat Rozwoju Spotecznego” wraz z oznaczeniem
numerdw i nazw zadan (wyszczegdlnionych w pkt. 4 niniejszych szczegétowych
warunkéw).

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje sie w formie wsparcia tj. udzielenia
dotacji na dofinansowanie ich realizacji, z zastrzezeniem zadania 22).

9. Termini tryb
rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacje zadan zostang rozpatrzone najpdzniej do 20 lutego 2017 roku,
natomiast w zakresie aktywizacji mieszkancéw w zakresie poprawy jakosci terendow
zieleni w miejscu zamieszkania i w miejscu pracy oraz w zakresie inicjowania,
zaprojektowania i wykonania zadrzewien przestrzeni miejskiej najpdzniej do 31 marca
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2017 roku, przez Komisje konkursowg powotang na mocy odrebnego Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowa,
dokona wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

Decyzja Prezydenta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Decyzja o
przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu KPA.

10. Finansowanie
zadania

10.1 Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

10.2 W ramach kosztéw projektu sfinansowac¢ mozna jedynie dziatania niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.
10.3 Koszty kwalifikowane to niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz rozsgdne

wydatki poniesione przez organizacje w trakcie realizacji projektéw, zapisane w jej
ksiegach zgodnie z zasadami ksiegowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania
i poparte dokumentami — umowami, fakturami, itp.).

S3 nimi np.:

10.3.1 koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego projektu;
10.3.2 koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania, (w tym takze
0s6b prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg np.: psycholog, pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno - kadrowo -
ksiegowych w zakresie realizacji zadania,

c) obejmujg one koszty wynagrodzen wynikajgce z umoéw o prace, umoéw zlecenia,
umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze sktadkami
pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi mogg by¢ réwniez
premie, nagrody i dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami krajowymi a zasady i warunki ich przyznawania
zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Realizatora (nie mogg miec charakteru uznaniowego). W przypadku
Realizatoréw, ktdrzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg
zobowigzani do tworzenia regulamindw - premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika,

d) srodki finansowe wyptacane sg do wysokosci budzetu kosztéw wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania
finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem
zasady rownego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen finansowane
z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku. Organizator Konkursu zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym
przypadku,

e) podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub inne dokumenty,




f) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen
powinna by¢ zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami
do umow zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem
wyptaty (wycigg bankowy lub podpis potwierdzajgcy odbiér wynagrodzenia
wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania dokonanymi
do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiadac zestawienie
odpiséw na poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu,
dokument ksiegowy oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

10.3.3 koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym

i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawna projektu;

10.3.4 inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji;

10.3.5 amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji projektu srodkéw
trwatych (w okresie trwania projektu);

10.3.6 koszty wktadu osobowego — rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy
lub cztonkéw danej organizacji;

10.3.7 koszty wktadu rzeczowego - rozumianego jako nieruchomosci, Srodki transportu,
maszyny, urzadzenia, itp;

10.3.8 Zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne [dotyczy wytacznie zadania nr

13) c) tiret pierwsze]

10.4 Wydatki niekwalifikowane to:
10.4.1 koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty

dofinansowujace (zakaz tzw. podwdjnego finansowania);

10.4.2 fundusze rezerwowe (oszczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych
dtugdéw), dtugi, odsetki od dtugéw, dtugi niesciagalne;

10.4.3 produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;

10.4.4 podatek VAT (wyjatek: organizacja oswiadcza, ze nie jest w stanie odzyskac
podatku VAT);

10.4.5 koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;

10.4.6 wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez organizatora
przed i po okreslonym w umowie terminie realizacji zadania;

10.4.7 Zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne [nie dotyczy zadania nr 13) c)

tiret pierwsze]

10.5 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci, o jakg oferent wnioskowat,
ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu osobowego,

wktadu rzeczowego, wysokosci finansowych srodkéw wtasnych, srodkédw z innych

zrédet, w tym wptat i optat adresatdw zadania publicznego z wyjatkiem sytuaciji,

kiedy oferent/oferenci umieszczg w ofercie informacje o ztozeniu wnioskéw
o dofinansowanie do organéw administracji publicznej lub innych jednostek
sektora finansow publicznych okreslajgc, ze wniosek czeka na rozstrzygniecie.
W przypadku nieuzyskania dotacji lub nieuzyskania w petnej wysokosci, kiedy
istnieje mozliwosci realizacji w ograniczonym zakresie, oferent moze dokonac
stosownych zmian w ofercie.




10.5.1 W przypadku otrzymania dotacji w petnej wysokosci oferent celem aktualizacji
moze jedynie przedstawié¢ zaktualizowany harmonogram realizacji zadania
publicznego.

10.6 W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,

oferent powinien utrzymaé¢ procent finansowego wktadu witasnego.
W uzasadnionym przypadku moze nastgpi¢ zmniejszenie procentowego
finansowego wktadu wobec podanego w ofercie, jednak przed podpisaniem
umowy oferent pisemnie wyjasnia przyczyny tych zmian i uzyskuje akceptacje
organizatora konkursu.

W  przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
whnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy
realizacji zadania oraz do przediozenia zaktualizowanego harmonogramu
i kosztorysu projektu, ktéry stanowi¢ bedzie podstawe do zawarcia umowy.

10.7 Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania

przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wydatkdw w kosztorysie,
w czesci dotyczacej przyznanej dotacji (przesuniecia srodkéw z jednej pozycji do
drugiej) wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma
proponowanych zmian w jednej pozycji kosztorysowej przekroczy 10% wartosci
danej kategorii wydatkéw.
W pozycjach dotyczacych wynagrodzen i honorariéw jakiekolwiek zwiekszenia
uzasadnione realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione,
a przedtozone pisemnie wyjasnienie zaakceptowane przez organizatora konkursu.
Mozliwe jest, w uzasadnionych realizacjg zadania przypadkach, dodanie nowe;j
kategorii wydatkéw poniesionych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
organizatora konkursu.

10.8 Wysokos¢ dotacji, o ktérg ubiega sie Oferent, moze wynosi¢ do 99% finansowej
wartosci projektu (stanowigcej rdéznice kosztu catkowitego pomniejszonego o
wartos$¢ wktadu osobowego i rzeczowego). Minimalny finansowy wktad wtasny, z
innych zrodet, w tym wptat i optat adresatéw zadania publicznego organizacji
wynosi 1% wysokosci udzielonej dotacji.

10.9 Przez koszty finansowane ze $rodkéw witasnych, z innych Zrédet, w tym wptat
i optat adresatéw zadania publicznego, rozumie sie m.in.: wszystkie srodki
finansowe otrzymane przez organizacje pozarzadowg z innych Zrddet publicznych
(np. z budzetu panstwa, lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego), od
innych podmiotéw oraz oséb trzecich na realizacje danego przedsiewziecia
(z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), sSrodki
pozyskane ze sprzedazy biletéw, sktadek, darowizn, badZ srodki wypracowane
przez organizacje, ktére zostaty przeznaczone na realizacje danego projektu.

10.10 Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami
pracy lub oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;

b) prace cztonkéw organizacji udokumentowang o$wiadczeniami o wykonaniu
powierzonych zadan;
Organizacja przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage
zadania, ktére powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas
realizacji tych zadan oraz koszty, jakie musiataby ponies¢ zatrudniajgc odptatny




personel.
10.11 Przez rzeczowy wktad witasny nalezy rozumieé:

a) wkfad wtasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, srodki
transportu, maszyny, urzadzenia; zasobem rzeczcowym moze by¢ réwniez zasdb
udostepniony, wzglednie ustuga $wiadczona na rzecz tej organizacji przez inny
podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.)
planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;

b) wartos¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowac na podstawie poréownania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towardw lub ustug oraz korzystania z wskazanych
nieruchomosci, urzadzen lub przedmiotow.

11. Kryteria oceny
ofert

11.1 Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone s3 w Kartach Oceny
Oferty, stanowigcych zatgczniki Nr 2 i 4 do niniejszych warunkéw. Dodatkowo
kryteria dla poszczegdlnych form centrow lokalnych dla zadania 20) a) stanowig
zatgcznik Nr 3. do niniejszych warunkdéw.

11.2 Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej.

11.2.1 Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ prawidtowo wypetniona (wypefnione oswiadczenia
umieszczone na koricu oferty oraz informacje o odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci i ztozona w terminie i miejscu okreslonym w ogtoszeniu na formularzu
bedacym zatacznikiem do niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu, w
zamknietej kopercie;

b) oferta powinna by¢ podpisana przez wtasciwe osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego
petnomocnika zgodnie zzapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajgcego
osobowos¢ prawna.

c) do oferty dotgczono:

— harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie
dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kalkulacje przewidywanych kosztéw, jedynie w przypadku zadania
realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kopie umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

11.2.2 Kryteria oceny merytorycznej:
— mozliwos$¢ realizacji zadania,

kwalifikacje i doswiadczenie oséb bezposrednio realizujacych zadanie,

kalkulacja kosztéw i adekwatnosc budzetu projektu,
—  jakos¢ realizacji zadania.

Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu
wymienionych w pkt 15. niniejszych szczegétowych warunkéw konkursu.

12.Harmonogram

12.1 Komisja konkursowa, powotfana na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdariska,
po wstepnej ocenie projektu pod wzgledem formalnym przez pracownikéw




pracy komisji
konkursowej

Wydziatu Rozwoju Spotecznego, dokona ostatecznej wyboru

najkorzystniejszych ofert oraz propozycji podziatu srodkdw na realizacje zadan

oceny i

12.2 Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedkfada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisje
Konkursowg, dokona wyboru podmiotdéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

12.3

12.4 W konkursie nie przewiduje sie trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

13. Sposdb
informowania o
wynikach konkursu

Wyniki Konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Gdansku oraz publikacje na stronach internetowych Miasta, niezwtocznie
po zakonczeniu postepowania konkursowego.

14. Istotne
postanowienia
dotyczace umowy i
jej tresci

Niniejszy Konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umdéw na realizacje zadan
publicznych w roku 2017 -2019.

15. Zastrzezenia
ogtaszajacego

15.1 Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w
konkursie.

15.2 Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich
srodkdéw przewidzianych w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.

15.3 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgdaé¢ od oferenta,
zaswiadczen dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
podatkowych.

15.4 Wysokos¢ kwot dotacji w latach 2018 i 2019 w przypadku zadan wieloletnich, moze
ulec zmianie i bedzie kazdorazowo okreslona aneksem do umowy, zgodnie z
uchwatg budzetowa Rady Miasta Gdarnska na dany rok.

15.7 Ogtaszajacy konkurs w przypadku zadan wieloletnich, przewiduje mozliwosc¢
zwiekszenia dotacji i poszerzenia zakresu realizowanego zadania w latach 2018,
2019 o elementy nieprzewidziane w Szczegétowych warunkach konkursu.

15.8 Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazgda¢ od oferenta
dokumentdéw potwierdzajgcych ztozone pod ofertg oswiadczenia.

Organizacja pozarzagdowa moze otrzymac dotacje na wiecej niz jedno zadanie
w ciggu roku.

16. Zasady
przyznawania
dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

16.1 realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktdrg
organizacja uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budzetu
Miasta;

16.2 zakup nieruchomosci;

16.3 wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup srodkéw trwatych [podstawa prawna
dotyczaca inwestycji i srodkdw trwatych art. 3 ust. 1 pkt. 15i 16 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U z 2016 poz. 1047 j.t. ze zm.) oraz art. 16 a
ust.1 w zwigzku z art. 16 d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku
dochodowym od o0séb prawnych (Dz. U. j.t. z 2014, poz. 851 ze zm.)

16.4 finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej;

16.5 dziatalnos¢ polityczng lub religijng;

16.6 udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.




17. Zawartos¢
ztozonej oferty
oraz wymagane

zataczniki

17.1 Oferta powinna by¢ ztozona wytacznie na druku zataczonym do ogtoszenia o
konkursie. UWAGA ! Obowigzuje nowy wzér oferty! (zatagcznik Nr 1. do niniejszych
warunkow).

17.2 Do oferty nalezy zatgczy¢:

— harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym
niz jeden rok budzetowy;

— kalkulacja przewidywanych kosztéw, jedynie w przypadku zadania realizowanego
w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy;

— kopia umowy lub statutu spoétki potwierdzona za zgodno$é z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

17.3 Dodatkowo mozna dotaczy¢:
— rekomendacje dla organizacji;
— umowe partnerskg lub oswiadczenie partnera o wspdtpracy, zapewnieniu
miejsca dla realizacji zadan;
— inne dokumenty zwigzane ze specyfikg realizacji wskazanego zadania
publicznego.
17.4 Oferta powinna:

— miescic sie w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

— by¢ podpisana przez wtasciwe osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli
w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowosc
prawng;

— zawiera¢ dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania
publicznego, (zatgcznik Nr 1. do niniejszych warunkow, punkt IV. 5.);

— zawieraé wypetnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w ofercie (zatacznik Nr
1. do niniejszych warunkdw).

17.5 Oferty na realizacje zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetniania brakéw
formalnych. Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy wytacznie:

— uzupetnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona
podpisana przez witasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan
majatkowych w imieniu oferenta;

— prawidtowosci ztozonych oswiadczen w ofercie.

17.6 Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktére wptynety na ogtoszony konkurs z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy
ogtoszen w siedzibie organizatora w_dniu 20 grudnia 2016 roku, natomiast w zakresie

aktywizacji mieszkancow w zakresie poprawy jakosci terendw zieleni w miejscu
zamieszkania i w miejscu pracy oraz w zakresie inicjowania, zaprojektowania i wykonania
zadrzewien przestrzeni miejskiej w dniu 10 marca 2016 roku.

Organizacja w terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert tj. 21, 22, 23

grudnia 2016r., natomiast w zakresie aktywizacji mieszkancow w zakresie poprawy

jakosci terendéw zieleni w miejscu zamieszkania i w miejscu pracy oraz w zakresie



http://www.gdansk.pl/

inicjowania, zaprojektowania i wykonania zadrzewiern przestrzeni miejskiej 13, 14, 15
marca 2017 r. moze uzupetnié¢ braki formalne w siedzibie organizatora w_Wydziale

Rozwoju Spotecznego, w Gdansku, ul. Kartuska 5, Il pietro, pokdj nr 205.

Oferty, ktore nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone

ze wzgledow formalnych.

17.7 Weryfikacja ztozonych w ofercie oswiadczen nastgpi na etapie konstruowania
umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

18. Terminy i
warunki realizacji
zadania

Zadanie bedzie realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

19. Realizacja
zadan w ramach
otwartego
konkursu ofert w
roku poprzednim i
biezgcym

Wykaz zadan zrealizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert,
jest umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska. Planowane zadania

na 2017 rok ujete sg w Uchwale Rady Miasta Gdariska XXX/876/16 z dnia 27
pazdziernika 2016 r. w sprawie przyjecia ,Programu wspdtpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2017”.

20. Zataczniki do
niniejszych
warunkow

Zat. 1. Oferta realizacji zadania publicznego.

Zat. 2. Karta oceny oferty.

Zat. 3. Kryteria dla poszczegdlnych form centréw lokalnych dla zadania 20) a).
Zat. 4. Karta oceny oferty dla zadania 20) a).

21. Sprawozdanie
koncowe z
wykonania zadania
publicznego

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacjg programu okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.

w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz.
1300.). Wzér sprawozdania koricowego zostanie przekazany przy podpisaniu umowy na
realizacje zadania.




