NUMER OFERTY:

Zalacznik nr 2
do szczegotowych
warunkow konkursu

OFERENT:

TYTUL PROJEKTU:

| ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

Czesc A

1 (tak) / O (nie) /
- (nie dotyczy)

oferta zostata zlozona w terminie i miejscu okreslonym w szczegétowych warunkach
1. |otwartego konkursu ofert w zamknietej kopercie
oferta zostata zlozona na formularzu bedgcym zatgcznikiem do szczegdtowych
2. | warunkéw otwartego konkursu ofert
3. |oferta jest prawidiowo wypetniona:
jest podpisana osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach
a) | majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos$¢ prawng
b) |prawidiowo wypetniono o$wiadczenia umieszczone na koncu oferty
4. |oferta posiada zatgczniki wymienione w ogtoszeniu:
harmonogram, jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie diuzszym
3) niz jeden rok budzetowy
kalkulacje przewidywanych kosztow, jedynie w przypadku zadania
b) |realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy
kopie umowy lub statutu spétki potwierdzona za zgodno$é¢ z oryginatem - w
przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust.
c) |3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
iy 1 (tak) /0 (nie) /
CzescB - (nie dotyczy)
1 oferent okres$lit zakres prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku
" | publicznego w czesci Il. pkt.4. oferty

1. Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostala zakwalifikowana do Il etapu konkursu

2. Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledéw formalnych
3. Oferta podlega UZUPELNIENIU

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty




odpowiednie

Ad. Uzupetnienie brakéw formalnych .
zaznaczy¢

3.a) | uzupetnienie brakujgcych podpiséw pod ofertg

3.b) | uzupetnienie prawidtowosci ztozonych o$wiadczer umieszczonych na korcu oferty

uzupetnienie zakresu prowadzonej odptatnej/nieodptatnej dziatalnosci pozytku

B.1 . C .
publicznego w formie oswiadczenia

data dokonania uzupetnienia (podpis przedstawiciela oferenta)

— Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*

— Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledéw formalnych*

*wiasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej oferty




I ETAP — ocena merytoryczna

Zastrzezenia w zakresie dotychczasowej wspoétpracy oferenta z Gming Miastem Gdansk:

1. rzetelnosC: od O pkt do minus 3 pkt; e

2. terminowos$c rozliczania dotacji: od 0 pkt do minus 3 pkt; e

tak/nie

Zgodnosc¢ oferty ze szczegdtowymi warunkami ogtoszonego otwartego
konkursu ofert

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY skala punkty

I. Mozliwos¢ realizacji zadania (18 pkt)

1. |Precyzyjnie okreslono zadanie (opis potrzeb i celéw) 0-2
2 Sposdb opisu dziatan (spojnos¢ opisu z harmonogramem i 0_4
" | kosztorysem)

wskazano adresatéw zadania (charakterystyka grupy oraz jej
liczebnos¢)

okreslono miejsce realizacji zadania

3
4. |okreslono sposob rekrutacji uczestnikow
5
6

ol OO O
|

okreslono termin realizacji zadania

okreslono rezultaty zadania (czy rezultaty sg adekwatne do
7. |zaktadanych celow, planowany poziom ich osiggniecia i 0-4
SposOb monitorowania)

Il. Kalkulacja kosztéow i adekwatnos¢ budzetu (13 pkt)

okreslono koszty realizacji zadania:
0 — wadliwie, ogdlnikowo sporzgadzony kosztorys lub
1. |nieadekwatny budzet 0-3
1-3 — adekwatny koszt projektu w stosunku do ilosci
odbiorcow lub planowanych dziatan

wysokos¢ finansowego wktadu witasnego: finansowy wkiad
wiasny lub z innych zrédet w realizacje zadania w poréwnaniu
Zz wnioskowang kwotg dotacji: 0_2
0 — bez wktadu wtasnego:
1 — do 30%,;
2 — powyzej 30 %)

zaangazowanie wolontariuszy w realizacje zadania (stosunek

wartosci wktadu osobowego do catkowitych kosztéw zadania) 0—6
0 — bez wkfadu osobowego:
1 —do 10%;




2 —powyzej 10% do 15 %;
3 — powyzej 15 do 25 %;

4 — powyzej 25 % do 35%
5 — powyzej 35 % do 45 %
6 — powyzej 45 %

Wartos¢ wktadu wlasnego rzeczowego w realizacje zadania
( stosunek wartosci wktadu rzeczowego do catkowitych
kosztow zadania )

4. 0 — bez wkfadu rzeczowego: 0-2
1 — do 25%;

2 — powyzej 25 %;

lll. Doswiadczenie os6b realizujacych zadanie (4 pkt)

Doswiadczenie oséb bezposrednio realizujgcych zadanie,
wynikajgce z opisu oferenta:

0 —brak informaciji lub doswiadczenie nieadekwatne do
1. realizowanych dziatan; 0-4
1 - informacja zbiorowa;
3 - informacja indywidualna, przecietne doswiadczenie;
4 - informacja indywidualna, duze doswiadczenie.

IV. Jakos¢ realizacji zadania (5/10* pkt.)

Wspolpraca z innymi podmiotami (wspétoraca z innymi
1. |organizacjami, instytucjami, Srodowiskiem lokalnym, ew. wigczenie 0-3
beneficjentéw w proces realizacji projektu)

> Oryginalnos¢, innowacyjnos¢ (wprowadza nowoczesne
" | sposoby realizacji zadania, inne niz w latach poprzednich)

Ewaluacja wieloletnia* (wskazanie sposobu
przeprowadzenia ewaluacji projektu w trakcie realizacji w
3. |kazdym roku trwania projektu, opracowanie wnioskow 0-5
rekomendacji na kolejne lata przypadku zadania
realizowanego w okresie dluzszym niz jeden rok budzetowy)

suma

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Glosy cztonké6w komisji konkursowej oceniajacych oferte:
ZA DOFINANSOWANIEM




Ocena Komisji Konkursowej (suma punktéw)

Rekomendowana wysoko$¢ dofinansowania

Podpis Przewodniczgcego/Wiceprzewodniczgcego Komisiji







