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Metodologia = 0000t

5 sesji fokusowych w nastepujacych obszarach:
& Integracjai aktywnosc¢ spoteczna
& Kultura
 Niepetnosprawnosc
# Wolontariat

& 0godlna jakos¢ wspodtpracy — perspektywa urzednicza

Analiza dokumentacji—programy wspotpracy miasta z organizacjami

pozarzgdowymi
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Aktywnoséspotecznai 0 e
wolontariat

Czy jest mozliwy wspadlny kalendarzdziatan i wydarzen organizacji?
> Staby przeptyw informacji miedzy podmiotami

« Brak pomystu i kompetencji do stworzenia narzedzia
Niska kwota na dotacje
Trudnos¢w docieraniu do odbiorcéw

Duza fluktacja w subsektorze
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Niepetnosprawnos

Poprawy oceny jakosci wspotpracy merytorycznej— ku partnerstwu
Brak elastycznosci samorzgdu lokalnego w regutach konkursowych

Bariery rozwojowe:
& Zwigzane z mozliwoscig aplikowania o srodki (wktad wiasny)

& Woynikajgce z koniecznosci utrzymywania budynkow

Jaki status budynkdéw wykorzystywanych przez organizacje?
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Jak budowacrelacje z samorzgdem lokalnym?
Poszerzenie pola kultury czy elitarna polityka kulturalna?
Spor o innowacyjnosc

Ku odnowionej lokalnosci

Zmiana modelu ewaluacji? Szanse i zagrozenie oceny jakosSciowej
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Miasto i jego instytucje @ = oo

Ku partnerstwom —demokratyzacja kontaktow z organizacjami

Jak organizacje utrzymujg kontakt zagendami miasta?

& Niedopasowanie strukturalne — popyt / podaz na realizacje ustug
& Znikajacy liderzy

© Niereprezentatywna reprezentacja

P

Problemy z konsultacjami

Nowe rola dla GRDPP?

NGQO’sy i quasi-NGO’sy
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Niski poziom integracji srodowiska: (1) dominacja partykularyzmow; (2)

stabosé praktyk sieciowania; (3) niedobdr przeptywu informacji; (4) niewielka

zdolnosc¢ do komunikowaniainteresow zbiorowych

Watte podstawy strukturalne organizacji: (1) niepewnoscfinansowa (dziatania

ad hoc, brak zatrudnienia etc.); (2) luki kompetencyjne (materialne, osobowe,

czasowe, komunikacyjne etc.)

Niski poziom zaangaZzowania we wspotprace z partnerami spoza sektora: (1)

deficyty aktywnosci w procesach tworzenia polityk; (2) oczekiwania bez

zaangazowania; (3) brak poczucia sprawstwa (instytucjonalnegoi osobowego
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Refleksje o wspotpracy oo

Poprawa doswiadczen wspotpracy z agendami miasta: (1) proba budowania

partnerstw; (2) poprawa oceny kompetencji reprezentantdw instytucji

miejskich; (3) poczucie lepszego rozumieniaproblemow sektora

Chaos komunikacyjny: (1) paradoks przecigzenia-deficytu informacyjnego; (2)

brakjasnych procedur wspdtpracy = “zacinanie sie” wspotpracy

Niedopasowanie na linii zasoby-potrzeby: (1) "krotka kotdra” srodkow vs.

wzrost liczby aktorow instytucjonalnych; (2) zbyt duze oczekiwania w

stosunku do organizacji; (3) obawa przed monopolizacjg sektora
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Wiecej procesdow, mniej projektow (podejscie dialogiczne, nie-grantowe i nie-

punktowe strategie wsparcia)

Zmiana sciezek komunikacyjnych (dywersyfikacja ze wzgledu na skale

organizacjii typ dziatalnosci)
Poprawa systemu wsparcia. Coachingi ,starter” dla trzeciego sektora?

Zmiana modelu dystrybucji srodkow? Duze i mate granty?



