Projekt

z dnia 5 grudnia 2016 r. Zatwierdzony

przez................
UCHWALA NR. .......ccuuuuueeeeee
RADY MIASTA GDANSKA
zdnia ....cccovuunnnnn.... 2016 r

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Ksztalcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego Nr 30 w Gdansku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. z 2016r. poz. 446, poz 1579) w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz. 23 ze zmianami)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Komisji Migdzyzaktadowej Pracownikow O$wiaty i
Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" w Gdansku na nienalezyte wykonywanie zadan przez
Dyrektora Zespotu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 30 w Gdansku - skarge
uznaje si¢ za bezzasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Gdanska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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UZASADNIENIE

Pismem z dnia 22.07.2016r. (data wptywu 02.08.2016r.) Przewodniczaca
Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w
Gdansku w imieniu pracownikow szkoty zrzeszonych w tym zwiazku, wniosta skarge do
Prezydenta Miasta Gdanska na nienalezyte wykonywania zadan przez Panig XY*, dyrektora
Zespotu Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 30 w Gdansku. W dniu 17.08.2016r.
skarge przekazano do Rady Miasta Gdanska. Zespot Ksztatcenia Podstawowego i
Gimnazjalnego nr 30 w Gdansku jest jednostka organizacyjna Miasta Gdanska. Zgodnie z
tresciag art. 229 pkt.3 kodeksu postepowania administracyjnego organem wtasciwym
do rozpatrywania skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci kierownikdéw gminnych
jednostek organizacyjnych jest rada gminy, zatem skarga powyzsza zostata
przekazana do rozpoznania Radzie Miasta Gdanska. W skardze dyrektorowi
postawiono zarzuty mobbingu, tamania zasad wspotzycia spotecznego, brak szacunku dla
podwtadnych, prowokowanie konfliktéw pracowniczych, niegospodarnos¢ w zarzadzaniu
zaktadowym funduszem socjalnym. Zastepca Prezydenta Miasta Gdanska pismem z dnia
16.09.2016r. przekazat Komisji Rewizyjnej RMG wyjasnienia Pani dyrektor XY* jednoczesnie
oswiadczajac, iz do rozpatrywania sporow pomiedzy pracownikiem a pracodawca wtasciwy
jest sad pracy. Pani dyrektor XY* w piSmie z dnia 14.09.2016r. zaprzeczyta
przedstawionym zarzutom. Wskazata na ustalenia zawarte w raporcie Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Antymobbingowego z dnia 15.03.2016r. Swiadczace o istniejacych od
dawna konfliktach pomiedzy pracownikami a pracodawca, oraz pomiedzy pracownikami.
Raport ten dotyczyt okresu kiedy XY* nie petnita funkcji dyrektora szkoty. Wyjasnita, ze
zatrudnienie nauczycieli stazystow bez przygotowania w zakresie pedagogiki leczniczej do
momentu uzyskania wymaganych kwalifikacji - co byto trescia jednego z postawionych jej
zarzutdw - poczynita za zgoda Pomorskiego Kuratora Oswiaty a polityka kadrowa dyrektora
szkoty nie wymaga uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi. Wedtug informacji Wydziatu
Rozwoju Spotecznego UM w Gdansku uzyskanych na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej RMG,
Prezydent Miasta Gdanska ocenia, iz Pani Dyrektor zadania wynikajace ze sprawowanej
funkcji wykonuje prawidtowo. W sprawie jednego z konfliktéw zgodnie z wtasciwoscia
toczy sie postepowanie w Sadzie Pracy. Prezydent nie wyklucza rowniez prowadzenia
dalszych dziatan mediacyjnych na terenie tej jednostki.
Wobec powyzszego skarge na Dyrektora ZKPiG nr 30 nalezy uzna¢ za bezzasadna.
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