z dnia 9 stycznia 2017 r. Zatwierdzony

UCHWALA NR...........uuuuuu...
RADY MIASTA GDANSKA
zdnia ....cccovuunnnnnn... 2017 r

w sprawie utworzenia Gdanskiej Akademii Seniora z siedzibg w Gdansku przy al. Gen.
Jozefa Hallera 16/18.

Na podstawie art. 58 ust. 1 1 6 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt.1 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U 2016 poz. 1943,1954,1985,1010,2169) i art.4 ust.1
pkt.1 i art.12 ust.3 lit. i ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2016 poz 814,1579) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt.2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst jednolity z 2016 r. Dz. U poz. 1870,1984,2260) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 01 marca 2017 r. tworzy si¢ publiczna placowke ksztatcenia ustawicznego
z siedziba w Gdansku przy al. Gen. Jozefa Hallera 16/18.

2. Nazwa placowki brzmi: Gdanska Akademia Seniora w Gdansku, al. Gen. J6zefa Hallera
16/18.

3. Placowka bedzie korzystala z majatku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1 w Gdansku przy al. Gen. J6zefa Hallera 16/18.

§ 2. Akt zatozycielski Gdanskiej Akademii Seniora stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaly.

§ 3. Statut Gdanskiej Akademii Seniora stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................

Rady Miasta Gdanska
zdnia.......cccooo...... 2017 r
AKT ZALOZYCIELSKI

GDANSKIEJ AKADEMII SENIORA W GDANSKU

Na podstawie art. 58 ust. 1 i 6 w zwiazku z art. 5 ¢ pkt.1 ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U 2016 poz. 1943,1954,1985,1010,2169) i art.4 ust.1
pkt.1 i art.12 ust.3 lit. i ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
2016 poz 814,1579) w zwiazku z art. 12 ust. 1 pkt.2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (tekst jednolity z 2016 r. Dz. U poz. 1870,1984,2260) uchwala
sig, co

z dniem 1 marca 2017 roku powoluje si¢ publiczng placowke ksztalcenia ustawicznego:
1.Nazwa placowki brzmi:

GDANSKA AKADEMIA SENIORA

2.Siedziba placowki jest Gdansk al. Gen. Jozefa Hallera 16/18.

Przewodniczacy Rady
Miasta Gdanska

Bogdan Oleszek

pieczec okrqgta
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....................

Rady Miasta Gdanska
zdnia.......ccceneen. 2017 r
Statut

Gdanskiej Akademii Seniora
Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne
§1

1.Gdanska Akademia Seniora jest samorzadowa, publiczna placowka ksztalcenia ustawicznego
aktywizujaca osoby w wieku 50+.

2.Gdanska Akademia Seniora ma swoja siedzib¢ w Gdansku.

3.Gdanska Akademia Seniora wspotpracuje z instytucjami i organizacjami o pokrewnych celach,
a w szczegoOlnosci z krajowymi i zagranicznymi Uniwersytetami 1 Akademiami Trzeciego
Wieku, Ogolnopolska Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz ich migdzynarodowa
federacja, a takze ze S$rodowiskami akademickimi 1 innymi podmiotami, mogacymi
wspotdziata¢ w realizacji celow Akademii.

§2
Organem prowadzacym Gdanska Akademig Seniora jest Gmina Miasta Gdanska.
§3

Gdanska Akademia Seniora jest jednostka organizacyjna wchodzaca w sklad Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Gdansku.

§ 4
Siedziba Gdanskiej Akademii Seniora miesci si¢ w Gdansku przy ul. Gen. Jozefa Hallera 16/18.
Rozdzial 2
Cele, formy i Srodki dzialania
§5
Celem Gdanskiej Akademii Seniora jest:

I)stymulowanie rozwoju osobowego oraz intelektualnej i fizycznej sprawnosci 0osob w wieku
50+,

2) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej w tym w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
kulturalnej, tworczej 1 krajoznawczo — turystycznej dla oséb starszych,

3)aktywizacja spoteczna 0sob starszych i propagowanie aktywnego trybu zycia,
4)upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;.

§6
Gdanska Akademia Seniora realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

Dkursy kompetencji ogdlnych,
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2)kursy umozliwiajace uzyskiwanie 1 uzupelnienie wiedzy, umiejg¢tno$ci 1 kwalifikacji
zawodowych,

3)wyklady, seminaria, dyskusje, konferencje naukowe z r6znych dziedzin nauki,
4)warsztaty psychologiczne 1 artystyczne,

5)spotkania z przedstawicielami nauki, kultury, sztuki, polityki, gospodarki,
6)zajecia z kultury fizycznej 1 rehabilitacj¢ zdrowotna,

T)aktywna dziatalnos¢ turystyczno — krajoznawcza,

8)dziatalnos¢ w zespotach, klubach 1 sekcjach zainteresowan,

9)samopomoc kolezenska i prace spoteczng stuchaczy,

10)prowadzenie akcji informacyjnej 1 wydawniczej, propagujacej dziatalnos¢ Gdanskiej
Akademii Seniora.

Rozdzial 3
Stuchacze, ich prawa i obowiazki
§7

Stuchaczem moze zosta¢ kazda osoba w wieku, 50+ ktora pragnie wnies¢ swdj wktad pracy
spolecznej w urzeczywistnianie celow Gdanskiej Akademii Seniora, pragnie zdobywa¢ nowa
wiedze¢ 1 umiejgtnosci oraz ztozy pisemna deklaracje o przystapieniu.

§8
Stuchacze Gdanskiej Akademii Seniora maja prawo do:

l)wspolorganizowania dzialalno$ci edukacyjnej, kulturalnej, tworczej, krajoznawczo -
turystycznej, klubowej i zespotowej zgodnie z celami Akademii oraz potrzebami stuchaczy,

2)zdobywana nowych umiejetnosci poprzez branie udziatu w kursach organizowanych przez
Akademig, rozwijania zainteresowan zdolno$ci 1 talentdbw poprzez uczestniczenie w
wyktadach, seminariach, ¢wiczeniach, zajgciach organizowanych dla stuchaczy Akademi,

3)zapoznawania si¢ z programami dziatalno$ci Akademii,

4)korzystania z bazy Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nrl w Gdansku i innych
instytucji oswiatowych Miasta Gdanska,

S)uczestniczenia w Ogolnych Zebraniach Shuchaczy, zabierania glosu i zglaszania wnioskow w
sprawach zwiazanych z dzialalno$cia Akademii .

§9
Stuchacze Gdanskiej Akademii Seniora sa zobowiazani:
1)aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Akademii,

2)przestrzega¢ postanowien Statutu Gdanskiej Akademii Seniora oraz zarzadzen Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1,

3)przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego w akademickiej spoteczno$ci oraz
wzajemnej zyczliwo$ci i pomocy kolezenskiej.

§10
1.Utrata praw stuchacza Akademii nastepuje wskutek:

1)dobrowolnego wystapienia z Akademii ztozonego pisemnie,
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2)skreslenia z listy stuchaczy z powodu nieprzestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia
spolecznego, niewlasciwego postgpowania lub zachowania godzacego w autorytet i dobre
imi¢ Akademii,

3)$mierci stuchacza,

4)skazania stuchacza prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

2.0 skresleniu z listy stuchaczy decyduje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1.

Rozdzial 4
Organizacja Gdanskiej Akademii Seniora
§11
Organami Gdanskiej Akademii Seniora sg;
1)Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1
2)Samorzad Stuchaczy.
§12

1.Gdanska Akademia Seniora kieruje Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego nr 1.

2. Do obowiazkéw Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 nalezy
realizacja statutowych zadan placowki, a w szczegolnosci:

1)kierowanie biezaca dzialalno$cia Gdanskiej Akademii Seniora i1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2)opracowywanie planow dzialania Akademii,
3)kontrola prawidtowosci funkcjonowania form doksztatcania 1 aktywizacji osob starszych,
4)przygotowywanie sprawozdan z dzialalno$ci Akademii,

S)opracowywanie na kazdy rok budzetowy planu dofinansowania form ksztalcenia oraz
sprawozdan ze sposobu wykorzystania w poprzednim roku budzetowym przyznanych
srodkow.

§13

Obstuge gospodarcza, finansowa i administracyjno — biurowa Akademii zapewnia Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1.

§ 14
Dziatalno$¢ Gdanskiej Akademii Seniora moze by¢ finansowana rowniez z:

I)nagrdéd, wyroznien otrzymanych w projektach, konkursach, festiwalach oraz réznego rodzaju
imprezach,

2)darowizn,
3)$rodkoéw projektowych
4)dobrowolnych wptat Stuchaczy.
§15
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Kadrg kierownicza i szkoleniowa Gdanskiej Akademii Seniora stanowia nauczyciele, w tym
wyktadowcy akademiccy, a takze przedstawiciele §wiata kultury 1 sztuki oraz innych
srodowisk.

§16
1.Nauczyciele prowadza pracg dydaktyczna sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Do podstawowych zadan i obowiazkéw nauczyciela placowki nalezy:
1)realizacja celow Gdanskiej Akademii Seniora,
2)zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom we wszystkich formach dziatalnosci placowki,
3)prowadzenie obowiazujacej dokumentacji placowki,
4)godne traktowanie stuchaczy
3.Dyrektor moze powierzy¢ nauczycielowi opiekg¢ nad mieniem placowki.
§17

1.Samorzad Stuchaczy Gdanskiej Akademii Seniora pelni funkcje doradcze wobec Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1.

2.Samorzad sklada si¢ z pigciu 0os6b wybranych na Ogélnym Zebraniu Stuchaczy.
3.Kadencja Samorzadu trwa dwa lata.

4.Samorzad wybiera sposrdd siebie:

- Przewodniczacego,

- Sekretarza,

- Skarbnika.

5.Do zakresu dziatania Samorzadu nalezy:

- sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem uchwat Ogolnego Zebrania Stuchaczy,
- zwolywanie co najmniej raz w roku Ogolnego Zebrania Stuchaczy,

- rozpatrywanie probleméw zgtaszanych przez stuchaczy Akademii.

6.Uchwaty Samorzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej 2 liczby
cztonkéw Samorzadu.

7. Posiedzenia Samorzadu zwolywane sa przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego

Nr 1 zgodnie z rocznym terminarzem i doraZnie.

8.Shuchacze wchodzacy w sktad Samorzadu sa zobowiazani do:

czynnego uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach i1 pracach Samorzadu,
wspottworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania,

zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Samorzadu ktére moga naruszaé
dobro osobiste stuchaczy i 0s6b wspotpracujacych z Akademia oraz pracownikow Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1

9.Zebrania Samorzadu sa protokotowane. Protokét podpisuje Sekretarz i1 Przewodniczacy.
Stuchacze wchodzacy w sktad Samorzadu maja obowiazek zapoznania si¢ z protokotem.

§18
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1.Do kompetencji Ogolnego Zebrania Stuchaczy nalezy:
proponowanie kierunkéw dziatalnosci Akademii,

zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Samorzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Samorzad,
wybor Stuchaczy wchodzacych w sktad Samorzadu,

podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Ogbélnego Zebrania Stuchaczy, w tym
nadawanie godnosci cztonka honorowego Gdanskiej Akademii Seniora

2.0golne Zebranie Stuchaczy zwolywane jest przez Samorzad co najmniej jeden raz w roku w
uzgodnieniu z Dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nr 1

3.0 terminie Ogdlnego Zebrania Stluchaczy Samorzad zawiadamia stuchaczy co najmniej 14 dni
przed terminem zebrania poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz
umieszczenie informacji na stronie internetowej Gdanskiej Akademii Seniora.

4.0gblne Zebranie Stuchaczy moze by¢ tez zwotane przez Samorzad w uzgodnieniu z
Dyrektorem Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w przypadku przyjecia
Uchwaly przez Samorzad Stuchaczy i na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
stuchaczy Akademii w terminie jednego miesiaca od dnia podjgcia uchwatly lub otrzymania
whniosku.

5.W Ogoélnym Zebraniu Stuchaczy udziat biora wszyscy Stuchacze Akademii.
6.Uchwaty Ogdlnego Zebrania Stuchaczy podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow.
Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§19

1.Gdanska Akademia Seniora uzywa pieczgci nagtdéwkowej zgodnej z jej nazwa oraz korzysta z
pieczgei urzegdowej Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 wspdlnej dla
wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

2.Zmian w Statucie Gdanskiej Akademii Seniora dokonuje Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1.
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