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[bookmark: _Toc464119723]Zakres i struktura dokumentu


Założenia polityki społeczno-gospodarczej Miasta Gdańska wskazują kluczowe przedsięwzięcia o charakterze strategicznym przewidziane do realizacji w 2017 roku. Wśród realizowanych inicjatyw wskazane zostały ponadto projekty 
wdrażane w dłuższej niż jednoroczna perspektywie czasowej. Dokument jest bezpośrednio powiązany z budżetem Miasta, dzięki czemu jego zapisy znajdują odzwierciedlenie w konkretnych pozycjach budżetowych planowanych na rok 2017. 
Założenia polityki społeczno-gospodarczej Miasta Gdańska stanowią jednocześnie formę realizacji Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus. Przedsięwzięcia przewidziane do realizacji wskazano w podziale na Programy Operacyjne stanowiące główny instrument wdrażania Strategii[footnoteRef:1], tj.:   [1:  Więcej na: http://www.gdansk.pl/strategia ] 
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Zgodnie z podejściem przyjętym w dokumencie Gdańsk Programy Operacyjne 2023 część inicjatyw planowanych 
do realizacji w 2017 roku  ma charakter przekrojowy i nie zamyka się wyłącznie w ramach jednego obszaru rozwojowego. 
Taki złożony charakter posiadają w szczególności projekty związane z rewitalizacją, wyrównywaniem szans dla mieszkańców, bezpieczeństwem, środowiskiem i zagadnieniami smart city. Obejmują one i łączą wiele płaszczyzn rozwoju realizując różne cele Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus. 
Przedstawiony w dokumencie zarys sytuacji społeczno-gospodarczej tworzy kontekst o charakterze diagnostycznym dla przedsięwzięć przewidzianych do realizacji w roku 2017. Zaplanowane projekty usystematyzowane zostały według celów i zadań wyznaczonych w poszczególnych Programach Operacyjnych oraz uzupełnione opisem prezentującym ich zakres.

[bookmark: _Toc464119724]Zarys sytuacji społeczno-ekonomicznej


Gospodarka Polski podlega zarówno dynamicznym zmianom czynników o charakterze koniunkturalnym, w tym presji rynku globalnego, jak również megatrendom, będącym długotrwałymi strukturalnymi zmianami zachodzącymi 
w gospodarce światowej. Do najczęściej identyfikowanych wyzwań, od których zależy wzrost rozwoju kraju należą 
w szczególności zmiany demograficzne, procesy globalnej i regionalnej integracji, zmiany klimatyczne, rozwój i komercjalizacja innowacji, czy zwiększająca się konkurencja o zasoby, w tym kapitał ludzki. Czynniki te krystalizują się również w gospodarkach na poziomie lokalnym. 
28 września 2016 r. Rada Ministrów przyjęła projekt ustawy budżetowej na rok 2017 przygotowany przez Ministerstwo Finansów[footnoteRef:2]. Projekt budżetu na rok 2017, określając główne ramy makroekonomiczne polityki rozwoju kraju, przewiduje dochody budżetu państwa w wysokości 325,4 mld złotych, a wydatki w kwocie 384,8 mld złotych. W związku 
z czym w projekcie ustawy zakłada się, iż maksymalny deficyt ujęty w krajowym budżecie nie powinien przekroczyć 59,3 mld złotych, co odpowiada 2,9% PKB. Projekt budżetu państwa na 2017 r. spełnia kryteria stabilizującej reguły wydatkowej oraz nie przekracza nominalnego limitu deficytu finansów publicznych określonego przez unijny pakt stabilności i wzrostu 
na poziomie 3% PKB. [2:  Źródło: https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-rzadu/projekt-ustawy-budzetowej-na-rok-2017.html 
   Data dostępu: 27.10.2016 r.] 

Podstawowe prognozowane wskaźniki makroekonomiczne, które determinują prognozę budżetu na rok 2017
to w szczególności wzrost PKB w ujęciu realnym o 3,6%, średnioroczny wzrost cen towarów i usług konsumpcyjnych 
w wysokości 1,3%, nominalny wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 5%, wzrost zatrudnienia w gospodarce narodowej o 0,7% oraz wzrost spożycia prywatnego w ujęciu nominalnym wynoszący 5,5%. 
Budżet środków europejskich zaplanowany w projekcie ustawy budżetowej na rok 2017 określa dochody państwa na poziomie 60,2 mld złotych oraz wydatki w wysokości 69,8 mld złotych. Tym samym krajowy deficyt w ramach budżetu środków europejskich wyniesie 9,6 mld złotych. 
Jedną z głównych pozycji w wydatkach ujętych w projekcie budżetu krajowego jest zapewnienie finansowania Programu „Rodzina 500+” zaplanowanego w roku 2017 na ok. 23 mld złotych. 
Integralną część publicznego systemu finansowego stanowią finanse samorządu terytorialnego. Kluczowe znaczenie dla prowadzenia skutecznych działań w zakresie lokalnego rozwoju społeczno-gospodarczego ma w szczególności struktura budżetu gminy, sposoby zasilania finansowego oraz możliwości niezależnego kształtowania wydatków budżetowych. Narzędzia umożliwiające Miastu prowadzenie polityki finansowej to: budżet zadaniowy, wieloletnie planowanie finansowe, Baza Priorytetów Inwestycyjnych, dług publiczny oraz rating. Długookresowym celem polityki finansowej Gdańska jest zabezpieczenie środków finansowych na realizację zadań bieżących oraz wydatków inwestycyjnych, które  podporządkowane zostały założeniom przyjętym w Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus i Programach Operacyjnych Gdańsk 2023.
W roku 2017 przewiduje się, iż dochody budżetu Miasta Gdańska ogółem wyniosą 2 751,6 mln złotych i będą niższe o 1,3% niż w roku 2016. Jednocześnie większe w dochodach ogółem będą wpływy do budżetu pochodzące z tytułu podatków PIT i CIT. Zakładana kwota wpływu z podatku dochodowego od osób fizycznych wyniesie 751,0 mln złotych, co oznacza 5,8% wzrostu w stosunku do roku 2016. Natomiast szacowana kwota wpływu z podatku od osób prawnych wyniesie 74,5 mln złotych, co daje w ujęciu rocznym wzrost o 4,3%. 
W odniesieniu do wydatków budżetu Miasta Gdańska w roku 2017 planuje się, iż ogółem wyniosą one2 913,2 mln złotych, co daje kwotę wyższą o 5,2% aniżeli w roku 2016. Wydatki bieżące kształtować się będą na poziomie 2 334,9 mln złotych, a ich wzrost rok do roku sięgnie 6,8%. Wydatki majątkowe natomiast osiągną wielkość 578,3 mln złotych, notując 
w ujęciu rocznym spadek o 0,9%. Udział wydatków majątkowych w wydatkach ogółem w roku 2017 wyniesie ok. 20%, co oznacza 6,3% spadek w stosunku do roku 2016. Wynik ten spowodowany jest przede wszystkim zakończeniem realizacji większości dużych inwestycji współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. Omówione dane dotyczące kształtowania się budżetu Miasta Gdańska przedstawione zostały na poniższych wykresach. 

Ryc. 1. Wpływy do budżetu Gdańska z tytułu PIT i CIT w latach 2007-2017
* przewidywane wykonanie w roku 2016, ** plan na rok 2017 

Ryc. 2. Wielkość wydatków bieżących oraz wydatków majątkowych w budżecie Gdańska w latach 2007-2017
* przewidywane wykonanie w roku 2016, ** plan na rok 2017



Ryc. 3. Wyniki budżetu Gdańska w latach 2007-2017
* przewidywane wykonanie w roku 2016, ** plan na rok 2017


W roku 2016 zanotowano dalszy spadek liczby osób bezrobotnych w Gdańsku. Wg stanu na dzień 30 czerwca 2016 r. stopa bezrobocia w Gdańsku wynosiła 3,8%. Coraz większa liczba pracodawców odczuwa brak odpowiednio sprofilowanych kandydatów do pracy. Praktycznie w każdej branży występują obecnie braki kadrowe. Przewiduje się, że podobna sytuacja utrzyma się na lokalnym rynku pracy również w roku 2017, jednakże dynamika spadku stopy bezrobocia nie będzie już tak duża jak w ostatnich dwóch latach. Prognozowana stopa bezrobocia w Gdańsku pod koniec 2017 r. zbliżyć się może do około 3%.



Ryc. 4. Stopa bezrobocia w Gdańsku w latach 2007-2017 
* stan na 30.06.2016, ** szacunek na rok 2017



Ryc. 5. Liczba pracujących w Gdańsku w latach 2005-2015 w podmiotach zatrudniających powyżej 9 osób



Spadek stopy bezrobocia powiązany jest bezpośrednio z systematycznie rosnąca w ostatnich latach liczbą pracujących w Gdańsku. Zjawiska te w sposób kluczowy determinują wzrost stopy życiowej mieszkańców. Przyczyniają 
się także do wzrostu migracji w ujęciu regionalnym i krajowym, dzięki czemu Gdańsk wyróżnia się pozytywnie na tle innych polskich miast o podobnej wielkości pod względem trendów demograficznych. 



Ryc. 6. Liczba mieszkańców Gdańska w latach 2005-2015 
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[bookmark: _Toc464119725]I. PROGRAM OPERACYJNY EDUKACJA

Kształcenie się jest nieustannym procesem uczenia się, zdobywania wiedzy, doświadczenia, kompetencji i umiejętności, jak również kreowaniem postaw, cech i zachowań, które są niezbędne 
w nowoczesnym, demokratycznym i podmiotowym społeczeństwie. Kształcenie to nie tylko dobra edukacja pozwalająca realizować aspiracje zawodowe i finansowe, ale podstawa świadomego, spełnionego życia oraz fundament rozwoju społecznego i kulturowego.
	Wdrożenie działań prowadzić ma do podniesienia jakości i dostępności edukacji tak, aby stworzyć warunki dla rozwoju osobistego każdego mieszkańca, w tym także osób niepełnosprawnych. 
W ramach Programu odejmowane będą także działania upowszechniające ideę uczenia się przez całe życie. Całościowe podejście do kształcenia służyć ma rozwojowi zaradności życiowej. Szczególną rolę w tym względzie powinni odegrać rodzice oraz nauczyciele jako życiowi doradcy i mentorzy. Wymaga to udoskonalenia metod i form rozwoju zawodowego i osobistego kadr gdańskiej edukacji, lepszych sposobów współpracy z rodzicami i szerokim otoczeniem szkoły, jak również wdrożenia nowych metod odkrywania i wspierania gdańskich talentów.

	Cel operacyjny: I.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.1.1. Zwiększenie kompetencji społeczności edukacyjnej (grupa rówieśnicza, rodzice,
nauczyciele) dla realizacji
pełnej edukacji wyrównującej szanse edukacyjne.
	· Kreatywna Pedagogika - Kontynuacja projektu opartego na idei samodoskonalenia i samokształcenia nauczycieli realizowanego w oparciu o warsztaty, szkolenia, innowacyjne metody pracy z uczniami oraz szukanie nowych nieszablonowych narzędzi kształcenia.
· Współpraca z Ośrodkiem Kształcenia Ustawicznego Nauczycieli oraz gdańskimi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
· Organizacja wydarzeń na rzecz podnoszenia kompetencji w zakresie wspierania rozwoju dzieci i młodzieży - Inicjowanie wydarzeń tworzących płaszczyznę do wymiany doświadczeń oraz wiedzy dla osób związanych ze światem edukacji oraz rodziców. Planuje się organizację m.in. Dni Kreatywnej Pedagogiki, Kongresu Educational Challange, Forum Aktywnych Rodziców oraz Forum Rad Rodziców. Ponadto przedsięwzięcia w ramach projektu BeZee podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość. 
· Wprowadzenie dodatkowych narzędzi komunikacji i informacji w zakresie oferty oświatowej w Gdańsku, m.in. Rodzic w edukacji, czy aplikacja UONET+.
· Warsztaty dla nauczycieli oraz zajęcia i warsztaty dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (m.in. treningi zastępowania agresji, sprawiedliwości naprawczej, mediacje rówieśnicze, zajęcia mindfulness i komunikacji empatycznej) - działania realizowane w ramach dwóch projektów Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

	I.1.2. Zbudowanie mechanizmów 
i poprawienie warunków organizacyjnych wspierających wyrównywanie szans edukacyjnych.
	· Większa dostępność do specjalistów w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - Przygotowanie do utworzenia nowej poradni na obszarze Gdańska Południe.
· Przygotowanie do zmiany obwodów obsługiwanych przez poradnie publiczne.
· Gdańska Platforma Edukacyjna - W ramach projektu w roku 2017 poszerzeniu ulegną zasoby bazy programów edukacyjnych.
· Program wsparcia ucznia zdolnego - Opracowanie programu skierowanego do szczególnie uzdolnionych dzieci oraz młodzieży obejmowało będzie również ustalenie nowych zasad przyznawania stypendiów Prezydenta Miasta Gdańska. 
· Powołanie zespołu ds. miejskiego systemu wspierania uczniów ze szczególnymi potrzebami oraz ich rodzin.

	I.1.3. Podniesienie jakości
edukacji przedszkolnej.
	· Organizacja Dni Przedszkolaka w Gdańsku jako forum wymiany doświadczeń. 
· W miarę zgłaszanych potrzeb i możliwości obejmowanie dzieci w wieku przedszkolnym w klasach zerowych warunkami zbliżonymi do warunków przedszkolnych, 
tj. liczba posiłków, wydłużone godziny pracy świetlicy szkolnej.

	Cel operacyjny: I.2. Podniesienie jakości pracy placówek gdańskiego systemu edukacji, wychowania i opieki.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.2.1. Rozwinięcie systemu
wsparcia i organizacji pracy
placówek gdańskiego systemu edukacji, wychowania i opieki.
	· Wdrażanie jakościowych zmian w szkołach wszystkich etapów kształcenia, budowanie współpracy z otoczeniem szkoły oraz rozwój sieci współpracy 
i samokształcenia nauczycieli.
· Wspieranie innowacyjności w pracy dydaktycznej i wychowawczej realizowane poprzez wykorzystanie nowoczesnych narzędzi w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych, gamifikowanie lekcji przedsiębiorczości oraz szkolny tutoring wychowawczo-rozwojowy. Przedsięwzięcia podejmowane będą w powiązaniu 
z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Kreatywna Pedagogika, Gdańska Platforma Edukacyjna, Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej, współpraca z Ośrodkiem Kształcenia Ustawicznego Nauczycieli, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	I.2.2. Poprawienie warunków rozwoju zawodowego i osobistego kadry gdańskiego systemu edukacji, wychowania 
i opieki.
	· Zmiany regulaminu w zakresie zasad dofinansowania dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli mające na celu umożliwienie nauczycielom np. kształcenie z zakresu zarządzania oświatą.
· Kontynuacja spotkań organizacyjno-szkoleniowych z kierownictwem placówek oświatowych oraz wprowadzenie tzw. odpraw dzielnicowych.
· Ewaluacja układu zbiorowego oraz opracowanie nowych zasad motywowania kadry kierowniczej placówek oświatowych.
· Szkolenie liderów grup przedmiotowych, specjalistów i wychowawców oraz wymiana doświadczeń w zakresie Kreatywnej Pedagogiki.
· Realizacja doradztwa metodycznego za pośrednictwem Ośrodka Kształcenia Ustawicznego Nauczycieli w Gdańsku.
· Zapewnienie dostępu do usług trenera osobistego - poprzez zakup szkoleń dla nauczycieli, zdiagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego, integracyjnego i specjalnego.
· Doskonalenie nauczycieli, pedagogów i psychologów pracujących z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w dwóch projektach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w tym rozwinięcie projektu SMOK oraz wsparcie dla specjalistycznych kursów i studiów podyplomowych. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Kreatywna Pedagogika, Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	I.2.3. Wzmocnienie dialogu
społecznego w sferze edukacji, wychowania 
i opieki.
	· Angażowanie społeczności lokalnej do współpracy z placówkami szkolnymi w ramach organizacji festynów szkolnych, konkursów, imprez edukacyjnych, obchodów jubileuszy czy świętowania zakończenia rozbudowy placówki, adaptacji pomieszczeń czy jej modernizacji.
· Prowadzenie programu nagradzającego szkoły za aktywność rodziców.
· Wprowadzenie nowych funkcjonalności Gdańskiej Platformy Edukacyjnej umożliwiających przekazywanie informacji rodzicom.
· Wspieranie projektów inicjowanych przez rodziców, tj.: Amatorska Liga Siatkówki.
· Prowadzenie strony informacyjnej www.gdansk.pl/rodzicewszkole.
· Podnoszenie jakości relacji pomiędzy rodzicem-dzieckiem-kadrą systemu edukacji w ramach organizacji wyjść, wycieczek, czy spotkań integracyjnych dla klas pierwszych, spotkań z rodzicami, działalności forum rad rodziców, spotkań rodziców z organem rejestrowym prowadzącym placówki edukacyjne, konferencji i kampanii. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Kreatywna Pedagogika, Gdańskiej Platformy Edukacyjnej, organizację Forum Aktywnych Rodziców i Forum Rad Rodziców, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	Cel operacyjny: I.3. Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i młodzieży.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.3.1. Wzmocnienie roli najbliższego otoczenia ucznia w kształtowaniu ścieżki rozwoju osobistego.
	· Opracowanie informatora dla rodziców o gdańskich placówkach edukacyjnych: Edukacja w Mieście.
· Organizacja wydarzeń na rzecz kształtowaniu ścieżki rozwoju osobistego - dni otwartych szkół podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych oraz tygodnia zawodowca. Organizacja konferencji w szkołach zawodowych dla gimnazjalistów w celu realizacji doradztwa zawodowego. Organizacja warsztatów dla rodziców.
· Organizacja i dofinansowanie dokształcania nauczycieli - Inicjatywa realizowana będzie w formie seminariów, warsztatów i szkoleń w zakresie tutoringu wychowawczego 
· Włączanie uczniów w działania na rzecz środowiska lokalnego.

	I.3.2. Wspomaganie rozwoju talentów dzieci 
i młodzieży.
	· Wsparcie rozwoju talentów - rozwój kompetencji w zakresie języków obcych, matematycznych, informatycznych, naukowo-technicznych, pro przedsiębiorczych, uczenia się i społecznych, wsparcie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe, realizowane w ramach projektów Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej oraz Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych. Projekty przedstawione zostały w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.
· Opracowanie programu i/lub sieci wsparcia uczniów ze specjalnymi potrzebami, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych.

	I.3.3. Kształtowanie 
w procesie edukacji formalnej i nieformalnej postaw młodych gdańszczan.
	· Edukacja Kulturowa - Rozwój i wdrożenie nowego programu ukierunkowanego na edukowaniu w jaki sposób uczniowie mają korzystać z artystycznej i kulturalnej działalności społeczeństwa.
· Rozwój Gdańskiego Programu Aktywności Fizycznej i Promocji Zdrowego Stylu Życia - Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu 
z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.
· Gdańsk - jemy zdrowo - Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne 
i Sport.
· Gdański Program Edukacji Morskiej - Dalszy rozwój programu poprzez włączenie do współpracy szkół, w których rozwijane będą dyscypliny sportu takie jak: wioślarstwo, żeglarstwo i pływanie z wykorzystaniem infrastruktury gdańskich przystani.
· Lekcje przedsiębiorczości oraz lekcje edukacji obywatelskiej w gdańskich liceach ogólnokształcących.
· Gdańska Liga Debat - Kontynuacja działań realizowanych przy współpracy Instytutu Debaty Publicznej ukierunkowanego na szkolenia z zakresu wystąpień publicznych, argumentacji i retoryki.
· Program Edukacji Obywatelskiej - obejmuje debaty, gry obywatelskie, lekcje otwarte w instytucjach, poradnik dotyczący samorządności pn. Narzędziownik Aktywnego Obywatela.

	I.3.4. Zwiększenie zaangażowania podmiotów zewnętrznych w procesie rozwijania kompetencji uczniów.
	· Budowanie partnerstw w zakresie szkolnictwa zawodowego - w tym organizacja Tygodnia zawodowca i comiesięcznych konferencji w poszczególnych szkołach zawodowych dla zaangażowania pracodawców.
· Współorganizowanie z Fundacją Gdańską Święta Gdańskiej Nauki.
· Promowanie wolontariatu poprzez współpracę z Centrum Wolontariatu w Gdańsku. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu 
z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Integracja Społeczna i Aktywność Obywatelska.
· Erasmus + - Współpraca ze Stowarzyszeniem Morena w celu zwiększenia mobilności osób w dziedzinie kształcenia i szkolenia.
· Realizacja w latach 2016-2018 dwóch projektów w zakresie edukacji ogólnej - Projekty realizowane będą przy współpracy Fundacji Edukacyjnej ODiTK, DC Edukacja Sp. z o.o., Vulcan Sp. z o.o. oraz Stowarzyszenia Morena w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

	Cel operacyjny: I.4. Rozwój kompetencji zawodowych mieszkańców dla sprostania wyzwaniom dynamicznie zmieniającego się świata.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.4.1. Zwiększenie dostępu do poradnictwa edukacyjno-zawodowego, wspierającego każdego mieszkańca w procesie wyboru ścieżki rozwoju osobistego i zawodowego.
	· Doradztwo dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych realizowane latach 2016-2018 w dwóch projektach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 -  SPiNKA - szkolne koła informacji i kariery oraz warsztaty wymiany doświadczeń CZAS NA MŁODZIEŻ.
· Realizacja spotkań dla uczniów szkół gimnazjalnych w każdej szkole zawodowej w ramach doradztwa zawodowego.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej, Tydzień zawodowca, Erasmus +, Święto Gdańskiej Nauki przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	I.4.2. Zwiększanie zaangażowania i wpływu przedsiębiorstw w procesie kształcenia zawodowego 
i ustawicznego.
	· Tworzenie klas patronackich w szkołach zawodowych - Projekt zakłada objęcie patronatem gdańskich firm poszczególnych klasami szkół zawodowych w celu wykształcenia uczniów do potrzeb patrona, poprzez dostosowanie programu nauczania i odbywaniu praktyk w firmie patronackiej. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.
· Zwiększenie liczby partnerstw przedsiębiorstw i szkół zawodowych. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.
· Realizacja programów stażowych i praktyk dla uczniów we współpracy z biznesem. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.
· Utworzenie przez pracodawców oraz sektor edukacji pilotażowych przedsiębiorstw przystosowanych i społecznych dla osób niepełnosprawnych - Projekt obejmował będzie powstanie centrów pracy oraz formy dokształcania zawodowego. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	I.4.3. Rozwój oferty kształcenia zawodowego 
w branżach kluczowych.
	· Gdańsk miastem zawodowców - podniesienie jakości edukacji zawodowej - Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 obejmował będzie dodatkowe zajęcia z przedmiotów zawodowych, płatne staże i praktyki zawodowe, uzyskanie przez uczniów dodatkowych uprawnień w branży zapewnienie nauczycielom i instruktorom możliwości aktualizowania swojej wiedzy, zwiększenie dostępu uczniów i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii oraz poradnictwa zawodowego. Planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej uczniów i doradztwo w zakresie rozwoju oferty kształcenia 
i poradnictwa zawodowego w szkołach, realizowane w latach 2016-2020 we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Gdańsku. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.
· Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych - Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 obejmował będzie rozwój bazy dydaktycznej 9 szkół zawodowych. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.

	I.4.4. Upowszechnienie
i podniesienie jakości uczenia się przez całe życie.
	· Poszerzenie oferty kursów kwalifikacyjnych realizowanych w Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 o kursy z zakresu zainteresowań seniorów. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.

	Cel operacyjny: I.5. Rozwijanie zasobów infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	I.5.1. Modernizacja 
i unowocześnienie istniejącej infrastruktury edukacyjnej, wychowania 
i opieki.
	· Rozwijanie zasobów dzięki efektywnemu wykorzystywaniu istniejącej infrastruktury szkolnej na terenie całego miasta.
· Racjonalne projektowanie obiektów, które w łatwy sposób mogą zostać adaptowane do zmieniających się potrzeb - Przewidziana w roku 2017 budowa nowych przedszkoli stanowi kontynuację zapoczątkowanego w 2012 roku programu budowy przedszkoli modułowych, z sukcesem zaadaptowanego na potrzeby budowy nowych żłobków. Nowe placówki, zgodnie z oczekiwaniami społecznymi, w 2017 roku powstaną w dzielnicach Gdańska z dużym odsetkiem mieszkańców w młodym wieku. Kontynuacja procesu budowlanego na wytypowanych wcześnie lokalizacjach ul. Stanisława Dąbka i ul. Damroki. Budynki przedszkolne, podobnie jak żłobki, wykonywane są w nowoczesnej energooszczędnej technologii, która ma przełożyć się m.in. na niskie koszty utrzymania i eksploatacji obiektu. Docelowo pomieszczą one 425 dzieci.
· Utworzenie dwóch nowych oddziałów przedszkolnych w Przedszkolu nr 81 i Przedszkolu nr 39 - Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020. 
· Uwspólnianie zakupów inwestycyjnych jednostek edukacyjnych. 
· Tworzenie i wykorzystywanie zasobów w partnerstwie publiczno-prywatnym, zwłaszcza dla realizacji opieki i wychowania dla najmłodszych i seniorów. 
· Zwiększenie publicznej sieci placówek wychowania przedszkolnego - Przedsięwzięcie realizowane będzie poprzez zmianę statusu przedszkoli i punktów przedszkolnych z formy niepublicznej na publiczną  oraz ogłoszenie otwartego konkursu ofert na realizację zadania publicznego w zakresie wychowania przedszkolnego przez podmioty prowadzące publiczne i niepubliczne przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego.
· Budowa żłobka przy ul. Srebrnej - Rozpoczęcie projektu planowane jest w roku 2017. 
· Planuje się wykonać adaptację projektu budowlano-wykonawczego szkoły podstawowej w Kokoszkach na potrzeby rozpoczęcia budowy szkoły podstawowej 
na terenie Gminy Kolbudy, w obrębie geodezyjnym Kowale. 
· Budowa szkoły podstawowej na ul. Jabłoniowej - W ramach projektu Szkoła za szkołę rozpoczęta zostanie budowa placówki, która pozwoli na wzmocnienie oferty edukacyjnej na obszarze Gdańska Południe.
· Budowa przedszkola w rejonie ul. Jabłoniowej - Będzie to 10-oddziałowy obiekt zlokalizowany w sąsiedztwie nowoprojektowanej przy ul. Jabłoniowej szkoły podstawowej.
· Realizacja programu budowy i modernizacji boisk przyszkolnych zgodnie z lista rankingową
· Modernizacja placówek oświatowych - W tym modernizacja węzłów żywienia, sal gimnastycznych, basenów przyszkolnych oraz przeprowadzenie remontów bieżących poszczególnych pomieszczeń w celu poprawy warunków technicznych budynków. 
· Realizacja programu modernizacji burs i internatów - Przedsięwzięcie realizowane będzie w celu zwiększenia ilości miejsc oraz poprawy warunków technicznych budynków.
· Realizacja procesu termomodernizacji budynków placówek oświatowych - Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami 
w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Gdańsk miastem zawodowców - rozwój infrastruktury szkół zawodowych przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Edukacja. 

	I.5.2. Efektywne zarządzanie infrastrukturą edukacyjną, wychowania 
i opieki.
	· Gdańskie Centrum Usług Wspólnych - Wdrożenie uchwały nr XXVIII/711/16 Rady Miasta Gdańska z dnia 25 sierpnia 2016 r. dotyczącej obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej jednostek miejskich.  
· Centrum Usług Informatycznych - Przygotowanie do wdrożenia działań mających na celu zintegrowaną obsługę informatyczną wszystkich placówek oświatowych.
· Przygotowanie do wdrożenia zintegrowanego modelu zarządzania nieruchomościami oświatowymi.
· Opracowanie nowego regulaminu zarządzania oświatowymi obiektami sportowo-rekreacyjnymi.
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II. PROGRAM OPERACYJNY ZDROWIE PUBLICZNE I SPORT

Zdrowie jest jednym z najważniejszych warunków udanego życia. Zdrowie fizyczne, psychiczne i społeczne wpływa na możliwości rozwoju osobistego i życie rodzinne, a także ułatwia pełne uczestnictwo w życiu zawodowym i społecznym. Zdrowie w największym stopniu kształtowane jest przez styl życia. Właściwe zachowania żywieniowe, aktywność fizyczna, umiejętność radzenia sobie 
ze stresem czy korzystania ze wsparcia społecznego odgrywają zasadniczą rolę w budowaniu potencjału zdrowotnego człowieka. W dążeniu do zachowania zdrowia sport (rozumiany szeroko jako każda forma aktywności fizycznej), zwłaszcza powszechny, ma duże znaczenie, gdyż sprzyja ugruntowaniu właściwych zachowań prozdrowotnych. Sport jest również narzędziem samorealizacji i rozwoju osobistego, ukierunkowany na uczciwe współzawodnictwo jest nośnikiem społecznie pożądanych wartości i postaw. 
	Wdrożenie działań sprzyjać ma przede wszystkim zachowaniu i umocnieniu zdrowia przez wszystkich mieszkańców. Służyć temu będą działania z zakresu szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej i tworzenia warunków sprzyjających zdrowiu. Rozszerzone i udoskonalone będą również działania z zakresu profilaktyki chorób, skierowane do grup zwiększonego ryzyka zachorowań. Podejmowane będą także działania mające na celu podniesienie jakości opieki medycznej i społecznej. Wiązać się one będą między innymi z doposażeniem placówek ochrony zdrowia, kształtowaniem postaw personelu 
i pacjentów zwiększających skuteczność leczenia, upowszechnieniem umiejętności z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.

	Cel operacyjny: II.1. Zwiększenie wiedzy dotyczącej wpływu stylu życia i warunków środowiskowych na zdrowie.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.1.1. Promocja zdrowego odżywiania.
	· Gdańsk - jemy zdrowo - Program wpierający placówki oświatowe w działaniach na rzecz podnoszenia jakości żywienia.
· Zdrowy Uczeń - Program promocji zdrowego stylu życia kierowany do dzieci w wieku 9-11, rodziców, opiekunów oraz środowiska szkolnego.
· Usługi edukacyjne dla placówek oświatowych - Modułowy program szkoleń i warsztatów dotyczących zdrowia kierowany przez Ośrodek Promocji Zdrowia w Gdańsku do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

	II.1.2. Promocja aktywności fizycznej.
	· Aktywuj się w ratownictwie - Program Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gdańsku promujący zdrowy styl życia oraz doskonalenie pływania z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy nad wodą. Program kierowany do osób w przedziale wiekowym 8-50 lat.
· Program Przyjdź z psem na plażę - Projekt służący promocji zdrowego stylu życia, kierowany do właścicieli psów.
· Zimowa szkoła ratownictwa - Program promocji zdrowego stylu życia oraz doskonalenie pływania z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy nad wodą. Program organizowany podczas ferii zimowych kierowany do uczniów szkół podstawowych, gimnazjów oraz liceów. 
· 3 PZU Gdańsk Maraton - Impreza sportowa Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gdańsku służąca promocji aktywności fizycznej, w szczególności biegania. W ramach imprezy odbywają się zajęcia pn. Aktywuj się z w Maratonie - edukacja biegaczy i zajęcia praktyczno-teoretyczne na temat zdrowia oraz aktywności fizycznej. 
· Triathlon Gdańsk - Impreza sportowa podczas której przeprowadzane są badania wydolnościowe uczestników.
· Gdańsk Biega - Impreza sportowa podczas imprezy prowadzone są badania ciśnienia i poziomu cukru. 
· Zdrowe Życie Twojego Dziecka - Program promocji zdrowego stylu życia kierowany do dzieci w wieku 6-7 lat, rodziców/opiekunów oraz środowiska szkolnego. 
· Organizacja konferencji i spotkań szkoleniowych.
· Zajęcia pozalekcyjne o charakterze sportowym prowadzone w różnych dzielnicach Gdańska.
· Programy: Żyj z pasją i Mój sport, moja dzielnica.

	II.1.3. Promocja higieny
osobistej.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Zdrowy Uczeń, Trzeci Wiek w Zdrowiu, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport. 

	II.1.4. Promocja zdrowia
psychicznego.
	· DOM - Dziecko, Ojciec, Matka - Kampania Społeczna promująca pomyślne rodzicielstwo w ramach której odbywają się: Nowoczesna Konferencja dla Rodziców, Festyn Rodzinny z okazji Dnia Ojca - Być Ojcem, Ogólnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa z cyklu: Teoria i praktyka terapeutyczna.
· Wsparcie rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych - Działania Gdańskiego Ośrodka Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży skierowane do osób pełniących rolę rodziców zastępczych.
· Realizacja projektów informacyjno-edukacyjnych oraz kampanii społecznych na rzecz podnoszenia wiedzy i świadomości o prawidłowym rozwoju psychicznym, kształtowaniu osobowości, charakteru, budowaniu dojrzałości psychicznej.
· Opracowanie i wdrożenie pakietu działań mających na celu podniesienie poziomu zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży przez kreowanie harmonijnego rozwoju, kształtowanie umiejętności i struktur psychicznych, umiejętności społecznych, podnoszenie odporności i poprawę funkcjonowania emocjonalnego.

	II.1.5. Promocja zdrowia
seksualnego.
	· Przedsięwzięcia w tym zakresie planowane są do realizacji w latach kolejnych.

	II.1.6. Promocja zdrowego środowiska życia i pracy.
	· Inicjowanie i realizacja działań z zakresu wdrażania programów promocji zdrowia psychicznego w środowisku pracy m.in. przeciwdziałających wypaleniu zawodowemu i przeciwdziałania mobbingowi.

	II.1.7. Edukacja w zakresie przygotowania rodziców 
do porodu i opieki nad dzieckiem we wczesnym okresie życia.
	· Realizacja przedsięwzięć w zakresie rozpoznawania i przeciwdziałania zaburzeniom afektywnym, w szczególności depresji, w tym depresji okołoporodowej, zaburzeń afektywnych u dzieci, wraz z wdrażaniem programu w zakresie problematyki laktacji oraz programem realizowanym w szkołach rodzenia. 

	II.1.8. Promocja aktywnego starzenia.
	· Centrum Geriatryczne Zdrowy Nestor - Program adresowany jest do kobiet i mężczyzn po 65 roku życia dbających o dobre zdrowie oraz tych, u których pojawiają 
się lub nasilają problemy somatyczne i/lub psychiczne pogarszające codzienne funkcjonowanie, a tym samym obniżające jakość życia. Wspieranie działań z zakresu przeciwdziałania zaburzeniom dementywnym. 
· Usługi edukacyjne dla seniorów - Modułowy program szkoleń i warsztatów dotyczących zdrowia kierowany przez Ośrodek Promocji Zdrowia w Gdańsku do osób 
w wieku poprodukcyjnym. 
· Trzeci Wiek w Zdrowiu - Program promocji zdrowego stylu życia kierowany do osób w wieku emerytalnym.

	Cel operacyjny: II.2. Zwiększenie udziału mieszkańców miasta w kulturze fizycznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.2.1. Tworzenie warunków dla rozwoju sportu powszechnego, 
w tym: szkolnego, wspieranie wychowania fizycznego.
	· Aktywuj się w Gdańsku - Cykl zajęć sportowych prowadzonych przez instruktorów, z wykorzystaniem miejskich obiektów sportowych, plaż i parków. Celem programu jest promowanie aktywności fizycznej, popularyzacja różnych dyscyplin sportu.
· Organizacja dużych imprez sportowych - W szczególności biegowych i kolarskichna w związku z coraz większą popularność tych form aktywności fizycznej, w tym Maraton Gdański, Amber Expo Półmaraton Gdańsk, Bieg Westerplatte, Gdańsk Biega, Bieg Św. Dominika, Triathlon Gdańsk, Skandia Bike Maraton, Colnago Lang Team Race i inne.
· Budowa krytych pływalni - Obiekty zlokalizowane zostaną przy ul. Stryjewskiego w Gdańsku Stogach oraz przy ul. Smoleńskiej w dzielnicy Orunia-Św. Wojciech-Lipce. 
· Budowa wielofunkcyjnego obiektu sportowo-rekreacyjnego na Dolnym Wrzeszczu - Projekt wypełnia cele Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport, jednakże z uwagi na wdrażanie w modelu partnerstwa publiczno-prywatnego objęty został zadaniem VI.2.2. w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna. 
· Budowa leśnych tras rekreacyjnych.
· Prowadzenie zajęcia pozalekcyjnych w dzielnicach miasta Gdańska.
· Programy profilaktyczne: Żyj z pasją i Mój sport, moja dzielnica.
· Kontynuacja gdańskiego programu budowy i modernizacji boisk.

	II.2.2. Tworzenie warunków dla rozwoju sportu wyczynowego.
	· Gdańska Gala Sportu - Coroczne podsumowanie wydarzeń sportowych i uhonorowanie sportowców, trenerów, działaczy. Podczas Gali wyróżniane są także najlepsze wydarzenia sportowe roku w mieście.
· Gdańska Gala Sportu Młodzieżowego - Podsumowanie osiągnięć młodych gdańskich sportowców, wyróżniani są zawodnicy i zawodniczki oraz trenerzy.
· Projekty promocyjne i nagrody dla wybitnych gdańskich sportowców i najlepszych klubów - Najpopularniejsze kluby i czołowi sportowcy będą tworzyli sportowy wizerunek Miasta. Doroczne nagrody są przyznawane za wybitne wyniki sportowe na arenach krajowych i międzynarodowych. 
· Realizacja programu TOP Talent - Pomoc Miasta Gdańska kierowana na szkolenia najbardziej utalentowanych młodych piłkarzy z gdańskich klubów. Program realizowany jest wspólnie z Akademią Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego oraz Pomorskim Związkiem Piłki Nożnej.
· Realizacja programu TOP Talent Judo - Dedykowany program społeczno-sportowo-edukacyjny.
· Dotacje (granty) dla gdańskich klubów sportowych przyznawane w celu realizacji ich zadań szkoleniowych.

	II.2.3. Tworzenie warunków
zwiększających udział mieszkańców w roli kibiców w wydarzeniach sportowych.
	· Organizacja międzynarodowych imprez sportowych - W tym: współorganizacja mistrzostw Europy w siatkówce mężczyzn 2017, mecz towarzyski piłkarskiej reprezentacji Polski, Baltic Sail - międzynarodowy zlot żaglowców oraz inne imprezy wyłonione w drodze konkursów.

	Cel operacyjny: II.3. Podniesienie efektywności programów profilaktyki chorób i uzależnień.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.3.1. Przeciwdziałanie
chorobom niezakaźnym,
w szczególności chorobom cywilizacyjnym, w tym: chorobom układu krążenia, otyłości, cukrzycy, nowotworom.
	· 6-10-14 dla Zdrowia - Program zdrowotny w zakresie prewencji i wczesnego wykrywania chorób cywilizacyjnych u dzieci i młodzieży. Obejmuje wszystkie dzieci 
w wybranych rocznikach w wieku 6 i 14 lat oraz 1/3 dzieci między 9 a 11 rokiem życia. Zakłada przeprowadzenie kompleksowych działań edukacyjno-zdrowotnych 
u dzieci z wykrytymi wybranymi czynnikami chorób cywilizacyjnych oraz stworzenie w środowisku szkolnym warunków sprzyjających właściwym nawykom żywieniowym oraz aktywności fizycznej, jako elementów utrzymania i poprawy zdrowia. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Zdrowy Uczeń, Trzeci Wiek w Zdrowiu, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.3.2. Przeciwdziałanie
uzależnieniom od nikotyny, w tym: papierosów 
i e-papierosów oraz
narażaniu na tzw. bierne palenie.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Trzeci Wiek w Zdrowiu, przedstawione w tabeli zgodnie 
z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport. 

	II.3.3. Przeciwdziałanie
uzależnieniom od substancji psychoaktywnych, w tym: uzależnieniu od alkoholu 
i narkotyków.
	· Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii - Nadrzędnym celem programów, zgodnie z Narodowym Programem Zdrowia na lata 2016-2020, jest zapewnienie prowadzenia działań profilaktycznych oraz działań zmierzających do rozwiązania problemów w zakresie używania substancji psychoaktywnych i innych ryzykownych zachowań. 
· Szkolenia dla przedstawicieli różnych grup zawodowych w obszarze profilaktyki uzależnień.
· Program Profilaktyki Uzależnień dla Osób Dorosłych promujący tworzenie środowiska pracy wolnego od środków psychoaktywnych.
· Realizacja kampanii społecznych Kieruj bez procentów i Młodość bez procentów.
· Wsparcie merytoryczne realizatorów Szkolnych Programów Profilaktycznych i współpraca ze szkołami w zakresie profilaktyki uzależnień i występowania innych zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży.
· Gdańskie Centrum Profilaktyki Uzależnień (GCPU) - Podstawowym celem GCPU jest poprawa jakości życia mieszkańców Gdańska poprzez podejmowanie działań 
w obszarze profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Najważniejszym zadaniem GCPU jest realizacja gminnych programów profilaktycznych 
i rozwiązywanie problemów alkoholowych, w tym: programu profilaktycznego pn. Szkoła dla Rodziców i Wychowawców zwiększającego kompetencje wychowawcze rodziców i opiekunów, prowadzenia konsultacji psychologicznych, indywidualnych i on-line w ramach projektu NETporadnia, prowadzenia psychologicznych konsultacji indywidualnych dla studentów gdańskich uczelni pn. Międzyuczelniany Punkt Konsultacyjny, realizacja programu wczesnej interwencji pn. FreD goes net, promującego zdrowy styl życia młodzieży bez zażywania środków psychoaktywnych.
· Zwiększanie dostępu do pomocy psychologicznej dla osób uzależnionych i ich rodzin oraz zagrożonych uzależnieniem, doświadczających przemocy - Oferta  Gdańskiego Ośrodka Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Młodzieży obejmująca indywidualne konsultacje i terapię psychologiczną dla dzieci, młodzieży i dorosłych, konsultacje oraz terapię rodzin i par, terapię grupową, specjalistyczną pomoc dzieciom z alkoholowym zespołem płodowym oraz ich opiekunom, jak również specjalistyczną pomoc dzieciom doświadczającym przemocy oraz ich opiekunom.
· Podnoszenie jakości specjalistycznych usług - Wprowadzanie standardów w udzielaniu pomocy psychologicznej - superwizja pracy terapeutycznej, superwizja zespołu, zespół kliniczny, seting terapeutyczny, konsultacje dla specjalistów, tworzenia zespołów interdyscyplinarnych.

	II.3.4. Przeciwdziałanie
uzależnieniom
behawioralnym, w tym: uzależnieniu od hazardu, internetu i gier komputerowych.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Gdańskie Centrum Profilaktyki Uzależnień przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport. 

	II.3.5. Przeciwdziałanie
chorobom jamy ustnej.
	· Program profilaktyczny zapobieganie chorobie próchnicowej u dzieci w wieku 1-6 lat - W trakcie trwania programu, planowana jest jedna wizyta edukacyjno-profilaktyczna dla dziecka wraz z rodzicem/opiekunem, w ramach której rodzic, opiekun zostanie przeszkolony w zakresie prawidłowej higieny jamy ustnej dziecka, prawidłowego odżywiania oraz potrzeby regularnych kontroli zdrowia jamy ustnej dziecka. Dziecko zostanie zbadane stomatologicznie i zostaną określone jego potrzeby lecznicze.

	II.3.6. Przeciwdziałanie
chorobom zakaźnym.
	· Zaszczep się przeciw grypie, a będziesz się cieszył jesienią życia - Program szczepienia przeciw grypie osób po 65 roku życia cierpiących na choroby przewlekłe.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Zdrowy Uczeń, Trzeci Wiek w Zdrowiu, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.3.7. Zapobieganie
zaburzeniom psychicznym 
i rozwojowym.
	· Punkt Pomocy Psychologicznej - Punkt działa w ramach Gdańskiego Centrum Profilaktyki Uzależnień i zapewnia m.in. wsparcie merytoryczne realizatorów Szkolnych Programów Profilaktycznych oraz współpracę ze szkołami w zakresie profilaktyki uzależnień i występowania innych zachowań ryzykownych wśród dzieci i młodzieży.
· [bookmark: _Toc463941444][bookmark: _Toc463941445]Program Gdańsk Cię wspiera - Osoby objęte pomocą, otrzymają wsparcie lekarza psychiatry oraz internisty, psychologa klinicznego, psychoterapeuty i pracownika socjalnego, a także osobistego asystenta, pomagającego przy koordynowaniu i organizacji leczenia.  Opieka obejmuje również najbliższych. Głównymi odbiorcami programu są osoby z zaburzeniami psychotycznymi oraz zaburzeniami afektywnymi, w tym głównie zagrożone myślami samobójczymi. Dzięki programowi osoba 
w kryzysie psychicznym otrzymuje pomoc w swoim środowisku. Jego nowatorstwo polega na personalizacji opieki.
· Realizacji zadań publicznych w zakresie prewencji i wsparcia środowiskowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi wdrażanych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty lecznicze.
· Spotkania edukacyjne pn. Szkoła dla rodziców.
· Prowadzenie grupy wsparcia dla rodziców zastępczych.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Zdrowe Życie Twoje Dziecka, Zdrowy Uczeń, 6-10-14 dla Zdrowia, Usługi edukacyjne 
dla placówek oświatowych, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne 
i Sport. 

	II.3.8. Zapobieganie nadużywaniu leków 
i suplementów diety.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Trzeci Wiek w Zdrowiu, Zdrowy Nestor, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.3.9. Zapobieganie
urazom i zatruciom.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Trzeci Wiek w Zdrowiu, Zdrowy Nestor, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	Cel operacyjny: II.4. Podniesienie jakości opieki medycznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	II.4.1. Integrowanie pomocy społecznej, psychologicznej i opieki medycznej, w tym: upowszechnienie
wolontariatu w obszarze
opieki medycznej.
	· Punkt Informacyjno-Konsultacyjnego o wsparciu w zakresie zdrowia psychicznego - Prowadzenie punktu informacyjnego dla zainteresowanych i ich rodzin oraz elektronicznej oferty wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego na stronie www.wsparciewgdansku.pl, a także jej drukowanego odpowiednika w formie informatora 
i plakatu. W ramach punktu zapewnia się mieszkańcom Gdańska większy dostęp do informacji o bieżącej ofercie wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego. Baza jest budowana na podstawie danych zebranych od podmiotów i innych organizacji działających na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi we wszystkich sektorach.
· Realizacji zadań publicznych w zakresie prewencji i wsparcia środowiskowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi - Działania na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi, wdrażanych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty lecznicze.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Gdańsk Cię wspiera przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.4.2. Tworzenie
warunków dla lepszej
dostępności i wyższej
jakości usług medycznych.
	· Kontynuacja polityki Miasta w zakresie udostępniania gruntów i nieruchomości miejskich podmiotom świadczącym usługi zdrowotne oraz udzielanie bonifikaty w opłatach za najem podmiotom leczniczym realizującym usługi zdrowotne w budynkach komunalnych. 
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Gdańsk Cię wspiera, Punkt Informacyjno-Konsultacyjnego o wsparciu w zakresie zdrowia psychicznego, zadania publiczne w zakresie prewencji i wsparcia środowiskowego dla osób z zaburzeniami psychicznymi przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.4.3. Kształtowanie
postaw pacjentów 
i środowiska medycznego
zwiększających skuteczność procesu leczenia.
	· Realizacji zadań publicznych w zakresie prewencji i wsparcia środowiskowego - Działania na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi, wdrażanych przez organizacje pozarządowe oraz podmioty lecznicze.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Gdańsk Cię wspiera, Punkt Informacyjno-Konsultacyjnego o wsparciu w zakresie zdrowia psychicznego, Trzeci Wiek w Zdrowiu, usługi edukacyjne dla seniorów, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport.

	II.4.4. Edukacja w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
	· Profilaktyka bezpiecznej kąpieli - Program Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gdańsku ukierunkowany na promocję zdrowego stylu życia z elementami pierwszej pomocy nad wodą kierowany do dzieci przedszkolnych i młodzieży szkolnej.
· Zimowa szkoła ratownictwa - Program Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Gdańsku ukierunkowany na promocję zdrowego stylu życia oraz doskonalenie pływania z elementami ratownictwa i pierwszej pomocy nad wodą. Program organizowany podczas ferii zimowych kierowany do uczniów szkół podstawowych, gimnazjów oraz liceów.
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III. PROGRAM OPERACYJNY INTEGRACJA SPOŁECZNA I AKTYWNOŚĆ OBYWATELSKA

Sfera relacji i więzi oraz bezpieczeństwa społecznego jest obszarem, mającym bardzo istotny wpływ na jakość życia mieszkańców Gdańska. Czynniki takie jak: poczucie więzi, poczucie bezpieczeństwa, poziom zaufania, poczucie przynależności do wspólnoty, zaangażowanie w życie lokalnej społeczności mają bardzo duży wpływ na poziom odczuwanego dobrostanu.
	Realizowane działania rozbudują i uspójnią system działań służących rozwojowi rodzinnemu i osobistemu mieszkańców Gdańska, podniosą jakość działań systemu wspierania rodziny, pieczy zastępczej, wsparcia społecznego. Upowszechniany będzie wolontariat i inne formy aktywności społecznej zwiększające potencjał rozwojowy społeczności lokalnych. Mieszkańcy Gdańska oraz organizacje, instytucje itp. działające w Gdańsku zyskają lepsze warunki partycypacji w procesie kreowania polityk miejskich. Otwartość procesu kształtowania miejskiej polityki wymaga istnienia silnego partnera społecznego, dlatego też podejmowane będą działania, mające na celu poprawę warunków dla rozwoju sektora pozarządowego i jego współpracy z Miastem.
	Szczególnym wyzwaniem będzie skoordynowanie interdyscyplinarnego procesu rewitalizacji zdegradowanych dzielnic Gdańska, w szczególności działań o charakterze społecznym. Programy społeczne, których celem będzie wsparcie społeczności lokalnych zdegradowanych dzielnic Gdańska, realizowane będą z wykorzystaniem wszystkich wymienionych działań łączonych ze sobą w zależności od potrzeb dzielnicy i samych mieszkańców.

	Cel operacyjny: III.1. Zwiększenie potencjału rozwojowego społeczności lokalnych, rodzin i osób.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.1.1. Rozwinięcie
i uspójnienie systemu
usług i działań służących
rozwojowi rodzinnemu
i osobistemu mieszkańców Gdańska.
	· Przygotowanie do utworzenia Centrum Rozwoju Rodziny, wspieranie sieci klubów rodziców, grup wsparcia, szkół dla rodziców, konsultacji i poradnictwa dla rodzin. 
· Kampanie społeczne i akcje edukacyjne - Realizacja przedsięwzięć w zakresie aktywnego rodzicielstwa, rozwijania hobby i zainteresowań. 
· Działania skierowane do osób starszych w Gdańsku - W tym działania, tj.: bal seniorów, kluby seniora, październik miesiącem seniorów. 
· Zbudowanie i prowadzenie Miejskiego Katalogu Usług Społecznych dostępnych dla mieszkańców. 
· Program Duża Gdańska Rodzina oraz Karta Dużej Rodziny - Kontynuacja wdrażania programów zwiększających możliwość dostępu dla rodzin wielodzietnych 
do różnorodnych usług kulturalnych, sportowych, edukacyjnych, wspierających, transportowych.
· Program Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych - Realizacja akcji informacyjnych i edukacyjnych dotyczącej prawidłowych zachowań konsumenckich, szkolenia i debaty, wdrożenie procedur działania służb i instytucji. Realizacja kampanii społecznych. Uruchomienie Centrum Bezpieczeństwa Ekonomicznego i Wsparcia Osób Zadłużonych (z usługami informacyjnymi, edukacyjnymi, wsparcia, doradztwa).  
· Wdrażanie Modelu Integracji Imigrantów w Gdańsku, działania ukierunkowane na integrację społeczności przyjmującej oraz cudzoziemców. Opublikowanie 
i upowszechnianie pakietu startowego dla cudzoziemców. Realizacja usług w postacie kursów językowych, doradztwa i pośrednictwa pracy, informacji, wsparcia 
w legalizacji pobytu, konsultacji prawnych. Działania podejmowane będą w obszarach: rynku pracy, pomocy społecznej, aktywności w społecznościach lokalnych, mieszkalnictwa, przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji, edukacji, sportu, zdrowia i kultury.
· Wdrażanie wsparcia edukacyjnego i psychologicznego dla dzieci i młodzieży, dorosłych w zakresie działań prewencyjnych w Gdańskim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego.  
· Diagnozowanie i monitorowanie zapotrzebowania mieszkańców na usługi społeczne w Gdańsku. 
· Współpraca z Ośrodkiem Wspierania Ekonomii Społecznej i wdrażanie Lokalnego Modelu Ekonomii Społecznej - Działania mają  na celu rozwój przedsiębiorczości społecznej, wzmacnianie podmiotów ekonomii społecznej. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.

	III.1.2. Rozbudowanie
oraz podtrzymywanie
sieci inicjatyw i działań
dzielnicowych, sąsiedzkich, rodzinnych.
	· Prowadzenie Domów i Klubów Sąsiedzkich oraz Centrów Aktywności Lokalnej - Inicjatywa obejmie rozwój oferty i rozszerzenie dostępności niniejszych form. 
· Animacja społeczności lokalnych - Wprowadzenie na szeroką skalę działań realizowanych w wybranych obszarach/dzielnicach miasta ze szczególnym uwzględnieniem obszarów rewitalizowanych. 
· Zawiązywanie partnerstw w ramach Gdańskiej Sieci Partnerstw Lokalnych - Budowanie kolejnych lokalnych partnerstw animujących aktywność obywatelską 
w dzielnicach, rozwijanie działań organizatorów społeczności lokalnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku.
· Organizacja Gdańskich Dni Sąsiadów - Wsparcie dla lokalnych liderów w organizacji spotkań sąsiedzkich oraz animowaniu codziennej aktywności i zaangażowania 
w życie dzielnicy, osiedla.
· Gdański Fundusz Młodzieżowy i Gdański Fundusz Senioralny - Wspieranie małych inicjatyw nieformalnych grup młodzieżowych i seniorskich.
· Przygotowanie do wdrożenia Funduszu Innowacji Społecznych dostępnych dla mieszkańców Gdańska z pomysłami na przetestowanie i wdrożenie innowacji społecznej. 
· Wspieranie inicjatyw sąsiedzkich poprzez dofinansowanie rewaloryzacji przestrzeni podwórkowych w ramach cyklicznych programów partycypacyjnych - W ramach planowanych działań zorganizowany zostanie konkurs Wspólne Podwórko, program Zagospodarowanie Podwórek Głównego Miasta, program Podwórka Kwartałowe. 
Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Przestrzeń Publiczna.
· Wdrażanie inicjatywy lokalnej - Wspólna realizacja zadań publicznych z mieszkańcami na podstawie złożonych przez mieszkańców lub organizacje wniosków.
· Prace przygotowawcze do uruchomienia Gdańsk Social Hub - Projekt tworzyć będzie przestrzeń dla integracji działań obywatelskich i innowacji społecznych.
· Solidarność Codziennie - W ramach programu planowane jest uruchomienie przestrzeni w Europejskim Centrum Solidarności na potrzeby animacji i wsparcia aktywnych obywateli, społeczności lokalnych i organizacji pozarządowych. 
· Rozwój współpracy - Pogłębianie współpracy z Radami i Zarządami Dzielnic Gdańska, prace Pełnomocnika ds. Rad Dzielnic i Współpracy Lokalnej.  

	III.1.3. Dostosowanie
infrastruktury do potrzeb
i działań społeczności
lokalnych.
	· Udostępnianie infrastruktury miejskiej na potrzeby działań społecznych mieszkańców.
· Remonty i adaptacje infrastruktury na potrzeby rozwoju działań obywatelskich i sąsiedzkich. 
· Budowa, remont i adaptacja Domów i Klubów Sąsiedzkich oraz Centrów Aktywności Lokalnych, w tym budowa centrum na Gdańsku Południe. 

	Cel operacyjny: III.2. Zwiększenie roli mieszkańców, organizacji, instytucji i innych podmiotów w kreowaniu polityk miejskich.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.2.1. Zwiększenie
uczestnictwa mieszkańców w zarządzaniu miastem.
	· Zwiększenie wpływu na proces tworzenia polityk publicznych - Projekt zakłada wzrost udziału mieszkańców i przedstawicieli organizacji pozarządowych w radach (m.in. Rada ds. Seniorów, Rada ds. Osób Niepełnosprawnych, Rada Imigrantów, Rada ds. Równego Traktowania), grupach roboczych, zespołach doradczych Prezydenta Miasta Gdańska oraz komisjach powoływanych przez władze lokalne, a także poprzez działanie Gdańskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego.
· Cykl spotkań Prezydenta z mieszkańcami - Kontynuacja cyklu wizyt prezydenta w dzielnicach, warsztatów, spotkań mieszkańców z prezydentem, zastępcami i innymi urzędnikami.
· Młodzieżowa Rada Miasta Gdańska - Wspieranie ciała doradczego współkreującego politykę miejską w obszarze dotyczącym dzieci i młodzieży.
· Przygotowanie do wdrożenia programu Gdańszczanin 50+ - Realizacja partycypacyjnego procesu budowania programu stanowiącego podstawę polityki miejskiej wobec osób po 50 roku życia.
· Budżet Obywatelski - Realizacja kolejnej edycji Budżetu Obywatelskiego w ramach którego planuje się realizację ok. 60 projektów lokalnych oraz 2-3 projekty miejskie. Wzrost środków w budżecie partycypacyjnym do 14 milionów złotych. 
· Konsultacje społeczne - Realizacja uchwały Rady Miasta Gdańska według nowych zasad i form konsultacji w sprawach ważnych dla mieszkańców miasta.
· Otwarty Gdańsk - Kontynuacja prowadzenia polityki otwartości będącej procesem, który polega na udostępnianiu obywatelom danych gromadzonych przez miasto. 

	III.2.2. Zwiększenie roli organizacji, instytucji 
i innych podmiotów 
w budowaniu polityk miejskich.
	· Powoływanie i prowadzenie zespołów tematyczno-branżowych, w tym Zespołów Dialogu Obywatelskiego - Budowanie programów branżowych, strategii, modeli 
w oparciu o interdyscyplinarne zespoły. Proces uwzględnia zasady partycypacji wielu środowisk w tworzeniu założeń do polityk miejskich.
· Prowadzenie ciał doradczych i opiniujących powołanych przy Prezydencie lub Wydziale Rozwoju Społecznego.
· Realizacja procesów partycypacji społecznej w tworzeniu i wdrażaniu polityk publicznych w Gdańsku - informowanie, konsultowanie, wspólne podejmowanie decyzji, wspólne działania z mieszkańcami, wspieranie niezależnych inicjatyw mieszkańców.
· Rozwój partnerstwa publiczno-społecznego w budowaniu i realizacji polityk miejskich. 

	Cel operacyjny: III.3. Zwiększenie roli wolontariatu jako aktywności społecznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.3.1. Zwiększenie uczestnictwa 
i wypromowanie wolontariatu jako ścieżki rozwoju osobistego, nabywania kompetencji społecznych i zawodowych.
	· Miejskie Centrum Wolontariatu - Prowadzenie bazy wolontariuszy, upowszechnianie wolontariatu, rozwijanie kompetencji podmiotów przyjmujących wolontariuszy.
· Wdrażanie Gdańskiego Modelu Wspierania Rozwoju Wolontariatu.
· Rozwój form wolontariatu - W tym prozatrudnieniowego oraz rodzinnego - Rodzina rodzinie.
· Realizacja Tygodnia Wolontariatu wraz z Galą Wolontariatu. 
· Kampania społeczna promująca wolontariat. 
· Lokalne centra wolontariatu - Uruchomienie sieci lokalnych centrów wolontariatu powiązanych z siecią domów i klubów sąsiedzkich. 
· Wdrażanie Gdańskiego Programu Wolontariatu Pracowniczego w Urzędzie Miejskim i jednostkach miasta. 
· Włączenie modułu wolontariatu w przygotowanie Karty Gdańszczanina. 

	III.3.2. Rozwinięcie
infrastruktury i narzędzi
organizowania wolontariatu.
	· Udostępnianie infrastruktury miejskiej na potrzeby rozwoju i realizacji wolontariatu.
· Remonty i adaptacje infrastruktury na potrzeby rozwoju i realizacji wolontariatu

	Cel operacyjny: III.4. Podniesienie jakości oraz zwiększenie zakresu współpracy sektora pozarządowego z miastem.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.4.1. Podniesienie
efektywności i skuteczności działań realizowanych 
w sferze pożytku publicznego.
	· Rozszerzenie katalogu zadań zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym - Nowe obszary zadań zlecanych: rehabilitacja zawodowa osób 
z niepełnosprawnościami, ochrona zdrowia psychicznego, integracja imigrantów, mieszkalnictwo społeczne, innowacje społeczne, animacja społeczności, inkubowanie nowych organizacji pozarządowych, przekazywanie organizacjom do prowadzenia kolejnych placówek pomocy społecznej.
· Pomoc niefinansowa - Inicjatywa realizowana będzie w oparciu m.in. o użyczanie pomieszczeń, czy sprzętu. 
· Szkolenia i doradztwo grupowe i indywidualne dla organizacji pozarządowych. 
· Budowanie nowych partnerstw międzysektorowych- Zawiązywanie partnerstw na rzecz realizacji wspólnych projektów, w tym projektów współfinansowanych 
ze środków Unii Europejskiej. 
· Nagroda im. Lecha Bądkowskiego - Coroczne nagradzanie najlepszej organizacji pozarządowej, darczyńcy roku, społecznika roku.
· Działania informacyjno-promocyjne o działalności organizacji pozarządowych.
· Realizacja kampanii społecznych - Promocja wsparcia gdańskich organizacji pozarządowych, w tym 1% oraz promowanie działaczy pozarządowych.

	III.4.2. Poprawienie
warunków dla rozwoju
sektora pozarządowego
i jego współpracy 
z miastem.
	· Usprawnienie systemu komunikacji pomiędzy samorządem i organizacjami pozarządowymi - Wdrożenie systemu elektronicznej obsługi konkursów, realizacji 
i rozliczania dotacji miejskich.
· Prace przygotowawcze do uruchomienia Gdańsk Social Hub - Projekt tworzyć będzie przestrzeń dla integracji działań obywatelskich i innowacji społecznych. Utworzenie miejsca sprzyjającego rozwojowi działalności społecznej i obywatelskiej, innowacji społecznych itp.
· Rozszerzenie zakresu i dostępności usług Centrum Organizacji Pozarządowych w Gdańsku - Uruchomienie programu pn. Solidarność Codziennie w przestrzeni Europejskiego Centrum Solidarności skierowanego w części do środowisk młodzieżowych i małych organizacji pozarządowych. 

	Cel operacyjny: III.5. Podniesienie jakości systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.5.1. Rozszerzenie
dostępności i podniesienie jakości działań wspierających rodziny przeżywającej trudności.
	· Realizacja programu dożywiania dzieci w szkołach - Ograniczanie problemu niedożywienia dzieci oraz promowanie zdrowego odżywiania. Programem objęte są dzieci wychowujące się w rodzinach o niskim statusie materialnym lub przeżywających kryzys.
· Prowadzenie placówek wsparcia dziennego - Wsparcie dla dzieci z rodzin przeżywających problemy opiekuńczo-wychowawcze, placówki prowadzone są w formie opiekuńczej i specjalistycznej. Rozszerzenie placówek w formie podwórkowej. 
· Wsparcie rodzin przeżywających kryzys - Mediacje wspierające w rozwiązywaniu konfliktów, asystentura rodziny.
· Kompleksowe wspieranie rodzin, których dzieci umieszczone zostały w pieczy zastępczej - Kontynuacja działań obejmujących poradnictwo, trening umiejętności społecznych, asystentura.
· Rozszerzenie oferty konsultacji, poradnictwa specjalistycznego i terapii dla rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi - Organizacja specjalistycznej diagnozy rodziny oraz diagnozy psychofizycznej  dla dzieci.
· Zapewnienie bezpieczeństwa rodziny, w szczególności bezpieczeństwa dziecka i ochrona przed przemocą - Dyżury interwencyjne pracowników socjalnych, realizacja programu edukacyjno-korekcyjnego dla sprawców przemocy, działalność Centrum Niebieskich Kart i ośrodek interwencji kryzysowej.
· Realizacja Gdańskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017-2020.
· Wdrażanie Procedury Interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka oraz Polityk ochrony dziecka przed krzywdzeniem przez gdańskie placówki wsparcia.
· Zespół Interdyscyplinarny w Gdańsku - Działalność Zespołu dedykowana jest ogólnomiejskiej strategii oraz głównym kierunkom pracy w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Działania Zespołu obejmą w szczególności kampanię o charakterze informacyjno-edukacyjnym dla mieszkańców miasta przeciw przemocy 
w rodzinie, która przeprowadzona zostanie we współpracy z podmiotami, organizacjami i instytucjami miejskimi.
· Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych - Działalność i procedury skierowane do osób uzależnionych i nadużywających alkoholu. 

	III.5.2. Zwiększenie udziału i podniesienie jakości rodzinnych form pieczy zastępczej.
	· Szkolenia dla kandydatów na rodziców zastępczych - Przeszkolenie ok. 50 osób chcących pełnić funkcję rodzin zastępczych.
· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych opiekunów zastępczych, integracja i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu -  Zwiększanie oferty szkoleniowej, superwizji, grupy wsparcia dla opiekunów zastępczych.
· Badania psychologiczne - Organizacja badań psychologicznych dla kandydatów rodziców zastępczych oraz dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą.
· Wdrażanie programów - Animacja, uczestnictwo dzieci wychowujących się w pieczy zastępczej w zajęciach sportowych, edukacyjnych, kulturalnych.
· Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne - Poradnictwo i wsparcie dla opiekunów w rodzinach zastępczych, zwiększenie liczby psychologów pracujących na rzecz rodzin zastępczych, organizacja diagnoz psychofizycznych dla dzieci w pieczy zastępczej.
· Model wspierania rodzicielstwa zastępczego - Projekt obejmuje wdrożenie transparentnych zasady wsparcia finansowego oraz niefinansowego rodzin zastępczych 
i dziecka.
· Promocja idei rodziny zastępczej - Kampania społeczna na rzecz zwiększenia liczby rodzin zastępczych, w szczególności zawodowych. 
· Wdrażanie projektów ukierunkowanych na usamodzielnienie wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej - Działania prowadzone będą z uwzględnieniem aktywizacji zawodowej i społecznej, edukacji, mieszkalnictwa i obszaru zdrowia. 
· Program specjalny skierowany do usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej - Inicjatywa realizowana we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Gdańsku. 

	III.5.3. Podniesienie jakości opieki i wychowania 
w instytucjonalnych formach pieczy zastępczej.
	· Zwiększenie dostępu do specjalistycznej opieki nad dziećmi pozbawionymi opieki rodzin biologicznych - Zapewnienie dostępu do placówek opiekuńczo-terapeutycznych dla dzieci ze schorzeniami wielonarządowymi pozostawianych w szpitalach.
· Indywidualne specjalistyczne wsparcie dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych - Przedsięwzięcie ukierunkowane na zwiększenie dostępu 
do indywidualnej terapii.
· Wsparcie usamodzielnienia wychowanków pieczy zastępczej - Zwiększenie liczby miejsc w mieszkaniach wspomaganych i w mieszkaniach ze wsparciem. Wdrażanie projektów ukierunkowanych na usamodzielnienie wychowanków instytucjonalnej pieczy zastępczej z uwzględnieniem aktywizacji zawodowej i społecznej, edukacji, mieszkalnictwa i obszaru zdrowia. Wzmocnienie i profesjonalizacja funkcji opiekuna usamodzielnienia. Realizacja we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Gdańsku programu specjalnego skierowanego do usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

	III.5.4. Zwiększenie
kompetencji kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej.
	· Rozwój asystentury rodzinnej - Planuje się zwiększenie liczby asystentów rodziny, psychologów oraz zatrudnienie kolejnych koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej.
· Szkolenia i doradztwo dla kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 
· Budowa bazy superwizorów i zwiększenie dostępu do superwizji kadr.

	III.5.5. Dostosowanie
infrastruktury systemu
wspierania rodziny i pieczy zastępczej.
	· Przygotowanie i rozpoczęcie budowy zespołu 3 budynków dla potrzeb Pogotowia Opiekuńczego w Gdańsku.
· Inwentaryzacja zasobów miejskich, wybór lokalizacji, rozpoczęcie remontów i adaptacji na potrzeby placówek opiekuńczo-wychowawczych (domów dla dzieci). 
· Pozyskiwanie i przygotowanie mieszkań dla rodzin zastępczych zawodowych i rodzinnych domów dziecka z zasobów miasta.
· Wsparcie wychowanków pieczy w pozyskiwaniu i remontowaniu mieszkań z zasobów miejskich i prywatnych. 
· Rozszerzenie dostępu do mieszkań wspomaganych i mieszkań ze wsparciem dla usamodzielnianych wychowanków pieczy. 

	Cel operacyjny: III.6. Podniesienie jakości systemu integracji społecznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.6.1. Zwiększenie dostępu do przystępnych, trwałych i wysokiej jakości usług społecznych.
	· Realizacja programu Aktywny Samorząd - Eliminowanie barier ograniczających uczestnictwo osób z niepełnosprawnościami w życiu społecznym, zawodowym i dostępie do usług społecznych, w szczególności edukacyjnych.
· Utworzenie środowiskowego domu samopomocy dla osób z niepełnosprawnościami przy warsztatach terapii zajęciowej - Elastyczne łączenie różnych form wsparcia lepiej odpowiadające na indywidualne potrzeby uczestników zajęć.
· Rozwijanie środowiskowych form wsparcia dla osób starszych - Prowadzenie dziennych domów pomocy, w tym Dziennych Domów Senior WIGOR, Dzienny Dom Opieki, prowadzenie rodzinnych domów pomocy, dowożenie obiadów.
· Zwiększenie dostępu do pomocy prawnej - Rozszerzenie i wzmocnienie lokalne Nieodpłatnej Pomocy Prawnej  usługi bezpłatnego poradnictwa prawnego dla osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, osób do 26 i po 65 roku życia, kombatantów i weteranów, posiadaczy karty dużej rodziny oraz ofiar klęsk żywiołowych lub katastrof.
· Realizacja kompleksowego wspierania osób bezdomnych - Zapewnienie schronienia, rozwój mieszkalnictwa wspomaganego zapobiegającego utrwalaniu się bezdomności wśród dzieci osób bezdomnych, rozwijanie asystentury osób bezdomnych, włączanie pracowników socjalnych w działania aktywizujące środowiska osób bezdomnych.
· Wdrażanie Programu Mieszkalnictwa Społecznego dla Osób Zagrożonych Wykluczeniem Społecznym - Pogram uwzględniał będzie mieszkania wspomagane oraz mieszkania ze wsparciem. 
· Wdrażanie usług dla osób zadłużonych - Projekt obejmował będzie działania, tj.: konsultacje, doradztwo, wsparcie psychologiczne, grupy samopomocowe.
· Rozszerzenie niskoprogowych usług społecznych - Inicjatywa kładzie nacisk na interwencje realizowane „spoza biurka” bezpośrednio w środowisku osób wymagających wsparcia poprzez działania, tj.: streetworking, pedagogika ulicy, animacja, asystentura.
· Rozwój grupowej i środowiskowej pracy socjalnej - Rozszerzenie działalności organizatorów społeczności lokalnych w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Gdańsku.
· Wzmocnienie dostępu do usług społecznych dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - Działania prowadzone będą w szczególności na obszarach rewitalizowanych i zdegradowanych. 
· Zwiększenie dostępu i jakości usług opiekuńczych - W tym specjalistycznych usług opiekuńczych i innych usług społecznych skierowanych do osób niesamodzielnych. 
· Zwiększenie dostępu do usług społecznych dla osób z autyzmem - W tym opracowanie modelu wsparcia dla dorosłych osób z autyzmem w ramach projektu POWER.
· Zwiększenie dostępu i poprawa jakości środowiskowych usług skierowanych do osób z zaburzeniami psychicznymi - Przedsięwzięcie zakłada m.in. wdrażanie modelu deinstytucjonalizacji w zakresie zdrowia psychicznego w postaci m.in. asystentów środowiskowych, punktu informacyjno-konsultacyjnego, zespołu diagnostycznego. 
· Zwiększenie liczby klubów i ośrodków wsparcia - W tym m.in. wsparcia dziennego dla osób niepełnosprawnych, z autyzmem. 

	III.6.2. Rozwinięcie
działań w zakresie
aktywizacji społecznej
i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym.
	· Metropolitalny System Aktywizacji Społeczno-Zawodowej w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych - Zwiększenie zatrudnialności wśród osób zagrożonych wykluczeniem lub wykluczonych społecznie, kompleksowe wsparcie w/w osób poprzez realizację działań edukacyjnych, zdrowotnych, społecznych i zawodowych oraz usług społecznych wspierających wejście na rynek pracy. Realizacja przedsięwzięcia dla wszystkich mieszkańców Gdańska z ofertą realizowaną na terenach rewitalizowanych (Nowy Port, Dolne Miasto, Biskupia Górka, Orunia) i zdegradowanych (Stogi/Przeróbka). 
· Realizacja projektów np. Sitowie, Centrum Treningu Umiejętności Społecznych (CTUS).
· Gotowość Praca Samodzielność - Realizacja projektu w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
· Profesjonalizacja i rozwój wsparcia dla osób bezrobotnych - Wprowadzanie e-usług, indywidualna obsługa klienta, realizacja indywidualnych planów działania, pośrednictwo pracy: staże, szkolenia, dotacje na działalność gospodarczą, bezpłatne przejazdy komunikacją miejską, bony dla osób poniżej 30 roku życia, praca subsydiowana, prace społecznie użyteczne, realizacja Programu Aktywizacja i Integracja, specjalistyczne poradnictwo zawodowe.
· Rozwój i wzmacnianie dotychczasowych podmiotów ekonomii społecznej zatrudniających i aktywizujących osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
· Stosowanie klauzul społecznych w zamówieniach publicznych w wydziałach i jednostkach Miasta 
· Rozszerzenie działalności Centrum Integracji Społecznej w Gdańsku a także Klubów Integracji Społecznej. 

	III.6.3. Wzmocnienie pracysocjalnej 
i zmodernizowanie
systemu świadczeń
socjalnych.
	· Specjalizacja pracy socjalnej i jej indywidualizacja - Przedsięwzięcie dotyczyć będzie także problematyki osadzenia i przybliżenia lokalnych działań w zakresie pracy socjalnej. 
· Rozwinięcie zindywidualizowanej pracy socjalnej opartej na instrumentach aktywnej integracji - Wzmocnienie działalności grupy pracowników socjalnych, asystentów i organizatorów społeczności lokalnych. 
· Pilotaż programu Gdańska Praca Socjalna - Testowanie modelu rozdzielenia pracy socjalnej od świadczeń socjalnych; pilotaż stanowi jeden z elementów reorganizacji Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku.
· Zbudowanie zespołu doradztwa metodycznego - Zadaniem zespołu będzie monitorowanie procesu rozdzielenia pracy socjalnej od świadczeń.

	III.6.4. Zwiększenie kompetencji kadr systemu pomocy i integracji społecznej.
	· Szkolenia i doradztwo dla kadr systemu pomocy i integracji społecznej. 
· Budowa bazy superwizorów i zwiększenie dostępu do superwizji kadr. 
· Szkolenia dla Koordynatorów Procedury Niebieska Karta - Projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń również dla  grupy pracowników socjalnych pełniących dyżury interwencyjne po godzinach pracy MOPR i dni wolne od pracy.

	III.6.5. Dostosowanie
infrastruktury systemu
pomocy i integracji
społecznej.
	· Kontynuacja reorganizacji pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Gdańsku - Zmiany organizacyjne związane są z wydzieleniem odrębnej struktury w postaci Gdańskiego Centrum Świadczeń. 
· Remont i adaptacja budynku na ulicy Srebrniki 5a dla potrzeb Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego/Centrum Psychiatrii Środowiskowej dla Dzieci i Młodzieży 
· Budowa i utworzenie w ramach Centrum Aktywności Lokalnej Centrum Pracy Socjalnej dla Gdańska Południe. 
· Remonty i adaptacje placówek i ośrodków wsparcia w systemie pomocy i integracji społecznej - Interwencja skierowana zostanie m.in. do Centrów Pracy Socjalnej, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, Dziennych Domów Pomocy, Domów Pomocy Społecznej i Ośrodki Wsparcia. 
· Rozszerzenie dostępu poprzez budowę, remonty i adaptacje do mieszkań wspomaganych i mieszkań ze wsparciem dla osób i rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.  

	Cel operacyjny: III.7. Wzmocnienie koordynacji zarządzania polityką społeczną.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	III.7.1. Zaplanowanie
i realizacja polityki
społecznej oraz włączenie
jej w inne polityki miasta.
	· Zintegrowanie działań - Planowanie i realizacja polityki społecznej miasta w 2017 roku polegać będzie na szerokiej współpracy wdrażaniu Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus oraz innych Programów Operacyjnych, w których ujęte zostały działania w obszarze polityki społecznej. 
· W związku z szerokim zakresem realizowanych strategii, programów, planów i modeli a także faktem realizacji ich przez różne wydziały Urzędu Miasta i jednostki Miasta Gdańsk, niezbędna jest odpowiednia koordynacja polityki społecznej realizowana przez Wydział Rozwoju Społecznego.
· W 2017 rozpocznie się także wdrażanie nowego Programu Strategicznego wypełniającego zadania Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych. W powiązaniu z Programami Operacyjnymi i Programem Strategicznym koordynowanych i wdrażanych będzie kilkanaście programów branżowych/tematycznych, planów i modeli ukierunkowanych na rozwiązywanie konkretnych problemów, wymaganych niejednokrotnie przepisami ustaw.
· Realizacja diagnoz i analiz w zakresie polityki społecznej - Monitorowanie i ewaluowanie danych o polityce społecznej i sytuacji mieszkańców. 
· Mapowanie potrzeb i zasobów społecznych - Zbudowanie i pilotażowe wdrożenie systemu zarządzania usługami społecznymi.
· Sieciowanie polityki społecznej z innymi politykami miejskimi np. przestrzeni publicznej, kultury, gospodarki, ekologii.
· Powoływanie i funkcjonowanie zespołów, rad, koalicji, partnerstw wdrażających zintegrowaną, międzysektorową i interdyscyplinarną politykę społeczną w różnych obszarach. 
· Rozwój współpracy z sektorem biznesu - W tym realizacja programów społecznej odpowiedzialności biznesu w działaniach polityki społecznej. 
· Realizacja partnerstw na poziomie metropolitalnym, wojewódzkim, ogólnopolskim i europejskim w celu realizacji zadań polityki społecznej. 
· Przygotowanie do utworzenia Centrum Projektów Społecznych w Gdańsku. 

	III.7.2. Zintegrowanie
działań polityki społecznej m.in. w obszarze pomocy
społecznej, rynku pracy, edukacji, ochrony zdrowia, mieszkalnictwa, bezpieczeństwa publicznego.
	· Zintegrowane zarządzanie wdrażaniem Programu Operacyjnego Integracja Społeczna i Aktywność Obywatelska, innych Programów Operacyjnych uwzględniających działania polityki społecznej, Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych a także programów branżowych (m.in. w zakresie starości, niepełnosprawności, zdrowia psychicznego, pieczy zastępczej, bezpieczeństwa ekonomicznego i zadłużeń, mieszkalnictwa społecznego), projektów, modeli, procedur. 
· Przygotowanie i rozpoczęcie wdrażania Gdańskiego Programu Rozwiązywania Problemu Bezdomności. 
· Realizacja zintegrowanych, wielowymiarowych projektów w obszarze polityki społecznej.
· Opracowanie założeń i wdrożenie badania wskaźników jakości miejskiej polityki społecznej. 
· Uspójnienie systemu budowania i wdrażania programów w zakresie polityki społecznej. 
· Budowanie nowych programów, projektów, modeli i procedur w zależności od potrzeb.





[bookmark: _Toc464119728]IV. PROGRAM OPERACYJNY KULTURA I CZAS WOLNY

Działania mają na celu zwiększenie udziału mieszkańców w kulturze oraz zaangażowanie ich we współtworzenie kultury w Gdańsku. Poprawie ulec powinna dostępność i jakość instytucji kultury. Wyzwanie stanowi wypełnienie „białych plam” na kulturalnej mapie miasta poprzez tworzenie nowych miejsc zaangażowanych w działalność kulturalną lub otwartych na aktywność kulturalną. Zwiększenie uczestnictwa w kulturze, to także zwiększenie współudziału mieszkańców w szeroko rozumianej ofercie spędzania czasu wolnego, a także aktywnym działaniu na rzecz zmian w mieście, 
jak i współdecydowaniu o zagospodarowaniu miejskiej przestrzeni publicznej. Zwiększanie uczestnictwa gdańszczan w kulturze jest też stymulowane przez działania rozwijające kompetencje kulturowe 
i kulturalne, tj. edukację kulturową, adresowaną do różnych grup odbiorców. 
	O kulturowym potencjale miasta decydują w dużej mierze działający w nim twórcy i artyści, dlatego jeden z celów stanowi podnoszenie atrakcyjności Gdańska, jako miejsca sprzyjającego ich rozwojowi. Ludzie kultury współtworzą i wzbogacają ofertę kulturalną miasta, a ta, obok miejskiego klimatu czy dziedzictwa kulturowego, wzmacnia ponadlokalny i międzynarodowy potencjał gdańskiej kultury i zwiększa szansę na przyciągnięcie odbiorców i turystów nie tylko z miasta, metropolii i regionu, ale też z innych części kraju i świata. 
	Innym celem jest zmiana postrzegania kultury w perspektywie gospodarczej – kultura ma być nie tylko beneficjentem rozwoju gospodarczego (wsparcie, dotacje, mecenat), ale też aktywnie 
go współtworzyć poprzez stymulowanie kreatywności, rozwój przemysłów kultury i wspomnianej wcześniej oferty turystycznej.

	Cel operacyjny: IV.1. Zwiększenie uczestnictwa w kulturze i aktywności kulturalnej mieszkańców Gdańska.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.1.1. Tworzenie nowych
oraz poprawa dostępności 
i jakości istniejących instytucji oraz innych miejsc kultury i spędzania czasu wolnego.
	· Stworzenie mapy miejsc z potencjałem wykorzystania do działań kulturalnych prowadzonych przez mieszkańców i grupy nieformalne - W ramach kontynuacji prac nad mapą sieci społecznych w roku 2017 planowane jest jej uzupełnienie o dodatkowe informacje odnośnie obiektów z potencjałem kulturowym.
· Zapewnienie możliwości realizacji działań kulturalnych, spotkań i oferty spędzania czasu wolnego w ramach istniejących i nowo powstających lokalnych centrów aktywności - Kontynuacja prac nad stworzeniem gdańskiego modelu działania Domów Sąsiedzkich oraz wsparcie działań organizacji pozarządowych poprzez system grantowy i tzw. małe granty.
· Zwiększanie atrakcyjności i doposażanie istniejących miejsc kultury, także pod kątem dostępności i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu - Na rok 2017 zaplanowano m. in. realizację w Miejskim Teatrze Miniatura realizację spektakli z audiodeskrypcjami umożliwiającymi odbiór osobom niewidomym i niedowidzącym. Planowany jest również montaż windy w Ratuszu Głównym, dzięki czemu ułatwiony zostanie dostęp do przestrzeni Muzeum Historycznego Miasta Gdańska.
· Poprawa atrakcyjności, jakości i użyteczności przestrzeni publicznych poprzez działania kulturalne - Kontynuowane będą działania z zakresu kultury i sztuki, takie jak: Narracje, Odcinki, Przewodniczki, Gdańskie Miniatury, Metropolitanka, Grassomania. Stanowią one przedsięwzięcia realizowane w przestrzeni miejskiej przez instytucje kultury oraz organizacje pozarządowe.

	IV.1.2. Rozwój oferty
kulturalnej i usług czasu wolnego uwzględniającej
potrzeby różnych grup
odbiorców.
	· Równoważenie oferty podmiotów kultury - Przedsięwzięcie ukierunkowane zostanie w szczególności na uwzględnienie potrzeb różnych grup odbiorców oraz otwieranie się instytucji na działania kierowane do różnych grup, w tym działania zmierzające do zniesienia barier utrudniających równy dostęp do kultury.
· Wzmacnianie tożsamości gdańszczan - Inicjatywa łączy w sobie promowanie specyfiki wyjątkowych gdańskich miejsc, np. dzielnic, oraz lokalnej aktywności kulturalnej jako czynników wpływających na jakość życia w mieście i tworzących jego unikalny charakter. Działania w tym zakresie obejmą projekt Lokalni Przewodnicy, dofinansowanie publikacji, wspieranie organizacji spotkań i wydarzeń, takich jak Gdańskie Dni Sąsiadów, święta dzielnic (np. obchody 90-lecia przyłączenia Oliwy 
do Gdańska) oraz ulic (np. coroczne Święto ulicy Mariackiej), wzmacniających tożsamość dzielnicową jako komplementarną z tożsamością miejską. 
· Kultywowanie ważnych jubileuszy związanych z historią Gdańska - Pogłębianie świadomość dziedzictwa historycznego i kulturowego wśród kolejnych pokoleń gdańszczan, jak np. lokalne kampanie wokół rocznicy odzyskania wolności, obchody wybuchu II wojny światowej, podpisania Porozumień Sierpniowych, nadania przywilejów przez Kazimierza Jagiellończyka (Święto Miasta), organizacja następnych Światowych Zjazdów Gdańszczan.
· Tworzenie wysokiej jakości dzieł artystycznych w przestrzeni publicznej Gdańska - Projekty uwzględniać będą  specyfikę miejsca, w szczególności kontynuowane będzie tworzenia Galerii Zewnętrznej Miasta Gdańska.
· Tworzenie polityk otwartości - Zwiększanie dostępności instytucji kultury poprzez organizację Nocy Muzeów i tzw. dni otwartych, a także wprowadzanie systemów promocji, między innymi w oparciu o Kartę do kultury. Upowszechnianie wprowadzania odpowiednich regulacji służących zapewnieniu wolnego dostępu do kultury m.in. poprzez publikowanie utworów na wolnych licencjach.
· Wzrost dostępności informacji o ofercie kulturalnej i ofercie spędzania czasu wolnego - Wprowadzenie ogólnodostępnej internetowej bazy wydarzeń uwzględniającej ofertę instytucji kultury i innych organizatorów kultury, a także inicjatyw osiedlowych, lokalnych i indywidualnych – kontynuacja prac nad portalem informacyjnym  planer.info.pl.

	IV.1.3. Rozwijanie
kompetencji kulturalnych
i kulturowych mieszkańców Gdańska poprzez edukację kulturową.
	· Stworzenie i rozwijanie Gdańskiego Programu Edukacji Kulturowej - Projekt obejmie m.in. edukację obywatelską i tożsamościową pobudzając kreatywność artystyczną i międzykulturową. Ponadto wypracowane zostaną zasady współdziałania placówek kultury oraz placówek gdańskiego systemu edukacji, a także program kierowany 
do nauczycieli i pracowników oświaty. Punktem wyjścia dla tych działań będzie zaplanowane na rok 2017 badanie  zaangażowania instytucji i organizacji kultury na rzecz edukacji kulturowej, które zrealizowane zostanie przez Instytut Kultury Miejskiej w ramach projektu Bardzo Młoda Kultura.
· Zwiększenie dostępności oferty edukacyjnej wzmacniającej kompetencje uczestnictwa w kulturze - Działania służyć będą rozwijaniu aktywności twórczej i realizowaniu pasji, kierowanej do wszystkich grup wiekowych, poprzez odpowiednie kształtowanie oferty miejskich instytucji kultury oraz dofinansowanie działań realizowanych w przestrzeni Domów Sąsiedzkich.
· Stworzenie Gdańskiego Programu Rozwoju Czytelnictwa - Projekt obejmie  organizację spotkań autorskich dla dzieci i dorosłych z gwiazdami literackimi z Polski 
i zagranicy. Prowadzone będą warsztaty i spotkania poświęcone nowym mediom promocje nowości wydawniczych prowadzenie odpowiedniej kampanii reklamowej.
· Wyodrębnienie programu grantowego - Priorytetem objęte zostaną systematyczne działania edukacji kulturowej kierowane do dzieci i młodzieży.

	Cel operacyjny: IV.2. Zwiększenie atrakcyjności Gdańska jako miasta sprzyjającego rozwojowi kultury.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.2.1. Wspieranie
twórczości i działalności
artystycznej.
	· Kompleksowy system wsparcia - Kontynuacja procesu tworzenia i udoskonalania kompleksowego systemu wsparcia dla artystów, twórców, animatorów, kuratorów i promotorów, w tym prace nad umożliwieniem aplikowania online o wsparcie w formie grantu, rozwijaniem programów rezydencyjnych, wdrożeniem projektu zakupu dzieł w celu stworzenia Gdańskiej Kolekcji Stuki Współczesnej.
· Ulgi na cele kulturalne - Kontynuacja prac nad stworzeniem jednolitego systemu ulg dla komunalnych lokali użytkowych wykorzystywanych na cele kulturalne
· Przestrzenie dla twórczości i działalności artystycznej - Udostępnianie miejsc przeznaczonych do prowadzenia i prezentowania twórczości artystycznej oraz przyznawanie lokali na pracownie twórcze, w tym wdrożenie Programu Otwartych Pracowni. 

	IV.2.2. Wspieranie
przedsiębiorczości kulturalnej i kreatywnej oraz zwiększenie
gospodarczego znaczenia
kultury w Gdańsku.
	· Powiązanie kultury i przemysłów kreatywnych z przedsiębiorczością - Stworzenie w ramach powstających inkubatorów przedsiębiorczości programów kierowanych do artystów wchodzących na rynek oraz dla przedsiębiorców działających w przemysłach kultury.
· Współpraca interdyscyplinarna - Realizacja projektów kulturalnych angażujących do współpracy jednostki z różnych sektorów m.in. szkoły, twórców, instytucje kultury, placówki badawcze oraz przedstawicieli biznesu.

	Cel operacyjny: IV.3. Wzmocnienie ponadlokalnego i międzynarodowego znaczenia Gdańska poprzez kulturę.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.3.1. Wsparcie i rozwój
gdańskiej oferty kulturalnej i oferty spędzania czasu
wolnego o ponadlokalnym
i międzynarodowym
potencjale.
	· Wsparcie strategicznych marek i produktów kulturowych - Działania ukierunkowane zostaną w szczególności na inicjatywy takie jak: Europejski Poeta Wolności, Solidarity of Arts, Międzynarodowy Festiwal Teatrów Plenerowych i Ulicznych FETA, Międzynarodowy Festiwal Szekspirowski, Miedzynarodowy Festiwal Mozartowski Mozartiana, Gdański Festiwal Muzyczny, Actus Humanus, Siesta Festival, All About Freedom Festival, Soundrive Festival, Interference Festiwal, DocFilm Festival, Festiwal Gdańsk Dźwiga Muzę, Jazz Jantar, Dni Muzyki Nowej. W ramach komunikacji społecznej podejmowanych działań silnie podkreślana będzie również marka Gdańska, 
co umożliwi trwałe powiązanie budowanej oferty z wizerunkiem miasta. 
· Rozwój oferty produktów turystyki kulturowej - Kontynuacja tworzenia w oparciu o kluczowe idee i elementy tożsamości Gdańska unikalnych produktów, takich 
jak Gdańskie Szlaki Kulturowe, Smaki Gdańska, gra miejska Geocaching czy wdrażanie i poszerzanie systemu elektronicznych przewodników po Gdańsku.
· Tworzenie zintegrowanych pakietów turystycznych - Będą one uwzględniać ofertę noclegową, restauracyjną, kulturalną oraz spędzania czasu wolnego w Gdańsku. Planowana jest kontynuacja prac nad kartą turysty.
· Rozwój systemu informacji turystycznej oraz przystępnej komunikacji i oznakowania wielojęzycznego w przestrzeni miasta - Na rok 2017 zaplanowane zostało zarówno wykonanie wielu nowych oznakowań w ramach Systemu Identyfikacji Miasta, jak również uzupełnienie Zintegrowanego Systemu Informacji Turystycznej 
o kolejne Infomaty.

	IV.3.2. Promocja oferty
kulturalnej i turystycznej
Gdańska w skali regionalnej, krajowej 
i międzynarodowej.
	· Zintegrowanie działań promocyjnych w zakresie marki Miasta i gdańskiej oferty kulturalnej - Działania prowadzone będą z uwzględnieniem różnych grup docelowych, między innymi w ramach rozwijania i promocji produktów turystycznych oraz organizacji akcji promocyjnych Gdańsk zaprasza i wizyt studyjnych dla dziennikarzy 
i touroperatorów. Kontynuacja prac nad otwartą internetową bazą informacji o wydarzeniach kulturalnych http://planer.info.pl
· Promocja i komunikacja oferty kulturalnej Gdańska z uwzględnieniem strategicznych obszarów kultury, produktów flagowych, gdańskich instytucji kultury, szlaków kulturowych, obiektów dziedzictwa kulturowego, parków kulturowych, szlaków zwiedzania itd. między innymi poprzez ogólnopolskie i zagraniczne działania marketingowe (kampanie, reklamy, product placement czy foldery promujące wizerunek miasta bądź flagowe wydarzenia kulturalne, także w związku z dużymi, międzynarodowymi, medialnymi wydarzeniami o innym charakterze, jak np. UEFA EURO 2012, czy Jamboree 2023), kontynuację realizacji wieloletniego projektu Gdańsk Światową Stolicą Bursztynu, prowadzenie portalu turystycznego VisitGdansk.com, punktów Informacji Turystycznej, udział w zagranicznych targach turystyki indywidualnej oraz w Road Shows, a także w wydarzeniach krajowych promujących sposoby spędzania czasu wolnego i ich współorganizację.
· Udział w sieciach współpracy i w międzynarodowych organizacjach kulturalnych i turystycznych - Utrzymane zostanie członkostwo w organizacjach takich jak Cruise Baltic, czy European Cities Marketing. Jednocześnie kontynuowane będą projekty międzynarodowe, takie jak Corners czy Versopolisjak. Planowane jest rozpoczęcie współpracy przy nowych dla Gdańska projektach, jak np. coroczna prezentacja poprojektowa wystawy fotografii studentów Kolegium Artystycznego w Kownie 
w czterech placówkach Gdańskiego Archipelagu Kultury (GAK): Dom Sztuki GAK, Projektornia GAK, Wyspa Skarbów GAK i Stacja Orunia GAK.

	IV.3.3. Inwestycje
o znaczeniu ponadlokalnym
i międzynarodowym 
w sferze kultury i turystyki.
	· Modernizacja istniejących miejsc kultury i sztuki - Na rok 2017 zaplanowano m. in. remont i modernizację zabytkowej Kuźni Wodnej w Oliwie, modernizację obiektu Stacja Orunia GAK z przyległym terenem zielonym oraz zakup nagłośnienia liniowego do sali koncertowo-teatralnej w Klubie Żak, organizującym tak uznane festiwale, jak Muzyka Nowa, czy Festiwal Jazz Jantar.
· Rewaloryzacyjnych obiektów o istotnym znaczeniu historycznym, kulturalnym i turystycznym - Działania mające na celu przywrócenie wartości użytkowych 
i ekspozycję dziedzictwa kulturowego w roku 2017 obejmą w szczególności  budynek Ratusza Głównego (projekt przywracania blasku Drodze Królewskiej), budynek dawnej Poczty Polskiej oraz II Komisariatu Policji i Urzędu Pracy (z zamysłem poszerzenia obecnej wystawy prezentowanej w pierwszym z wymienionych obiektów), modernizację poddasza kościoła św. Katarzyny w celu przystosowania na potrzeby Muzeum Nauki Gdańskiej.
· Nowe inwestycje w obszarze kultury, rozrywki i spędzania czasu wolnego - Kontynuowane będzie zapewnienie wsparcia dla projektu stworzenia na terenie byłej Stoczni Gdańskiej Muzeum Sztuki Współczesnej (jako oddziału Muzeum Narodowego w Gdańsku) oraz prac przygotowawczych do projektu utworzenia Domu Daniela Chodowieckiego/Güntera Grassa, w którym znalazłyby swoje miejsce m.in.: centrum rezydencyjne dla artystów z Gdańska i zagranicy, stała wystawa prac graficznych D. Chodowieckiego i G. Grassa, centrum warsztatowe dla artystów i młodzieży, kształcące w wykorzystaniu rzadkich technik graficznych, centrum konferencyjno-warsztatowe dla międzynarodowych programów interdyscyplinarnych i intertekstualnych z zakresu literatury oraz sztuk plastycznych.

	Cel operacyjny: IV.4. Podnoszenie jakości zarządzania w kulturze i turystyce.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IV.4.1. Wspieranie
rozwoju kompetencji osób działających w kulturze i turystyce.
	· Wspieranie rozwoju kompetencji w kulturze - Na rok 2017 zaplanowano kontynuację realizacji projektów podnoszących kompetencje kadr kultury, kierowanych 
do liderów działalności kulturalnej, animatorów, managerów kultury, edukatorów oraz kadry nauczycielskiej, takich jak: Akademia Nowych Mediów, Sieć Kultury oraz Active Citizens. Planowane jest pozyskanie środków i uruchomienie stałego punktu konsultacji i doradztwa dla twórców kultury.
· Wspieranie rozwoju kompetencji w turystyce - Kontynuacja organizacji szkoleń i spotkań branży turystycznej, realizowana przez GOT w ramach Gdańskiego Forum Turystyki.

	IV.4.2. Monitorowanie
i ewaluacja działalności
w obszarach kultury,
turystyki i spędzania czasu
wolnego.
	· Obserwatorium Kultury - Przedsięwzięcie realizowane przez Instytut Kultury Miejskiej. W ramach programu prowadzone są badania kultury, upowszechnienie wyników badań i analiz, prezentacja danych na temat kultury, działania na rzecz podnoszenia kompetencji kadr kultury poprzez szkolenia, konsultacje i publikacje, oraz projekty eksperymentalne związane z upowszechnianiem wiedzy o kulturze i zwiększaniem dostępu do kultury – wdrażanie innowacyjnych rozwiązań. Obserwatorium współpracuje z Instytutem Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa Uniwersytetu Gdańskiego, Regionalnym Obserwatorium Kultury Uniwersytetu Adama Mickiewicza 
w Poznaniu, Małopolskim Instytutem Kultury, Centrum Praktyk Edukacyjnych, Instytutem Badań nad Gospodarką Rynkową, Narodowym Centrum Kultury. Instytut Kultury Miejskiej jest członkiem Koalicji Otwartej Edukacji oraz partnerem sieci Obserwatoriów Żywej Kultury. Celem Obserwatorium Kultury jest łączenie badaczy 
i praktyków kultury poprzez transfer wiedzy, upowszechnianie wiedzy na temat zarządzania kulturą i polityki kulturalnej, podnoszenie kompetencji kadr kultury oraz wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w zarządzaniu kulturą oraz zapewnianiu dostępu do kultury.
· Badania statystyczne - Na rok 2017 zaplanowano m. in. badanie zainteresowania i uczestnictwa młodzieży w wydarzeniach teatralnych w kontekście nowych technologii, poszerzenie katalogu badań realizowanych przez Miasto o pytania odnoszące się do wskaźników przyjętych w Strategii Rozwoju Miasta Gdańsk 2030 Plus, Programie Operacyjnym Kultura i Czas Wolny oraz kontynuację monitoringu ruchu turystycznego i biznesowego w Gdańsku realizowanego przez Gdańską Organizację Turystyczną.





[bookmark: _Toc464119729]V. PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNOŚĆ I PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ

Dobrze prosperujące przedsiębiorstwa stanowią istotny element rozwoju społeczno-gospodarczego miasta. Z jednej strony korzystnie wpływają one na lokalny rynek pracy – tworzą dużą podaż dobrych miejsc pracy, co pozwala na uniknięcie, bądź zmniejszenie skali wielu problemów społecznych oraz podniesienie jakości życia mieszkańców. Z drugiej strony, to dzięki ich istnieniu najzdolniejsi absolwenci pomorskich uczelni coraz częściej będą skłonni pozostawać i rozwijać się dalej w Gdańsku. Umocni to pozycję miasta na gospodarczej mapie nie tylko Polski, ale i Europy, czego korzyści odczuje zarówno sektor przedsiębiorstw, jak i mieszkańcy Gdańska.
	Zaproponowane działania mają na celu stworzenie warunków przyczyniających się do rozwoju gdańskich przedsiębiorstw. Odpowiadają one zarówno na specyficzne potrzeby wsparcia rozpoczynających działalność startupów, jak i na dostosowanie jego oferty do wymagań istniejących już firm, w tym małym i średnim przedsiębiorcom z branż tradycyjnych. Część działań dedykowana jest sektorowi ekonomii społecznej. Duży nacisk położono na kwestię budowania współpracy przedsiębiorstw z otoczeniem biznesowym, w tym z innymi firmami. Niski poziom kapitału społecznego w naszym kraju w negatywny sposób przekłada się m.in. na relacje budowane przez firmy. Jest to obszar o ogromnym potencjale, którego uwolnienie korzystnie wpłynęłoby na warunki prowadzenia działalności biznesowych. Wzmacniana będzie konkurencyjność gdańskich przedsiębiorstw poprzez tworzenie warunków służących rozwojowi innowacyjnych i kreatywnych rozwiązań. Wspierane będą jednocześnie powiązania umożliwiające zwiększenie transferu wiedzy między gospodarką, a światem nauki prowadzące do większej komercjalizacji wyników badań. Firmy, w szczególności prowadzące działalność innowacyjną w zakresie technologii informacyjno-telekomunikacyjnych, często przejawiają ambicje wykraczające daleko poza krajowy rynek. Jednym z elementów wsparcia jest stworzenie oferty ułatwiającej przedsiębiorstwom dokonywania zagranicznej ekspansji. Niezwykle istotną rolę w tworzeniu środowiska korzystnego dla rozwoju firm oraz innowacyjności odgrywa także edukacja – ważne, 
by kształtowała ona wśród uczniów postawy oraz kompetencje służące rozwojowi kreatywnej i innowacyjnej gospodarki.

	Cel operacyjny: V.1. Zbudowanie środowiska dogodnego dla wzmacniania postaw przedsiębiorczych i kreatywnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.1.1. Kształcenie
kluczowych kompetencji
wśród dzieci i młodzieży.
	· In Business - Cykliczny projekt obejmujący zajęcia warsztatowe oraz wykłady dla uczniów i uczennic gdańskich szkół podstawowych, gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych. Przedsięwzięcie organizowane w Inkubatorze Starter ma na celu pogłębienie wiedzy dzieci i młodzieży z zakresu przedsiębiorczości pod okiem praktyków biznesu.
· Lekcje Przedsiębiorczości - Program stanowi innowacyjne podejście do zagadnień kształcenia kompetencji przedsiębiorczych wśród uczniów i uczennic gimnazjów oraz szkół ponadgimnazjalnych. Celem projektu jest kształtowanie kompetencji pro-przedsiębiorczych takich jak: otwartość, gotowość do podejmowania inicjatyw, wyzwań i ryzyka, kreatywność. Lekcje Przedsiębiorczości wykorzystując metodę gamifikacji stanowią bardziej efektywną formę budowania kompetencji i postaw niż tradycyjne metody kształcenia. Przedsięwzięcia podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Edukacja. 
· Gdańsk Business Week - Przedsięwzięcie realizowane co roku w formie tygodniowego letniego obozu zapewniającego ogromną dawkę wiedzy biznesowej oraz wspierającego rozwój kompetencji miękkich wśród młodzieży. Warsztaty przedsiębiorczości i kreatywności prowadzone są w języku angielskim w oparciu o symulację biznesową przez amerykańską kadrę menedżerów, przy współpracy z menedżerami z Polski.
· BeZee - To dedykowana nauczycielom, edukatorom, trenerom i startupom międzynarodowa konferencja poświęcona nowym trendom w edukacji. Wydarzenie wychodzi naprzeciw potrzebom rozwoju i budowania nowoczesnych sposobów komunikacji na linii nauczyciel-uczeń, w tym w obszarach takich jak metody wzmacniania zaangażowania u ucznia, nauka przez zabawę oraz prezentacje innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych. Przedsięwzięcia podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Edukacja.
· Edu Generator - Inicjatywa skierowana do pedagogów gotowych szukać nowych rozwiązań, pomysłów i wyzwań w swojej codziennej pracy dydaktycznej. Inspirujące spotkania organizowane co dwa miesiące w Inkubatorze Starter, na których poruszane są nowatorskie, kreatywne i inspirujące zagadnienia w zakresie metod i narzędzi oświatowych promujących myślenie twórcze. Oprócz wystąpień gości spotkania służą również integracji środowisk: edukacji formalnej, poza formalnej i biznesu. 
· Startup Factory - Przedsięwzięcie angażujące grupy młodzieży w celu akceleracji pomysłów biznesowych do postaci gotowych usług lub produktów. Kolejnym krokiem jest wystawienie opracowanych koncepcji biznesowych na targach pomysłów. 
· Akademia Steico - Projekt pozwala nabyć dodatkowe umiejętności w zakresie budowy domów energooszczędnych przez młodzież gdańskich szkół budowlanych.
· Platforma Przedsiębiorczości - Projekt realizowany w szkołach ponadgimnazjalnych przy udziale przedstawicieli pomorskiego biznesu. Służy wzbogaceniu wiedzą praktyczną zajęć lekcyjnych z zakresu podstaw przedsiębiorczości oraz podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej. 
· Gra ekonomiczna WIWAG - Są to pięciodniowe warsztaty przedsiębiorczości prowadzone w języku angielskim przez wykładowców wyższych uczelni, jak również przedsiębiorców. Projekt skierowany jest do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych. 
· Zawodowe praktyki zagraniczne dla młodzieży (Polska-Niemcy-Francja) - Trójstronna wymiana młodzieży: Polska Niemcy, Francja - praktyka młodzieży uczącej 
się w różnych zawodach, współpraca zespołowa, z rówieśnikami z zagranicy.
· Konkurs Jakie znasz zawody? - Międzyszkolny konkurs Open Hair Cup dla 3 osobowych drużyn szkolnych o charakterze edukacyjno-promocyjnym, kreujący liderów 
w zawodzie fryzjer.

	V.1.2. Identyfikacja oraz
uzupełnienie braków
kompetencyjnych
i kadrowych 
w przedsiębiorstwach.
	· Wakacyjny Staż - Celem projektu jest pomoc studentom i bezrobotnym absolwentom wyższych uczelni w zdobyciu nowych umiejętności oraz ułatwienie im wejścia 
na rynek pracy. Jednocześnie jest to wsparcie dla firm poszukujących stażystów. Jak pokazują dotychczasowe doświadczenia płynące z ewaluacji poprzednich edycji projektu stażyści często zostają nowymi pracownikami przedsiębiorstw będących fundatorami staży.
· Wypracuj Przyszłość  - Całoroczne staże dla pełnoletnich uczniów techników, absolwentów techników, studentów i absolwentów uczelni wyższych. Jest to nowa inicjatywa zapoczątkowana w roku 2016, a jej celem jest umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez nawiązanie trwałych relacji z potencjalnymi przyszłymi pracodawcami. 
· Centrum Rozwoju Talentów Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku - Punkt doradczo-coachingowy będący ośrodkiem świadczącym usługi z zakresu diagnostyki talentów. W ramach Centrum zakłada się uruchomienie trzech dedykowanych stref: Akademii Kariery - dla mieszkańców, w tym osób pracujących, Strefy Rozwoju Osobistego - dla osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gdańsku oraz Młodzieżowej Krainy Talentów - dedykowanej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom. Rozwój działalności Centrum opierał się będzie o współpracę z obszarem edukacji na poziomie zarówno szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, jak i uczelni wyższych.
· Organizacja grupowych i indywidualnych szkoleń dla osób bezrobotnych - Portfel szkoleń budowany będzie w oparciu o potrzeby zgłaszane przez pracodawców, 
ze szczególnym uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje wysokie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
· Organizacja na wniosek pracodawców staży dla osób bezrobotnych - Na staże kierowani będą bezrobotni wymagający wsparcia i spełniający kryteria określone przez pracodawcę. Nie przewiduje się organizacji staży w zawodach i na stanowiskach, w których jest duża ilość ofert na lokalnym rynku pracy. 
· Dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców - Projekt ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy realizowane poprzez szkolenia i studia podyplomowe stanowi czynnik poprawy pozycji konkurencyjnej na rynku pracy zarówno firm, jak i samych pracowników. 
· Code Week - To cykliczna inicjatywa promująca naukę kodowania, w którą może zaangażować się każdy, bez względu na stopień zaawansowania swoich umiejętności programistycznych. Obejmuje 7 dni warsztatów, wykładów, spotkań z przedstawicielami firm branży informatycznej i nowych technologii. Wydarzenia stanowią element miesiąca technologicznego organizowanego w Gdańsku.

	Cel operacyjny: V.2. Skuteczne i kompleksowe wsparcie gdańskich przedsiębiorstw i organizacji.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.2.1. Rozwój systemu
wsparcia nowo
powstających oraz
istniejących przedsiębiorstw
w branżach tradycyjnych.
	· Akademia Gdańskiego Przedsiębiorcy: Stud(n)ia Przedsiębiorczości - Kontynuacja projektu polegającego na realizacji szkoleń z zakresu rozwoju osobistego, zarządzania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz budowania pozycji i wizerunku na rynku pracy. Szkolenia oraz warsztaty kierowane są do studentów gdańskich uczelni wyższych, osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz przedsiębiorców.
· Asystent Gdańskiego Przedsiębiorcy - Aktualizacja interaktywnego poradnika stanowiącego kompendium wiedzy dla osób zamierzających rozpocząć lub prowadzących działalność gospodarczą.
· Crowd Fund Port - Projekt dedykowany zarówno firmom innowacyjnym, jak również przedsiębiorstwom z branż tradycyjnych. Celem projektu jest upowszechnienie 
i rozwój inicjatyw crowdfundingowych. Projekt, m.in. poprzez  szkolenia, wspierał będzie promowanie finansowania społecznościowego jako formy zbierania kapitału na przedsięwzięcia biznesowe i społeczne. 
· Przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej - Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej to instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych, absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubów integracji społecznej zainteresowanych rozpoczęciem własnej działalności gospodarczej.
· Wsparcie pracodawców w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy - Projekt wdrażany będzie poprzez refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej.
· Wsparcie pracodawców w zakresie subsydiowania zatrudnienia - Projekt dotyczy subsydiowania zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, bonów zatrudnieniowych, dofinansowania do wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia, refundacji kosztów wynagrodzenia, nagród i składek społecznych osób do 30 roku życia. 
· Pomorski przedsiębiorco - zaplanuj swój własny biznes - Projekt doradczy dedykowany firmom z sektora MŚP. Projekt realizowany jest w ramach ogłoszonego przez Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości konkursu 2.2 Wsparcie na rzecz zarządzania strategicznego przedsiębiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku. Do projektu zgłaszać mogą się firmy z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw. Wsparcie firm polegać będzie na doradztwie z zakresu identyfikacji potrzeb przedsiębiorstwa, pod kątem rynku, HR oraz zarządzania procesami w firmie. Celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności pomorskiego sektora MŚP oraz jego intensywny rozwój.

	V.2.2. Rozwój systemu
wsparcia dla firm
innowacyjnych 
i kreatywnych, w tym: start-upów.
	· Go Creative. Biznes na Start - Program inkubacyjny oraz konkurs dla osób planujących założenie firmy w zakresie branż kreatywnych. Projekt adresowany jest do ludzi młodych, absolwentów uczelni wyższych, w szczególności tych, którzy ukończyli kierunki charakterystyczne dla promowanych w konkursie branż. Celem projektu jest propagowanie oraz rozwój przedsiębiorczości,  w szczególności poprzez tworzenie własnych firm. Program w sposób komplementarny realizuje również zadanie V.3.2. Wsparcie rozwoju innowacji oraz branż kreatywnych.
· Clipster - Mentorsko-szkoleniowy program pre-akceleracyjny skierowany do osób rozwijających pomysł na startup. Kompleksowa formuła programu obejmuję opiekę mentorską, udział w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach z przedstawicielami startupowego ekosystemu. Oferuje uczestnikom również miejsce do zamieszkania oraz przestrzeń biurową. 
· Starter Rocket - Pięciomiesięczny program akceleracyjny dla startupów gotowych do ekspansji globalnej. Na przedsięwzięcie składają się przede wszystkim warsztaty, szkolenia, mentoring, doradztwo, spotkania z inwestorami. Najciekawsze projekty zaprezentowane zostaną przed grupą inwestorów w ramach tzw. Demo Day podczas konferencji nowych technologii i mediów infoShare.
· Światowy Tydzień Przedsiębiorczości - Międzynarodowy projekt promujący przedsiębiorczość i podejmowanie biznesowych inicjatyw organizowany co roku 
w listopadzie w ponad 160 krajach świata. Składa się z szeregu warsztatów, spotkań i konferencji pomagających zdobyć wiedzę z zakresu zakładania i rozwijania własnej działalności gospodarczej, budowania sieci kontaktów, rozwijania startupów, powrotu na rynek pracy, negocjowania z pracodawcą, budowania własnej marki i wielu innych.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Crowd Fund Port, Pomorski Broker Eksportowy, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.

	V.2.3. Rozwój sektora
ekonomii społecznej.
	· Aktualizacja Gdańskiego Modelu Ekonomii Społecznej - Projekt odpowiada na problem ograniczonego wsparcia rozwoju ekonomii społecznej na poziomie lokalnym, ze szczególnym uwzględnieniem roli organizacji pozarządowych i administracji samorządowej. Działania z zakresu aktualizacji modelu prowadzone będą we współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w Gdańsku „Dobra Robota”.
· Stworzenie bazy ofert gdańskich podmiotów ekonomii społecznej - Działanie ma celu zbudowanie katalogu produktów i usług przedsiębiorstw społecznych Projekt realizowany także we współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w Gdańsku „Dobra Robota”.
· Gminny Program Rewitalizacji - W ujęciu gospodarczym zagadnienia rewitalizacji odnosić się będą do współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w Gdańsku „Dobra Robota” w zakresie identyfikacji potencjalnych zasobów umożliwiających powoływania podmiotów ekonomii społecznej. Pozwoli to na wzrost poziomu przedsiębiorczości oraz rozwój bazy ekonomicznej mieszkańców obszarów problemowych. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu 
z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Przestrzeń Publiczna.

	Cel operacyjny: V.3. Wzrost innowacyjności i konkurencyjności gdańskich przedsiębiorstw.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.3.1. Rozwój współpracy
przedsiębiorstw 
z otoczeniem.
	· Creative Morning - Cyklicznie organizowane spotkania networkingowe łączące prezentacje i inspirujące prelekcje na temat biznesowych inicjatyw.  Zaproszeni goście dzielą się swoim doświadczeniem z uczestnikami, dzięki czemu  jednocześnie mogą nawiązać cenne, biznesowe kontakty, wymienić się wizytówkami i zaczerpnąć merytorycznej wiedzy.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Pomorski Broker Eksportowy przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.

	V.3.2. Wsparcie rozwoju
innowacji oraz branż
kreatywnych.
	· Go Creative. Biznes na Start - Program inkubacyjny oraz konkurs dla osób planujących założenie firmy w zakresie branż kreatywnych. Projekt adresowany jest do ludzi młodych, absolwentów uczelni wyższych, w szczególności tych, którzy ukończyli kierunki charakterystyczne dla promowanych w konkursie branż. Celem projektu jest propagowanie oraz rozwój przedsiębiorczości,  w szczególności poprzez tworzenie własnych firm. Program w sposób komplementarny realizuje również zadanie V.2.2. Rozwój systemu wsparcia dla firm innowacyjnych i kreatywnych, w tym: startupów.
· Infoshare Startup Zone - Strefa dla innowacyjnych przedsiębiorców organizowana w ramach konferencji nowych technologii i mediów infoShare. Obejmuje również konkurs dla startupów, dedykowana scena startupowa, miejsce na prezentację projektów przed ok 5000 uczestnikami konferencji i speed dating z inwestorami.
· Creative Business Cup – konkurs, w którym najlepszy biznes kreatywny w Polsce ma szansę na udział w międzynarodowych finałach, zdobycie tytułu Najbardziej Kreatywnego Przedsiębiorcy na Świecie oraz cennych nagród.
· Tworzenie przestrzeni dla firm z branż kreatywnych - Projekt polega na udostępnieniu przedsiębiorcom na zasadach komercyjnych przestrzeni dla firm z branż kreatywnych na rewitalizowanym obszarze Dolnego Miasta w okolicy ulic Reduta Wyskok i Kieturakisa.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekty, tj.: Crowd Fund Port, Starter Rocket, przedstawione w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.

	V.3.3. Zwiększenie transferu wiedzy między gospodarką a nauką.
	· Space3ac - Program akceleracyjny dla przedsiębiorców z branż technologii kosmicznych. 
· Galileo Masters - Akceleracja innowacyjnych pomysłów i rozwiązań w zakresie wykorzystania nawigacji satelitarnej.
· Alfa School - Przygotowanie naukowców do komercjalizacji swoich projektów.
· E-Pionier - Pobudzanie potencjału uzdolnionych programistów dla zwiększenia zastosowania rozwiązań cyfrowych w administracji i gospodarce.

	Cel operacyjny: V.4. Ekspansja międzynarodowa gdańskich firm i organizacji.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	V.4.1. Rozwój kompetencji i kwalifikacji w obszarze umiędzynarodowienia
działalności gospodarczej.
	· Pomorski Broker Eksportowy - Projekt mający na celu zbudowanie i rozwój kompleksowego systemu wsparcia ekspansji międzynarodowej pomorskich przedsiębiorstw. Obejmie on m.in. wsparcie ukierunkowane na rozwijanie i doskonalenie modeli biznesowych przez pomoc w nawiązywaniu kontaktów gospodarczych z partnerami zagranicznymi, a także wizyty studyjne, misje gospodarcze oraz udział w międzynarodowych imprezach targowo-wystawienniczych oraz udostępnianie informacji 
o możliwościach kooperacji i warunkach inwestowania na określonych rynkach. 
· Kompleksowy program szkoleniowo-informacyjny dla przedsiębiorców w zakresie zatrudniania cudzoziemców - Projekt zrealizowany zostanie w formie platformy internetowej zawierającej poradnik dla pracodawców planujących zatrudnienie obcokrajowców.  

	V.4.2. Wsparcie
informacyjne
umiędzynarodowienia
działalności gospodarczej.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Pomorski Broker Eksportowy przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość.





[bookmark: _Toc464119730]VI. PROGRAM OPERACYJNY ATRAKCYJNOŚĆ INWESTYCYJNA

Inwestycje stanowią koło zamachowe gospodarki. Dzięki rozwojowi istniejących i tworzeniu się nowych przedsiębiorstw powstają nowe miejsca pracy. Inwestycje sprzyjają także wzrostowi powiązań gospodarczych kreując popyt na towary i usługi oferowane przez poddostawców. Wzrost zatrudnienia i rozwój przedsiębiorstw przekłada się w znaczący sposób na podniesienie pozycji konkurencyjnej Gdańska oraz jakości życia jego mieszkańców. 
	Realizacja działań ukierunkowana jest na wzrost liczby dobrych miejsc pracy – dobrze płatnych, stabilnych, z perspektywą rozwoju zawodowego. Podejmowane działania skupiać się będą 
na stworzeniu szerokiej oferty terenów inwestycyjnych, parków biznesowych oraz zachęt dla inwestorów. Obejmować będą również doskonalenie obsługi inwestycyjnej i poinwestycyjnej, wzmacnianie współpracy w modelu partnerstwa publiczno-prywatnego oraz promocję gospodarczą miasta.

	Cel operacyjny: VI.1. Wyższa skuteczność w pozyskiwaniu inwestorów.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.1.1. Doskonalenie
działań z zakresu promocji gospodarczej.
	· Projekty promocyjne regionu - Planuje się zastosowanie nowych technologii takich jak np. Augmented Reality, czyli rozszerzonej rzeczywistości do wykorzystania 
w salach konferencyjnych, jak również kodów kreskowych QR, które można zeskanować na materiałach promocyjnych w celu uzyskania dodatkowych informacji. 
· Kompleksowe badania statystyczne rynku spotkań biznesowych - Jest to coroczne badanie, którego efektem jest raport pt. Rynek Spotkań w Gdańsku i Województwie Pomorskim. 
· Smart Metropolia - Kongres stanowiący spotkanie przedstawicieli świata nauki, biznesu, administracji i organizacji pozarządowych, stanowiące międzynarodowe forum wymiany koncepcji i doświadczeń związanych z funkcjonowaniem i problematyką obszarów metropolitalnych.
· Aplikacja GCB Event - Wdrożenie przez Gdańską Organizację Turystyczną aplikacji kierowanej do organizatorów spotkań na terenie Gdańska i województwa pomorskiego. 

	VI.1.2. Zwiększanie podaży dobrze przygotowanych
terenów inwestycyjnych.
	· Invest In Pomerania 2020 - Celem projektu jest poprawa jakości ofert inwestycyjnej regionu, co wpłynie korzystnie na rynek pracy i wzrost powiązań gospodarczych między firmami, w tym z sektora MŚP. Ważny przy tym jest rozwój systemu obsługi inwestorów poprzez wdrożenie narzędzi wsparcia inwestycji m.in. uruchomienie funduszu dysponującego środkami na rzecz przygotowania terenów inwestycyjnych, promocję inwestycyjną regionu oraz obsługę procesów inwestycyjnych. Projekt realizowany będzie do czerwca 2023 roku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
· Pomorskie Centrum Logistyczne - Zwiększenie podaży terenu przemysłowo-usługowego o powierzchnię ok. 70 ha oraz rozpoczęcie etapu przygotowawczego do prac inwestycyjnych, tj.: budowa układu drogowego (ul. Nowa Portowa etap 1 i etap 2, ul. Andruszkiewicza, ul. Nowa Kontenerowa), budowa układu wewnętrznego, uzbrojenie części terenu oraz budowa parkingu buforowego.
· Park Przemysłowy Płonia - Zwiększenie podaży terenu przemysłowo-usługowego o powierzchnię ok. 80 ha oraz rozpoczęcie etapu przygotowawczego do prac inwestycyjnych obejmującego uzbrojenie terenu.
· Ku Ujściu - Zwiększenie podaży terenu przemysłowo-usługowego o powierzchnię ok. 70 ha wraz z rozpoczęciem etapu przygotowawczego do prac inwestycyjnych obejmującego uzbrojenie i przygotowanie terenu, budowę bocznicy kolejowej, budowę drogi.
· Rozpoczęcie etapu przygotowawczego prac w zakresie komercjalizacji lub uzbrojenia terenów inwestycyjnych - Działania obejmą działki przy ul. Azymutalnej, 
ul. Michałki i ul. Uczniowskiej.

	VI.1.3. Wspieranie rozwoju parków biznesowych.
	· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Invest In Pomerania 2020 przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.

	VI.1.4. Rozbudowa systemu zachęt inwestycyjnych.
	· Dedykowany program specjalistycznych kursów i szkoleń zawodowych - Program kursów i szkoleń dokształcających zostanie skierowany w szczególności do nowych inwestorów planujących zatrudnienie pracowników w Gdańsku i poszukujących odpowiedniej kadry, jak również przedsiębiorstw z branż wiodących już prowadzących działalność w Gdańsku.
· Kontynuacja polityki Miasta w zakresie gospodarowania nieruchomościami Miasta Gdańska oraz określenia wysokości stawek czynszu dzierżawnego.
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Invest In Pomerania 2020 przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.



	Cel operacyjny: VI.2. Najwyższe standardy obsługi procesu inwestycyjnego i opieki nad klientem gospodarczym.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.2.1. Doskonalenie obsługi procesu inwestycyjnego, w tym: przedinwestycyjnego.
	· Doskonalenie obsługi procesu inwestycyjnego - Proces o charakterze ciągłym wpisany w kompleksową działalność usługową świadczoną na rzecz inwestorów.  
· Zadanie realizowane jest w sposób komplementarny przez projekt Invest In Pomerania 2020 przedstawiony w tabeli zgodnie z kluczowym obszarem interwencji realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna.

	VI.2.2. Współpraca 
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego.
	· Zagospodarowanie Targu Siennego i Targu Rakowego w Gdańsku - Realizacja kolejnych etapów inwestycji budowy wielofunkcyjnego kompleksu urbanistycznego wraz z przebudową infrastruktury technicznej i drogowej wokół kompleksu oraz budową węzła integracyjnego. Planowane zakończenie inwestycji w roku 2018.
· Zagospodarowanie północnego cypla Wyspy Spichrzów w Gdańsku - Realizacja 8-letniej inwestycji kompleksu mieszkalno-usługowego, planowane zakończenie w 2023 roku. Inwestycja obejmuje rozwój elementów przestrzeni miejskiej w postaci wprowadzenia nowych rozwiązań komunikacyjnych, zwodzonego Mostu Stągiewnego oraz budowy kładki dla ruchu pieszego. 
· Zaprojektowanie, sfinansowanie, wybudowanie i eksploatacja parkingów kubaturowych w Gdańsku - Prowadzenie negocjacji (ogłoszono postępowanie w 2016 roku), planowane rozpoczęcie inwestycji w 2018 roku, zakończenie w 2021 roku.
· Zagospodarowanie obszaru dawnej zajezdni tramwajowej na Dolnym Mieście w Gdańsku - Prowadzenie negocjacji (ogłoszono postępowanie w 2016 roku), planowane rozpoczęcie inwestycji w 2018 roku, zakończenie w 2020 roku.
· Budowa wielofunkcyjnego obiektu sportowo-rekreacyjnego na Dolnym Wrzeszczu - Przygotowanie dokumentacji przetargowej (ogłoszenie postępowania w 2016 roku), planowane rozpoczęcie inwestycji w 2017 roku, zakończenie w 2019 roku.

	VI.2.3. Rozwój systemu
opieki poinwestycyjnej.
	· Opieka poinwestycyjna - Proces o charakterze ciągłym wpisany w kompleksową działalność usługową świadczoną na rzecz podmiotów realizujących przedsięwzięcia inwestycyjne na obszarze Gdańska. 

	Cel operacyjny: VI.3. Trwała globalna rozpoznawalność Gdańska i obszaru metropolitalnego jako ośrodka sukcesu gospodarczego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VI.3.1. Włączenie kapitału
wiedzy polskiej emigracji
w rozwój Gdańska i obszaru metropolitalnego.
	· Gospodarcze wykorzystanie powiązań międzynarodowych korporacji związanych z Gdańskiem - W tym wykorzystanie doświadczeń Biura Pomorskiego w Chinach 
z siedzibą w Pekinie oraz instrumentów takich jak strona http://visitgdansk.com w celach networkingowych i budowania potencjału trwałej współpracy. 


	VI.3.2. Promocja Gdańska
i obszaru metropolitalnego
jako atrakcyjnego miejsca
zamieszkania 
i prowadzenia działalności gospodarczej.
	· Budowanie międzynarodowej marki Gdańska - Udział w targach gospodarczych o charakterze międzynarodowym i krajowym, w szczególności promocja Gdańska podczas targów Imax we Frankfrurcie, The Meeting Show w Londynie, M&I Forum Helsinki oraz Gdańsk Convent. Umacnianiu marki Gdańska służyć będzie ponadto organizacja konferencji gospodarczych takich jak European Cities Marketing w lutym 2017 w Europejskim Centrum Solidarności. 
· Promocja krajowa i zagraniczna innowacyjnych potencjałów obszaru metropolitalnego za pośrednictwem takich wydarzeń jak konferencje Smart Metropolia oraz InfoShare.

	VI.3.3. Wspieranie rozwoju nowych i istniejących wydarzeń gospodarczych.
	· Rozwój przemysłu spotkań - Organizacja wydarzeń gospodarczych takich jak InfoShare, AMBERIF - Międzynarodowe Targi Bursztynu, Biżuterii i Kamieni Jubilerskich, EUROPOLTECH 2017 - Międzynarodowe Targi Techniki i Wyposażenia Służb Policyjnych oraz Formacji Bezpieczeństwa Państwa, Trako - Międzynarodowe Targi Kolejowe, oraz Gdańsk Zaprasza Biznes będące inicjatywą promującą biznes i skierowaną do potencjalnych inwestorów w roku 2017 zorganizowane zostanie w Krakowie lub Wrocławiu. Ponadto planowany jest również udział w Międzynarodowych Targach Inwestycyjnych w Cannes.
· Wsparcie rozwoju turystyki biznesowej - Realizacji przedsięwzięcia służyć będą projekty takie jak kontynuacja monitoringu ruchu biznesowego wraz z opracowaniem raport za rok 2016, aktualizacja katalogu obiektów konferencyjnych, dalszy rozwój inicjatywy study tour poświęconej diagnozowaniu dobrych praktyk w zakresie turystyki biznesowej na rynku europejskim oraz kontynuacja branżowych szkoleń i warsztatów, m.in. w ramach konferencji Nowe Trendy w Turystyce, lub Incoming Poland. Przygotowanie i wsparcie dużych międzynarodowych kongresów, np. w zakresie utrzymanie zimowego dróg, organizowanego przy współpracy Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad, Gdańskiej Organizacji Turystycznej i Międzynarodowych Targów Gdańskich.





[bookmark: _Toc464119731]VII. PROGRAM OPERACYJNY INFRASTRUKTURA

Infrastruktura techniczna kształtuje warunki życia mieszkańców. Rozwój miejskich systemów wodociągowych, kanalizacyjnych, energetycznych, transportowych, łączności oraz mieszkalnictwa umożliwia zaspokojenie potrzeb materialno-bytowych. Infrastruktura techniczna determinuje również warunki prowadzenia działalności gospodarczej. Zalicza się do kluczowych elementów rozwoju 
i wzrostu gospodarczego. W sposób bezpośredni i pośredni decyduje o jakości życia mieszkańców, atrakcyjności inwestycyjnej i lokalizacyjnej Gdańska.
	Kluczowymi aspektami wymagającymi dalszej interwencji jest w szczególności efektywność energetyczna - zwłaszcza w obszarze budownictwa i ciepłownictwa, działania służące zapewnieniu bezpieczeństwa przeciwpowodziowego oraz usprawnienie systemu odprowadzania wód opadowych, przedsięwzięcia z zakresu gospodarki wodno-ściekowej, poprawa czystości przestrzeni publicznej zwiększające jej estetykę, działania z zakresu gospodarki mieszkaniowej, jak również pozyskanie terenów pod nowe cmentarze oraz rozbudowę tych już istniejących. Ze względu na duże zagęszczenie 
na terenie Gdańska infrastruktury sieciowej oraz efektywne planowanie remontów i inwestycji, niezbędne jest zintegrowanie systemów i danych dla zapewnienia optymalnych warunków prowadzenia inwestycji rozwojowych.

	Cel operacyjny: VII.1. Ograniczenie emisji gazów cieplarnianych i emisji zanieczyszczeń do powietrza.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie


	VII.1.1. Energo-modernizacja
budynków użyteczności
publicznej i budynków mieszkalnych.
	· Wykonie termomodernizacji budynków - W roku 2017 przedsięwzięcie obejmie 5 budynków użyteczności publicznej, m.in. Miejską Halę Sportową. Ponadto planuje się rozpoczęcie procesu termomodernizacji dla kolejnych 13 budynków użyteczności publicznej, w tym 7 o charakterze zabytkowym oraz 6  budynków mieszkalnych wielorodzinnych należących do Gminy Miasta Gdańska położonych na obszarze Dolnego Miasta. 

	VII.1.2. Podłączanie 
do miejskiej sieci ciepłowniczej budynków użyteczności publicznej 
i budynków mieszkalnych oraz dostosowanie infrastruktury ciepłowniczej do potrzeb odbiorców i wymogów ochrony środowiska.
	· Przystosowanie miejskiej sieci ciepłowniczej oraz jej rozbudowa w celu zapewnienia bezpieczeństwa energetycznego dzielnicy Jasień w Gdańsku - Przedsięwzięcie polegać będzie na zaprojektowaniu oraz wybudowaniu ciepłociągu od istniejącej sieci ciepłowniczej do istniejących oraz nowopowstających w południowo-wschodniej części dzielnicy Jasień osiedli mieszkaniowych. Poza siecią magistralną w przedsięwzięciu projektowane będą także sieci odgałęźne prowadzące do istniejących oraz nowo budowanych osiedli mieszkaniowych. Szacowana długość sieci wyniesie ok. 2 km.
· Rozpoczęcie inwestycji mającej na celu przystosowanie miejskiej sieci ciepłowniczej oraz jej rozbudowa od strony Gdańska, w celu zapewnienia bezpieczeństwa energetycznego terenów rozwojowych w Gminie Kolbudy-Kowale - W ramach projektu poprowadzona zostanie sieć ciepłownicza od ul. Guderskiego w Gdańsku oraz w rejonie ulic: Aresa, Heliosa, Apollina i Zeusa w Gminie Kolbudy. Następnie sieć poprowadzona zostanie wzdłuż ul. Ofiar Grudnia 70 w Gdańsku, umożliwiając 
tym samym przyszłe przyłączanie odbiorców z terenów przeznaczonych pod inwestycje. W ramach projektu zostaną wybudowane sieci i przyłącza ciepłownicze 
do istniejących i nowobudowanych obiektów zlokalizowanych na wyżej wymienionych terenach. Szacowana długość sieci wyniesie ok. 3 km.
· Rozpoczęcie inwestycji mającej na celu przystosowanie sieci ciepłowniczej oraz jej rozbudowa w celu zapewnienia bezpieczeństwa energetycznego w Gdańsku 
na terenie dzielnicy Osowa - Realizacja projektu pozwoli na podłączenie dzielnicy Osowa do miejskiego systemu ciepłowniczego. Przebieg trasy zweryfikowany zostanie w trakcie procesu projektowania. Wstępna koncepcja zakłada budowę nowej magistrali ciepłowniczej od istniejącej już sieci ciepłowniczej zlokalizowanej w rejonie lotniska do terenów rozwojowych znajdujących się w Barniewicach oraz Osowej. Koncepcja zakłada również wymianę istniejącej sieci ciepłowniczej znajdującej 
się na terenie lotniska z uwagi na potrzebę zwiększenia przepustowości sieci prowadzącej do terenów rozwojowych. Szacowana długość sieci wyniesie ok. 10 km.
· Podłączenie do miejskiej sieci ciepłowniczej obiektów użyteczności publicznej i budynków mieszkalnych w Gdańsku - W ramach projektu planowane jest przyłączenie do miejskiej sieci ciepłowniczej budynków mieszkalnych komunalnych oraz użyteczności publicznej, w tym planowanych do termomodernizacji, zlokalizowanych 
w dzielnicach Gdańska (Śródmieście, Oliwa, Wrzeszcz Dolny, Stogi). Projekt stanowi przedsięwzięcie komplementarne do działań podjętych w ramach termomodernizacji budynków mieszkalnych, wspólnot i spółdzielni mieszkaniowych oraz użyteczności publicznej objętych zadaniem VII.1.1. 
· Ograniczenie niskiej emisji poprzez likwidację lokalnego źródła węglowego oraz budowa magistrali ciepłowniczej w Gdańsku - Projekt polegać będzie 
na wybudowaniu nowych sieci ciepłowniczych celem likwidacji istniejącego lokalnego źródła węglowego. Planowana jest budowa sieci w nowoczesnej technologii rur preizolowanych, układanych bezpośrednio w gruncie. Podłączenie to będzie kolejnym etapem inwestycji związanej z rozbudową sieci w kierunku dzielnicy Jasień. Trasa projektowanego ciepłociągu biegnie w rejonie ulic: Myśliwskiej, planowanej Nowej Bulońskiej, Kraśniętej, Jasieńskiej, Myśliwskiej Północnej, Przytulnej, Szczęśliwej, Obwodnicy Trójmiasta, Kalinowej, Dojazdowej, Budowlanych oraz Sąsiedzkiej i Jesiennej w Gdańsku. Szacowana długość sieci to około 12 km. Projektowana sieć pozwoli w efekcie na likwidację lokalnego źródła węglowego (obecna moc zainstalowana 25 MW) wykonanego w starej technologii, opalanego miałem węglowym i emitującego do atmosfery relatywnie dużą ilość zanieczyszczeń.

	VII.1.3. Wsparcie finansowe i instytucjonalne odbiorców indywidualnych w zakresie działań termomodernizacyjnych
oraz przyłączeń 
do miejskiej sieci ciepłowniczej.
	· Przygotowanie  przewodnika dobrych praktyk termomodernizacyjnych.
· Wspieranie mieszkańców w zdobywaniu funduszy pomocowych poprzez m.in. zapewnienie dostępu do informacji w zakresie źródeł dofinansowania. 

	VII.1.4. Wsparcie finansowe i instytucjonalne budowy, rozbudowy 
i modernizacji instalacji wykorzystujących odnawialne źródła energii
w budynkach użyteczności
publicznej, komunalnych
i wspólnot mieszkaniowych.
	· Rozszerzenie zakresu dotacji miejskich oraz wspieranie mieszkańców w zdobywaniu funduszy pomocowych poprzez m.in. zapewnienie dostępu do informacji 
w zakresie źródeł dofinansowania.

	VII.1.5. Budowa
i modernizacja oświetlenia
ulicznego z użyciem
energooszczędnych
technologii oświetleniowych.
	· Program Jaśniejszy Gdańsk realizacja na lata 2017-2025 - Szacunkowa wartość programu wyniesie ponad 58 mln zł, natomiast łączna długość ciągów planowanych 
do oświetlenia sięgnie 185 km w 508 lokalizacjach wyznaczonych na obszarze Gdańska. Obecnie trwają prace projektowe i budowlane dla części lokalizacji, które mają się zakończyć do roku 2018. Program obejmie przede wszystkim miejsca takie jak dojścia do obiektów edukacyjnych i użyteczności publicznej wpływając na zwiększenie poczucie bezpieczeństwa mieszkańców. 


	VII.1.6. Efektywne
zarządzanie zużyciem
mediów.
	· Przygotowanie założeń do programu monitorowania zużycia energii w budynkach publicznych w ramach współpracy w projekcie RUGGEDISED realizowanego 
w programie Horyzont 2020. 

	Cel operacyjny: VII.2. Modernizacja i rozwój systemu utrzymania czystości i porządku.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.2.1. Usprawnienie
komunikacji 
z mieszkańcami w zakresie utrzymania czystości 
i porządku w mieście.
	· Wdrożenie i rozpowszechnienie aplikacji mobilnej informującej mieszkańców o zaplanowanych dla jego nieruchomości usługach odbioru odpadów oraz umożliwiającej zgłoszenia reklamacji bezpośrednio do gminnego systemu Customer Relationship Management wspierającego zarządzanie kontaktami z mieszkańcami. 
· Cykliczne spotkania z Radami Dzielnic oraz ze Stowarzyszeniem Spółdzielców Mieszkaniowych celem wspólnego określenia priorytetów dla poszczególnych dzielnic 

	VII.2.2. Wzrost dostępności 
i poprawa estetyki Punktów Gromadzenia Odpadów, zwłaszcza 
na obszarach wysoce zurbanizowanych oraz
cechujących się intensywnym ruchem pieszym.
	· Budowa na terenach gminnych altan śmietnikowych o nowej estetyce - Program ma na celu  m.in. pomoc organizacyjną i finansową w tworzeniu estetycznych altan śmietnikowych i kompleksowym zagospodarowaniu podwórek. Wymiana starych koszy ulicznych na nowe o zmienionej estetyce nastąpi w obszarach intensywnego ruchu pieszego, takich jak Główne i Stare Miasto, Śródmieście, Strefa Nadmorska. Przedsięwzięcie spójne z projektem Wspólne podwórko objętym zadaniem IX.3.1. Popularyzacja problematyki zagospodarowania przestrzeni publicznej  w ramach Programu Operacyjnego Przestrzeń Publiczna.

	VII.2.3. Rozwój systemów selektywnego zbierania odpadów komunalnych, zapewniających pozyskanie odpadów nadających 
się do recyklingu.
	· Pełna segregacja odpadów surowcowych - W związku z przygotowywanym przez Ministerstwo Środowiska projektem rozporządzenia w sprawie szczegółowego sposobu selektywnego zbierania wybranych frakcji odpadów Gdańsk przygotowuje się do obowiązkowej pełnej segregacji odpadów surowcowych. Planowane jest wdrożenie na terenie całego miasta pełnej segregacji prowadzonej w formule „u źródła”, tj.: w każdej altanie śmietnikowej, następujących frakcji odpadów: papieru, tworzyw sztuczne wraz z metalami, szkła, odpadów ulegających biodegradacji BIO.

	VII.2.4 Edukacja ekologiczna mieszkańców, w tym: w zakresie potrzeby dbania o czystość otoczenia.
	· Edukacja ekologiczna mieszkańców Gdańska - Przedsięwzięcia z tego zakresu obejmować będą w szczególności: spektakle ekologiczne w przedszkolach, szkolne lekcje ekologiczne, zajęcia edukacyjne na temat ekologii dla seniorów w ramach programu 60+, działania przybliżające zasady segregacji i ochrony środowiska dla organizacji skupionych wokół parafii oraz turnieje dla dzielnic, szkół i przedszkoli w zakresie segregacji surowców. 


	VII.2.5. Rozwój instalacji 
do sortowania selektywnie zebranych odpadów, instalacji do przetwarzania bioodpadów oraz instalacji do przekształcania odpadów.
	· Rozbudowa instalacji do biologicznego przetwarzania odpadów - W zakresie projektu przygotowana zostanie specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 
a po rozstrzygnięciu postepowań przetargowych, zakłada się przystąpienie do rozpoczęcia budowy instalacji. Całkowite zakończenie inwestycji planowane jest w roku 2018.
· Budowa instalacji termicznego przetwarzania odpadów komunalnych - W zakresie projektu przygotowana zostanie specyfikacja istotnych warunków zamówienia, 
a po rozstrzygnięciu postepowań przetargowych w trybie zaprojektuj i wybuduj planowany jest odbiór pierwszego zrealizowanego etapu inwestycji tj. dokumentacji projektowej.
· Budowa kwatery składowej odpadów balastowych o powierzchni 67 800 m2 i pojemności 1 500 000 m3 na terenie Zakładu Utylizacyjnego w Gdańsku. Przedsięwzięcie realizowane w latach 2015-2019.
· Zwiększenie odzysku surowców wtórnych do poziomu wymaganego przepisami prawa dla roku 2020. Planowana realizacja 2017 - 2020.
· Budowa 4  PSZOK-ów zadaszonych z rampami do odbioru poszczególnych rodzajów odpadów, w tym jeden ze ścieżka edukacyjną dla dzieci i pomieszczeniem dydaktycznym. Do PSZOK-ów będzie można przywieźć odpady zielone, wielkogabarytowe oraz problemowe pochodzące z gospodarstwa domowego np. RTV-AGD, remontowo-budowlane, farby, lakiery, zużyte oleje, baterie, świetlówki itp. Planowany PSZOK  powinien obsługiwać około 85 000 mieszkańców. Przedsięwzięcie realizowane w latach 2015-2019.

	Cel operacyjny: VII.3. Zwiększenie dostępności mieszkań we wszystkich segmentach rynku mieszkaniowego i podniesienie efektywności wykorzystania dostępnych lokali użytkowych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.3.1. Rozwój 
i dywersyfikacja oferty
mieszkaniowej.
	· Wyremontowanie 300 lokali mieszkalnych pozostających w zasobie miejskim - Przedsięwzięcie wspiera realizację polityki gospodarowania miejskim zasobem mieszkaniowym ukierunkowaną na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujących członków gdańskiej społeczności.
· Działalność Towarzystw Budownictwa Społecznego (TBS) - Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych ludności Gdańska poprzez zwiększanie dostępności lokali mieszkalnych na wynajem. Ponadto TBS prowadzą działania z zakresu nabywania budynków lub ich części, a także sprzedaży lokali będących ich własnością oraz przeprowadzania remontów i modernizacji lokali z zamiarem ich wynajmowania.  W ramach działalności TBS w roku 2017 planuje się wybudować i oddać do użytku 154 lokale mieszkalne. Ponadto planuje się zabezpieczenie finansowania na budowę kolejnych 552 mieszkań przez TBS Motława i GTBS. 
· Rozwój zasobów gruntów pod budownictwo mieszkaniowe - Uzbrojenie terenów realizowane będzie przez spółki miejskie, tj.:  Gdańską Infrastrukturę Wodociągowo-Kanalizacyjną i Gdańskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej.

	VII.3.2. Zwiększenie dostępu do mieszkań 
dla osób potrzebujących wsparcia społecznego.
	· Wyodrębnienie z zasobu co najmniej 100 dodatkowych lokali socjalnych - Przedsięwzięcie wspiera realizację polityki gospodarowania miejskim zasobem mieszkaniowym ukierunkowaną na zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych najbardziej potrzebujących członków gdańskiej społeczności.
· Prace nad Gdańskim Programem Mieszkalnictwa Społecznego - Cele programu ukierunkowane zostaną na pogłębianie zintegrowania polityki mieszkaniowej z systemem pomocy społecznej z uwzględnieniem deinstytucjonalizacji usług dla osób wymagających wsparcia. 

	VII.3.3. Podniesienie
efektywności wykorzysta-nia nieruchomości pozostających w gestii gminy.




	· Lokal na start za złotówkę - Przygotowanych do wynajmu zostanie kolejnych 10 lokali użytkowych. Program Lokal na start za złotówkę adresowany jest 
do przedsiębiorców, którzy właśnie rozpoczynają prowadzenie działalności biznesowej. Najem lokalu po bardzo preferencyjnych stawkach, wspierać ma rozwój postaw przedsiębiorczych. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność 
i Przedsiębiorczość. 

	Cel operacyjny: VII.4. Zapewnienie bezpieczeństwa przeciwpowodziowego i usprawnienie systemu odprowadzania wód opadowych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.4.1. Ograniczanie
odpływu wód opadowych
do odbiorników poprzez retencję zbiornikową, kanałową, zagospodarowa-nie wód opadowych na terenach wewnętrznych.
	· Budowa nowych zbiorników retencyjnych na Potoku Strzyża i Potoku Oliwskim oraz modernizacja istniejących zbiorników dla uzyskania większej retencji - Przewiduje się budowę zbiorników suchych, które będą odbierały i przetrzymywały wody opadowe w momencie wystąpienia opadów ponadnormatywnych. Ponadto na terenach zurbanizowanych zakłada się retencję lokalną poprzez realizację niecek i rowów rozsączających.

	VII.4.2. Budowa systemów
odwadniających 
na terenach nowej zabudowy, uzupełnianie systemu odprowadzania
wody opadowej 
na obszarach zurbanizo-wanych i regulacja koryt cieków.
	· Budowa nowych systemów odwadniających - Na obszarach gdzie występuje nowa zabudowa przewiduje się wykonywanie nowych sieci kanalizacji deszczowej, 
z uwzględnieniem zarówno retencji kanałowej, jak też retencji lokalnej.
· Modernizacja systemu odprowadzania wody opadowej - Zakłada się dalszą przebudowę koryt potoków z dostosowaniem ich przepustowości do obowiązujących obecnie przepisów.

	VII.4.3. Budowa
i modernizacja obiektów
przeciwpowodziowych.
	· Stworzenie przepompowni wspomagającej - Przewidziano wykonanie tzw. przepompowni wspomagających na istniejącej sieci kanalizacji deszczowej, których wyloty do odbiorników, tj. potoków, znajdują się w zasięgu wpływu wód cofkowych z Zatoki Gdańskiej. Projekt realizowany będzie w dzielnicy Stogi i Młyniska.

	VII.4.4 Skonstruowanie
systemu ostrzegania 
i planu działań 
w przypadku wystąpienia zdarzeń powodziowych.
	· Wdrażanie planu działań na wypadek klęsk powodziowych - Wydział Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Gdańsku wspólnie z podmiotami miejskimi przygotował plan działań na wypadek klęsk powodziowych, który obejmować będzie zarówno monitoring wizyjny obiektów strategicznych z punktu zagrożenia powodzią, rozbudowę systemu pomiarowego stanów wody jak też rozbudowę systemów ostrzegania mieszkańców przed zagrożeniami w tym zagrożeniami powodzią.

	Cel operacyjny: VII.5. Rozwój i dostosowanie infrastruktury wodnokanalizacyjnej do potrzeb użytkowników.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.5.1. Dostosowanie
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej do potrzeb bieżących oraz rozwojowych miasta i jego mieszkańców, w tym: zapewnienie bezpieczeństwa dostaw wody i odbioru ścieków.
	· Dostosowanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej - Planowane przedsięwzięcia obejmą w szczególności: przebudowę wodociągu i kanalizacji sanitarnej 
w ul. Świętokrzyskiej, modernizację sieci wodociągowej w rejonie ul. Świtezianki, przebudowę sieci wodociągowej w ul. Jacka Soplicy, Straganiarskiej, Raduńskiej (etap IV) oraz w ul. Traugutta (od ul. Do Studzienki do Al. Zwycięstwa). Ponadto zakłada się przebudowę wodociągu DN 100 na dł. 450 m w ul. Orzeszkowej. 
 

	VII.5.2. Zintegrowanie
zarządzania systemem
wodno-kanalizacyjnym 
na obszarze całego miasta.
	· Planowane jest przejęcie sieci wodociągowej w ul. Budowlanych, Kurierów Armii Krajowej, Seleny, Stągiewnej oraz Kielnieńskiej. 
· Podłączenie terenów Zarządu Morskiego Portu Gdańsk do miejskiego systemu kanalizacyjnego.
· Budowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej dla potrzeb Pomorskiego Centrum Logistycznego.


	VII.5.3. Zapewnienie
najwyższej jakości wody
i oczyszczanych ścieków
po relatywnie najniższej
cenie (m.in. podwyższenie
efektywności energe-tycznej obiektów wodno-kanalizacyjnych).
	· Prowadzenie systematycznych przedsięwzięć w zakresie zapewnienia wysokiej jakości usług w zakresie dostaw wody oraz odbioru i oczyszczania ścieków, 
m.in. poprzez: modernizację systemu pomiaru jakości ścieków na bioreaktorach Oczyszczalni Ścieków Wschód, wymianę 2 wirówek osadu wraz z przebudową układu transporterów odwodnionego osadu na  Oczyszczalni Ścieków Wschód oraz przebudowę magistrali wodociągowej z Ujęcia „Pręgowo” – do Ujęcia „Straszyn” – Etap 1.


	Cel operacyjny: VII.6. Ochrona wód, w tym: ochrona wód Zatoki Gdańskiej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.6.1. Zrównoważone
zarządzanie zasobami wody pitnej.
	· Modernizacja ujęcia wody w Straszynie oraz likwidacja ujęcia Złota Karczma.
· Program monitoringu jakościowego i ilościowego zasobu wody pitnej GEOMONITORING.
· Edukacja ekologiczna  mieszkańców w zakresie korzystania i ochrony wód.

	VII.6.2. Działania
minimalizujące oddziaływanie oczyszczalni ścieków na środowisko.
	· Program identyfikacji źródeł i rodzaju zanieczyszczeń w miejscach ich wprowadzania do systemu kanalizacyjnego.
· Rozwój technologii oczyszczania ścieków w celu zwiększenia efektywności techniczno-ekonomicznej procesu.


	VII.6.3. Dbałość o jakość
ścieków opadowych
odprowadzanych 
do odbiorników.
	· Przedsięwzięcia w tym zakresie planowane są do realizacji w latach kolejnych.

	Cel operacyjny: VII.7. Przygotowanie wystarczającej liczby miejsc do pochówków na cmentarzach komunalnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.7.1. Pozyskiwanie terenów pod nowe cmentarze lub rozbudowa istniejących.
	· Przeprowadzenie procedury planistycznej w celu sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego umożliwiającego rozbudowę Cmentarza Łostowickiego w Gdańsku.

	VII.7.2. Propagowanie
pochówków urnowych.
	· Stosowanie preferencji cenowych dla pochówków urnowych.

	VII.7.3. Modernizacja
i rozbudowa istniejącej
infrastruktury cmentarnej.
	· W zakresie infrastruktury cmentarzy komunalnych planowana jest poprawa nawierzchni dróg cmentarnych (ok. 300 m2), remont ogrodzeń cmentarnych (ok. 300 m2), zwiększenia liczny punktów gromadzenia odpadów (ok. 10 stanowisk). 


	Cel operacyjny: VII.8. Podniesienie efektywności eksploatacji infrastruktury liniowej oraz nieruchomości gminnych.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VII.8.1. Stworzenie spójnej bazy infrastruktury liniowej.
	· Przygotowanie koncepcji biznesowej systemu zarzadzania infrastrukturą liniową we współpracy z dysponentami sieci, tj.: Gdańską Infrastrukturą Wodociągowo-Kanalizacyjną, Gdańskim Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej, spółką ENERGA, Zarządem Dróg i Zieleni w Gdańsku. 

	VII.8.2. Stworzenie spójnej bazy nieruchomości gruntowych i budynków
gminnych.
	· Opracowanie założeń funkcjonalnych systemu zarządzania nieruchomościami gruntowymi i budynkami gminnymi.



[bookmark: _Toc464119732]VIII. PROGRAM OPERACYJNY MOBILNOŚĆ I TRANSPORT

Zasadniczym wyzwaniem transportowym, przed jakim staje Gdańsk, jest poprawa warunków dla ruchu pieszego i rowerowego, jak również ulepszenie systemu komunikacji zbiorowej 
i jej integracja z aktywnymi formami mobilności. Celem proponowanych działań jest zapewnienie gdańszczanom komfortowej, taniej, szybkiej, bezpiecznej oraz nieuciążliwej dla środowiska osiągalności miejsc pracy, nauki, rekreacji i innych usług. Zostanie on osiągnięty poprzez inwestycje w infrastrukturę, w tym: budowę i remonty chodników, tras rowerowych, przystanków komunikacji publicznej 
i węzłów integracyjnych, linii tramwajowych, autobusowych i kolejowych, jak również rozwój i modernizację taboru. Działania przyjmą także wymiar organizacyjny: uspokajający ruch samochodowy, uprzywilejowujący transport zbiorowy oraz niwelujący bariery w ruchu pieszym i rowerowym.
	Ze względu na znaczenie sektorów: przemysłu, logistyki i transportu oraz turystyki rozwój gospodarczy Gdańska jest w istotny sposób warunkowany rozwojem infrastruktury transportowej. Planowane działania będą wspierały funkcjonowanie miasta jako węzła transportowego. Przewiduje się również projekty służące poprawie dostępności transportowej obszarów rozwojowych oraz niwelacji szkodliwego wpływu tranzytu.
	Istotną rolę ogrywać będą działania promocyjne i informacyjne służące zmianie postaw mieszkańców w sferze mobilności. Zakłada się podjęcie inicjatyw skutkujących zwiększeniem zaangażowania gdańszczan w kształtowanie polityki transportowej miasta.

	Cel operacyjny: VIII.1. Poprawa warunków dla ruchu pieszego i rowerowego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.1.1. Poprawa
infrastruktury ruchu
pieszego i rowerowego.
	· Program budowy i modernizacji chodników. Edycja 2017 - Program stanowi przedsięwzięcie o charakterze wieloletnim. Jego systematyczna realizacja prowadzi 
do poprawy stanu technicznego chodników oraz nawierzchni ulic i dróg na terenie Gdańska. 
· Rozwój Komunikacji Rowerowej Aglomeracji Trójmiejskiej w latach 2014-2020 - Program skorelowany z perspektywą wdrażania funduszy europejskich. Zorientowany został na budowę i modernizację infrastruktury rowerowej, w tym tras rowerowych (m.in. wydzielonych dróg rowerowych, pasów rowerowych w jezdni, ciągów pieszo-rowerowych) i parkingów dla rowerów. Program tworzy warunki dla zwiększenia udziału podróży rowerowych w strukturze modalnej transportu w Gdańsku oraz poprawy bezpieczeństwa rowerzystów.
· Pomorskie trasy rowerowe o znaczeniu międzynarodowym. Trasa wokół Bałtyku (R-10) i Wiślana Trasa Rowerowa (R-9) - Projekt skupia się na utworzeniu na ternie Gdańska fragmentu międzynarodowych tras rowerowych o symbolach R-9 i R-10. Służy aktywizacji zarówno krajowej, jak i międzynarodowej turystyki rowerowej poprzez budowę nowych odcinków tras, modernizację już istniejących fragmentów oraz odpowiednie ich oznakowanie.
· Przebudowa przejazdów rowerowych i przejść dla pieszych zlokalizowanych na terenie Gdańska - Projektem objęte zostanie ok. 10-12 miejsc pod kątem poprawy 
ich funkcjonalności i bezpieczeństwa w zakresie ruchu drogowego. Skrzyżowania objęte przebudową znajdują się m.in. w rejonie ul. Kartuskiej, al. Zwycięstwa, 
al. Grunwaldzkiej, al. Hallera i ul. Jaśkowa Dolina.
· Budowa ciągu pieszo-jezdnego na terenach portowych dzielnicy Stogi w Gdańsku - Inwestycja przebiegać będzie od ul. Wosia Budzysza do biurowca KOGA przy 
ul. Andruszkiewicza. Jej celem jest zapewnienie większej dostępność do atrakcyjnych inwestycyjnie terenów znajdujących się na obszarze parku przemysłowo-usługowego.

	VIII.1.2. Optymalizacja
parkowania pojazdów.
	· Rozbudowa i uporządkowanie strefy płatnego parkowania - W ramach projektu przewiduje się zakup i instalację na obszarze miasta infrastruktury niezbędnej 
do funkcjonowania stref płatnego parkowania oraz ograniczenie możliwości parkowania w nieprzystosowanych do tego miejscach takich jak chodniki, zieleńce, itp.
· Zaprojektowanie, sfinansowanie, wybudowanie i eksploatacja parkingów kubaturowych w Gdańsku - Projekt wypełnia cele Programu Operacyjnego Mobilność 
i Transport, jednakże z uwagi na wdrażanie w modelu partnerstwa publiczno-prywatnego objęty został zadaniem VI.2.2. w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna. 
· Wdrożenie pilotażowych zmian mających na celu przeniesienie parkowania pojazdów z chodników na jezdnie - Projekt o charakterze pilotażowym w roku 2017 obejmie swym zasięgiem kilka wybranych ulic na terenie Gdańska. Wprowadzenie zmian pozwoli na zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu ruchu pieszego oraz uporządkowanie przestrzeni publicznej pod kątem funkcjonalnym i estetycznym, zapobiegając m.in. procesowi niszczenia chodników. 

	VIII.1.3. Niwelowanie
barier w ruchu pieszym
i rowerowym.
	· Budowa kładki na Wyspę Ołowianka - Projekt zakłada budowę i modernizację istniejących obiektów inżynieryjnych. Realizacja projektu ma na celu m.in.: ułatwienie korzystania z ciągów spacerowych położonych na prawym brzegu Motławy oraz zapewnienie dostępu do miejsc, usług i wydarzeń kulturalno-rekreacyjnych 
na Ołowiance. 

	VIII.1.4. Uspokajanie ruchu.
	· Program wdrażania stref TEMPO 30 w ramach Gdańskiego Projektu Uspokajania Ruchu - Wieloletni program organizacyjnego oraz infrastrukturalnego uspokajania ruchu na drogach lokalnych oraz wybranych trasach zbiorczych i krajowych. Inicjatywa polega tworzeniu obszarów, gdzie obowiązuje maksymalna prędkość pojazdów nie większa niż 30 km/h. W strefach tempo 30 wprowadza się także skrzyżowania równorzędne i dopuszcza się jazdę rowerem w kontraruchu na ulicach jednokierunkowych. Strefy uspokojonego ruchu zwiększają bezpieczeństwo wszystkich uczestników ruchu z naciskiem na pieszych i rowerzystów oraz zmniejszają uciążliwości związane z ruchem pojazdów silnikowych (hałas, zanieczyszczenie). Ponadto mają pozytywny wpływ na kulturę jazdy i płynność ruchu.
· Poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego poprzez przebudowę lub montaż elementów fizycznego uspokojenia ruchu drogowego - Projekt zapewni podniesienie bezpieczeństwa w ok. 20 lokalizacjach na terenie miasta szczególnie narażonych na wystąpienie wypadków i kolizji.

	VIII.1.5. Monitorowanie
ruchu pieszego 
i rowerowego.
	· Przedsięwzięcia w tym zakresie realizowane będą w latach kolejnych i służyć będą w szczególności monitorowaniu oraz ewaluacji efektów wdrażanych w roku 2017 projektów. 

	Cel operacyjny: VIII.2. Zwiększenie atrakcyjności transportu publicznego.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.2.1. Rozbudowa 
i modernizacja infrastruktury i taboru.
	· Zakup 15 fabrycznie nowych tramwajów oraz wycofanie z ruchu tramwajów generacji 105Na - Celem projektu jest podniesienie standardu i bezpieczeństwa usług 
w zakresie transportu publicznego w Gdańsku.
· Modernizacja torowiska tramwajowego między Przeróbką a Stogami - Projekt posłuży zwiększeniu bezpieczeństwa ruchu drogowego oraz poprawie jakości usług świadczonych w ramach komunikacji publicznej. 
· Gdański Projekt Komunikacji Miejskiej - etap IV A - Kolejna faza budowy na obszarze miasta infrastruktury liniowej w roku 2017 obejmie swym zakresem 
w szczególności budowę linii tramwajowych w ciągu ul. Nowa Bulońska i ul. Nowa Warszawska.

	VIII.2.2. Uprzywilejowanie
komunikacji publicznej.
	· Likwidacja sygnalizacji świetlnej dla tramwajów na przejściach dla pieszych - Projekt przewidziany do wdrożenia w rejonie przystanków tramwajowych Chodowieckiego, Politechnika, Klonowa, Reja. Działanie to przyczyni się do poprawy płynności ruchu zarówno pojazdów komunikacji publicznej poprzez skrócenie czasu podróży, jak również ruchu pieszych poprzez skrócenie czasu oczekiwania na zielone światło. W roku 2016 analogiczne działanie zostało wdrożone na ul. Kartuskiej przynosząc pozytywne efekty w ruchu. 
· Wprowadzanie zmian w pracy sygnalizacji świetlnej pod kątem preferencji dla pojazdów komunikacji publicznej Poprawa działania automatyki rozdziału faz sygnalizacji świetlnej – lepsze wykorzystanie jej obecnych możliwości – pod kątem pojazdów komunikacji publicznej, przede wszystkim tramwajów. Celem projektu jest uzyskanie wyższej płynności przejazdu pojazdów komunikacji publicznej przez skrzyżowania, dla poprawy ich konkurencyjności względem samochodów indywidualnych.

	VIII.2.3. Usprawnienie
organizacji komunikacji
publicznej.
	· Zwiększenie dostępności biletów komunikacji miejskiej - Rozwój  systemu dystrybucji biletów komunikacji miejskiej poprzez wprowadzenie na obszarze Gdańska dodatkowych 30 automatów biletowych. Dzięki temu łączna liczba automatów biletowych dostępnych w mieście zwiększy się do 80 sztuk. Lokalizacja nowych urządzeń determinowana jest w szczególności poprzez informacje uzyskane od mieszkańców Gdańska korzystających z usług komunikacji miejskiej. 

	Cel operacyjny: VIII.3. Poprawa wewnętrznej i zewnętrznej dostępności transportowej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.3.1. Rozbudowa
i modernizacja infrastruktury drogowej, kolejowej i lotniskowej.
	· Przebudowa wiaduktu Biskupia Górka - Projekt zakłada modernizację i rozbudowę układu drogowego na styku ul. Okopowej, ul. Trakt Św. Wojciecha, ul. Toruńskiej 
i ul. Zaroślak, wraz ze znajdującym się tam wiaduktem z uwagi na zły stan techniczny. Realizacja przedsięwzięcia poprawi warunki i bezpieczeństwo ruchu drogowego w obszarze zarówno samej inwestycji, jak też na terenach przyległych. 
· Budowa mostu zwodzonego na Wyspę Sobieszewską w ciągu drogi wojewódzkiej nr 501 - Celem projektu jest zapewnienie płynnej komunikacji z Wyspą Sobieszewską, w tym zapewnienie bezpiecznej przeprawy przez Martwą Wisłę.  
· Most nad Kanałem Raduni (ul. Starogardzka) - Projekt obejmuje wymianę funkcjonującego obecnie tymczasowego obiektu mostowego z ruchem wahadłowym na obiekt o docelowej przepustowości wraz z uprawnieniniem organizacji ruchu samochodowego. Poprawie ulegną również warunki poruszania się pieszo, a także podróży rowerem wzdłuż wału Kanału Raduni.
· Rozbudowa ul. Budowlanych - Poprawa nawierzchni ulicy, budowa zatok postojowych, chodników i drogi rowerowej po południowej stronie ulicy.
· Budowa i przebudowa dróg lokalnych w różnych dzielnicach miasta - Wieloletni program budowy i przebudowy dróg celem poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, komfortu podróżowania i estetyki przestrzeni publicznych.
· Modernizacja nawierzchni dróg na terenie Gdańska - Wieloletni program wymiany nawierzchni dróg dla poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego, komfortu podróżowania i estetyki przestrzeni publicznych.

	VIII.3.2. Rozwój funkcji
Gdańska jako węzła
transportowego.
	· Rozbudowa ul. Kartuskiej na odcinku od ul. Otomińskiej do granicy miasta Gdańska w ciągu drogi krajowej nr 7 (Trasa W-Z III) - Projekt służy zwiększeniu dostępności drogowej Gdańska z kierunku zachodniego oraz poprawy dostępności terenów inwestycyjnych w dzielnicy Kokoszki dla transportu towarów. W ramach projektu poprawie ulegną warunki ruchu pieszego i rowerowego wzdłuż ul. Kartuskiej. Realizacja projektu pomoże zniwelować zatory uliczne tworzące się obecnie na wysokości ul. Inżynierskiej i wpłynie pozytywnie na bezpieczeństwo ruchu drogowego.
· Rozbudowa Węzła Szadółki - Celem projektu jest poprawa przejezdności węzła Szadółki oraz poprawa bezpieczeństwa ruchu w jego obrębie.



	Cel operacyjny: VIII.4. Popularyzacja zrównoważonego transportu i mobilności aktywnej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	VIII.4.1. Promocja transportu
zrównoważonego 
i mobilności aktywnej.
	· Kampania „Rowerowy Maj” - Coroczne przedsięwzięcie skierowane do uczniów szkół podstawowych, dzieci przedszkolnych i ich rodziców. Jedna z inicjatyw najwyżej ocenianych w dorobku Gdańska, która wdrożona została również w innych miastach Polski. Kampania zachęca do przyjeżdżania do szkół i przedszkoli rowerem, hulajnogą lub na rolkach. Cieszy się dużą popularnością – w 2016 roku aż. 76 proc. uczniów gdańskich podstawówek i 79 proc. dzieci przedszkolnych przy wsparciu rodziców i nauczycieli docierało do szkół na rowerach, hulajnogach i rolkach. Inicjatywa ma pozytywny wpływ na zdrowie młodszych i starszych uczestników poprzez popularyzację częstego korzystania z aktywnych form transportu, takich jak rower, w codziennych podróżach.
· Kampania „European  Cycling Challenge” promująca rower jako środek codziennego transportu - Coroczna kampania skierowana do dorosłych mieszkańców Gdańska, promująca dojeżdżanie do pracy rowerem. Inicjatywa organizowana w maju, oparta jest na rywalizacji miast europejskich w różnych kategoriach konkursowych. Gdańsk wziął udział w edycjach w roku 2015 oraz 2016 stając się ich zwycięzcą. Kampania ma wyraźny wpływ na zwiększenie popularności użytkowego jeżdżenia rowerem.
· Kampania promocyjna w ramach Europejskiego Tygodnia Zrównoważonego Transportu - Projekt przewidziany do realizacji we wrześniu 2017 r. promował będzie korzystanie z komunikacji miejskiej oraz roweru. Inicjatywa  poprzez zabawę i rywalizację upowszechniać ma mobilności aktywną oraz zachęcać mieszkańców Gdańska do ograniczenia wykorzystania samochodu w podróżach, zwłaszcza na krótkich dystansach miejskich. 

	VIII.4.2. Współpraca
i partycypacja społeczna
na rzecz zrównoważonego
transportu i mobilności
aktywnej.
	· Tworzenie Planu Zrównoważonej Mobilności dla terenu Gdańska - Głównym celem Planu (ang. Sustainable Urban Mobility Plan, w skrócie SUMP) stanie 
się przedstawienie kierunkowych i zintegrowanych działań prowadzących do wzrostu zrównoważenia transportu oraz mobilności w obszarze funkcjonalnym Gdańska. Potrzeba opracowania Planu wynika w szczególności z dynamicznego rozwoju miasta oraz wzrostu potrzeb transportowych jego mieszkańców. Odpowiada także 
na wyzwania związane w negatywnym wpływem transportu na ludzi i środowisko. Zrównoważony Plan Mobilności Miejskiej dla Gdańska zrealizowany zostanie 
w ramach projektu CityMobilNet, który wdraża założenia programu URBACT III. 
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Właściwe zagospodarowanie przestrzeni publicznej jest warunkiem koniecznym dla harmonijnego rozwoju miasta i poprawy jakości życia mieszkańców. Przestrzeń publiczna nie powinna mieć charakteru tylko komunikacyjnego ułatwiającego przemieszczanie się osób i towarów, ale powinna stanowić miejsce spędzania czasu wolnego, forum wymiany idei, miejsce organizacji wydarzeń kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych. Takie podejście do przestrzeni publicznej realizuje ideę rozwoju miasta do wewnątrz, która polega na intensyfikacji i wielofunkcyjności użytkowania 
już zurbanizowanej przestrzeni – głównie w dzielnicach tj. Śródmieście, Wrzeszcz, Oliwa i Nowy Port. Umożliwia to – poza powstaniem pełnych życia przestrzeni publicznych – efektywne zarządzanie miastem: racjonalne zorganizowanie transportu zbiorowego, gospodarki wodno-ściekowej, gospodarki odpadami, itp. Działania prowadzić mają do podniesienia jakości przestrzeni publicznej, aby stała 
się ona bardziej funkcjonalna, przyjazna  dla mieszkańców, stanowiąca jednocześnie wyróżnik tożsamości miasta. Podejmowane będą również działania przekształcające tereny poprzemysłowe 
i powojskowe, na których będą mogły powstać nowe przestrzenie publiczne. Z uwagi na dużą atrakcyjność środowiska przyrodniczego prowadzone będą działania zwiększające dostępność do obszarów zielonych i nadbrzeżnych, tak aby ułatwić ich wykorzystanie rekreacyjne i sportowe. Całościowe podejście do planowania i zarządzania przestrzenią publiczną w oparciu o system ogólnomiejskich przestrzeni publicznych doprowadzi do poprawy jej funkcjonalności i atrakcyjności, angażując w ten proces wszystkich jej użytkowników. Szczególną rolę powinni odegrać mieszkańcy. Dlatego poszerzony zostanie zakres uspołecznienia planowania przestrzennego, poprzez popularyzację problematyki kształtowania przestrzeni publicznych oraz doskonalenie narzędzi partycypacyjnych.


	Cel operacyjny: IX.1. Wyższa jakość przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.1.1. Planowanie
i zarządzanie przestrzenią
publiczną w oparciu
o system ogólnomiejskich
przestrzeni publicznych.
	· Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego miasta Gdańska (SUiKZP) - Prace nad dokumentem w roku 2017 obejmować będą etap opiniowania i uzgodnień oraz partycypacji społecznej. Uchwalenie Studium przez Radę Miasta Gdańska planowane jest na rok 2018. 
· Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego (MPZP) - Prace w roku 2017 uwzględnią w szczególności ujęcie w opracowywanych dokumentach problematyki dotyczącej przestrzeni publicznej. 
· Gdańskie Przestrzenie Lokalne (GPL) - Kontynuacja prac studialno-koncepcyjnych nad dokumentem odnoszącym się do przestrzeni publicznej w skali lokalnej ukierunkowanym w I i II etapie w szczególności na obszary zdegradowane. Zakończenie prac nad dokumentem planowane jest na rok 2018.
· System Identyfikacji Miejskiej (SIM) - Zakłada się dalszą rozbudowę system informacji wizualnej na terenie miasta oraz aktualizację oznakowania w śródmieściu Gdańska.
· Standardy dla zieleni miejskiej - Planowane są dalsze prace poświęcone opracowaniu dokumentu wprowadzającego w Gdańsku kompleksowe wytyczne dotyczące projektowania, wykonywania i pielęgnacji terenów zieleni miejskiej. 

	IX.1.2. Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej
wzmacniające jej
funkcjonalność 
i tożsamość.
	· Wdrożenie systemu monitoringu wizyjnego i zarządzania bezpieczeństwem - Projekt przyczyni się do podniesienia bezpieczeństwa w miejscach publicznych na terenie Gdańska. Swym zakresem obejmie również utworzenie i wyposażenie studia monitoringu w siedzibie Komisariatu przy ul. Wiesława w Gdańsku.
· Program Jaśniejszy Gdańsk - Wdrażanie kompleksowego programu budowy nowego oświetlenia w Gdańsku. Inicjatywa realizowana będzie w kilku etapach i przyczyni się zarówno do podniesienia bezpieczeństwa, jak również zmniejszenia kosztów związanych z oświetleniem ulic i ciągów komunikacyjnych. 
· Program Pomorskie Szlaki Kajakowe - Rozpoczęcie budowy przystani kajakowych z infrastrukturą towarzyszącą (pomosty, podesty, zatoki do cumowania, oznakowanie) w następujących lokalizacjach: Sobieszewo - Kanał Młynówka, Górki Zachodnie, Żabi Kruk, Kamienna Grodza, Na Szańcach, Wiosny Ludów, Tamka. Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2017-2018.
· Rozwój oferty turystyki wodnej w obszarze Pętli Żuławskiej i Zatoki Gdańskiej - Rozpoczęcie budowy infrastruktury żeglarskiej (przystanie) w następujących lokalizacjach: Sobieszewo ul. Nadwiślańska,  Świbno, Kanał na Stępce, Górki Zachodnie. Celem projektu jest stworzenie markowego produktu turystyki wodnej poprzez realizację przedsięwzięcia zmierzającego do uregulowania i ukierunkowania ruchu turystycznego na obszarach cennych przyrodniczo oraz poprawy stanu środowiska naturalnego na tych terenach. Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2017-2019.
· Rozbudowa infrastruktury rekreacyjnej na terenach miejskich - Projekt pozwoli na zwiększenie dostępności infrastruktury rekreacyjnej takiej jak place zabaw w różnych dzielnicach miasta. 
· Modernizacja ul. Długiej i Długi Targ - Projekt zakłada wykonanie dokumentacji technicznej z koncepcją modernizacji, która przyczyni się do zwiększenia atrakcyjności przestrzeni publicznej o obszarze śródmieścia Gdańska. 
· Tworzenie sieci powiązań widokowych - Projekt realizowany będzie poprzez odpowiednie formowanie zieleni wysokiej np. Park Sobótki, okolica ul. Podleśnej- Góra Srebrzysko, Królewska Dolina, Park Oruński.
· Nasadzenia w pasach drogowych i na ternach zieleni - Przygotowanie projektów  pozwalających na zwiększenie liczby  nasadzeń w oparciu o koncepcję rozwoju terenów zieleni i czynniki tożsamości lokalnej miejsca. 
· Program Zostań Mecenasem Parku Oliwskiego - Kontynuacja akcji skierowanej do wszystkich mieszkańców Gdańska chcących wnieść swój wkład w rozwój i upiększanie parku. Akcja polega na ufundowaniu przez osoby lub firmy ławki z odpowiednią dedykacją na tabliczce, a w roku 2017 rozszerzona zostanie o dodatkowe elementy. 
· Zlokalizowanie w przestrzeni miejskiej miejsc do grillowania - Wskazanie we współpracy z Radami Dzielnic miejsc do organizacji grilla oraz zapewnienie odpowiedniego doposażenia. Projekt umożliwi stworzenie mieszkańcom Gdańska bezpiecznej, ogólnodostępnej przestrzeni do organizowania pikników i spotkań sąsiedzkich. 

	IX.1.3. Inwestycje 
na obszarach zdegradowanych.
	· Gminny Program Rewitalizacji - Wdrażanie Programu stanowić będzie działanie o charakterze wieloletnim ukierunkowane na realizację kompleksowych projektów rewitalizacyjnych obejmujących sferę przestrzenną, społeczną, gospodarczą, środowiskową i kulturową. Interwencja w ramach Programu odpowie na indywidualnie zidentyfikowany zbiór niekorzystnych czynników i zjawisk tworzących bariery rozwojowe na danym obszarze. Programem objęto: Dolne Miasto - Plac Wałowy - Stare Przedmieście, Orunię, Nowy Port z Twierdzą Wisłoujście oraz Biskupią Górkę. Przedsięwzięcia w ramach projektu podejmowane będą w powiązaniu z działaniami 
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjność i Przedsiębiorczość. 
· Wyznaczenie tras turystycznych pomiędzy Muzeum II Wojny a Europejskim Centrum Solidarności - Projekt sprzyjający podniesieniu dostępności obiektów kulturalnych łączy w sobie działania, które przyczynią się także do zwiększenia atrakcyjność wymagających interwencji części Starego Miasta (ul. Krosna i ul. Krosienka). 
· Projekty realizowane w formule partnerstwa publiczno-prywatnego - Projekty wypełniające cele Programu Operacyjnego Przestrzeń Publiczna, jednakże z uwagi 
na wdrażanie ich w modelu partnerstwa publiczno-prywatnego objęte zadaniem VI.2.2. w ramach Programu Operacyjnego Atrakcyjność Inwestycyjna, 
tj.: Zagospodarowanie północnego cypla Wyspy Spichrzów w Gdańsku, Zagospodarowanie obszaru dawnej zajezdni tramwajowej na Dolnym Mieście w Gdańsku.

	IX.1.4. Tworzenie
atrakcyjnych przestrzeni
publicznych na przekształcanych terenach poprzemysłowych
i powojskowych.
	· Zabezpieczenie w dokumentach planistycznych m.in. rezerw terenów pod zrównoważone zagospodarowanie strefy buforowej lasów Trójmiejskiego Parku Krajobrazowego - Projekt realizowany będzie poprzez procedowanie nowych planów miejscowych uwzględniających w szczególności realizację infrastruktury rekreacyjnej. 
· Cykliczne spotkania Rady Interesariuszy Młodego Miasta - Kontynuacja inicjatywy mającej na celu wypracowywanie optymalnych rozwiązań zagospodarowania Młodego Miasta z uwzględnieniem przestrzeni publicznych.

	IX.1.5. Współpraca
z inwestorami i zarządcami nieruchomości na rzecz
kształtowania atrakcyjnej
przestrzeni publicznej.
	· Współpraca jednostek miejskich z zarządcami nieruchomości - Wspieranie inicjatyw sąsiedzkich poprzez dofinansowanie rewaloryzacji przestrzeni podwórkowych 
w ramach następujących cyklicznych programów partycypacyjnych: Wspólne Podwórko, Zagospodarowanie Podwórek Głównego Miasta, Podwórka Kwartałowe Działania na styku przestrzeni publicznej z przestrzenia sąsiedzką prowadzone są również poprzez dotacje i granty udzielane organizacjom pozarządowym oraz wspólnotom sąsiedzkim na zagospodarowanie i zazielenienie podwórek.
· Nadanie dekoracji artystycznych wybranym elewacjom frontowym kamienic na terenie Gdańska - Konkurs grantowy w zakresie podnoszenia jakości przestrzeni miejskiej zgodnie z Programem Współpracy Miasta z organizacjami pozarządowymi przez podmioty nie zaliczone do sektora finansów publicznych i nie działających 
w celu osiągnięcia zysku. 
· Promowanie zastosowania standardów dla zieleni miejskiej - Projekt skierowany do spółdzielni mieszkaniowych i deweloperów.

	IX.1.6. Współpraca z gminami na rzecz spójności przestrzeni publicznej w obszarze metropolitalnym.
	· Rozwój ciągów komunikacyjnych - Kontynuacja współpracy z gminą Sopot w zakresie rozwoju ciągów komunikacyjnych Nowa Kielnieńska, Nowa Spacerowa z tunelem pod Pachołkiem, Zielony Bulwar. Celem projektów jest uzupełnienie ramy komunikacyjnej i podniesienie dostępności do terenów na Dolnym Tarasie i w Pasie Nad Rozpoczęcie morskim.
· Intensyfikacja zagospodarowania obszaru w rejonie Ergo Areny - Kontynuacja prac  koncepcyjnych prowadzonych we współpracy z Gminą Sopot. 

	IX.1.7. Wprowadzanie lub
udoskonalenie regulacji
i zasad dotyczących
kształtowania przestrzeni
publicznej.
	· Doskonalenie regulacji i zasad kształtowania przestrzeni publicznej w dokumentach planistycznych uwzgledniających partycypację społeczną oraz wnioski ze studiów dotyczących przestrzeni publicznej - W ramach prac nad nowym Studium weryfikacji poddane zostaną dotychczasowe wskaźniki zapotrzebowania inwestycji na liczbę miejsc postojowych ustalanych w planach miejscowych w zależności od funkcji przewidzianych do realizacji, polityki parkingowej oraz koncepcji mobilności w mieście. Natomiast w ramach prac nad miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego zabezpieczone zostaną rezerwy terenowe na funkcje i przestrzenie publiczne.
· Uchwała Krajobrazowa Gdańska - Kontynuacja prac na rzecz stworzenia zasad regulacji w zakresie nośników reklam, małej architektury oraz ogrodzeń. 
· Stworzenie standardów ulicznych i małej architektury. 
· Opracowanie wytycznych dla terenów rekreacyjnej zieleni miejskiej - Inwentaryzacja oraz opracowanie aktualnych wytycznych dla wybranych terenów rekreacyjnej zieleni miejskiej takich jak parki, skwery i zieleńce. 

	Cel operacyjny: IX.2. Większe uwzględnienie terenów zielonych i obszarów cennych przyrodniczo w kształtowaniu przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.2.1. Zaspokajanie potrzeb mieszkańców 
w zakresie dostępności 
do terenów zieleni publicznej.
	· Zabezpieczenie w dokumentach planistycznych m.in. rezerwy terenowych dla infrastruktury plażowej w Pasie Nadmorskim w celu umożliwienia budowy obiektów socjalno-sanitarnych. Ponadto w ramach prac uwzględnia się dostępności do terenów zielonych na podstawie analiz przestrzennych.
· Rewaloryzacja zabytków sztuki ogrodowej i zagospodarowanie terenów zieleni w mieście - Zgodnie z zaleceniami Rady Programowej Parku Oliwskiego w 2017 r. 
w Parku Oliwskim planowane są badania historyczno-kompozycyjne, które stanowić będą podstawę do wniosków konserwatorskich i wytycznych do projektu rewaloryzacji.

	IX.2.2. Zrównoważone
wykorzystanie zasobów
przyrodniczych, w tym:
udostępnianie mieszkańcom obszarów przyrodniczo cennych 
z zachowaniem zasad 
ich ochrony.
	· Uwzględnienie w dokumentach planistycznych m.in. możliwości rekreacyjnego zagospodarowania terenów przy zbiornikach retencyjnych. 


	Cel operacyjny: IX.3. Szersze uspołecznienie planowania i działań w przestrzeni publicznej.

	Zadanie
	Projekt/przedsięwzięcie

	IX.3.1. Popularyzacja
problematyki
zagospodarowania
przestrzeni publicznej.
	· Najpiękniejszy Gdański Balkon - Konkurs ma na celu zaangażowanie mieszkańców Gdańska w działania na rzecz poprawy estetyki najbliższego otoczenia. Projekt służy również promocji dobrych praktyk, które wprowadzają zieleń, rośliny, pomysłowe aranżacje w swoje najbliższe otoczenie.
· Najładniejsza Elewacja Roku - Celem konkursu jest aktywizacja członków wspólnot mieszkaniowych w podejmowaniu działań poprawiających estetykę budynków, kształtowanie postaw współodpowiedzialności mieszkańców za wizerunek miasta oraz promocja dobrych praktyk. 
· Nie Parkuję na Zielonym - Projekt obejmuje działania edukacyjne i promujące dbałość o zachowanie zieleni miejskiej poprzez aktywizację mieszkańców.
· Wspólne Podwórko - Konkurs propagujący, wspierający i realizujący projekty rewaloryzacji przestrzeni sąsiedzkich stycznych do przestrzeni publicznych i wzajemnie 
na siebie oddziałujących.
· Cykliczne spotkania Rady Gdańskich Inwestorów - Rada stanowi ciało doradczo-opiniujące w zakresie kształtowania przestrzeni Gdańska. W skład Rady wchodzą 
w szczególności inwestorzy związani głównie z branżą mieszkaniową, spółdzielnie mieszkaniowe i towarzystwa budownictwa społecznego.
· Organizacja konkursów studenckich - Działania realizowane przy współpracy z Politechniką Gdańską umożliwiające twórcze włączenie się studentów w problematykę zagospodarowania przestrzeni publicznej. 
· Promowanie zastosowania roślinności rodzimej w projektach zieleni miejskiej - Projekt wdrażany będzie przy okazji planowanych nasadzeń roślinnych wzdłuż głównej arterii komunikacyjnej w Gdańsku (Al. Zwycięstwa/Al. Grunwaldzka) oraz na terenach rekreacyjnej zieleni miejskiej (parki, skwery, zieleńce). 
· Promocja łąk kwietnych - Projekt stanowi przykład angażowanie mieszkańców w projekty społeczne związane z zagospodarowaniem zieleni miejskiej.

	IX.3.2. Doskonalenie
sposobów partycypacji
mieszkańców 
w planowaniu i działaniu 
w przestrzeni publicznej.
	· Wprowadzenie nowych narzędzi do partycypacji - Zastosowanie zdjęć lotniczych, modelu 3D miasta oraz zdjęć ukośnych miasta przy prezentacji ustaleń projektów planów miejscowych. Ponadto wykorzystywanie ankiet internetowych przy opracowaniach studialnych.
· Rozwijanie współpracy z lokalnymi społecznościami i grupami interesariuszy - Dalsze pogłębianie partycypacji w zakresie planowania przestrzennego poprzez organizację warsztatów kierowanych do mieszkańców, współpracę z Radami Dzielnic, Radnymi Miejskimi oraz organizacjami pozarządowymi. 
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Udział w podatku dochodowym od osób fizycznych (PIT)	
2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016 *	2017 **	465.7	506.5	484.7	487.8	517.79999999999995	525.70000000000005	556.4	599	655.43438300000003	710	751	Udział w podatku dochodowym od osób prawnych (CIT)	
2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016 *	2017 **	59.2	76.3	47	43.6	61.4	45	62.4	62.2	63.5	71.400000000000006	74.5	
MLN ZŁ



Wydatki bieżące	
2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016 *	2017 **	1235.5	1370.3	1530	1604.7	1642.6	1790.6	1818.4	1864	1922.291913	2174.3000000000002	2334.9	Wydatki majątkowe	
2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016 *	2017 **	406.6	434.5	447.9	559.9	900.7	1180.0999999999999	796.8	762.8	612.18595500000004	584.6	578.29999999999995	
MLN ZŁ



11,4	-108,6	-267,0	-136,5	-462,0	-36,8	146,1	106,4	180,4	29,1	-161,6	




[WARTOŚĆ]


2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	2016 *	2017 **	11.359954000000016	-108.63009999999986	-267.01198900000009	-136.5041819999999	-462.00424199999998	-36.787906999999905	146.14951500000006	106.42426899999964	180.42213200000015	29.099999999999909	-161.59999999999991	
MLN ZŁ



2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	VI.2016*	2017**	3.7	2.5	4.9000000000000004	5.4	5.5	6.3	6.5	5.7	5.2	3.8	3	
%



2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	131132	135199	139138	139866	140803	143170	145724	146699	150251	153747	156336	



2005	2006	2007	2008	2009	2010	2011	2012	2013	2014	2015	458053	456658	455717	455581	456591	460509	460517	460427	461531	461489	462249	
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