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Pierwsze w nowym roku i w nowej kadencji spotkanie Rady Kultury Gdanskiej poswiecone
zostato przede wszystkim prezentacji i oméwieniu programu operacyjnego Kultura i czas
wolny, stanowigcego element strategii Gdarnisk 2030 Plus.

Spotkanie rozpoczagt Prezydent Pawet Adamowicz, ktéry po wreczeniu przybytym nominacji
omowit krotko dotychczasowg dziatalnos¢ Rady i podejmowane przez nig zagadnienia oraz
wprowadzit zebranych w temat dyskusji — program operacyjny Kultura i czas wolny.
Nastepnie, prof. Mariusz Czepczynski opowiedziat o uchwalonej w 2014 roku przez Rade
Miasta Gdanhska strategii Gdarisk 2030 Plus, bedacej punktem wyjscia do tworzenia
szczegbtowych programow operacyjnych, a pani Aleksandra Szymanska — Dyrektor Instytutu
Kultury Miejskiej jednoczesnie koordynator programu operacyjnego Kultura i czas wolny
dokonata prezentacji programu i zaprosita wszystkich obecnych do udziatu w kolejnych
etapach pracy nim.

Po prezentacji, Prezydent zaprosit zebranych do dyskusiji.

Mikotaj Trzaska, odwotujgc sie do postulatéw dotyczacych sytuacji artystéw i rynku sztuki,
stwierdzit, ze nalezy szuka¢ sposobow na to, zeby przekonaé¢ srodowisko, ze kultura jest
dobrg przestrzenig do prowadzenia inwestycji i intereséw.

Prof. Edmund Kizik poruszyt problem witgaczenia w kulture gdanskich uczelni wyzszych,
wskazujgc, ze potrzeba wspdtpracy srodowiska nauki i kultury istnieje i jest bardzo silna.
Uniwersytet, jak potwierdzili inni cztonkowie Rady, sprawia wrazenie niedostepnego,
pasywnego i wsobnego. Podejmowane przez pracownikow uczelni proby wspoitworzenia
projektéw kulturalnych wigzg sie z problemami natury formalnej, ktére niejednokrotnie
blokuja energie i zapat ptynacy ze strony studentéw i kadry akademickiej. Aktywnos¢
kulturalna nauczycieli zwigzana jest zwykle z ich dziatalnoscig poza uniwersytetem.

Prof. Stanistaw Rosiek wysunat postulat, zeby Rada Kultury Gdanskiej zorganizowata
spotkanie z wtadzami uczelni wyzszych w Gdansku, w celu zasygnalizowania im
oczekiwania ze strony $rodowiska uniwersyteckiego nawigzania $cistek wspotpracy ze
Srodowiskiem kultury.

Prezydent Pawet Adamowicz zapytat przedstawicieli Wydziatu Socjologii UG, czy dysponujg
danymi dotyczacymi uczestnictwa (Swiadome i dobrowolne) pracownikdw wyzszych uczelni
w kulturze.

Dr Krzysztof Stachura z Wydziatu Socjologii wyjasnit, ze wedtug prowadzonych badan,
poziom uczestnictwa w kulturze w znacznym stopniu pokrywa sie z iloscig posiadanego
czasu. Nauczyciele akademiccy nalezg do grupy spotecznej w przedziale wieku 30-60 lat. To
oznacza, ze najwiecej czasu poswiecajg oni na zycie osobiste, kariere i poprawe warunkow
zycia. Dzis, mowigc o kulturze w kontekscie kierowania jej do konkretnych grup spotecznych,
grupami uprzywilejowanymi sg dzieci i seniorzy.

Dr Karolina Ciechorska-Kulesza dodata, ze méwigc o uczestnictwie w kulturze, nalezy
najpierw zweryfikowac i ujednolici¢ to pojecie. Jesli chodzi o systemowe rozwigzanie na
Uniwersytecie, mtodsze pokolenie nauczycieli akademickich prébuje znalez¢é sposoby na
,obejscie” trudnosci napotykanych w relacjach ze zwierzchnikami, gdyz postrzega ono
Ssrodowisko uniwersyteckie jako wspolnote, gdzie swoje miejsce majg i studenci i
wyktadowcy. Taki sposob myslenia utatwia dziatanie.



Aneta Szytak zwrécita uwage na to, ze podstawg w budowaniu relacji miedzy uczelniami a
srodowiskiem kultury i w zacie$nianiu wiezi miedzy studentami a instytucjami sg
wczesniejsze osobiste kontakty nauczycieli z przedstawicielami instytucji. Problemem
instytucji kultury jest brak wiedzy o tym, czym zajmuje sie $rodowisko akademickie i
odwrotnie — uniwersytety nie wiedza, czym zajmuja sie instytucje. To, co wymaga uwagi, to
tworzenie przestrzeni spotkan. Przestrzeni, w ktérych bedzie mozna, poza kontaktami
osobistymi, powiedzie¢ sobie nawzajem czym sie kto zajmuje i nad czym pracuje.

Mikotaj Trzaska dodat, ze kultura zawsze opiera sie na relacjach osobistych. Ludzie, ktorzy jg
tworza, odnajdujg sie, poznajg, podtrzymujg relacje, taczg w nieformalne grupy i srodowiska.
Zeby istnie¢, nie potrzebujg drogi oficjalnej. To, czego im dzi$ brakuje to mate miejsca, gdzie
mogliby sie spotykac, wymienia¢ myslami i doswiadczeniem.

Dr Barbara Swigder-Puchowska dopetnita, ze kluczowym zadaniem w tym zakresie jest
stworzenie mapy — wirtualnej platformy miejsc zwigzanych z kultura.

Krzysztof Skiba wyrazit poglad, ze w kontekscie wspdtpracy z uczelniami, miasto oraz
Srodowisko kultury powinno wigekszg uwage poswieci¢c Akademii Sztuk Pieknych oraz
Wielkiej Zbrojowni — przestrzeni potozonej w sercu miasta, ktéra jest niedostepna i
nieuzywana. Prezydent zaproponowat zorganizowanie spotkania Rady w Baszcie Stomiane;j,
gdzie mogtaby sie odby¢ rozmowa z wladzami ASP poswiecona otwarciu Wielkiej Zbrojowni.
Dr K. Stachura przedstawit wyniki badan na temat instytucjonalnego sektora kultury. Z sady
przeprowadzonej wsrod przedstawicieli instytuciji kultury, wynikto, ze wspétpraca miedzy
instytucjami istnieje gtéwnie w formie grzecznosciowe;j.

Szymon Wréblewski nadmienit, ze waznym elementem dziatalnosci instytucji jest
poszukiwanie réznych partneréw w dziataniach, takze spoza sektora kultury.

Lech Parell zauwazyt, ze modele i wzorce korzystania z kultury podlegajg ciggtej zmianie.
Poinformowat, ze wskazniki uczestnictwa w kulturze w Gdansku sg stosunkowo wysokie i
wcigz rosng. Od 2002 roku liczba widzoéw w gdanskich kinach zwiekszyta sie trzy i pét
krotnie. Ludzie sa gotowi korzystaé¢ z kultury i kulture konsumowaé. Srodowisko kultury
jednak, nie dostrzega tak dynamicznych zmian w korzystaniu z kultury.

Andrzej Stelmasiewicz zaproponowat, zeby Rada Kultury Gdanhskiej poswiecita jedno ze
swoich spotkan problemowi braku wspotpracy pomiedzy instytucjami. Stwierdzit bowiem, ze
w Srodowisku kultury rowniez dziata zasada znajomosci. Tam, gdzie pomiedzy dyrektorami
czy menedzerami kultury nie ma kontaktéw osobistych, tam nie ma wspétpracy pomiedzy
instytucjami. Dodatkowo, wyrazit on poglad, ze w programie operacyjnym nalezy
zrezygnowac¢ z postulatu sprowadzania artystow do Gdanska i skupi¢ sie na promowaniu
gdanskich tworcow poza granicami miasta i kraju.

Olo Walicki w odpowiedzi wyjasnit, ze artySci wyjezdzajg z Gdanska, zeby sie rozwijac i
doksztatca¢ poprzez kontakt z innymi. Sprowadzanie artystow do nas ma na celu wymiane
mysli i doswiadczen, a nie zabieranie przestrzeni gdanskim twércom. Jesli artysci nie bedg
przyjezdzac tutaj, gdanskie srodowisko tworcze bedzie sie kurczyc.

Aneta Szytak dodata, ze kultura zawsze powstaje w relacji i ze kontakt ze Swiatem
zewnetrznym jest niezbedny. Dzieki relacjom powstajg zjawiska w kulturze, trendy, tendencje
i generacje. Powinno nam zaleze¢ na tym, zeby artysci w Gdansku bywali i pracowali, zeby
nastepowato ciggte odnawianie. Zwrécita rowniez uwage na to, ze w Gdansku brakuje
wspolnej niekomercyjnej platformy informujacej o tym, co sie dzieje w kulturze. Chodzi o
pragmatyczne narzedzie — spojny, interaktywny kalendarz wszystkich wydarzen.

Aleksandra Szymanhska wyjasnita, ze taka platforma powstaje. Jednak, ze wzgledu na aspekt
interaktywny, caly czas pojawiajg sie problemy techniczne. Instytucje kultury musza
ujednolici¢ swoje systemy, zeby zaistnie¢ na tej wspodlnej platformie. Niektore juz to zrobity.



Nasze instytucje majg podstawowg trudnos¢ z informowaniem o swoich projektach na czas.
Aplikacja mobilna bedzie kolejnym etapem w tym projekcie.

Prof. Rosiek zaproponowat, aby Rada Kultury ponowita dyskusje na temat informacyjnego
zintegrowania Gdanska, dla ktérego punktem wyjscia mogtaby byé oméwiona przez A.
Szymanska platforma informacyjna. Jesli chodzi o spotkanie z wtadzami wyzszych uczelni,
jego celem mogtoby byé ukazanie, ze udziat w kulturze jest tez formg edukacji. Dla Rektorow
bowiem celem statutowym jest edukacja i nauka.

Adam Hlebowicz zasugerowat, zeby Rada przyjrzata sie nowym, ciekawym sposobom
podstawowej edukacji kulturalnej dla najmtodszych. Zaproponowat réwniez, by Rada
omowita kwestie kulturalnej marki Gdanska jako miasta nadmorskiego.

Marcin Nowicki z IBnGR zaproponowat, zeby omawiajgc kazdy z zaproponowanych
tematéw, spojrze¢ na kulture w Gdansku przez pryzmat jej wkladu w rozwdj gospodarczy.
Nalezy zweryfikowac role kultury we wspétczesnym Swiecie. Bez kompetenc;ji kulturalnych
nie ma dzisiaj rozwoju gospodarczego. Ludzi, na ktérych nam zalezy, przycigga do miasta
kreatywno$¢ i warunki biznesowe przyjazne artystom. To jest klucz do rozwoju miasta w
kazdej dziedzinie.

Sylwester Gatuszka zwrécit uwage na inicjatywe oddolng, na lokalne spotecznosci.
Zasygnalizowat koniecznos¢ przyzwyczajania dzielnic do obecnosci artystow, do oswajania z
ich dziatalnoscig. Kolonia Artystow powraca dzi$ do pierwotnej idei aktywizacji i stwarzania
warunkow tworczych artystom, ktérzy jeszcze studiujg poprzez dziatanie na tym najnizszym
poziomie.

Rozmowe podsumowali Anna Czekanowicz-Drazewska oraz dr Jacek Friedrich. Zwrdcili oni
uwage na konieczno$é poszerzania i zageszczania sieci znajomosci w srodowiskach i
pomiedzy sSrodowiskami oraz na istotne znaczenie rozwaznego projektowania sieci
przestrzeni miejskich



