Miasto i rowne traktowanie
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Jak miasto — w znaczeniu urzad miasta i jego
jednostki podlegte — moze dbac o réwne
traktowanie kobiet i mezczyzn oraz 0osob LGBT+?
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strategia na rzecz roznorodnosci

wartosci:

- rownos¢ (Singer 1972, Wilkinson i Pickett 2011)
- sprawiedliwos¢ spoteczna (Czollek, Perko i Weinbach 2012)
- troska (Tronto 1987, Ungerson 1995)

cele:

- wg zasady SMART (skonkretyzowane, mierzalne, osiggalne,
istotne, okreslone w czasie)

- uwzgledniad: ksztatcenie poczucia przynaleznosci

mieszkancow do miasta, dbatos¢ o ich komfort i zachecad do
angazowania sie (Fenster 2005)

roznorodnosc
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intersekcjonalnosc

przesuniecie perspektywy - >

-> z tradycyjnego dydaktycznego podejscia podnoszacego

swiadomosc nt. rédznych cech tozsamosci, promujacego

akceptacje i tolerancje
-> do krytycznej refleksji nad relacjami
wiadzy i przywilejami grup dominujacych
(,biatych, heteroseksualnych mezczyzn z
klasy sredniej”), majacych najwiekszy wptyw
na tworzenie norm, hierarchii i
podejmowanie decyzji dot. miasta czy
polityki miejskiej (Hankivsky 2012)

@ INSTITUTE FOR INTERSECTIONALITY
/() RESEARCH AND POLICY
g

tozsamosc

przestanki: ptec, wiek, pochodzenie etniczne,
doswiadczenie migracji, uchodzctwa, kolor
skory, socjalizacja spoteczno-kulturowa,
orientacja psychoseksualna, klasa,
niepetnosprawnosg, religia

perspektywa intersekcjonalna: nie moga by¢
koncepcyjnie od siebie odseparowane, musza
byc analizowane we wzajemnym sprzezeniu
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Europejska Karta Rownosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym

1. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn stanowi fundamentalne prawo.

2. Zagwarantowanie, ze rownosc¢ kobiet i mezczyzn, réznorodne formy dyskryminacji
i nieréwnego traktowania sg brane pod uwage.

3. Zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w procesie decyzyjnym jest warunkiem
demokratycznego spoteczenstwa.

4. Eliminacja stereotypow opartych na ptci jest podstawa osiggniecia rownosci kobiet
i mezczyzn.

5. Wiaczajac kwestie ptci do wszystkich dziatan samorzaddéw lokalnych i regionalnych
konieczne jest promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn.

6. Wtasciwie opracowane plany dziatania i programy sa koniecznymi narzedziami do
promowania réwnosci kobiet i mezczyzn.

CCRE
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Zasady (z) Yogyakarty

1-3 prawa do korzystania z praw cztowieka

4-11 prawa do bezpieczenstwa

12-18 prawa ekonomiczne, spoteczne i kulturalne
19-21 prawo do zgromadzen

22-23 prawo do azylui poruszaniasie

24-26 prawo do uczestnictwa

27 prawo do’obrony praw czfowieka

»28<29 prawo do zadoscuczynienia i obrony prawnej
PR M

www.yogyakartaprinciples.org
www.prawaczlowieka.edu.pl
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przestrzen miejska

- prawo do miasta (Lefebvre 1968): do uzytkowania
przestrzeni oraz uczestnictwa

- strach/bezpieczenstwo; wolnosé/kontrola; wptyw na
otoczenie i podejmowanie decyzji (Fenster 2005)

- znaczniki tozsamosci (widocznos¢ i pamiec): miejsca o
znaczeniu symbolicznym (pomniki, budowle), spoteczno-
politycznym (miejsca spotkan, place) i codziennego uzytku
(parki, place zabaw) (Hayden 1982)

- performatywnosc: ,interwencj(a) w stawanie sie Swiata,
kwestionowanie i przerabianie tego, co ma znaczenie/jest
materialne i tego, co wykluczone ze znaczenia/materializacji”
(Barad 2003)

Wiener Ampelparchen (2015)
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Denkmal fur die im Nationalsozialismus
verfolgten Homosexuellen(2008)

przyktady

w0,

Warszawa (2001)

Pomnik Karola Szymanowskiego
w Stupsku (1972)
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