* GDANSKA | rozwijam sie

PROJEKTY RPO WP 2014-2020
3.2.1 Edukacja ogodlna

»Szkolimy Uczniow Przedsiebiorczych Empatycznych
Rozsqdnych. Gdanskie Szkoty Podstawowe”

»Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztosc”

Dofinansowanie (95%) tacznie na kwote 43,5 min zi,
Beneficjenci: 14.950 ucznidw, 315 rodzicéw, 1.960 nauczycieli,

50 psychologdw i pedagogow szkolnych
Okres realizacji: 01.09.2016 - 31.10.2018 r.

Europejski Fundusz Spoteczny

E”?dus?‘ii URZAD MARSZAEKOWSKI Unia Europejska
uropejskie TP WOIEWODZTWA POMORSKIEGO
Program Regionalny a- 14
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Beneficjent i Partner wiodacy:
Gmina Miasta Gdanska

+ Gdanskie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien
(biuro projektow)

Gdanskie
Centrum

Profilaktyki
Uzaleznien

OBYWATELSKOSC:
Budowanie wielosektorowych
partnerstw projektowych

Partnerzy projektow:

1. Fundacja Edukacyjna ODiTK
2. Stowarzyszenie Morena

3. DC Edukacja Sp. z o.0.

4. VULCAN Sp. z o.0.

2% B VULCAN

http://www.edukacja.com RAZEM DLA LEPSZEJ OSWIATY

stowarzyszenie
MORENA
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KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE SZKO¢ |
BUDOWANIE SIECI WSPOtPRACY

Wdrazanie jakosciowych zmian w szkotach
Rozwoj sieci wspotpracy i samoksztatcenia
nauczycieli

Budowanie wspétpracy z otoczeniem

szkoty:

instytucjami dedykowanymi: PPP, Biblioteki
Pedagogiczne, Uczelnie Wyzsze itp.

biznesem |
instytucjami miejskimi og,f’ﬁ{
organizacjami pozarzgdowymi
lokalnymi spotecznosciami

FUNDAC.

NI JA EDUKACYINA

OBYWATELSKOSC:
Budowanie wielosektorowych partnerstw
projektowych i Sieci wspotpracy szkot

Wsparcie poprzez:

Wspotpraca Opiekunéw/ek (pracownik szkoty)
i Specjalistow/ek (zewnetrzni eksperci/tki)

w budowaniu Planéw Wspodtpracy

i nawigzywaniu partnerstw

Partnerzy realizujacy:
1. Fundacja Edukacyjna ODITK
2. Stowarzyszenie Morena

oy

stowarzyszenie
MORENA
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w jestem z OBYWATELSKOSC:
# GDANSKA rozwjamsie Otwarto$é, empatia, tolerancja
i integracja w szkotach

JEDNO Z ZALOZEN PROJEKTOWYCH: TWORZENIE W SZKOLACH SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
ROWNOSCI | INTEGRACJI POPRZEZ ROZWIJANIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Zajecia i warsztaty dla uczniow, warsztaty dla nauczycieli (o wartosci ok. 1,5 min zf):

« AKADEMIA KOMPETENCIJI NAUCZYCIELA/KI (12 szkolen po 4 godziny dla rad
pedagogicznych, rozwijajgcych kompetencje wychowawcze, spoteczne, komunikacyjne itp.

* SMOK - model doskonalenia zawodowego w zakresie edukacji wtgczajacej

* ART I START - trening zastepowania agresji

» SZKOtA DLA WSZYSTKICH: metoda doceniajgca, sprawiedliwos¢ naprawcza

« MEDIACJE ROWIESNICZE

* MINDFULNESS | KOMUNIKACJIA EMPATYCZNA

«  WARSZTATY ANTYDYSKRYMINACYINE DLA UCZNIOW i UCZENNIC - dostosowywane do
specyficznych potrzeb szkoty (profilaktyka lub dotyczqce konkretnego problemu w szkole)
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# GDANSKA rozwjamsie Otwarto$é, empatia, tolerancja

i integracja w szkotach

PROGRAMY DLA CALEJ SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI:

SZKOtA DLA WSZYSTKICH

* budowanie spdjnej spotecznosci szkolnej w oparciu o jej zasoby

* wyposazenie nauczycieli/lek w narzedzia do rozwigzywania sytuacji trudnych
W sposob pozwalajgcy odbudowac dobre relacje w spotecznosci

* wyposazenie nauczycieli/lek w narzedzia do budowania zaangazowania catej
spotecznosci i wspierania procesu jej wzrastania

* warsztaty dla nauczycielek/li i uczniéw /uczennic bazujgce na Metodzie

Doceniajacej, Sprawiedliwosci Naprawczej i Komunikacji Empatyczne;j
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# _GDANSKA rozwiomsie Otwarto$é, empatia, tolerancja

i integracja w szkotach

PROGRAMY DLA CAtEJ SZKOLNEJ SPOLECZNOSCI:

SMOK — MODEL DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W ZAKRESIE EDUKACIJI WtACZAJACE)
* przygotowuje do wdrozenia w szkole edukacji wigczajgce;j

* pomaga wyposazy¢ nauczycieli/ki oraz dyrektorki/éw w narzedzia do:

v’ zapobiegania dyskryminacji

AN

rozwigzywania sytuacji trudnych w sposdb pozwalajgcy odbudowac dobre

relacje w spotecznosci

AN

zarzgdzania procesem grupowym w klasie

AN

indywidualizacji nauczania



