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Kazdy uczeri ma talenty. Zadaniem nauczyciela jest je odkryc i rozwijac.
Kazdy nauczyciel jest zdlolny do motywujacego i inspirujgcego nauczania.

Lekcja to spotkanie uczniow | hauczyciela, podczas ktérego
kazdy wnosi swoje doswiadczenia, pomysty, inspiruje jeden drugiego.

Szkota, rodzina i spoteczeristwo powinny wspierac ucznia w jego rozwoju,
uczac sie stale swoich rél i wspotoracujac ze soba dla dobra dziecka.

Nauczyciel odgrywa rozne role w procesie nauczania: mentora, tutora, organizatora, mistrza, ,energizera’.
Z czasem daje sie ,wyreczac” w tych rolach uczniowi, aby to on swiadomie, odpowiedzialnie i tworczo kierowat
swoim dorostym zyciem.

ldea Kreatywnej Pedagogiki opiera sie na wspotoracy i nieustannym doksztatcaniu zawodowym.
Nauczyciele ,sieciuja sie”, aby doskonali¢ swoj warsztat przez cate zycie.

Istotg szkoty jest zmiana w ptynnej rzeczywistosci, dlatego my chcemy zmiany oddolnej i dobrowolney.
Poszukujemy nowych idei, przyjaznych rozwojowi dziecka i korzystamy ze sprawdzonych dobrych praktyk.
Chetnie podeimujemy wspotprace ze wszystkimi instytucjami, ktore maja na celu podnoszenie jakosci edukacyi
W naszym miescie, regionie i kraju.

Jestesmy przekonani, ze talenty kazdego ucznia i nauczyciela mogag postuzyc¢ do przysztej jakosci zycia obu.
Pracujemy dla dobrostanu spotecznego.
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Agnieszka Tomasik

Najwazniejsze 45 minut,
jako spotkanie

czvyli lekcja

Powiedz mi, a zapomne.

Pokaz mi, a zapamietam.
Pozwdl mi zrobic, a zrozumiem
Konfucjusz

Gdybysmy mieli krotko opisac historie teorii naucza-
nia, mozna by jg stresci¢ w sformutowaniach: ,od
biernosci do aktywnosci”, ,od form podawczych do
dziatania”. Model nauczyciela wszechwiedzacego,
autorytetu ex cathedra powoli zmienia swa postac,
pozostajac nie mniej wazng w zyciu ucznia. Przypo-
mnijmy kilka teorii, ktére zawazyty na ksztatcie rela-
cji nauczyciel - uczen. Wcigz aktualna, jakze trwata
idea starozytna, zgodnie z ktdra nauczyciel mentor
przekazuje swemu uczniowi catg dostepna wiedze
o Swiecie i tradycja mysli oswieceniowej, ktora uzna-
je dziecko za tabula rasa. To koncepcje w znacz-
nym stopniu umacniajgce bierne nauczanie, zgodnie
z ktdrym uczen to ten, ktory ,nie wie”, a nauczyciel
to ten, ktéry ,wie”. Oto mistrz przemawia do ucznia
i uznaje, ze to co powiedziat, uczen przyjmuje i pa-
mieta. Przypomina to troche cztowieka, ktory wrzu-
ca do worka rdozne przedmioty, sadzac ze po jakims
czasie wyciaggnie to samo. Dzi$ juz wiemy, ze to
myslenie utopijne, a proces uczenia sie jest bardziej
skomplikowany. Oparcie modelu nauczyciela na sil-
nym autorytecie, przewadze i wtadzy budowato
przez wieki szkolng hierarchie, ktdra dawata poczu-
cie bezpieczenstwa nauczycielom i staba pozycje
uczniom. Z czasem spotkata sie ona z wszechstron-
na krytyka, ktorej apogeum wtasnie przezywamy. Na
przetomie XIX i XX wieku Dewey krytykowat bier-
ne uczenie i dopominat sie, aby zauwazy¢ w uczniu
cztowieka potrzebujgcego twodrczej aktywnosci,
uczacego sie ,poprzez dziatanie”. Potem szkota

humanistyczna domagata sie, aby nauczyciel za-
uwazyt konteksty w procesie nauczania, sytuacje
psychospoteczng ucznia, swiat prywatny z ktorym
przychodzi do szkoty. Propagatorka tych idei jest
liderka Kreatywnej Pedagogiki Krystyna Barys, kto-
ra czesto powtarza: ,Uczen przychodzi do szkoty
z dwoma plecakami. W jednym ma ksigzki i zeszyty,
w drugim caty swdj swiat: samotnos¢, rozwdd rodzi-
cow, marzenie o sukcesie sportowym albo chorobe
dziadka. Nauczyciel powinien zawsze o tych dwdch
bagazach pamietac”.

vv/

q
w /

Ll i




%\\‘-\\u Typowa klasa, samochod i zrodto informacii...
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Dawne formuty wyczerpaty sie na tyle, ze
przestaty byc¢ skuteczne, a moze jest jesz-
cze inaczej - zmienity sie definicje ksztat-
cenia, oczekiwania egzaminacyjne, wyma-
gania pracodawcow. Juz nie wystarczy
wiedzied, trzeba jeszcze umied tag wiedzga
zarzadzac¢. Nalezy zdobywad umiejet-
nosci, a nie tylko znac¢ definicje. Nie tyle
warte jest ,wiedziec”, ale trzeba ,wiedziec¢-
analizowac¢-syntetyzowac-wnoskowac-
przetwarzac¢- odnajdywac konteksty-dac
osad krytyczny”.

Tego oczekujg od wspodtczesnego matu-
rzysty autorzy zadarh egzaminacyjnych
i tego oczekujg pracodawcy, gdy pytaja na
rozmowach kwalifikacyjnych o wtasne ini-
cjatywy i zrealizowane projekty. Tymcza-
sem odnosi sie wrazenie, ze szkota wcigz
uczy biernosci, wiedzy pamieciowej i dzia-
tan odtworczych. Nauczyciele frustruja sie
brakiem efektywnosci nauczania , ucznio-
wie i rodzice uznaja, ze szkota nie spetnia
ich oczekiwan i probujg szuka¢ pomocy
w alternatywnych systemach albo na dro-
gich korepetycjach. Mimo wyzwan, jakim
powinno sprosta¢ nowoczesne ksztatce-
nie, wcigz trudno przesterowac szkote na
nowe tory. Te trzy ilustracje swiadczg naj-
lepiej o dysharmonijnym rozwoju zdoby-
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75% } dyskusja w grupie | }
90% ‘ uczente immgcﬁ* 7 o )

* bezpoSreduie wykorzystauie zdobytej wiedzy

Zmieniato sie zrodto informacji - od lektury codziennej gazety, widomosci w telewizji przechodzimy ku infor-
macji natychmiastowej, trudno weryfikowalnej w Internecie. Dzieki coraz doskonalszemu transportowi, swiat,
Europa staja sie coraz blizsze. Tylko jedno tgczy zamieszczone wyzej ilustracje -wcigz w sali szkolnej dominuje
ta sama przestrzen niewygodnych tawek, przystosowana do jednej formy podawczej - wyktadu, organizuja-
cego lekcje jako ,biernosc¢” ucznia i ,,aktywnos$¢” nauczyciela. Nauczyciele mowia: to wygodny uktad, moge
,zapanowacd” nad uczniami, udaje sie tak utrzymac dyscypline i spokdj, nie gadaja, to pomaga skupieniu. Czyz-
by rzeczywiscie dyscyplina i cisza byty najwazniejsze? Kiedy dzieci ucza sie najefektywniej? Gdy jako nieru-
chome punkty usitujg wykonac zadanie, ktére zadaje im nauczyciele? Czy wowczas, gdy rozwigzujg problem
skomplikowany, opierajgc przestanki na wiedzy juz skonstruowanej w ich umystach? Badania naukowcoéw s3a
niepodwazalne, a mimo to wybrzmiewajg jak stowa wotajgcego na puszcze. Efektywnoscé nauczania w formie
podawczej to zaledwie 5-15 procent skutecznosm natomiast, gdy dzieci dziataja, ucza innych, wykonujg zada-
nia, czerpia z lekcji juz w kilkudziesieciu procentach wiece;.
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Nauczyciele wcigz o tym zapominajg lub wymawiajg sie trud-
nosciami, jakie niesie aktywizujace nauczanie. Zmiana metody,
umiejetnosé powolnego wycofywania sie ze swojej aktywnosci
na rzecz aktywnosci ucznia zostata nazwana przez ruch budza-
cych sie szkdt ,przejsciem od kultury nauczania do kultury ucze-
nia sie” i stusznie jest postulowana przez wszystkie wspdtczesne
Srodowiska nawotujgce do zmiany paradygmatu edukacji, ktére
powotujg sie na najnowsze odkrycia neurobiologii, psychologii
rozwoju i medycyny.
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Warto jednak poczyni¢ trud zmiany stylu nauczania, warto
dla samego siebie. Nauczyciel, ktory nic nie zmienia przez lata
W swoim warsztacie, traci kontakt z rzeczywistoscia, popada
we frustracje, opowiada o swoim ,wypaleniu zawodowym”.
Co gorsza zyje w utudzie, ze to, co dawne sprawdza sie (gdyby
byto efektywne 100% ucznidw osiggatoby najlepsze rezultaty,
a tak nie jest) i nieustannie obawia sie wszelkich zmian. Tym-
czasem zywiotem szkoty powinna by¢ wtasnie zmiana, mody-
fikacja metody - przeciez za kazdym razem, gdy wchodzimy
we wrzesniu do szkoty, zastajemy nowy komplet dzieciakow,
a nawet te, ktoére pozegnalismy przed wakacjami, sa juz innymi
ludzmi, bo dorastaja i przepoczwarzaja sie w naturalny dla sie-
bie sposdb. Metody pracy nie sg w tym kontekscie wymystem
specjalistow od dydaktyki, ale dostosowaniem ksztatcenia do
grupy lub osoby, ktéra do mnie przychodzi.
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Przygotowanie kolejnych lekcji wtasnie na tym polega, ze nie rozmyslam, jaki mate-
riat mam ,przerobi¢” w Srode z klasg 4c, ale na tym, kim jest ta grupa dzieci, ktore
4c¢ stanowia. Jasiu lubi bawic¢ sie samochodami, a Kacper marzy o spotkaniu Rober-
ta Lewandowskiego, Zosia $wietnie rysuje i Kasia probuje jg nasladowac. Pierwsze
zadanie przed przygotowaniemlekcji dla nauczyciela brzmi: ,Nauczycielu, poznaj
sSwojego ucznia. Twoje nauczanie bedzie bardziej efektywne, gdy wykorzystasz za-
interesowania, talenty i mozliwosci ucznidw, gdy wezmiesz pod uwage ich potrze-
by”. Jeslimamy ucznia nadaktywnego, potrzebujgcego ruchu nawet podczas lekcji,
warto tak pokierowac lekcjg, aby miat szanse swoje potrzeby realizowad. Inaczej be-
dzie czut sie jak wiezien, ktéry oczekuje wytgcznie na dzwonek - lekcjaw meczarni
nie jest lekcjg efektywna.
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Warto pdjs¢ ku nowej idei lekcji jako spotkania, bo
szkota to ludzie - a kazdy wnosi do niej caty swdj
niepowtarzalny swiat. Zgodnie z tg idea nauka od-
bywa sie przez cate zycie, uczy sie uczen i uczy
sie nauczyciel. Nie segregujemy dzieci i mtodzie-
zy. kazde dziecko jest zdolne, a zadaniem nauczy-
ciela powinno by¢ odkrywanie i wspieranie tych ta-
lentow, a takze docenienie kazdej umiejetnosci, aby
nie oceniac¢ tylko wybranych. Lekcja jako spotkanie
to tez odwracanie hierarchii dotad uznanych: wazny
jest przede wszystkim cztowiek a nie program, my-
uczniowie i nauczyciel, a nie ja- nauczyciel. Wresz-
cie istotne jest, aby lekcja byta gtdownie dziataniem
uczniow, a nie pogadanka uprawiang przez nauczy-
ciela. | wreszcie to co, najwazniejsze: rados¢ ze spo-
tkania Jasia, Krzysia i Emilki, i nauczyciela wyrazajace-
go zainteresowanie kazdym pojedynczym uczniem,
potrafigcego doceni¢ wszelkie odpowiedzi i wystu-
chac¢ najrozniejszych  opowiesci. Dobra atmosfera
to taka, gdy uczen czuje sie bezpiecznie, moze za-
wsze zadac¢ pytanie, wyrazi¢ swojg opinie, podzie-
lic pomystem, wspodtpracuje z kolegami, ma szanse
na tworcza i uzasadniang prace, jest aktywnym pod-
miotem dziatah. Niech lekcja bedzie przygoda, wyda-
rzeniem dnia, chwilg, na ktérg sie czeka, a potem po
latach wspomina. Najwazniejsze jest 45 minut. Na-
uczyciel moze uczynic¢ z nich cudowne zdarzenie, kto-
re jego uczniowie zapamietajg na cate zycie, a moze
tez w tym czasie zbudowac¢ w umystach zyciowa
traume. Taka moc! Wtymsensie przez wieki nic nie-
zmienito sie w idei nauczania: w szkole najwazniejsza
jest relacja nauczyciel-uczen. Nie sposdb oddzieli¢
przedmiotu nauczania od osoby. Dlatego cenie bar-
dzo ten zapis w KarcieNauczyciela, ktory wyznacza
nam zadanie, aby przez cate swoje zawodowe zycie
nauczyciel ,dazyt do petni wtasnego rozwoju osobo-
wego”. Kreatywna Pedagogika powstata z pragnienia
realizacji tej pieknej idei samodoskonalenia, ktorg mo-
zemy sprowadzi¢ do stéw: ,,Ucze sie, aby uczyc¢ lepiej:
madrze, tworczo, inaczej”.

EWOLUCJA W MYSL|
PEDAGOGICZNEJ

leleja: wyklad, pogadauka
nauczyciel autonytet (wiedza)
uczeit podduay procesowi uczenia
(nieweiedza)
lebeja: Cwiczenia, testy
nauczyciel: trenen
UCzeit: thenujgey
lekeja jako spotkauie

uczeit i nauczyciel: wspdlue dzialaue,
twonzeuie, dialog samodoskonalenie
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Strona miasta - historia Kreatywnej
Pedagogiki i programy profilaktyczne
http:/www.gdansk.pl/kreatywna_pedagogika

Facebook - aktualnosci i inspiracje
https://www.facebook.com/kreatywnapedagogika2014/

Blog - pomysty dydaktyczne
https://kreatywnapedagogika.wordpress.com

Mail
kreatywnapedagogika@gmail.com

Telefon
572123 721
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to nasza wirtualna przestrzen
do dzielenia sie pomystami,
ktorych wceigz przybywa.

Kolejue strouy
to wybnane pomysty z bloga.
A w nim kategorie: Przy kozdym znajduje sig inomacja

Cykl zabierz to ze sobg do szkoty, do przedszkola dla jaliej gupy wiekowe] jest to zadanie.
Programy profilaktyczne

Przestrzen w edukacji, _
Teatrzyk Kamishibai, Za powoeq Czytuika

Dobra ksigzka, polecamy, QR kodu wozna od razu

Sklem i uchem psychologa, otwoltzg(i b@og
prawy wychowawcze, . : .
Sztuka autoprezentacii, ( pobrac Matemaﬂg.
Na rozgrzewke,
Przed matura,
Zrob to sam,
Swietlica,

T
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oprac. Izabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Poczatek roku szkolnego, tak duzo trzeba zor-
ganizowad, przygotowac. Piszemy miedzy inny-
mi plany wychowawcze dla naszych klas. W pla-
nach tych, zas wspominamy o kontrakcie, ktory
zawieramy z grupg. Rozne sg pomysty jak zabrac
sie za tworzenie zasad. Czasem zostawiamy te
kweste uczniom i spisujemy ich propozycje, cza-
sem podajemy po prostu nasze wymagania.

Przygotowatysmy klasowe zasady. Mozna z nich
skorzystac, jak z gotowego materiatu do pracy.
Mozna potraktowac je jako inspiracje i zaangazo-
wac uczniow do stworzenia wtasnych plakatow.

Czesto jednak pojawia sie pytanie, jak skutecznie wprowadzi¢ zasady

W

klasie i jak sprawic¢ zeby grupa ich przestrzegata? Tu przyda sie kilka

praktycznych wskazoéwek: =

i
2%
54
4.
A
6.
7

8.

O

Zasady formutujemy kréotko. Nawet jako hasta, rownowazniki zdan.
Piszemy konkretnie, a nie ogdlnie.

Piszemy w sposob zrozumiaty dla ucznia, dostosowany do jego wieku.
Zdania formutujemy pozytywnie, bez uzycia stowa ,NIE”. To majg byc¢
podpowiedzi jak sie zachowywacd, a nie czego nie robic.

Dla mtodszych dzieci konieczne sa ilustracje przedstawiajgce dana
zasade.

Dla starszych ucznidéw rysunek, piktogram bedzie rowniez wazny
jako forma szybkiego komunikatu (jak znak drogowy)

Lista zasad musi by¢ krdtka, bo wtedy jest realna do przestrzegania
(maksymalnie 6 zasad)

Zasady spisujemy duzymi literami i ilustrujemy. Plakat, co najmniej
w formacie A2, wieszamy w widocznym migejscu w klasie.

Warto zostawi¢ miejsce na dopisanie jakiejs waznej zasady, ktora
moze pojawic¢ sie w danej grupie, w ciggu roku szkolnego.

Zasad uzywamy kazdego dnia do porozumiewania sie z grupa. Przypo-
minamy je bardzo czesto. Najlepiej za kazdym razem w takiej formie,
jak je zapisalismy. Dzieki temu uczniowie szybciej je zapamietajg. Aby
nie zwracac ciggle uwagi mozemy przypomnie¢ zasade. Na przyktad,
zamiast: ,Wojtek nie biegaj tutaj, wiesz, ze nie wolno!” Mowimy: ,Nasza
zasada-W sali chodzimy”.
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To przyktad listy zasad dla starszych.
Reguty sformutowane troche przekor-
nie, ale moze tak lepiej trafig do nasto-
latkow. Ta lista moze tez stac¢ sie, od
razu programem pracy wychowaw-
czej na caty rok szkolny. Kazde hasto,
po kolei ,rozpracowujemy” z uczniami
przez 4 tygodnie. Zaczynamy od sto-
wa szacunek. Przygotowujemy na ten
temat warsztaty podczas lekcji wycho-
wawczych, ogladamy filmy, a przede
wszystkim rozmawiamy z klasg. Oka-
zuje sig, ze zasady mozna sprowadzic
do wartosci miedzyludzkich.

Zasady zasadamli,

a w naszej klasie

liezy sie:

STACUNEK
F'-.H“M?N
WSPOEPRACA

[AANGAIOWANTE
DOBRLSLOWO
CAIDY CIEOWIER
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oprac. Izabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Uczniowie czesto majg problem z wyobraznig przestrzenna. Nieste-
ty zauwazamy to dosc¢ pdzno, bo dopiero wtedy, gdy na matematy-
ce zaczynamy temat figur geometrycznych. Zawsze w klasie jest kilka
0soOb, ktore nie rozumiejg przerabianych wtedy tresci. Préobujg wybrngce
z trudnej dla nich sytuacji uczac sie na pamiec, co oczywiscie do ni-
czego dobrego nie prowadzi. Zeby uzywad wyobrazni przestrzennej
trzeba najpierw doswiadczy¢ jej na materiale konkretnym, trojwy-
miarowym. Do tego przyda sie zaproponowany przez nas pomyst na
stworzenie pomocy dydaktycznych i to w nurcie EKO. Zadanie zali-
czamy zatem do tych, recyklingowych. Potrzebne beda nam stare ga-
zety codzienne w duzym formacie, oraz papierowa tasma klejaca, bo
nie trzeba jej ciaé, wystarczy odrywac kawatki. Potem wszystko dzieje
sie tak, ak na zataczonych obrazkach. Bierzemy dwie strony gazety
i zaczynajac od rogu zwijamy je w scisty rulon. Pozostatg koncowke
sklejamy tasma.
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Gdy materiatu stworzymy juz duzo moze-
my przystapi¢ do budowania. Wtedy znow

przyda nam sie papierowa tasma, ktora

.umozliwi sklejanie rogéw. Zachecamy za-
tem do budowania figur:na lekcji matema-
tyki, a pozniej liczenia pola i objetosci, itd.
Do wyznaczenia WwysoKkosci mozemy
uzy¢ kolorowej tasiemki. Zeby doktadnie
sprawdzi¢ wymiary naszych figur o ga-
barytach XXL przydatne bedg papierowe
tasmy do mierzenia, ktore dostaniemy
w markecie budowlanym lub w popular-
nym sklepie meblowym. ,

Pomyst na budowanie z gazet mo-
zemy wykorzysta¢ do zorganizo-
wania dla klasy tworczej niespo-
dzianki. Tak jak zrobilismy to dla
pewnej 2 B.
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Na rdzne sposoby probujemy zachecac¢ dzieci
i mtodziez do czytania. Organizujemy konkursy, mara-
tony czytelnicze, dajemy punkty za przeczytane ksigz-
ki, okreslamy liczbe wypozyczen ze szkolnej biblioteki
dla danej klasy, itd. A gdyby tak zacheci¢ do czyta-
nia catkiem inaczej? Stworzy¢ czytajaca spotecznosde,
sprawic, ze czytanie stanie sie statym punktem szkol-
nego dnia, z czasem bedzie modne, a w koncu natu-
ralne dla kazdego ? Jak to osiggnac? Podajemy dzis
przepis na ,czytanie po bostonsku”.

oprac. Izabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Nie wymyslilismy go sami, czerpiemy z doswiadczen

innych. Pewne gimnazjum w Bostonie, z najgorsza

opinig W catym miescie, przewidziane do likwidacji

wraz z nowym dyrektorem dostato szanse na catko-

witg zmiane- sytuacji. Dyrektor wprowadzit obowigz-

kowe poranne czytanie. Kazdy nauczyciel w kazdej Qw
klasie rozpoczynat dzien od przeczytania na gtos /\g’
fragmentu ksigzki. Szkolny dzien konczyt sie indywi- (;/
dualnym dziesieciominutowym czytaniem dowolnie

wybranej lektury. Czytali wszyscy, cata spotecznosé,
o statej porze. Po trzech latach, szkota ta miata wielu

chetnych, ktorzy chcieli sie w niej uczyc¢, bo znacznie

poprawity sie wyniki jakie osiggali uczniowie, a najbar-

dziej w testach czytania. Wiecej na ten temat moz-

na przeczytac¢ w ksigzce Wychowanie przez czytanie BB
autorstwa lreny Kozminskiej i Elzbiety Olszewskiej, o8
wyd. Swiat Ksigzki. Moze sprdobujecie wykorzystac ten

przepis w swojej szkole? Pamietajcie ,przyktad idzie

z gory”. Taki projekt uda sie zrealizowad, jesli dyrek-

tor zainicjuje catg czytelniczg akcje i wtacza sie w nig

wszyscy, bez wyjatku. W Gdansku, kilka szkét z du- wm
zym powodzeniem realizowato przepis na czytanie, & %
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dlatego dzielimy sie dobra praktyka, zeby byto takich
miejsc coraz wiecej.
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PRIEPISNA Gl
CZYTANIE PO BOSTONSKU,

SKtADNIKI:

o KSIAIKT CIEKAWE T LUBIANE PRIEL DIIECI
« GAIETY, KOMIKSY, CIASOPISMA

PRZYGOTOWANIE:

o RANO NAUCIYCIEL CIYTA PRIEZ 10 MINUT GEOSNO
DLA CALE] KLASY _
« PO POLUDNIU PRIEZ IO MINUT KAIDY CIVTA SAM

WSKAZOWKI:

o CIVTATA WSIVSCY: DITECT, NAUCTYCIELE, DYREKTOR,
WOINE, KONSERWATOR...

« USTALONE SA STAEE GODZINY CIYTANIA

* KAIDY SAM WYBIERA SWOJE LEKTURY _

o T PRIECTYTANYCH TRESCI NIE ODRYTUTEMY UCINIOW,
NIE ROILICIAMY TCH, NIE STAWIAMY OCEN.

H‘\Ir KREATY A
“A~ PeDAGOGIKA POLECA
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oprac. Izabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Niedokonczona historia, to pomyst na zainicjowanie ry-
sunkow, ktore w sposdb tworczy wykreujg uczniowie.
Jak bedzie wygladat rysunek, jezeli dorysujemy reszte?
Czego brakuje? Czy bedziemy w stanie dopasowac ka-
mien do gotowego juz rysunku? Co do kogo lub czego
nalezy?
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Jak to mowi Marta Jankowska: ” My w Kre-
atywnej nie malujemy paznokci , malujemy ka-
mienie”. Kamienie nie raz postuzyty nam jako
pomoc dydaktyczna, Niedokonczona historia,
to pomyst na zainicjowanie rysunkow, ktore
W sposob tworczy wykreujg uczniowie. Jak be-
dzie wygladat rysunek, jezeli dorysujemy reszte?
Czego brakuje? Czy bedziemy w stanie dopaso-
wac kamien do gotowego juz rysunku? Co do
kogo lub czego nalezy? zeby uzyskac taki efekt,
trwaty i estetyczny warto wykorzystac¢ nasz spo-
sob. Tak naprawde nie jest to malowanie, czyli
praca farba i pedzlem. Uzywamy sprawdzonych,
zwyktych i tanich mazakow ( z sieciowego skle-
pu Mmeblowego na litere | @), czarnych cienkopi-

- sOwW i bezbarwnego lakieru do paznokci w celu

utrwalenia catosci. Najwiekszg intensywnosc ko-
loru udaje sie uzyskac¢ na jasnych, prawie biatych
kamieniach. =
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Woreczek takich kamieni warto miec¢
w swietlicy, w klasie, w domu - jezeli
mamy mate dzieci. A gtowng zaleta jest
to, ze sie nie niszczy! Pomoc dydaktycz-
na do wiecznego uzytku.
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TECHNIKA

MOODBOARD
Wsmfmey/

oprac. lzabela Banaszczyk, Magdalena Buda

MOODBOARD to w dostownym ttumaczeniu tablica nastroju, jednak w Polsce uzywa sie raczej nazwy tablica
inspiracji, poniewaz szerzej oddaje znaczenie i sens stosowania tej techniki. Tablice takie uzywane s3g przede
wszystkim przez architektow, projektantow wnetrz, projektantow stron internetowych, specoéw od reklamy.
Co to wtasciwie jest MOODBOARD? To po prostu kolaz stworzony ze zdjec¢, wycinkdow z gazet, stow, koloréw
oddajgcy nasze wyobrazenie o tworzonym wtasnie projekcie. Nie jest to gotowy rysunek techniczny, czy wizu-
alizacjaswykonana w programie graficznym. Tu wazne sa skojarzenia autora z danym tematem i to te wizualne
jak i dotykowe, wechowe, stuchowe, czyli ptynace ze wszystkich zmystéw ale takze stowa, hasta, metafory.
Tablica inspiracji ma za zadanie przekazac¢ innym osobom dostownie to co ,siedzi w gtowie” autora. Zamiast
snuc¢ opowiesc i opierac sie jedynie na przekazie werbalnym mozemy postuzyc sie konkretnym materiatem
aby oddac swoje mysli, odczucia, nastroje i wyobrazenia.
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Jak technike MOODBOARD mozemy wykorzystac
w edukacji? Pomyst , ktory od dawna krgzy wsrod na-
szych kreatywnych nauczycieli i wykorzystywany jest
na lekcjach z poszczegodlnych przedmiotow to stoso-
wanie techniki MOODBOARD do pracy w grupach nad
konkretnym zagadnieniem. W ten sposdb mozna prze-
prowadzi¢ np. sprawdzian ze znajomosci lektury. Na
zdjeciach przyktadowe prace z »ANi z Zielonego Wzgo-
rza”: Jest to sprawdzian inny niz wszystkie, bo polega
na wspotpracy i wymianie informacji. Nie jest zwyktym
odpytywaniem i szukaniem ewentualnych brakow
w wiedzy, czy luk pamieciowych u ucznia. Prawda jest
taka, ze jesli ktos wczesnie] czegos nie doczytat, nie
utrwalit, nie zapamietat, to w ciggu tych dwoch go-
dzin pracy ma na to szanse, uczac sie od swoich ro-
wiesnikow, dyskutujgc z nimi i wspolnie planujac plakat.
Dlatego najlepiej sprawdzaja sie 3 - osobowe zespoty,
w niektérych klasach warto rowniez przydzielic role
i zadania poszczegdlnym cztonkom grupy.

=) Y

8. ZUPELNIE o
! Nowy wyscrg B

Na lekcji etyki, na godzinie wychowawcze] moz-
na za pomocya tablic MOODBOARD porozmawiac
o wartosciach. Tu lepiej sprawdzg sie prace indywi-
dualne.

—

Potizebue bedq duze arkusze
papienu, najlepiej z bloku Hlip
chant, wezdniej przygotowane

wycinki z Qazet, otzywiStie
nozyezki, klej, pastele i mazoki.

Kazda grupa za pomoca tech- .

niki MOODBOARD przedsta-
wia tresc¢ lektury wybierajgc
najwazniejsze watki, fakty,
przestanie, cytaty, motywy,
itd. Pracujg wspodlnie w czasie
pierwszej godziny. Na drugiej
lekcji grupa przedstawia swo-
ja prace, a kazdy z ucznidow
zabiera  gtos. Nauczyciel
i reszta klasy zadaje pytania.
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Zabawa polega na uzupetnieniu kolejnych pdl tabeli tek-
stem lub rysunkiem. Nastepnie nalezy cztery razy rzuci¢
kostka. Za kazdym razem liczba oczek odsyta nas do od-
powiedniego pola w odpowiedniej kolumnie tabeli. | tak
np. gdy wyrzucimy kolejno: 6, 3, 2, 5. Odczytujemy pole
6 w kolumnie | (KIEDY), nastepnie pole 3 w kolumnie |l
(GDZIE), potem pole 2 w kolumnie Il (KTO) i na korcu
pole 5w kolumnie IV (CO). A nastepnie tworzymy z tego
krotka opowies¢ (mozemy jg rozwijac, dodajgc kolejne
okreslenia) lub poczatek opowiesci, ktorg dopowiada-
my/dopisujemy juz wedtug wtasnego uznania. Historia
moze byc¢ opowiadana lub zapisywana.

Warianty gry:

1 solo - kazdy uczen dostaje karte pracy i kostke,
sam uzupetnia tabele, rzuca kostka, zapisuje swo-
ja opowiesc. Potem historyjki mozemy czyta¢ na
gtos.

2) w parach - procedura podobna jak
powyzej, tyle ze po uzupetnieniu
kart uczniowie zamieniajg sie tabe-
lami i grajg w gre kolegi/kolezanki
lub wszystko robig wspodlnie.

B B e e & SR R <L

o S Hg
1O Bl
T e B E  5 :

oprac. Marta Jankowska

JTurlane opowiesci” to gra, do ktorej potrzeba jedynie kartki papieru, dtugopisu i kost-
ki. Dobra zabawa gwarantowana! Gra sktada sie z tabelki, ktérg mozna wydrukowac
lub narysowac oraz kostki do gry.

3) w grupach - najlepiej cztero- lub szescioosobo-
wych. Kazda osoba uzupetnia jeden wiersz (gru-
py szescioosobowe) lub kolumne (grupy cztero-
osobowe) tabeli. Najlepiej zrobi¢ to na osobnych
krateczkach, ktére potem wklejamy do tabeli. Na-
stepnie kazdy uczestnik turla cztery razy i tworzy
swoja historie. Mozemy wybrac¢ te najlepsza do
prezentacji przed klasg. Mozemy zapisa¢ kazda
w zeszycie. Mozliwosci jest wiele.

4) klasowo - tworzymy wielka tabele (np. na papie-
rze pakowym) i kazdy uczen (na karteczce odpo-
wiadajgcej wielkoscia jednemu polu tabeli i ozna-
czonej z tytu jednym z czterech haset - KIEDY/
GDZIE/KTO/CO) pisze lub rysuje to co wyloso-
wat. Nastepnie przyklejamy kartki do tabeli (jakies
pola moga mie¢ dwa warianty, jesli uczniow jest
w klasie ponad 24), siadamy w kole i kolejno rzuca-
my kostka. Jedna osoba moze rzucac cztery razy
(wtedy kazdy tworzy odrebng historie) lub kazdy
rzuca raz (wtedy wypowiedzi czterech osdb tacza
sie w jedna opowiese).
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Komu przydadza sie ,,Turlane opowie-
$ci”’? Kazdemu!

polonisci - Swietnie sprawdzi sie przy two-
rzeniu opowiadan; utrwali elementy sSwiata
przedstawionego; sprawi, ze Ci, ktorzy nie
lubig publicznych wystapien chetniej beda
mowic¢, zapominajgc o tremie; doskonata,
by bogaci¢ stownictwo (zwrdécmy uwage,
by uczniowie, uzupetniajgc pola, stosowali
epitety, porownania etc.),

nauczyciele jezykéw obcych - w gre moz-
na gra¢ w kazdym jezyku; w tej wersji tak-
ze Swietnie sprawdzg sie rysunki; dobrze
utrwalimy nowe stownictwo (mozemy np.
stworzy¢ gre ze. stownictwem z danego
dziatu zapisanego lub narysowanego),
historycy - mozemy doskonale utrwalic¢
materiat, odpowiednio uzupetniajgc tabe-
le. Wazne, by w jednej tabeli jedynie jedna
kolumna zawierata fakty historyczne, tak
by opowies¢ mogta by¢ prawdziwa, zas
pozostate kolumny powinny zawierac¢ ha-
sta bardzo ogdlne, pasujgce do wszystkie-
go. Na przyktad mozemy podac historycz-
nych bohaterow (kolumna KTO) ,,Dawno
temu w pewnym domu Henryk Dabrowski
marzyt o..” lub w innej karcie pracy, gdzie
wpisujemy historyczne daty (kolumna KIE-
DY), np. ., W 1895 roku w kosciele smutna
kobieta modlita sie 0...”

plastycy - tu liczy sie estetyka wykonania
rysunkow,

informatycy - gre mozna stworzyc¢ w cato-
Sci z pomocg komputera,

nauczyciele przedszkoli - obrazkowa
wersja sprawdzi sie doskonale do zabaw
z maluchami, mozemy tworzy¢ wersje te-
matyczne; rysowac z maluchami, tworzac
wersje maxi,

wychowawcy - gra doskonale zintegruje
zespot klasowy.
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TEATRZYK

RAMISHIBAI

oprac. lzabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Kamishibai (jap. kami - papier, shibai - sztuka) czyli ,papierowy teatr”. Nazwa brzmi egzotycznie, a bezposred-
nie ttumaczenie nie zdradza na czym ten caty teatrzyk polega. Zatem jest to drewniana, sktadana skrzynka,
ktorg tatwo przeniesc i zabrac ze sobg np. do szkoty. Gdy otworzymy jej boczne skrzydta oczom widzow uka-
ze sie ,ekran” , w ktérym zaprezentujemy ilustracje przygotowane do naszego opowiadania. Wyjmujac je po
kolei mozemy snuc¢ opowiesc¢ rownoczesnie skupiajgc uwage widzow na rysunkach. Teatrzyk, ktorym my sie
postugujemy ma wymiary odpowiednie do ilustracji w formacie A3, a wiec na tyle duze, aby w dwudziestokil-
kuosobewej klasie byty one dobrze widoczne.

(JL\:) mit TS T -]:E.PIH'L

& Dla starszyeh,
dla mbodszych
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Walory dydaktyczne kamishibai:

— nadaje sie do pracy z dzie¢mi -
i mtodziezg w kazdym wieku LEPIE] B?ﬂ Z-
i na kazdym poziomie jezyko- PRZY]ﬁfl'DlMl,
wym, .

— jest medium mobilnym, ktdre BO HDZNH
mozna zabrac¢ wszedzie tam, 5‘5 Rﬂ‘ZEH Tak
gdzie znajduje sie publicz- ' 2
nos¢, : BAHI{" cdle ...

— uczy poprzez zabawe,
— utatwia zrozumienie tekstow,
nawet tych w jezyku obcym,

— wyrabia w uczniach pozytyvv— CZY PRI.Y]ACIELE
ny stosunek do nauki od naj- .
mtodszych lat, S'LUZQ TYLKG

DO ZABAW

— pobudza wyobraznie, kre-
Y?
L1

atywnosc¢ i pozwala uczniom
wykazac sie uzdolnieniami,

— daje  poczucie akceptacji
uczniom stabszym i zwieksza
ich motywacije,

— pozwala opowiadajgcemu za-
pomniecto tremie i tagodzi lek
przed mowieniem,

— zaleznie od sposobu zastoso-
wania moze pomoc rozwijac
sprawnosc¢ stuchania, mowie-
nia, pisania i czytania.
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AEFQ AOTOX

AErQ-AOroz (czyt. LEGO-LOGOS)

AErFQ-AOIroxz™ is © Jarostaw M. Spychata,
2004 - All rigths reserved.

Autorem metody jest Jarostaw Marek Spychata - Filo-

zof, wyktadowca akademicki, dziennikarz. Zajmuje sie A&

rozwojem technik myslenia tworczego i jego zasto-
sowaniem w. edukacji, kulturze i gospodarce. Metoda
NEFQ-AOIF0xX moze byc¢ przydatna w szkole jako nie-
zalezny program rozwijania kreatywnosci jak i element
WSpomagajacy hauczanie, stosowany na lekcjach etyki
i filozofii, jezyka polskiego i jezykdw obcych, przedsie-
biorczosci, matematyki i wszystkich przedmiotow, kto-
re wymagaja zastosowania myslenia abstrakcyjnego

i tworczego. Wielokrotnie przekonalismy sie o uni- A I —
wersalnosci tej metody na naszych lekcjach. Wiemy, P |
ze dzieki zastosowaniu lego logos uczymy czytania ze G Lo
zrozumieniem, umiejetnosci stuchania innych, dyskuto-

wania, pracy w grupie, oraz ksztattujemy takie kompe- —
tencje intelektualne jak: analiza i synteza, wnioskowanie, 2
logiczne myslenie. :
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Jak pracujemy?

Kazdy uczen otrzymuje kartke z krotkim tekstem.
Nastepnie ma za zadanie go przeczytac ze zrozu-
mieniem oraz przedstawic¢ to w jaki sposdb odbie-
ra poznane tresci za pomoca klockdow lego. Dzie-
ki temu powstaje budowla - interpretgcja tekstu.
W kolejnej czesci odbywa sie prezentacja owych
konstrukcji i dyskusja nad tym ,co autor miat na
mysli”. Budowaniu pozytywnej atmosfery i otwar-
tosci w grupie sprzyja nastepujgca kolejnos¢ wypo-
wiedzi. Osoby chetne mowig o swoich odczuciach
spostrzezeniach ogladajgc budowle i odwotujac sie
przy tym do tekstu. Natomiast jej autor wypowiada
sie na koncu odkrywajac swoje wtasne interpretacje
i konfrontujac je z pomystami grupy.

Co jest wam potizebue, zeby zastosowal
wetode lego — logos na lekeji?
Klocki lego onaz kartki z tekstem, ktony
bedziemy analizowaé (moze to
byé wiensz, %ﬂéd@owg telest Ristoryezuy,
twiendzeiie matematyczue, filozogiczua
sentencja, zalezuie od tego,
jokiego przedmiotu uczgwtg)
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oprac. Agnieszka Tomasik

W modnych obecnie QR kodach mozna zawrzec¢ wiele tresci dydaktycznych. Polonista wykorzysta je do ¢wi-
czen podczas analizy lektury, do utrwalania wiedzy i umiejetnosci, do powtorek i zabaw literackich. Za pomo-
cg generatora QR kodow, ktory znajdziemy na stronach internetowych, kodujemy fragment utworu albo caty
wiersz. Na przykfad ballade Adama Mickiewicza pt.;,Switezianka”. Zamiast nudnego dla ucznidw spisywania pla-
nu z tekstu do zeszytu, kodujemy poszczegdlne zwrotki Switezianki i wycinamy je tak, aby jedna karteczka - QR
kodu zawierata jedng zwrotke. Potem dzielimy ucznidéw na grupy i dajemy im po jednym komplecie rozsypanych
zwrotek ballady Mickiewicza. Zadaniem kazdej z grup jest odszyfrowanie tresci kartek za pomoca QR czytnika w.
telefonie komorkowym, utozenie w porzadku chronologicznym zwrotek i zapisanie planu. Niby niewielka zmiana,
a uczniowie pracujg duzo efektywniej i dzieki nowoczesnym narzedziom sg bardziej zmotywowani do pracy.




\ & s

QR kody czy tworzenie obrazow z przedmiotdw nie maja na celu
taniej rozrywki, po prostu pobudzajg motywacje do pracy, pod-
noszg atrakcyjnos¢ spedzanego w szkole czasu. Dobrze wiedzg
to nauczyciele, ktérzy choc¢ raz sprobowali inaczej. Najczesciej
przyznaja, ze mniej aktywni dotad uczniowie, nagle zaczynajg in-
teresowac sie omawianymi tematami, a ci, ktérzy mieli trudnosci
W hauce, pracujg bardziej efektywniej. Trzeba tylko odtwadrcze
karty pracy zamieni¢ na problemowe lekcje aktywizujgce, co nie-
ustannie wszystkim polecamy.
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QR kody wykorzysta nie tylko poloni-
sta, ale rowniez matematyk, historyk,
biolog, jezykowiec i kazdy inny, ktdry
bedzie chciat uatrakcyjni¢ przekazy-
wanie informacii.

W tak matym kwadraciku mozna ukry¢ =
obszerny tekst zrodtowy, dtuga defini-
cje, opowiadanie i wiele innych.

)/‘;) Pizepis ua QR kody ]\\\
e N RS

Whistjemy w wyszukiwankee

internetowq Rasto QR kody \

lub QR code i korzystam -\\,
SEaR N
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oprac. Izabela Banaszczyk, Magdalena Buda

Probujemy aktywizowacd uczniow, dzielimy ich na grupy, zachecamy do wspotpracy i wspodlnego szukania roz-
wigzan zadan problemowych. Jednak czesto méwimy, ze to sie nie udaje, ze grupy nie pracuja efektywnie, ze
marnujemy w ten sposob cenny czas. Z drugiej strony wiemy, ze dziatanie w zespole to jedna z wazniejszych
kompetenciji, ktdrg obecnie powinni posiadac¢ mtodzi ludzie na rynku pracy. :

Jak zatem ksztattowac te umiejetnosc i skutecznie korzysta¢ z dobrodziejstw ptynacych z pracy w grupie?

Na poczatku musimy sobie zdac sprawe, ze mamy do czynienia z procesem, ktéry ma swojg naturalng dyna-
mike i dziatajg tu sity spotecznego wptywu i relacji interpersonalnych. To my decydujemy o doborze osdéb do
grup. Czy robimy to losowo i czekamy az klasa przyzwyczai sie, ze tak to juz dziata na naszej lekcji? Czy moze
dobrze znajac poszczegdlnych ucznidw sami decydujemy kto z kim bedzie pracowat i dzieki temu zyskujemy
rownie silne zespoty, zroznicowane pod wzgledem talentéw i cech osobowosciowych.?

Kolejng wazna kwestig powodzenia pracy w grupie jest stworzenie adekwatnych do zadania ram. Potrzebne
nam sa ramy czasowe, ktére sami uczniowie rowniez beda w stanie monitorowac ( zegar w klasie, ustawienie
na monitorze komputera wizualnego minutnika, itp.) Dobrze okresli¢ doktadnie czas na planowanie, dyskusje,
zapisywanie pomystow, czy tworzenie projektu i podsumowanie. Wazne: czym mniej mamy czasu, tym bar-
dziej jestesmy zmobilizowani do efektywnej pracy.

Trzecia, niestety czesto pomijang zasada skutecznosci wdrazania tej metody aktywizujgcej jest rola nauczy-
ciela w catym tym procesie. Podczas pracy w grupach staje sie on bowiem, coachem, trenerem, mentorem,
przestaje w tradycyjny sposob przekazywac informacje na rzecz mobilizowania do wysitku, zachecania, moni-
torowania pracy poszczegodlnych zespotdw. Tu wazny staje sie styl w jakim to robi, a jeszcze wazniejszy jezyk,
ktérym operuje. Cata sztuka polega na dawaniu pozytywnych komunikatow, ktore pomagaja grupie osiggnac
zaktadany cel. Zdania, ktére moga zmotywowac do dziatania, badz daé¢ konstruktywna wskazéwke moga
przyjac¢ forme znaczkéw przyznawanych grupie w trakcie pracy. Polecamy motywatory naszego autorstwa.
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anie, kontakt:

ozwoju Spotecznego
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iat: +48 58 323 67 27
ywnapedagogika@ ail.com

Zespot Kreatywnej Pedag
tel: 44 23 721
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