UMOWA

w USSR o B

zawarta w dniu. 4% patdziernika 2017 roku w Gdansku pomigdzy:

Gming Miasta Gdafiska 2 sledzibg wGdatski, pray ul. Nowe Ogrady 8/12, 80-803 Gdansk,

NIP 383-00+11-969, reprezentowany przes: )

Alicje BielifiskaEoza — Dyrektora Wydziatu Kadr | Organizacii Utzedu Migjskicgo w Gdafiskn,
zwang w dalszym tekécie umowy ZAMAWIAJACY M,

a

Przedsiebiorstwem Ustugowo-Handlowo-Predukeyjnyny JCERTUS™ sp. 2 0.0. 2 siedziby w Gdafiska,
przy ul. Kartugkig] 193, 80-122 Gdaisk zarsjestrowantyin % Rejestize Pragdsigbioroow Kiajowego
Rajestru. Sgdowego, prowadzonym przez S5¢ Rejonowy w Gdarisk-Poinoc w Gdafisk, pod aumerem
0000318129, posiadajacys WIP: 5222905997 , Regon: 141661809,
reprezentowanym przez: |

Ryszarda Szczepaniska - Czonka Zarzgdu

zwanym w dalszym teksele umowy WYRKONAWCA.

§1

1. ZAMAWIAJACY zlecs, s WYRUNAWCA zobowiazuje sig do §windezenia ushugi ochrony oséb
i mienia na stanowiskn vecepcjaw budynkn Urzedu Migjskiego w Gdatisku pray ul. Nowe -
Cgrody 8712,

2. Szezegdlowy zakres obiiwigzkéw WYKONAWCY okredla:

1} ,Opls 1 wymagania dotyczace realizasji zamdwienia” stancwiaey. zaigernik nr 1 do niniejsze)
oWy oraz ‘ . .

2) stosowany odpowiednio. ,Reguldmin ochrony os6b i mienia Urzgdu Miejskiego W Giansla”
stanowigcy zalacanik nr 2 do ninigjsze] umowy.

3. Wartost ushigl bedacs) przedmictem niniejéze] tmewy w okresie joj Gbowigzywania nie moze.
przekroczyé kwoty @Z\.l%ﬁ‘ﬁi zk netio + 23% podatek VAT wwysekodcl 9.684,47 2t igcenie
51,790,87 2 brutio (slownie: pietduiesiat jeden tysiecy siedemset dziewicédziesigt ziotych
7160,

4. Wykenawes zobowiazuje sig. do $wiaderenia ustugh bedaee] przedmiotem wmowy w okresie od
dnia 16 pafdeiernika 2017 r, do Qiia 2% Hstopada 2018 r,, zzastrzezenien postariowier ust: 3.

5. W przypadku, gdy nalenosel z vty reilizacii wmowy osiggng kwotg, o kidrej mowa W ust. 3,
ursowa ulega rozwigzaniu ng mocy niniejszego postanowienia bez potrzeby skiadania przez Strony
dadatkowych ofwiadezen wiym zgkresie,

§2

1. ZAMAWIATACY zobowiazuje sig placié za wykenywanie przedmiofu umowy wynagrodzenie
miesiscztie. w wysokoSel 16,48 z¥godz. meite pomnaZome pizez liczby roboczogodzin
sprawowanej oclirony W nilesigen, powiekszoue o 23 % podafek VAT.

2. Wynagradzenie za wykonanie przedmicty umowy rozliczane bedzie w oykly miestgeznym. W
przypadku tozliczenta $windezenia ustugi przez miepelny miesige, Wynagrodzenie zostanie
obliczone zgednie ze stawka wymieniong w ust. 1 pomnoZong przez liozbe Z%Qbaczggdﬁzfin_
sprawowane ochrony w danym miesigou.

e
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AMAWIAIACY zastizega Sobie prawa zmaie]szenia W trakcle realizacii wmowy liczby
roboczogodzin, Powodem takie] sytuagjimoze hvé muin.: calkowite Tub tymezasoves wydaczenie
czgsel pigterz eksploatagfi, zrsiana godzin pracy urzedn, zmidny w struktutach, organizagii urzedu.
ZAMAWIATIACY zsitizega sobie, prawe przesuwania pracownika WYKONAWCY w obrgbie
danegs. obigkiu, o

W zwisziai 2 postanowieniami ust, 3-4 ZAMAWIATACY zastrzega sobie prawo. do ustalaniz w
katdym miesigen  kelendarzowym inngj liezby roboczegodzin sprawewane]  ochromy.
WYRONAWCA otizymywas bedzie wynagrodzenie miesigezne. wwysokofo! stanowiace] ileczyn
cen-ckreslonychw ust. 11 Hezby roboczogodzin sprawowane] ochronyw danym miesiaeu.
ZAMAWIATACY _z'obdwiézanbﬁ;jéﬁt_?QwiaﬂdamiérWYKONAWCE;, z 2 doiowym wyprzedzeniem
{dnirobocze), e-mailem na adres: gdan sk@ochronacertus.pl o zmnigjszeniv liczby roboczogodzin,
© kitrym mewa w wst. 3-5, z¢ wekazaniemn okrésy oraz ligzby roboezogodzin objetyeh.
ztaniejszeniem, )
P‘f?@}@ﬁé?&‘%}@ﬁm}iﬁ; ustugl nastapi przelewem na rachunek WYRKONAWEY nr 44 1240 3321
1311 0010 2145 2777 w ciagn 21 dni od diifa buzymaiile prawidiowo: wystawions] faltory przez
ZAMAMAJACEGO, pray ozym za dziefi zaplety strony ustalals dzied obolazenia vachiuky
.ZaMAWLA;F&GEG@; Zmiang  numiery  konta bankowega wymdga dokonania  prees
WYRONAWCE  pisemmege  powiadomienia ZAMAWIAJACEGO  ber  koniesznodsi
wprowadzaniz aneksu do umovy.

Podstawg wystaiwienia faktury beda protokoly odbiory, sporzadzone za dany ‘wissige, wediug
wzory stanowigcego zalgernik nr 3 do niniejsze} umowy.

Wykonawea bedzie wystawial fakiury uwzglednidjae ponizsze date:

Nabywoa: Gning Miasta Gdafiska, ul. Nowe Ogrody 8/12,'80-803 Gdatisk, NIP: 583-00-11.969,
Odbioroa (Platnild: Urzad Miejski w Gdaiisky, Wydziat Kadr i Organizacii, vl Nowe Ogrody. 8/12,
80-803 Gdatisk. |

Dopuszeza ig mozhwods skiadania falktur w formie elekironioznej {ePaktura), Faktury w formie
slektroniozng] skiadane beda poprzer formularz | Pisma Ogblie” na Elekironiczna Skrzynke
Podawezg Urzedu Miejskiego w Gdafisky, znajdujacy sie sa platformie oePUAP www.e uapgov.pl,
na kiorej istnieje adres skrytki odbioreze] AUMGDA/Serve. Kadda wyslanz wiadome$é do kidre]
zatgezond bedzie eFakturg must byé podpisane slektronicenis, Podpis moze by¢ zrealizowany za
pemoty  Profilu  Zaufanege lib  Pedpisu Elektroniozmego, weryfikowanegn wainym,
kwalifikowanym certyfikatern. Csoby podpisujaca wisdoniode w imienin Wykonawey, biedzie
{imig, nazwisko, emaill; e

§3
Wykenawea zobowigztje sig, % w przypadku wykzeslenia go z rejestrn podatnikdw VAT
czyanych, niezwlecznic zawiadomi o fym fakeie Zamawiajgoeso 1z tynilu $wiadezonyoh ustug
bedzie wystawial rachunks. '
W przypadku nariszénia powyzszege zebowiazania Wykonawea zobowiazuje stg do zaplaty na
rzecz Zamawiajacege kwoly stanowises) réwnowartsss podatkuy VAT, w stosunke do ktdrej
Zamawiajacy uttdci prawe do odliezenia, powickszongj 0 odsetki zaplacone do Wrzedu

Skarbowe 20

sytiagredzents,
Ofwiadczenie Wykonawey dotyczase jego statusu podaika podatku VAT stenow zsfacanilc nr
4 -dotimowy. \ B

Wykonawea wyraza zgode na potracenie przez ZAMAWIAJACEGO ww. kwoty z nalesmégo mu

§.4
WYRKONAWCA zobowiazany jest do posiadania aktualnggo imiennego wykazu wszystkich-os6b
preewidzianych do realizagi zambwienia posiadajacych legitymacjs kwalifikowanegs pracownike
ochrony fizyezne]. ‘
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spra‘mwamﬁ dozem miedia lubza parp

ekresu %@pow‘iﬁézen‘i& w--pré}@édka- gy

Wykaz wymieniony w ust. 1 wrsz z kop;aml pebﬁzerdzq;a,cm; wpis ng liste kwalifikowanych.
pracownikéw ochrony fizyezne] WYKONAWCA udostepni ZAMAWIATACEMU w terminach:

1) w dniu podpisania amowy,.

25 niezwlocznie w praypadku wystapienia zmiany tych ossb,
3} niezwlocznie na kazde wezwanis ZAMA WIAFACEGO.

W preypadky uzasadmomyc:h watpliwodel ©g do  przestrzegenia prawa  pragy przez
WYKCONAWCE, ZAMAW}.‘AIACY mare zwidcid se o przeprowadzenia komtroli przez
Pafistwowsa Inspekaje Pracy.

WYKONAWCA o$wiadera, ¢ wszystkie osoby zaangazowane do reahmcﬁ z&;ma}sz:e; oWy
posiadaja wymagane kwaiiﬁkacje przeszkolenia 1 uprawrijeriia oraz legltymujs Sie akfvalnymi
badaniangi lekarskimi tprawnigjac 46 postadania legitymag)i Twalifikowanege pracownika
gchrony fizyoznel. :

WYKONAWCA zobowigzany jest d@ isiadania aktualnege harmonogramu pracy pracowiikow
ochrony dostoséwanego do potrzeb MMAWIAJ&CEGG Harmotiogram fen WYKONAWCH

bedzie udostgpnial ZAMAWIAJACEMU na kazds jsgo zidanie.

§5
WYKONAWCA zobowigzany jest przez caly okres trwania umowy posiadad aktualng

'&bezpwazeme od @dp@medmainmsci cywilie] wizakresie pmwadzcmj dziatalnodel dehrdny 0sdb i

mienia, kidrg zobowigzufe sie coroeznie preediuzad,

WYKONAWCA Zobowigzany jest przez caly okres trwania umowy nosigdag akmalng komesgq
uprawniajges do prowadzenia dzialalnsicl bettace] prusdimivten umowy. O kazdsj zmianie stanu
fakitycznego wpowyzszym zakresie WYKONAWCA zobowigzany jest netychmiast powiadomid
ZAMAWIAJACEGO.

ZANMAWIAIACY  whowigziie  §ic  udostepnié,. WYRONAWCY numer felefonu

ZAMAWIAIACY ¢b miesigs, na podstawie wydrukéw rozmdw telefonicznych bedzie obdigral
fakturg WYKONAWCE za przeprowsdzons rozmowy teleforiiizie, 2 wyigczeniom rozméw z
przedstawicielam! ZAMAWIAJACEGO | stuzbdini interwencyjnymi.

WYKONAWCA vhezpiseza damqu*ym pracownikéw we wiasnym zakresis | s whiny koszt.

FYRONAWCA odpoviadd ‘za wiashe dzialania ub zanischemia os6b, ldbrym powisrzyt

o kibrychwykonuje czynnosel dozorowane,
WYKONAWCA odpowiada za staratine pmestmﬁgame przéz osohy, za pofaoeg Kidryeh wykenuje

szynnodel: olredlons: nindejszy oWy przepasew BHP, ppoz. crazregulamindéw: 0bew1a:zuj goyeh w
Urzedzie Misiskifn wGdatiska,

WYKONAWCA sdpowiada za ¢igghodé prowadzenia ustugi ng terente obiekiu objetego umowa,
W przypadky szkody powstale] z winy WYKONAWCY na skutek nienalezytego wykenywama

pizez hiego przmtych na stebie w ninlejszej uimowie ohowiazkéw WYKONAWCA odpowiada
do pelnej wysokosel powstale] szkoty,

WYRONAWCA zobowigzuje sig gadczas trwania umowy, ke po jei rozwidzaniy, do
zaehexwama w scas»:&e_; tajemmcv mformaqx de‘f:yct@cysh .ZAWW%JACEG@ W szczewﬁinosm_

1y ZAMAWIAJACY’@QW&@& w@&m

zakresu powoduiges], .za WYKC”*U‘% CA nie poszada uprawmen do swi&dczama us%ugs
Stanowigoe] przedmiot umewy;
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3) zostanie zgloszong likowidacia lub rozwigzanie firmy WYKONAWCY,

4) zostanié zajety majatelk WYKONAWCY, _

3) WYKONAWCA nie rozpoezat wykonywania ushigi, pomime wezwania ZAMAWIAIACEGO
zioZonego nz piimie, R

6) WYRONAWCA przerwat v ykenywanie ushugl § przeswa ta trwa dluzed nizd k,

Ty WYRONAWCA. wykonujs Ustugi niezgodnie z umows, w szezegblnofel wykentge je
nienalegycls, histerfinowe Jub notoryeznie zaniedbuje obowigzki stanowigce. przaduiot
ey, przez co'naleiy rozumied stwierdzone pravz ZAMAWIAIACEGO wokissie jedhegs
kwartatu plgeiokrotne natozenie Katy umownej.

W przypadky, o ktbrym mowa w ust. | oraz W: praypadkn odstapienia o WRMOWY przez

ZAMAWIATACEGO 7 przyezyn bgdacyeh po strofiie WYKONAWCY, WYKONAWCA zaptaci

ZAMAWIAIACEMU Karg umowns wowysokosel [0 kwoty bratto, o kidre] mowa w§ 1 ust. 3.

Opréez praypadkéw okredlonyeh w Kodeksie eywittym ZAMAWIATACY tnoze odstapié od

Unowy, W rezie wystapienia 15t6ine} zmiany okoliczneded powodujace], ze wykenanie-umowy nig

lezy w interesie publicznym, ‘czego nie moina Bl Srzewidzied w chiwili zawarsia umowy, W

takim: praypadke odstapienie od wmowy powinds. aastapic w teiminie 30 éni od powzigeia

wiadotmosel o powyzszych okolicznosciach.

WYKONAWCA mose Tgdadrwynagrodzenia jedinie za 7686 wnowy wykonane] do dais ustania

obowigzywania umowy; liczone Zgodne z zapisami § 2 ust. 2. '

§7

ZAMAWIATACY bedzie kontrolowal na biezgoo jakodé wykonanej nsh gl.

WYKONAWCA  jest Zohowiszany  do uczestnictwa w  Kontrolach na  werwanie
LAMAWIATACEGO,

Sprawdzanie jakodel wykonywansj ushigl odbywad  sig bedzie przer upowammionych

vrzedstawicieli Urzgda Migjskisgo w Gdatisk.

Jakosé wykonansi usligl potwierdzana bedzie na rodstawie dwoch protokoldw,. stantiwigoveh
zatgezniki do ninfejszel umowy, 1 '
1) Zalgernik ny3 - Protokdt odbior, |

2} Zalaczniknr3a « Protoledd kontroli nalesytess aovlioniania ushugi.

Zalgernik nr 3a sporzadzany hedzie W praypadion siwierdzonege niewykonania fub, nienalezytsgo
W przypadku _niestawienia  sle  przedstawiciela WYKONAWCY  na . weswanie
ZAMAWIAIACEGD w celi sporzgdzenia Protokelu kontrolf nalezytego wykonania ushigi”,
uwazg $ie za Wiadsoe jednostronne wypehiienie § podpisanie wAv protokohs pizez brzedsinwiciels
ZAMAWIATACEGO.

ZAMAWIATACTY w przypadku wymienionym w ust: S, niezwiocznie przedls WYKONAWCY
spotagdzony protekét kontrolt droga wmailows fia adresigdansk@ochronacertus,pi,
WYKONAWCA, zobowiazany Jjest do- zaplaty kar umownych z tyiuku niewykonania lub
‘rrign;ﬁ-éﬁytegé wykenania. umowy. '

W priypadku protokolarmis stwierdzonego niswykohania lub :ﬂiiéﬂaiﬁi};ft@g@f -wykmg;a;n’fia_ pizer
WYKONAWCE  ohowiazkdw okreSlonyeh ninigiszy umows, WYKONAWCA zaphasi
ZAMABWIAIACEMY kary umowne w wysokosel 0,2% kwoty brutte okreslone] w § 1 ust 3 za.
kazde stwierdzone w protokole uchybienie, 2 zastizezéniem ust. 9 niniejszegs paragrafin,

W przypadku  niestawieniz  sie przedstawiciels  WYRONAWCY ne wezwanie
ZAMAWIAE%QEGQW celu stwierdzenia uehybies, wykbﬂ-a;;aﬁa_m@wpmez WYKONAWCE, za.
wigzaoe uwaza sig jednostronne pictokelastie ustalenie przez ZAMAWIAJACEGO hieriglezyte
wykonanie ushigl preez WYKONAWCE.

Protokolame. stwierdzenie nisviykonania lub m&ﬁgﬁ;;@@fﬁe‘ngymﬂaﬁm obowizzlidw dotvezy

naruszef postandwien, ainigisze] vinowy oraz. ,Opisut i wymagad dotyezieysh realizacii ushigi
ochrofiy 6séb | mienia Urzedu Miejskiege” stanowiipsto zalseznik nr 1 do niniejszef wmowy oraz
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Z Aaruszed. ,,,Regulammu ochrony osdb 1 mienia Utzgdu Miejskiego w Gdansky” stanowizcego
zalgeznik 1r 2:do ninigjsze] umovwy,

Kary umowne w miesigen kalendarzowym sumujg sig.

Kwota kary urmownef Zostaie potrgcona z nalesnege WYKONAWCY wynagrodzenia w danyrny
missigen,

W razie opbénienia zaplaty za priedmict samdwienia ZAMAWIAJACY zobowigzany jest do
zhplaty ostawowych odselsk za opdiniente, za czas-od uplywy terming okredlonego w § 2 st 7
ninigiszef umowy: do dniazaphaty.

ZANAWIAIACEMU przystuguie prawe do. dochodzenis odszkodowania azupe%maggcega na

zasadach ogélnych okredlonych wkodeksie sywilnym, . gdy wartosé kar trhownych jestniisza niz
warto$é powstale szkody.

'§3

. Wszelkie zmiany zawarie} BmowWy b-ﬁfgd@ wyniagaty sporzgdzema apeksu pod-rygorem nlewaznodel,

75 W}gq‘tkzsm przypadkdw Qiﬁesionych w§ 1 ust. 5, zmidny nr rachunku bankbwegs WyKonawey
okreslonego-w§ 2 ust. 7, zmisny livzby roboezogedzin olreslons] § 2 ust. 3-6 oraz zmiany oséb
upgwamionyeh do kentakm ﬂkreslanych w § 9 ust. | i 2. Poza praypadkami okresionymi w§ 1 ost.
S, § 2 ust. 3-7oraz § 9 ust. 3, zmiany umowy mioga dotyezyé:

1 wynagrodzenia,

2y zmiany Régulaminu ochrony 0s6b | mienia.

. Zimiany; o ktérych-mows wust, | plet. | miogg nastapic w przypadkis:

1) ertany-gtawki podarkit od towaréw i ushug,

2} wzrost minimalnege wynagrodzenia za pmw albo wysokobel mintmaing stawki godzinowsj,
ustalonyeh na podstawie ustawy z ditiz 10 pazdziernika 2002 rokw o minimanym wynagrodzeniu
74 prace; :

3) wprzypedky zmiany zasad noéletrama ubezpleczeniom spoleeziym Jub ubezpleczeniu
zdrowotnemu Hub wisckedel stawki-skiadid na. ubezpieczenie: spoleczne lub zdrowdstne,

- jezeli ziitany te bedg milaly wplyw na-koszty wykonania zaméwienis prezez. WYK@NAWCﬁ

. W razie. zaiiany, © ktareg imowd ust. 2kt 1 wymdmdmme uriigivie netto nie ulegnie zmianie, a

jedynie zostanie do nisgo doliczony podatek w zmienione} wysekoetel,

. merpadku wystgpmnm okolicznodel wskazanyeh wust, 2 pkt 2 WYKONAWCA sidads pisemny”
‘wimlosek ¢ zmiang wysokosel wynagrodzenia dtbe wysokoded mimmaine} stawki godzinowe].

Whaiosek powinfen zfiwisraé wyozerp. dace -uzasadrienie faktyczne i prawne oraz dokiatine
wyliczenie kwoly wynagrodzenia. WYRKONAWEY po zmianie Lmowy, w szczegdlnodel
WYKONAWCA ‘bedzie zo’bnga{zany Wykazad zwigzek pomiedzy kwoty  podwyzszenia
wynagrodzehia. & wplywermy zmiany minimalnego wynagrodzenia z4 pracy albo wysokosel
tiinimdlneg] stawki godzinowe] na kajkuiacjf; weny ofertdwe]. Wiiosek powinien obejmowac jedynie

1o dodatkows kogzty realizac]tzamowienta, kitre WYKONAWCA ohowigzkows ponos! w zwidzku

# podivyzszeniem wysekodel pacy minimalne] afbo wysokodel minimaing] stawki godzmewej

. W przypadku wystgpmma okelicziofel wekazaiych w ust. 2 pt 3 WYRONAWEA sklada piserimy

wWRioseX o zmisng. wysekosm wynagrodzeitia w zakresie piatnodel wynikajacych -z faktur

wystawionyth po zmianie zasad -podlegania ubezmeczemem Spolecznym Iub wbezpicczenia

zdrowotnemu hib wysokodti stawki na ubezpleczénia spoteczne b zdrowotne. Wriosek powinien -
zawietal wyczerpiijace \zasadnienie, filityemve T prawife oraz éol&a)dne wiliczente kwoty
wynagrodzenia WYRONAWCY po zmisnie UHowY, W szezegblnodel WYKONAWCA b@dzze
zeboquany wykazat zwigzek pomigdzy kwots podwyzszenia wynngrodzenia & wplywem zimiany
zasad o kt6rych mows w ust. 2 pkt 3 na ketkolacie ceny ofertowe]. Waiosek powinien obejmawac
jedynie te-dodatkowe koszty redlizac]i zamdwienta, kidre WYKONAWCA chowigzkowo ponpsi w
zwigzku ze zmiang zased, o Kidryeh mowa w ust, 2pkt 3.

: ZAMAWIAF&CY po zaakeeptowaniu: wiioskéw WYKONAWCY sp@rzqéza aneks, do ninie{sze

umowy, k‘torymstame ZaAWarTY Z moey obawigznjacy od drila wejsein w zycls mrian; powodugaaych
: kosatow wykonaia zamdivienia przez WYRONAWCE, ZANVIAWIATACY Wymaga aby
WKONAWCA destarczyt Zrodiowe dokumenty ksitgewe, w zakresie niezbednym do oveeny
zasadnoseiwnioshowans! zmiany wmowy.

Jezell WYKONAWCA hie dochowa wymogew ust. 4,516 zdante ﬁm'giezlzﬁMAWIAfﬁﬁY wvplaci




roynagiodaenic zz dany miesiae wedug stawek Sibwiszaeyeh pred dokoianiem waloryzaci
wynagrodzenia, e

8. Zmiany, o ktérych mowa w ugt; 1 pke. 2 mogy nAsEpit w-przypadiu;

1) mmisny orgamizacyjne] w strukturze ZAMAWIATACEGO lub WYKONAWCY, gdy
kmn&ecznnéé:’wpmwadzezgfg-mim_; winiks 2 okolicznosel, ktdryeh nie riozna bydo przewidzies

w phwili zawarcid umowy,

z przyezyn lébgeyeh po stionie ZAMAWIAJACEGO, ‘

w praypadky zmiany przepisdvw prawiych w. sparcii o ktére tealizowane jest zaméwienie.

2
3)

§9
L. Osoba upowazniona. do stalege komtalktu ZAMAWIATACYM do sprawy realizacii przedmiotn
umowy zestrony WYKONAWCY jest Pan Leszek Gurgul tef. kom. 602 700 286,
2. Osobearhi upowaznionyimi da;

1) salego kontakin z WYKONAWCA W sprawach realizacii przedmiots umowy ze ‘strony
. LAMAWIATACEGO jest Pani wona Maryficzak tel. kom. 601 602 460, _

<) protokelamegoe odbioru §viadezone] ushugi sy spowaznient: przedstawiciele Urzedu Misjskiego
" W Gdatiska.

3+ Zmiana osdb, o kibryeh mowa w ust. 1 2 wymagn poinformewania w trybie zawiadomienia
piseranego, bezkoniecznodel sporzgdzenia ancksu do umowy.

g

Strony zobowigzujg sie do zachowania tjemnicy dotyezace] prasdmions umowy, 2 Zastzezenien

ebewiszl ndzielenta informacii wynikajacego 2 przepisow ustawy.

§11

i
;ﬁ. Spory moggee. wynikaé:ua tle realizacii iitiefsze] umowy beds rozstrzyeant przez whascivy meczowo
= Sad powszeciny # stedziby w Gdagisky, = :

-

¥

1

W sprawach nieursgulowanych ninigjsza tmavwa beda mialy zastosowanie prrepisy ustawsy Kodeksu
cywilnego. |

Eé‘ §13
G imowe niniejsza sporzadzono w dswiich jednobraniaeyeh sgzemplarzach, po jediym dla kazde] ze
Egron. | :

AL . 4-{/ PR

§14
Inymi czgdetami ninisjszel smowy sa: S
Regulanin oehrony 0séb i misnia Urzgdu Migjskiego w Gdatiske - zaljernik nr2:
Protaokst kontroli nalezytego wykonania ustug - zélaeznik Ja,

Ofwiadezenie dotyordce podatmika VAT CTyIEgD - Zatgtraik oy 4;
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QPIS T WYMAGANIA DOTYCZACE REALIZACTI ZAMIOWIERIA

1. Przeduiot i opls ramdwienia _
Przedmiotem zaméwienis jest ochiong ¢s8b i misnia na stanowisky reeepeja w budynke, Urzedu
ZMxegsklego w Gcizmska przy ul. Nowa Gg1 @dy &! 12, éwxadazona przez WYKONAWCE posxadaj@cegé

Bz U, z2616r poz :(432263111)

2. Od WYKONAWCY wymaga sie:

2.1, éyspon@wama sieciy radiows nadaweze odbioreza, kidra swytn zasiegien b@dzw obgimiywad
przyndjmnie] teren miasta Gdafiska, przy czym Igermodé za pomocy t&f siecl nie bedzie
realizowana na pasmach ogélnodostepnych tew, obywatelskich,

2.2, dyspondwania catodebowyny centrim. monitorowania i k:emwa.ma ochrong pefozonym. ma
terenie: Trofmfasta, z ktérepo calodobowe przy pomocy $radkéw- lgeznosel radiowa) i
przewodowej prowadzony jest n&dzor wgd pmconkami chranigoymi pewierzone oblekty,

2.3. posiadania wrzadzen Wnozliviaj @cycﬁ podtdezenie centrum monitorowania do elekfronicznych
urzadzest 1 systeméw alarmowyoh ZAMAWIAT ACEGD,

2.4. posiadania psoby nadzorujacef i konrolu) jace] prace pracownikéw ochrony Hzyezng), Woisamy
na listg kwaliftkowanych prasownikgw cchrony fizycanej oraz posiadants przez pracownikéw
ochrony legitymadji kwalifikowanegs pracownika ochrony fizyozne]; zgednie z ustawa z daia
22sterpnia 1997 ok Ustawyid-gohronie oséh | mienta (8. Dz. U,z 2016 1..poz. 1432 76 260},

2.5, posiadaniy zmgtoryzowattel o patrolu inferwencyjnego wyposazonego wspizst spac;al istyczny
Csmdkz preyinisy bezpcdredniego, profesjenalne drodki faeznosei); sk%adajamga sig z
minimum dwdch 68db. posiaddiseych legitymeatje kwalifikowatsgo pmcowmka ochrany
fizyeanei,

2.6. zapewnienie stale] gotowoid de interwencji w czasie okoke § min,

2.7, posiadaria tslefond sisci Komérkewef do fgcznosel 2 centrum monitrowania jako drugi tor
tgcznosel,

-2.8. posiadania pizez fracowmmnikéw ochrony profesionalnych srodkéw tacznote] zapewniajaeyeh
Taernost pomisday pracownikemi w obrebie danego obiekt,

2.9. posiadania przez pracownikbw $rodkéw przymuse bezposredniego,:

2.10. utizymani sia&eg obsady pracownikén ochrony w-dezorowatym obigkeie,

241 wykonywma dbowiazkéw w fednolityeh frmowyeh wniformach destosowariych do. pory
fokd @ Warink$w atmosferyoznych, posiedasin idemtyfikaforéw oraz ozmakewania
spe}niaggcevo warimki Ustawy-o ochronie oséb | mienia z dnis 22 slerpnia 1997 . {#i.Dz. U.z
2016 r. poz. 1432 28 7. ).,

2.12. posiadania przez pracowniidw cdpowzedmej §\Oﬁd’}>’¢jl fizyczne] i intelektualng), bez
dizeczenia ¢ stopniu niepehosprawnosel,

2,13, posiadanis przez pracowntkdw uniiejgtnotel techniczayeh obshugl monitoringn wizyinego,
ventral alarmbowych, wind, platform dla oséb mepe"mmsprawnyah, systemu ewakuac]i; systemn
do nadawania kermmikatow awary(iyeh,

2.14, znajomode podstawewych zasad obshugl kemputera wtym obstugl poczty elektroniczng] oraz
pakiety Office,

8.1. su'zezeme miﬂmm oscsb znajduga{aya 1siE W obrgbte obiekty,
3i2. strzezenie wystaw oraz ekspozyc)i & ‘eanizowanych na terenie ohiekiu,




3.3. .znajomosé topografil  obiekin, zndjomosé  rowmieszezenia  giéwnych wiylgoenikéw
energetycznych, wawordwwody § ¢,

3.4. monitorowanie przez 24 hidohe systerndw ZAMAWIAJACEGO, reagowanic na e preez
gupy Interwencyjne WYKONAWCY, zgodnie z zapisem pkt, 2.6,

3.5, utrzymanie facenolol radiows) z centrusti-monitorowania,

3.6. reagowenie na rachserwowane zdarzenid 1 powdadomienie o stwigrdzornyel
wieprawidlowoseiach ZAMAWEACBGO,,; W sytuacjach zagroZenia zycia i mienia,
‘powiadamianie odpowisdnich ‘shizh (Panstwnwa Straz, Pozarna, Policia, Pogotawie
Ratunkows, M‘i‘ej;s‘kie-@_emm.Zg;-.zadza;;ia_'isg;fvzysgwagg oraz. ifine shuzy publicne),

3.7. otwieranie | zamykanie drzwi wg ustalonyeh godzin, '

3.8. sprawdzanie zamknigcia Stz zamykanie drewd, vkisn, krat,

39, kortrola ruchy interesantéw daraz udziclanie im szezegblowe] informaci,

3,10, udziglanie pombey osebein ﬂiép&%mspfawgyng,sfame ovaz z malymi dzieémi,

3.11. nadz6e nad wioszonymi { wynoszohym sprzster,

3.12. podejmowanie dziatad tnterwencyjnych w przypadku stwierdzenta zaldbeet porzadky,

3.13. dziat wanalizie i ocenie stanu bezpieczeristwa Urzedu, 4

3.14. regulame sprawdzanie 1 dhaledé o nalezyty stan techniczny stalyeh zaberpieczen oraz
Wwypbsagenia. np. ofwietlenis, okien, dizwi i zamkéw oraz powiadamianie
ZAMAWL%EACEGO o zaistniatych usterkach, :

3.15. obshiga.otaz informowanie firm Swiadezgeyohi-ushugi konserwacii L naprawy o awariach ap.
wind, platforin dla oséb niepetnosprawmych, drzwi ppoz;

3.16. udziat w szkolenfach organizowanych. przez wyznaczonych pracownikéw Wydziaks Kadr i
Organizacii.oraz firmy $wiatdbzgee ustugt konserywagii i Haptawy np. wind, platform dla os6éb
niepelnosprawnych, systeméw alarmowych,

317 strzezenie miienda w misjscach pracy fim’
Urzeds,

3.18. zapoznanie wszystkich pracownikéw ochisny 7 regulathingn Gohidny oséh 1 misald,
Instrukeja bezpleczeristwa. technicaego | fizyeztiego: Urzgdu Misiskiegs w Gdagsks oraz
Instrukejg bezpieczefistwa. pozatowsge dla budynku Urzedu Miejskisga w Gdarisky pizy ul,
Nowe Ogrody 8/12 oraz przeprowadzanie szkoledl 2 zakiest obslugi zéinstalowanych w
budymkach systeméw alarmowyeh oraz urzadzen technicznyeh nip. wind,

3,19. sporzgdzanie harmonogramy pracy pracownikdw ochirony dostosewansgo do potrzeb
ZAMAWIATACEGO, ‘

3.20. wspéldziatanie z wyzmaczonymi pracownikami Wydaiah Kadr i Organizagii.

: @i’!‘zn}cﬁ $wiadezacych ushugi ne regez

4. Do cbowigzkéw pracownika ochrony fa stasiowisks recepeyinym w sZezegdlnodol naleded
bedzie:
4.1. kompleksowa obshiga klianiow poprzez udzishatiie infoimacii, Kierewanis ruchem osobowym,
utrzymywanie taeznose] telefonicme) wewngtrzne] urzedu,
4.2, veykonywanieohowigzkiw zgodnie Z przyigtym sposchiem pracy:
~  otwieranie | zamiykanie drzwi w: strefie. objete] obstuga wg ustalonyeh godzin,
= identyfikowanis godei na podstawie pregkazywanych przez. sekretariaty wylkazéw godei §
uczestikw spotkafi wstrefis abjgte obstuga,
= wpuszczanie Klientdw | gofel ha podstawie listy przekazapej 1 unaktualniang] preez
sekretariaty; S -
- reagowaniaw przypadky proby wiargniseis, stwierdzenia lub podejrzenia bezposrednisgy
zagrozenia bezplsczensiwa zgoduie z mryietymii  zasadami zabszpietzania drzwi
Wwejselowyeh do strefy objetej obstugs,

3. Charakterystyks budynkuw kifrym pebiona bedzie achronar
5. oblektzlokalizowany w Gdaé;s}{a;:ptzy 1l Nowe Ogrody 8 /112,




10,

5.2. budynek 7 kondygnacyjay {piwrica, parter, eztery pietra, strych uzytkowy), w ksztaleie litery
A2, do Ktbrego prowadzl | weldcie zewngtrzne tow., gidwne A7 1 jeden wiezd dla pojazddw
tzw. Sluza od strony ul. Nowe Ogrody, wiazd na dziedzinies 64 strony ul. 3-go Maja oraz 4
‘wejseia od strony driedeificd. W budyeke ziokalizowana jest porticrnia. W obieksie
zamontowany fest system Sygnalizach pozary, whamaria Tnapado; Kontroli dostent, felewizfi
przemystows], wizualizacit, oddymianis, oSwietlenia 1 zasilaiia awatyjnego oraz
PrEywolEwezege.

5.3. ozel pomieszezefi posiada systein 3ygnahzac31 whmania napady, system sygnalizacii poZacu

‘polgezony jeit Z systemerh mohitotingd PROZ 7 powiadomieniem Pafistwowe] Strazy
Porarng], kotytarze | wejStia objéts s4 systemem telewizii dozoru.

5.4. zainstalowans:sg 2 systemy iriforimacyine - przywolaweze Q-matic, 3 windy oraz 2-platformy
dla os6b nispelosprawnych. W budyrku znajduje sie agregat pradotwirezy.

5.5. obigkt od strony dziedzifica jest ogrodzony, wyposazony w: bramy wiazdowe w tym jedng
brami¢ sterowdng pilotein, furtke vraz ruchomy szlabar.

5.6 W obiekeie pehiiony jest dozér catodobowy.

. Charakterystyka miejsea pracy pracowniks gchmny*

6.1. ochrona pelniona bedzie na stnewisky réeepq}i fia 1 p. w budynky Urzedu Migiskiego w
Gdafisku przy ul. Nowe Ogrody 8/12.

6:2. ochrona petiiona Bedzis w dni rgboeze preez jednego pracownika ochrony wisystemie: pét
‘godziny preed rozpoczesiom pracy oraz pol godziny pozakohozeniu pracy Urzedu Miejskiego
ww Gdafisku.

6.3, pracownikom ochrofly nie bedzie udostépnions poniiészuzesie # przeznaczeniom na szatnie.

Szezegtlowy zakres showigzkiw ustalony jest W  Regulaminie sochrony 0sdb | mienta Urzedu
Migjskiego W Gdanska®, kibry stanow! zalgoznik nr2 do umowy..

W okresie realizacil zaméwienid (umowy) pomiedzy ZAMAWIATACYM, 2 WYKONAWCEA
utrzymywany bedzie stely kontaks na zasadach wspdinie-uzgodnionych.

ZAMAWIATACY przbwiduje wyiezenie z sksploatacji czgdeilpieter, wylaozenie valoSci hab ezgse]
systemdw zainstalowénycb w aiiministrowanym obfekcie.

ZAMAWIAJACTY proewidije If@zbuéGiWQ i modemizacie systeméw zainstalowanych w
administrowanym obiekcie. '

ZAMAWIAJACY:




REGULAMIN OCHRONY OSOB I MIENIA URZEDU MIEJSKIEGO W GDANSKU
L Pesmmwzema egeine

1._. WYKONAWCA ﬁnneg z k’ter@ zawarto Umoweg na §wiadezenie ushigi ochrony oséb i
mienis w obiglctach Urzgdu Mxe}skz, o w.Cdansk,

2. Centtum — nalexy pizéz 1o yozumded Uestrim Moniforowsnia i Kierowania
WYKONAWEY w Gdagskn _

3. Pracownik ocheonly ~ kwalifikowany Jpracovwnik ochtony  atrugniony praez
WYRONAWCE,

4. Kierownik ochrony — kwalifikowany pracowaxk zatrudniony przez WYKONAWCE
sprawyjacy kontrole # nadzdr nad.pracownikami. ochrony,

8. Qchrona- gjracewmk lub grupa pracownikéw ochrony begdgea na danej zmiaris,

6. Portiernia - pomisszezenie, w ktbrym petiviona jest stuba przez pracownikéw achmny, W
ktbref. zmajduis sie centrale alarmows | monitoring,

7. Pomieszezenis -ochrony - pormieszozedie  sogjaine  dia  precownikéw oshrony,
pomieszezenis przy bfamie wizzdowe]

8. Rapot z preebiege dviarn -~ tejestr z&arzan W czesie’ stazby, prowadzony przez
pracownikéw ochrony,

9. Pracownik - osoba zatrudniona w Utzedzle Migiskin w (dafiska,

10. Obigkty ~ whzy! stkie bﬂdynkl., budowle graz Iokale Urzedu Miejskiegﬁ w Gdatsky wraz z
priyleglym tevesem i pa.rkmgamx, W Ktorych $wiadozone 5g visfisgi ochrony 6565 i misnia.

H. Ogélue zadady behrony obickiow
i, Ochrona chjete sy obiekty. Wykaz obiektdw, systembw alarmowych oraz ticzbe
prawwmk@w ochmny A poszcmc_" iyeh zriianach zawieta zalacznik nr 1 do Bmowy
OPIS I'WYMIAGANIA DOTYCZA CE REALIZACT ZAMOWIENTA,

2, Do poésﬁawowyeh obgwmzkgw WYKONAWCY nalezy:
- zapewnienie bezpleczenisiva osdb. zna_';dwq:;ych sie w grairicach. chmmorzych obisktow i
ieh obszardw,
~ ‘ochrona budynkéw, pomieszozen i urzadzeft preed destepem do nich oséb
niguprawnionych,,

- kontrola ruchu pleszego i k&fawewo na tererie ‘objektGw (weryfikagia przepustek,
pozvoler | uientyf’ katordw, ofwisranie | zawiykanie brat 1 szlabandw, potroc osobom
niepeinosprawiys 1 z matymi dzieémi),

~ oehrona przed kradzieky, mniszezeniom, wismaniem, napadef oraz Uszkodzeniens,

— podejmowanie Interwencii W <elu zapobiezenia Kkonfliktom 1 zachowaniom
agresywnymn,

- pod&jmawame wizelkich niezbpdnycl deistan w przvpadkach mdzwvczagﬁych {hogar,
zalanie, awatie slekiryezne, awarie wind Hp.)

— Wjawnianie faktbw dewastach mienia,

~ zapobieganie zakitceniom porzadku na terenie Urzedu oraz powladamianie Kierownike
Referatu Infrastruletury o zdarzeniach powodujacych naruszenie perzadkn,

~ miezwloozne powiadaniianie organdw scigania, Dyrektora Wydziahy Kadr § Organizacii
graz Kisrowiiike Referaty Infrastrukiury o ozynach preestepezych zaistuiatych ne




tersnie Urzedu 1 zabszpieczanie misjsca ich popelnfenia do tzasu praybycia organdw
Sviganta, |

~ zapoznahtie pracownikéw ochrony 2 vegulaninem achrony oséb-imienia Urzedu,

- zapewnienie wykenywania ustugl ochrony przez pracownikéw echrony nighgdgcych
pod wptywem alkcheolu lub inmyeh érodkéw odurzajacyich,

. Do-zadan Kierownika ochromy nalegy:

-~ organizowanie ochrony,
~  planowanie zada podleglym pracownikom ochrony,

~ sprawowanie nadzorn i kontroli nad vevkonywaniem zadaf ochrony;
~ podejmowanie dzialafi zmierzajacych do stalego- doskenalenia form 1 mistod ochrony

Urzgdy,

~ dokonywanie okresewych — raz wroku- analizd ocen starm bezpleczetstwa Urzedy;

~ kontrolowanie zachowsnia zasad wymaganege maksymalnegs dobowegoe wymiary
czasu pracy ordz wymaganych godzin nieprzerwansgo odpoczyhkn podleghych
pracowmkdw schrony, '

— aktuslizowanie | przekazywanie miesigeznydh harnionograindi shuzby poszezegdlnych
pracownikéw ochrony zgodnte z potrzebaini ZAMAWIAJACEGO.

. ‘Ochrona obigktéw pelnicna jest w systemie zmianowym. Na czele kazde] zmiany

wicloosobowsi stei dowddes zniany.

. Przsjgcie obiekiu do ochrouy §'mienta znajdujgeego sig.ne portiemi, zdanie shuzby preez

zmiang wymage ‘wspélnego obchodu ferenu zabezpieczenia i dokenaniu wpisGw w
Raporciez:przebiegu dyzuru. Dowdidea zmiany w praypadiu nie przybyeia zmiennike nie
maprawsopuszezed pbickiy, O powyzszym fakeie powiadamia Centrum.

W pomieszezeniach ochreny fportiernl mogg praebywatd wylacznie pracownicy ochrony.
Pracownicy echrony zobowigzani s3 do umozliwienia wejscia do pomicszozef ochrony i
portierni osebom wymienionym wpkt VII pkt. 2 Regulaminu.

III. Prawa i obowigzld pracownikéw ochivony

i

Pracownicy ochrony stewiaia sig na stuzbe w peluym amundurowaniy stesownym do pory
roku, ‘wyposazeni -w indywidualne drodid przymusu bezpodredniege 4. palki obronne
vielofunkeyjneroraz kajdankd, gotowi do objecia shuzby. Srodki praymust bezpodredniego
moga byé wiyte w waniikach i w sposdb okreslony woustawie 'z dnia 24 maja 20131 0
$rodiach preymusy bezpoiredniegs 1 bront palnei (Dz. U, z 2013 . poz. 628 z
pdinieiszymi zmianami).

Pracowrricy ochrony prowadza pa blezgeo Raport z prrzebiegn dyzwu orez -imng
obowigzuiacy dokumentacie shuzbows, ktdrg po zakoftzeniv dokorywania zapisGw

przekaziis ZAMAWIATACEMU.
. Pracownricy oclrony aftzyimyis pommdzy sobsy orazz Centrum stalky Iagznosd telefonicans 1

radiows. Rozmcwy prywatne aparatéw telefonjoznych Urzedu; ze wazgleddw
bezpicczenstwa, Wiy by¢ ograniczone do mezb@dnego it Rozliesinis za

‘praéprowadzons fozmowy telsfontezne nastepowad bc;dz;e zag&;nﬁ ZaTiowWa,
. Pracowilicy ochirony zobowig .

1@ przepiséw plpoz i bh“p oraz,
Instrikeil Bagpisczenstwva Fizyeznegd § Technidzn gf) Urze;du M At kisgo w Gdansky.

. Pracownik ochrony sowinien byé dprzejiny 1 taktowny orez zachowywad sigz szacurkiem

wobee klientéw | pracownikéw ij.ngciu,

. Peacownik ochrony pelniae shizbe min za zadanie throniS wienie wrzgdu I osoby
jp;‘z’e%‘"

'ajgce w obiekiach, 4 W przypadku zagrozenia podejmowad dziafania thajgoe
ninisalizowaé szkody i straty.




7. da uszkodzenie systemdw aiannswych zainstalowanych w. Urzedaie odpowiadals
pracownicy:ochrony fiz danym vhiekele.

8. Pracownik ochrony, w Przypadku nie preybyeia zmienniks nie me prawa. spuszozad
gbiekt, O pawyizym fakicie powiadamis centaup.

IV, Zadania iy stanowisks dﬁw@ds}? zimiany
1. Ochrona bud}'nkow ‘betniona 3@533 W systemie zmianowym. Na cuele kazde] zminny
erlo@saho‘mz} stol fdowddea zmiany, kb

- zapisuje rozpoezecie {zaketiczenia stugby w Rapotcies przeb;egu dyFury,

— ‘wpisuje-zadania dla poszezegblnyeh pracownikdw ochrony,

~ rozpoczecie shizby: meldufe do Centrum.

2. Dowddea zimiany odpowzadaza

= prawidfowy tok petnienia shuzby przez poilieghych pracownikéw ochrony,

wiyzhaczanie zaden pracownikom ochrony,
~ koordytacii patrolowanis Zewngirznege | WawWngrznego,
- prowadzong dekumentacie, "
- ‘powlerzeny spizet i wyposazenis,

3. Do obém%i,agzikéw‘cmwéd}t:y zrpiany talefy:

~ -organizowanie wykohywaniz zddan przez pracownikéw sehtoty,

- dokonywanie obchodéw oraz instruowanie | kentrolowanie wykonywama zadath pizez
poszezegdinych pracownikéw ochromy;

— pmaprowadzame intsiweneH wzwiazky z zaistniatymi zagrozeriami bezpieczenstog
Tia terenie Utzedu,

~ zapewnienle utrzyimania czystodel | porzadiivw pomieszezeniach schrony oraz przed
wejSotami ghownyidi do budynkaw,

~ konfrola i obstigs systeméw alarmowyeh; wind ofez platform dla -os6b
niepelnosprawnych, klap przeciwdymewych, drzwi przesuwanych, mobilnego
systeriu przeciwgowodziowego,

~ utzymywanie stae] faganosel z pozestalymi pracownikami ochrony,

—udziat W szkoleniach | obshiga Systemit Sygnalizagii ‘Wiamanie  Napadu, Systemu
Syenalizacii Pozaru 1 Telewizjl Dozory (zataczaniafwylsczania stref, kaspwanie
alaringw, odezyt zdirzed, Gdczyt lokabizacli powstalyeh alarméw, umiejetnoéd
postgpowania w przypadku z:agaz;eé‘}_,_ |

~ pelniente nadzorunad prawidtowym przebiegiet stuzby,

- zotaszanie wszelkich nieprawidicwodel miajgeveh  wplyw na bexpleczefistwo
1 torzadek upbwazniong} dokontakiow przez ZAMAWIAJACEGO osobie,

~ zghaszenie nieprawidiowdsti dotvezacieh osob i pajazdéw prasbywajaeyeh na terenie
urzedu bez 2gody oraz o braki uprawiien 0sob do pobisrania Klurzy do pomleszezed,

— przydzielanie posterunkdw Lreiondw s%uzbrowyxfh;zggdn.ieaz hamhohogrémen pracy,

~ przekazywanie  wszystkich ioformasii  otzymywemych od  proedstawicieli
ZAMAWIAJACEGO, 3 dotyszacych bezpleczefstwa peszozegdlnysh obiektéw, na
pozostate chironions plachwki,

- wprzypadkach zagroenis natychmisstows powiadatmianie Centrum,

+ regutamne prowadzenie Raportu 2 preebiega dyuru ilxont'i‘é?{ §hzbY) - przehisg shitby
‘wihizn by ndolanmentowany pisemnie { preedstaviany-do. wilad tia kazde zyczente:
upowaznionyeh pracownikbw ZAMAWIAJACEGO (w raporeis oprdez godzin
-vozpoczecia i zakotezenta shuthy praez poszezegslnych pr atownikéw ochrony

f




adnotowane bedy wizelkie zdarzenia nadzwyczajne | wszetkiege rodzaju informacje;
uwagi oraz ‘nietlociagniccia stwierdzotie przez ZAMAWIAJACEGO w czasierstuzhy
pracownikow octirony; & takze whioski, suvesue WYKONAWCY dotyezave réalizac]i
preedimistowyeh ushigy, ©

V. Zadguia yemstai‘y&:?; pmcﬁwmkaw oghyony peimgxzych dozdérw portierai

1. Otwieranie | zamykanie dizwi weisciowyeh do. budynkew bram, furtek i szlabandw.

2. Ochiong pracowmka przenoszacego wewngliz 0tz pamwdzy obieltani chronfonymi
Srodkd p;am@z:ne ligh, -dokurienty otaz ochirond dokumentow i ;}rzesy%ek pocziowych
przewozonymi pomisdzy obiekiami Urzgdu.

Wydawanis 1 przyimowanis of upowainionych pragownikiw ZAMAWMI&GEG@ otaz;

oséb trzecich Kluczy do pomfeszezen biurowych 1 specialnycl Uragdy, Zpoditie Z

Instrakeja Bezpieczetistwa Technicznego | Fizycmego UrzeduMisjskiego. w Gdefisku.

4. Wydawanie | przyjmowanie kluezy od firmy spragtajaeei oraz firm serwisowych i
remontowyeh  zgodnle =z lista  o0séh  upowasnionyeh przekazywang przez
ZAMAWIAJACEGO, o

5. Sprawdzanie, czy osoby prasbywajgce nz terenie ZAMAWIAJACEGO pe godzinech
pracy ¢ do tego upywagnione zgtdnie z lista udostgpniong przez ZAMAWIAIACEGQO.

6. Stuzba patrolows-obchiodowa wewnatrz budynke wgodzingch pracy {sz:;du Gaty ozas,

porza godzinami tie rzadziel niz ¢o 2 godziny.

Shizbi patrolows —obchodowa na zewnatez budynk’d nie‘ rméz?ej iz cogodzing.

Zapewnisnie perzgcikﬁ wobiskeie ot

9. Utrzyinarie sta:%eg %aeznoscz z“pezostaiymi prawmikmx echrony

10. Udzielanis informa 'ocmlna:} klisntom Urzedu.

11. Kontrola prawidtowosdet gobisraniz biletdwz Q-matic:

12, Obserwagia thonitorowdnegd obszaru {monjtoring zewietrzay | wewngtrzay) przez 24
opdziny na dobe. '

13. Regulartie sprawdza.me i dbatodé o neleryty stan techaiczny statych zabezpleczen
¢hropionyeh Shiektdw . selabandw, ogrodzés, oéwietlenis, okien, drawi | zamlow oraz
powiadamianie ZAMA*\?MA{IEGO o zazsmlaéiych usterkach:

14, Sprawdzanie prawzdi@wosci dzidfania  wind bs@bowyoh platformn  dia  osdb
nigpelmosprawnych orazich ohs%uga

15. Biszaca. obserwacia. obszartw Qb}@fych systemam telewizii dozoru i reagowanie. na
zaobservoiane zdarzenia, .

16 W przypadku zamkuipewmtu emergn elektryt:z‘r‘iag zasilaioe] obieky, kontrold
prawidioweosci: za%@czemahmyi@czeﬁza sig agregaty prqdomrorcze 20

17. W okregie fesionne — zitiowym -spotadyczna Konieczio$d odéniezania zalegajacego
éniegn na schodach wejSeiowych.

L3

V1. Fadanis pracownikéw ochrony na bramie wjardowsj i parkingu

1. Otwieranie F zamykanie bramy wiazdowe]f na parking ..

2. Otwieranie | zamykanie zapory przy praejezdzie kazdego pojsziu.

3. Kazdorazowa kontrola identyft katorow parkingowyceh uprammggcych do wiazdy na
parking wewngtrzay,

4. Cbowiazek odbierania identyfikatordw parkingowych w praypadky kamania zasad fochy
drogowsgo oraz nieprzestrzegania zasad wiazdu I parkowania,

5. Udzielanieniezbgdnyeh nformacii.

& Utrgymywatite fasznodel z pozostatymi pracownikami ochrotty.




7. K;i‘e‘rowanie ruic}r‘em pc.};‘azééw na 'f;arkingu piingwanis. zasad prawidlowege parkowania,

ViL ,’Zasady begpiscrefistwa w ohiektich w gnémnax:h pmcy ’i'_arzqda
1. Pracownicy ochmny wyiwnugz; polésenia D .
2. Dowédea zitany nwzglgdma W swozc:h po;ecemaﬁh dwpezyqe swojego przelozonego,

Prézydents, Zastepesw Prézydenta, Sekretarza, Skarbmka Dyreltor Widziaks Kady i
Organizacii, kierownika Referamr Infraswitury, glownego  specjalisty Referatu
Infrastruktury oraz administratora budynka,

3. W przypadku zaklcenia porzadku lub bezpisczefistwa na terenie shronionage budynku
Dowddea zmiany podejmuje interwencje zgodnie.z punidem X Regulaniinu,

4. Handel obrodny 1 akwizycia na: ferenie. Urzedu Jest zabrowiona, Pracownicy oehrony’ sg
zobewigzeni do przeciwdzialaniz handlowi obnofnemm oraz akwizyell poprzez
poinformowanie zauwazonych. 0séb o zakazie i wyproszenie ichz Uszedu,

5. Pracownik ochroay jest uprawsiony do Jestroli WOUSZOREQD I wynoszonego sprzetu
biurowego | wyposazenia ¥, do sprawdzenia zgodnodel dokumenty {pistoa ze zgoda
Sekretarza Miasta) zezwalajgeegd na jego wynissienie, 28 starem fakivosnym. Falkt ten
piacownik othiany ocimmmzje W Rap@rc:e z presbiégy dyzury weisuiae fmie | nazwisko
osoby; nazwe przedmioty | jego tir ewmencyjny lub fabryczny. Powyiszy obowigzek nie
dutvezy kmmpmerowewo shregty prmrxosnego . }ap_t_opcw.. ebletdw | telefondw
komidrkowych,

VHE Zasady bezpiecrenstia w obiektadk po godzinach pracy’iw dni wolne od pracy
LW porze wigczotowo — obng e wykonaﬁ" syhnodel sprzatania lub robdt remontowyeh:
pracownicy delirony dokonujs obehodu budysku sprawdzaise stan zabezpieczenia,

2. Pracownicy ouhrony spravwdzsa: o

- zamkniecie poKoi biurowyeh,

~  zamknigcie okien w pemieszozeniach ogblnadostepnych,

- -zammknigcie okien w pomieszezeniach blurowych (sprawdzenie od strony zewngirzne)),
-~ zamknigeis drzvi prowadzacych do budynku,

- zarmknieole bram | fartek,

-~ zamknigcie zaworow wody w toaletach i pomieszezeniach sogjalnych,.

— &tEn bazpzeczanstsm poFarcwego budynku: ;

W przypadk Stwisrdzenia jakishlolwiek uchybich maggcych ‘wpkyw iz stan bezpleczeristwa
¢hronionsgo budynki powiadsmi 4 Cefilturd Sraz admlmstratora budyhiky, zapisuia to w
Raporéie z przebiegy dymitu 1 jezeli jest to mozitwe usu.wa_;eg_ Wi whisnyti zakresie
uchybienia,

3. Pracownicy Urzgdu mogs pratbywst w bud’mkn po zakoficrenty yracy 7z zgods Seliretary
Miasta. Wykaz upowsaiZniofyoh oséb pracowmk ‘Wyéz;a%u Kads 1 Organizasii mzekazuje
dowddey zmidny.

4. W przypadka prrebywania w bodynku osé’b bez wymiagane] zgody, prasownik ochrony
zobowigzany jest do wyproszenia icli z- bﬁd}’ﬂku Tdokopaniz wmlir w Rayarcief z przebiegu
dyzur, W przypadku niepodporzadkawattia sie  pracownike Urzedu do polecenia
pracownika ochreny - powiadamia on-o tym fakaie Kierownika Referatu Infrasteilcory. W
preypadku niepodporzadiowanis sig oseby traecie] do polecenia pracownila ochrony ~
wzywapolicis.




W przypadke wecla osdb stwarzajaeych bezpodrednie zagroZenie dlz Zycta lub zdrewia.
fodzkiego, a takze dla chrontonege ‘mienias;, pracownik ochreny zobowiazany jest do
niezwioczneso preekazania tyeh osdh Paligii.

Pracowsik gehrony ma prawe do legitymowania pracownikaw wehodzacyeh do budynku i
sprawdzania. ich uprawnien do przebywania na podstawis idenityfikatora Iub upowaznienia.
W praypadin braku uprawnied, pmcaﬂmk Qchrony sdmawia osobie weiscia do budynke.
Powysszy fakt odnotowije w Raporcie z przehlegu dyzuru,

Przybywajgcy po godzinaeh piady gosale Prezyéent& Zagtepey Prezydents, Sekretarza

Missta, Skerbnika Miasta, mogy byé wpuszezani na teren budynku po uprzednim,
awiarygodiiendiy informacii W sekretariacie fodprowadzeniy px:zez'wamwnzka ochtohy ng
miejsve spatkama Poveyzsze zdarienie nalezy odustowas w Rapoteiez prza&gegu dyznig.,
Oscbami uprawnionymi do przebywania po. gmdzmaeh pracy i w dni wolne ad pracy s
terenie oblektbw Urzedu sg:
Dyrektori Zastepea Dyrektora Wydziaty Kadr 1 Organizacii ~wazystkie pomicszezenia,
kietowiik Referatu Infrastrnktury —wazystide pontieszezénia,
gibwny specialista w Referacie Bifrastruktury — wszystkie pomzeszczema
administrator budynku— wezystkie pomieszezenia;
wpawazrieni pracowiicy Biusa Informatyki — pomisseczenia Biura Informatyki,
Dyrektorzy Wydzialéw 1 Blur— pemieszozenis sekeetariatéw { gabinetow,
pracownicy firmy sprzatajace], ktdra $wiaticry ushugi sprzgtania budynkédw Urzedu, w-
godzinach oleredionych winformacjach dedatkewych,
administrator elektronicznyeh systemdw zabezpieczen-wezystide ponrieszezenia,
serwisanéi i ékipy remontowe wykonujaoy prace na tefemic budynku w Bodzinach
ustalonyéh indywidualnie - na podstawis wezednie] prickazanych informvdcil przez
administratora budynku,
uczestnicy narad; spefkat, posiedzed odbywajgoyeh sis. w salach narad - na podstawde
wezebnie] przekazanyeh informatii przes uppwaznionege pracewnika Urzgdu, natomiast
w przypadke obiekiu przy ul. Dingi Targ 39/40 mformacje przekezuje sekretariat Biura
ds. Sporiu, sekvetarist Instytute Kaltury :Miej;skiejf i sekretariat Obszery Metropolitalnego
Gdafisk, Gdynia, Sopot.. '

Obeenoé wyze] wymienionych oséb w dni wolne od pracy pracownik ochrony odnotowije

W

Raeporoie z przgblegn dyzury

X, Zabezpiaézeme pomse&zcmn

. Wydawarie przy_;mowame kluczy odbywa sie ‘na zasadach okreflonych w Instrukeii

v

Bezpicozedstwa Flryoznego § Technicanegs Urzedu Misjskiego w Gdafisky

. Pracgwnicyfirmy Sprzgtajace] pesbmrajz;, o pracownika gchrony klueze do pomieszezefl w

ich rejonie sprzatania.

- Khuezs. wydawane s preygoiowanymi kompletami dla danegg rejony spregtanie § po

zakphgzeniu pracy zdawane sa do portiernt, | - |
W przypadku zagubienis kluczy przez pracownike firmy sprzatéface]. fTakt ten nalezy

zZghosié administratorow budynku.

.. Khzeze od sal posiedzefi wydawané sa organizatorom spotkad, wskazanym w pisemine]

informacii administratorowi budyaki.

Ugzyeie Kiutza phoz. tioze nastgmc ylko Twylgezle w sﬁuacgl awaryjne] orez W syttac]

ZagroZenia bexpx&czeﬁsma osdb T misnia, Dowidea zmmny dokenuje wpist w Rapotole z
przebiegu-dysui 2 uzdsadnieniom uticia Whw kluczd.




X. Powiadtamianie w proypadin Wystgp;ema ‘zagrofenia

1. Przed ppwiadomieniem o ‘zagrozenin naledy sprawdzi¢ powdd zalstnienia zagrozenia
£xlarmu),

2; ‘W budynkach posiadajgeyeh monitoring nalesy powiadontié odpowiednic osoby i stuzby.

3w pczosta%ych budynkach ldb ioh c.zescaach nie objetych monitoringiem nalesy
pQWIadDmlC ykolginasch:

- Centium Morifiorowanis t Kierswania C}chmna,

- Migiskis  Coatrum Zarzadzanis Kryzysowega b itne spegialistyoune jednostkd
komunalpe,

- Dyrektora Wydzlahs Kadr 1 Organizacyi 1 kistownika Reforat Tnfrestruktury, gibwnego
specjaliste Referatu Infrastraletuiry.

4. W przypadku zagrozenid na terenie missta nalezy powiadomié Dymkiora Wydziatn
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowege b jedhostki komunalie.

3. W praypadku zaistolenia zagrofenia pozarowego Jub innegd (np. za ama} pracownik
oshrony ma prawc. | ohowiszek otwarcis zagrozonsgs pomieszuzenia i zastosowania
doradnych frodkéw zaradezych, aby zapobiee dalszemu rozprzestrzeilaniu sie zagroZeniy
oraz wezwat odpowiednie stazby alarmowe (straz poZarng, pogutowie: energetyczng,
wodosiagawe, cieptownicze ip. ).

XI. Obowigthi pracownikéw Ursgdu Mhecjskiego w Gdatisku w zalresie spraw
gomgdkﬂwych i bezpiecrenstywa obifektow

Obowiazki pracownikéw Urzedu Misjskiego w Gidadsku w zakresie spraw parzgdkowych, 1

bezpieczefistwe cokigdld Instrukcia Bespivezefistwa Fizyeznego 1 Techinicznego Lrzeds

Miejskiege w Gdansku oraz Regulamin Pracy,

KIL Zasady Ezgmmiipmpw&&mmj priez pracowniids Urzedu

1. Osobami uprawnionymi do: przepmwadzama konﬂemh $3:

- administratorzy budynkow,

~ ‘ghbwny specialiste Referaty Infrastmkmry,,

~ kietownik Referaty Infrasirukeury,

~ Dyrektor Wydgiaht Kade i Orgamzac_u

2. Przedmioters kentroli moge by muin, sprawdzenie:

~ posiadanych przez pracowsikdw ochromy peligeych ochrone na danef zmianie
kwealifikacii zawedewyeh, trzefwolcl, stanu bSﬁ»boWs’go- zgodnego Z przedstawionym
Harmonegramen pragy,

~ -posiadanie odpowiedniege i kompletnego umundurowania, $rodkéw PrZyImusy
bezpostednisgo; sprawnych Srodiéw lyeznoset,

~ prawidiowosel prowadzenia dokumentacii,

= ezgstotliwedel  obchodéw wewngtiziyeh T zewnetrenyeh (s na  podstawie
warelesttowanepoobrazy na kamerach].

3. Cugstotliwodé preeprowadzania kontroli; _
Administrator budynku oraz gldwny spegjalisia Referatu Infrastrukiuty maja prawo do
codzienne] kontroli pelnienta ochrony oraz wpisdw dokonenysh w Raporcie z przebisgu
dyzory. '

4 Qsoby wynilentone w pht. XH nst. 1 majg prawo do ‘preeprowadzenia ¥ontroli :péz'fﬂiibnej:
shaifby przez pracownikdw ochrony w godz. pracy, po gédzindch pracy 1w dni wolde od
pracy srazw godzinach noenychs ,

5. Kadda przeprowadzona konbola powinne byé demWﬁna W Raporcis 2 przebizgu dyiir,




XL Postanowienia koficowe

Iiforinacie dotyczgee pcszczegoinyc}x shiektow | uwzgledniafges ich speeyfike, bedg
przedstawions przsz  ZAMAWIATACEGO: WYKONAWCY, za pptwierdzenien,
niezwioeznie. go przejgein obiekidw caletn swxadezs;ma istugt ochrony os6b 1 mienia.
Aktualizowane beda na biezgeo w momencie wstaﬁpwma Jakm}:kolmek Zraian.

1.

. Po rawardh umiowy WYKONAWCA w terminie do 30 dai w uzgodniedin %

ZAMAWIAMCYM wyposazy na kazdym dozorowsnym obiekele pracownikéw cchony

informacie rawisaface muinery alarinowe do shizh {Parzstwowa Straz Pezarna, Politje,

Pogotewie Ratunkowe, Mieiskie Cenfruin Zarzadzania Kryzysowego, Centrun
Monttorowania alaritami ppoz. oraz innych.shizh piblicznyeh),

iformacje zawierajgos numery telefondw do centrum monitorowania 1 kicrowdnid
ochrong oraz sprawwjacych nadzér kentrolny-oraz kierownictwa WYKONAWCY,
jnformacie zawierdjgod mimery telefonéw do fiem $windozaeyeh ushugl konserwacgi ¢

maprawy Systemdw alarmowych, urkgdzed techniczryeh,

mfermacie zaw;erajace nurmery telefondw do upowammionych praoowmkow Wydziaty

Kadri Organizagii,

}nstrukcje doﬁfczg;::e" ochrony obiektn (Regulamin ochr{m‘y osth 1 mients Urzedo
Mré_;sk;ewo, Tnstrukeje Bezpleceetistwa Fizycznege i Technicznego oraz Insirukejé

‘bezpieczenistwa pozamwego dla buﬁynku Urzedu Miejskisgo w Gdatisku przy ul. Howe

Ogrody 8/12),

informacie zawigrajgee . stam wposazenm (ilogs telefondw  kombrkowyeh,
kratkofaidwek, Srodkdw przymusu bezposmdmedo oizieny oohirenne) sprzety ip; %
ksiazki (np.; saport z przebiegu dysura tzw ksigzks shuzby, Keigzke wyéam&przv;@cm
huezy), Weoty ksinzek WYKONAWCA uzgodniz ZAN AWIATACYM.

ZAMAWIAIACY: WYKONAWCA:




PROTOKOL ODBIORD

W obigkele. zajivwahyin praez Urzad Misjski w Gdarsku przy ul. Nowe Ogrody 8/12 - stanowisko
reeepcit ‘

WIESIACH .ot o eyl s e rok, przedstawiciel ZAMAWIATACEGO zgodiiie s CIMOWa DT i

IR e i o POTWIERdZE, 20 H4ozha lezba priepracowanych roboczogodzin  prrez

pracownikéw ochrony zgednie z dotgezonym zekyenikiem do protoketu odbiory wynosita ...,

oraz,

1. Nie wnosi si¢ zastrzezes.

2. * Wnosi uwagl dofyczace jakodei Swiadezonej ushugi ochrony oséb.{ mienia; zgodnis 7 protokotami
kontroli nalezytege wykonania ustigi,

3. *Wiios uwagi datyezace nienalesyisdd wykonania obowigzkéw zawartych w §4 umowy, zgodnie z

zalgczonymi protokelami kontroli nalesyego wykonania ustogi,
N s on v 2ARIR o iy s s it i e ilodbstwierdzonyeh uohybied .. . .. cen e ee te e oam
Nro v v zdnia o e e ey - zloscstwsefdmnychﬁchybmﬁ et et ene aes aeh e
Nt e s ZONIR v s iy s e FlO8E stwierdzonyehtchybien .. ... ..o
Tos¢ stwierdzonyeh uchybied w nifesiaed oo, o1y v vrenns 1as o)

podpis | pieczatka Wykonawey podpis | pieczatka updwaznionego
przédstawiciela Urzedu Mieiskisgo w Gdanisky

Gdatisk, difa ... ... ... e

* Niepotrzebre skre$lig




PROTOKOL KONTROLI NALEZYTEGO WKONANIA USEUGL

w obigkeie zajmowanym pizez Urzad Migiski w Gdafiske prey ul. Nowe Qgrody: 8/12 — stanowisko
recepeii ' ‘ '

AT L ey ene s cae een e PORIL

Ushiga byla dwiadozonaegodiiez WMOWEHE 1 1y vaiare v sas oee cin ZA01E s v i s
przedstwicic]l ZAMAWIATACEGD ., i i cenvas ver o s
*Wnosi uwagi/zastrzezenia do jakodel $wiadozonej ustugi/ zwigzane % niénalezytyin wykonasiem

obowiazkéw: okreslonych w §4 umowy.

2)

3} Bd e i e bl e Hd e Swe mE L wew e d we e B W@ ael ce B AR FAe wdd ML e Y NWE YR geaw aice sTek dath ks wad

Tiof¢ stwierdzenyoh uehybien v v vn svevar svs i v

podpis | pieczgtka Wykonawey - podpiy | pleczatka vpowaznionego.
przedstawiciola Ureedu Wisjskiego w Gdansku

Gdaﬁﬁk, dﬂiﬂ. [ LT LI

# Niepotrzebne gkredlié




- Zalgernik do protokoty odbiora
wykorianef ustugl ochrony 0s6b T mienda

Wikas przepracovanych foboczogodzin pracownikéw oehrony 28 M-t e vve ven wos e
na obiekeie zajmowanym przez Urzad Miejski w Gdafsks proy ul. Nowe- @gméy 8/&2 -
stamn; wisko recepeji

podpis 1 pleczatks Wykonawey pedpis 1 pieczgtka upowaznionego
przedstawiciela Urzgdu Misiskiess w Gdatskn




o BB MR IO JUBU U 4 Befec

OSWIADCZENIE
{dot. statusu podataika Val),

1) dla osdb fizyeznyeh prowadzgeych Grialalnost gespodarcza:

-Oswindezam, Fe jako osoba prowadzqes deitdalnoéé gospodaresgq potl BODRG s rn wco BIP s e
REGON ... festewinie jestem™ zarefesirowanyiy Cxpmiyn.p dainikien podatky VAT
Judnoczesmic, oéwiadezdm, F¢ i zowiesianylen: § nie zaprzesiclam/ten wykoiywiniq drictalnoiel
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ANEKS Nr 1

z dnia A grudnia 2017 roku

do umowy mr RWB-W/4898/WKiC/464/UJ-W.BIEZ/2017 z dnia 13 pazdziernika 2017 roku,
dotyczace] $wiadezenia usthugl ochrony 0séb i mienia na stanowisku recepeia w budynku Urzedu
Miejskiego w Gdansku przy ul. Nowe Ogrody 8/12,

zawarty pomiedzy:

Gming Miasta Gdagska z siedziba w Gdafisky, przy ul. ul. Nowe Ogrody 8/12 , 80-803 Gdansk,
NIP 583-00-11-969, reprezentowang przez:

Alicje Bielifiska—t.0za ~ Dyrektor Wydzietu Kadr 1 Organizacji Urzedu Miejskiego w Gdanskuy,

zwang w dalszym tekécie aneksu ZAMAWIAIACYM,
a

Prredsigbiorstwem Uslugowo-Handlowo-Produkeyjnym ,,CERTUS” sp. z o.0. ul. Kartuska
193; 80-122 Gdansk zerejestrowanym w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w Gdafisk-Péinoc w Gdansku, pod numerem
0000318129, posiadajacym NIP: 5222903997, Regon: 141661809, reprezentowanym przez:

Ryszarda Szczepaniak — Czionek Zarzadu,

zwanym w dalszym tekécie aneksu WYKONAWCA.

§1

W zwigzku z preepisami wstawy z dnia 10 paidziermika 2802 r. o minimzinym
wynagrodzeniu za prace oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Mimistréw z dnia 12
wrzeSnia 2017r. (DzU. z 2017r. poz. 1747), okreflajacym z dmiems 1 stvezmia 2018r.
wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace craz wysoke$é mimimalnej stawki
godzinowej, Stromy siwierdzajg, Ze kosziy wykonania umowy przez Wykomawee ulegng
podwyzszeniu. Po przeprowadzeniu negocjacii, Stromy postanawiaja, stesownie do § 8
wskazanej na wstepie umowy, dokonad nastgpujacych zmian tej wmowy:

1) § 1 ustep 3 otrzymuje brzmienie: ,Warto$é ushugi bedace] przedmiotem ninigjszej umowy w
okresie jej obowigzywania nie moze przekroczyé kwoty 43.693,28 zi metto + 23% podatek
VAT wwysokosel 10.049,45 2, tacznie $3.742,73 z1 bratto (stownie: pieddziesiat trzy tysigce
siedemset czterdziedei dwa zi. 73/100).7, '

2) § 2 ustep 1 otrzymuje brzmienie: ,,ZAMAWIATACY zobowlazuje sig placi¢ za wykonanie
przedmioty wmowy wynagrodzenie miesieczne w wysokodcl 17,24 zh/godz. netto pomnoezone
przez liczbe roboczogodzin sprawowanej ochrony w missigou, powiekszone o 23% podatek
VAT,

§2

Postanowienia ancksu beda obowiazywaé od dnia 1 stycznia 2018 roku.




§3

Aneks sporzadzono w dwéch Jjednobrzmiacych cgzemplarzach, po jednvm dla kazdej ze Stron

ZAMAWIAJACY

WYKONAWCA

=

DBt
f;z’sqw iz

ul. Barrosk |<"

/ .
ul's K122 (it
.‘\‘.QI:DZ.EE()K}D 7. "u.._L_U‘ ; ilfwr"i\()t-
{8}

ERE . o . 0;3;7%‘/7 VZ

2roieky .t .v.. A

H I
u‘zgodmcne / e

Koohe  [.G5H 7 i ajrbe-
o Lt ; afw
LPoN p weot

SorEvwcls
d‘gf":’- 7 —orawg

Pl : £080 J»::rr.».;.é‘*'i £
R u\igaawm o gfﬁ, :
*’JFRPS;E’J 'rgqu.?
,w—"“‘;\\
—

e _~m Lpodnin s
Abeid Shsanger By

NN o sczaiis }

W 1. w3




