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o zakresie i dystrybucji
ustug spotecznych






Rozwdj Miasta musi by¢ zrownowazony, dlatego ostatnie lata to in-
tensywne zabiegi o wdrozenie wielu programoéw spotecznych. Po
blisko dekadzie, w ktdorej musieliSmy sie skoncentrowaé¢ na budo-
waniu fundamentéw trwatego rozwoju Gdanska, czyli pozyskiwaniu
srodkoéw na strategiczne dla Gdanska i Pomorza inwestycje, bylismy
gotowi na szczegdlne przyspieszenie w obszarze edukacji, integracji
spotecznej czy zdrowiu publicznym. To rowniez doskonaty czas na
rozwijanie wszelkich form podnoszgcych uczestnictwo mieszkancow
naszego Miasta w procesach zarzadzania nim. Oczywiscie w dalszym
ciggu dzieje sie to z ogromnym udziatem s$rodkéw pozyskiwanych
z funduszy europejskich.

Gdarnsk to miasto spotecznie odpowiedzialne.

Dziatania w ostatnich i kolejnych kilku latach zostaty podzielone na cztery gtéwne obszary:
edukacja i wychowanie, integracja i wsparcie spoteczne, zdrowie publiczne i aktywnos¢
obywatelska.

Trwaja najwieksze od kilkudziesieciu lat programy inwestycyjne w zakresie infrastruktury spo-
teczno-oswiatowej, wdrazane sg nowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej i wsparcia
0séb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Rozbudowywana jest oferta edukacji
w placéwkach samorzgdowych, wsparcie ustugami dla rodzin czy projektami polityki zdro-
wotnej. Miasto i jego instytucje otwierajg sie jeszcze bardziej na wspdtudziat gdanszczan
w realizacji codziennych zadan Miasta, ale takze w szukaniu metod sprostania nowym wyzwaniom.

Jakie wyzwania zostaty postawione przed Gdanskiem w sferze spotecznej?

Jak realizujemy dziatania na rzecz rozwoju spotecznego?

Jakie kluczowe rozwigzania wprowadzone zostaty w ostatnich latach i bedg wprowadzane
w najblizszych, zeby Gdansk byt jeszcze bardziej spotecznie odpowiedzialny?

Pawet Adamowicz
Prezydent Miasta Gdanska
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Opieramy sie w nim na partnerstwie, jako integrowaniu wokét waznych celéw -
oraz na innowacyjnosci, jako codziennym doskonaleniu.




W dokumencie Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta wsrod czterech zasadniczych
priorytetow strategicznego rozwoju wymieniliSmy wspotprace jako podstawowa wartosc
obywatelska, bazujacg na szacunku i zaufaniu, tworzacag podstawy bezpieczenstwa i tadu
spotecznego.

Jako priorytet strategiczny Miasta temat wspotpracy poruszyliSmy we wszystkich Progra-
mach Operacyjnych Gdansk 2023, a szerzej opisaliSmy w Programie Operacyjnym Integracja
Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska w celach operacyjnych:

B Zwiekszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych, rodzin i oséb;

B Zwiekszenie roli mieszkancow, organizaciji, instytucji i innych podmiotéw
w kreowaniu polityk miejskich;

B Podniesienie jakosci oraz zwiekszenie zakresu wspoétpracy sektora pozarzadowego
z Miastem;

B Wzmocnienie koordynacji zarzadzania polityka spoteczna.

W 2016 r. w obszarze rozwoju spotecznego zawiazanych byto w miescie 51 partnerstw
interdyscyplinarnych i miedzysektorowych.
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Zdrowie jest jednym z najcenniejszych zasobow.
Bez niego trudr. realizowac¢ zatozone cele i osiggac

rowia, w naszych dziataniac
dom demograficznym,

W trosce o petnie bezcennege
stale wychodzimy naprzeciw
zmianom spotecznym, osiggn

Promujac zdrowie i zapobieg

e upowszechniamy codzienn
e promujemy zdrowe odzyw
e zapobiegamy chorobom cywi
e przeciwdziatamy uzaleznienio
e dbamy o zdrowie psychicz*
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Upowszechnianie zdrowego stylu zycia i profilaktyke zdrowotna realizujemy w ramach
Programu Operacyjnego Zdrowie Publiczne i Sport przez cele operacyjne:

B Zwiekszenie wiedzy dotyczacej wptywu stylu zycia i warunkéw srodowiskowych
na zdrowie;

B Zwiekszenie udziatu mieszkancow Miasta w kulturze fizycznej;
‘ B Podniesienie efektywnosci programoéw profilaktyki choréb i uzaleznien;
B Podniesienie jakosci opieki medyczne;j.

W Gdansku okoto 51,4% mieszkarnncéw ma prawidtowa mase ciata (wg wskaznika masy ciata
BMI - Body Mass Index).




+3 min zt +4 min zt

na dziatania
z zakresu profilaktyKki
| przeciwdziatania
uzaleznieniom

na projekty
polityki zdrowotnej
MIE




srodowiskowych na zdrowie.

Podniesienie efektywnosci programow profilaktyki chordb i uzaleznien.
Tworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju rodzin, zwiekszenie liczby

mieszkancow.
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Zwiekszenie wiedzy dotyczacej wptywu stylu zycia i warunkéw

budzet na zadania ochrony
zdrowia psychicznego
wzrost o

3,2 min zt

(2014-2017)

w roku 2018 budzet
na te zadania wynosi

16,8 min zt

+2 nowe
programy

skierowane
do gdanszczan




Ze srodkéw budzetowych Miasta
realizowanych jest szereg programoéw
polityki zdrowotnej.

Rozwijamy juz istniejgce projekty
oraz inicjujemy nowe.

Celem dziatan jest upowszechnienie
zdrowego stylu zycia i profilaktyki
zdrowotne,.

Projekt ,,Pracuj z moca”

1. Projekt promujacy higiene pracy dla oséb
aktywnych zawodowo.

2. Skierowany jest do oséb indywidualnych
i gdanskich pracodawcow.

dla WK,
m Zdrowia

,»Trzeci Wiek w Zdrowiu - Gdansk”
I?rogram Promocji Zdrowego Stylu
Zycia dla Senioréw

1. Realizowany przez Gdanski Osrodek Promocji
Zdrowia i partnerow.

2. W ramach zaje¢ edukacyjnych dla seniorow
przekazywane sg tzw. ,koperty zycia”.

3. W roku 2017 ok. 2 tys. kopert trafito w rece
mieszkancoéw Gdanska, w roku 2018 - planowane
jest przekazanie co najmniej 2,5-3 tys.

4. Przekazanie kazdej z tych kopert poprzedzone
jest edukacja otrzymujacych w zakresie tworzenia,
gromadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej oraz zachowania sie w trakcie
wystapienia zagrozenia zdrowia lub zycia.

5. Tylko takie potaczone (edukacja + przekazanie)
dziatanie ma sens, tj. wptywa na realng zmiane
postaw mieszkancow i srodowiska medycznego,
w tym: ratownictwa.

,,Program 6-10-14 (18) dla Zdrowia”
Gdarnski program prewencji choréb
cywilizacyjnych u dzieci i mtodziezy

Cele Programu to miedzy innymi:

— przeprowadzenie badan przesiewowych
i ankietowych w kierunku czynnikow ryzyka,
stylu zycia i zachowan zdrowotnych wsréd
ucznidw 6, 9-11i 14-letnich,

— wyselekcjonowanie z powyzszych grup dzieci
z czynnikami ryzyka choréb cywilizacyjnych
takimi jak: cukrzyca, nadcisnienie tetnicze,
zaburzenia odzywiania, zaburzenia depresyjne,

— przeprowadzenie petnej interwencji
edukacyjno-leczniczej u dzieci z wykrytymi
problemami zdrowotnymi w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w Gdansku,

— prowadzenie kompleksowego programu
edukacyjnego dla dzieci i rodzicow
(w zakresie dietetyki, aktywnosci fizycznej,
budowania pozytywnych zachowan
zdrowotnych).




Jemy

Zdrowo

Gdanski Program Ochrony Zdrowia
Psychicznego 2016-2023

Pierwszy w polskich miastach program zapewniajacy
kompleksowe wsparcie zdrowia psychicznego
oraz podniesienie poziomu i jakosci zycia oséb
z problemami, zaburzeniami i chorobami psychicznymi.

Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii

dla Gminy Miasta Gdanska

na lata 2017-2020

1. Po raz pierwszy opracowano program wieloletni
oraz potaczony dla réznych rodzajéw uzaleznien.

2. Celem gtéwnym Programu jest ograniczanie
zdrowotnych i spotecznych skutkdw wynikajgcych
z naduzywania napojow alkoholowych i/lub
uzywania innych substancji psychoaktywnych
oraz zachowan ryzykownych, podejmowanych
w szczegodlnosci przez dzieci i mtodziez.

3. Cztery grupy obszarowe programu:

— edukacja zdrowotna/promocja zdrowia,

— profilaktyka,

— redukcja szkod, rehabilitacja (readaptacja,
reintegracja) zdrowotna, spoteczna i zawodowa,
organizacja programu oraz badania i analizy
(diagnoza).

!

4. Integralng czescig programu wieloletniego sg
programy roczne, ktére szczegdtowo okreslajg
dystrybucje srodkoéw i priorytety dziatan.

Projekt ,,Gdansk - jemy zdrowo”

1. W odpowiedzi na sygnalizowang przez gdanskich
rodzicow potrzebe poprawy jakosci zywienia
oraz poprawe komunikowania o sktadzie positkdw,
Gdanski Osrodek Promociji Zdrowia stworzyt program
majacy na celu poprawe jakosci zywienia dzieci
i mtodziezy na terenie gdanskich placéwek oswiatowych.

2. Zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawnymi

program realizowany bedzie na przestrzeni

trzech lat, obejmujgc swoim zasiegiem 140

placéwek oswiatowych:
szkolenia personelu,
serwis informacyjny,
aplikacja dla rodzicéw,
konkursy na najzdrowsze i najciekawsze
jadtospisy i modernizacja wyposazenia
kuchni w placéwkach oswiatowych.

1Ll

Gdarniski Program Wspierania Prokreacji
2017-2020

1. Sktada sie z trzech czesci:

— modut edukacyjny skierowany gtéwnie do mtodych
ludzi wchodzacych w okres dojrzatosci, ktérzy
powinni wiedzie¢, jak dbac o zdrowie seksualne,

— drugi modut - wsparcia psychologicznego
adresowany jest do par borykajgcych sie
z problemem bezptodnosci oraz ich najblizszych,

— modut medyczny jest trzecig czescig programu i to
W jego ramach dofinansowana jest procedura in vitro.

2. Taka konstrukcja umozliwia realizacje zaréwno

programoéw medycznych, samego wsparcia

psychologicznego, jak i programow z zakresu
naprotechnologii.
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M Budowa nowych obiektéw sportowych
M Budowa sciezek rowerowych

B Urzadzanie terenéw rekreacyjnych

M Remonty i adaptacje budynkéw

B Zakup sprzetu medycznego




INFRASTRUKTURA
SPRZYJAJACA
ZDROWIU

Troszczac sie o petnie zdrowia, przede wszystkim

tworzymy warunki do dbania o swietng kondycje i sprawnosé.
Budujac boiska, baseny, place zabaw czy $ciezki rowerowe,
inwestujemy w bezcenne lata przezyte w zdrowiu.

W sytuacji probleméw zdrowotnych wspieramy,

kupujac sprzet medyczny, wynajmujac budynki przychodniom,
remontujac lokale placowkom zdrowotnym.

|

37/rok 41 min zit/rok

Liczba zrealizowanyeh Naktady
inwestycji i E S

dane za 2016 .
15



Umacnianie potencjatu zdrowia
gdanszczan jest jednym z wazniejszych
celéw naszych dziatan.

Kierujemy je w sposob szczegdlny

do dzieci i mtodziezy,

juz od najmtodszych lat zapobiegajac
chorobom cywilizacyjnym np. otytosci,
cukrzycy czy nadcisnieniu.

Prowadzimy programy polityki
zdrowotnej, ktore majg wpajac zdrowe
nawyki.




8/rok

Liczba zrealizowanych
programow

ZAPOBIEGANIE
CHOROBOM
CYWILIZACYJNYM

Program Promocji Zdrowia l
i Przeciwdziatania Wybranym Chorobom Cywilizacyjnym
Zdrowe Zycie Twojego Dziecka M
Zdrowy Uczen B
Gdansk - Jemy zdrowo W
Trzeci Wiek w Zdrowiu B
Ekstra Fan/Ekstra Fanka - program zwalczania otytosci l
Koszyk edukacyjny - Zdrowie w szkole l
Koszyk edukacyjny - Zdrowie Seniora B
Program wsparcia prokreacji l

37 87lIIrok 2 500 362 zifrok

Liczba : Naktady finansowe
obiorcéw dziatan |

dane za 2016 .
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Alkohol dla nieletni
Ja tego nie kupujg!
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Wieloletni Ramowy Program Profilaktyki l
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii

Przeciwdziatajac chorobom, myslimy takze o uzaleznieniach.
Zapobiegajac im, realizujemy programy profilaktyczne w szkotach,
klubach i $wietlicach.

Wspierajac osoby uzaleznione, oferujemy pomoc terapeutéow
i grup wsparcia.

1

a1 11 500 1 min zi

Liczba zrealizowanych Liczba Naktady
dziatan obiorcow dziatan finansowe

rocznie
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W Zyj z pasja

B Moj sport moja dzielnica
M Szkota Promujaca Zdrowie
M Szkota w ruchu

M Kibice Razem

B Akademia Mtodych Ortow
M Futbolowy Gdansk
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PROMOCJA

aktywnosci

fizycznej
ZDROWEGO
uwalnia

endorfiny,

Y= STYLU ZYCIA

Dbajac o zdrowie, realizujemy takze
interdyscyplinarne programy promujace
zdrowy styl zycia.

N\ Szczegolng wage przyktadamy
\ Fu’fbglowy do codziennej aktywnosci fizycznej
= ( Gdansk oraz odpowiednio zbilansowanego odzywiania.

36 11 tys.

Liczba zrealizowanych Liczba
programéw/projektow obiorcow dziatan

rocznie

21



B

2 tys.

Liczba zrealizowanych
sSwiadczen

784

Liczba obiorcéow

1400 000 z}

Naktfady finansowe

dane za 2017 r.
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Zdrowie psychiczne jest jednym

z fundamentéw prawidtowego
rozwoju psychofizycznego.
Zapobiegajac zaburzeniom
rozwoju psychicznego, prowadzimy
dziatania wzmacniajace wiezi
rodzinne i miedzypokoleniowe.

W sytuacji kryzyséw

czy zaburzen psychicznych,
wspieramy konsultacjami i terapia.




ZDROWIE
PSYCHICZNE

Gdanski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego B
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owiadajac na potrzeby

sie w animacje lokalna i eduka
>

okalne mieszkancé

s y zespoty branzowe i temafyczne
e ws 1pracu1emy Z radami dzielnic ' <

0 Iontarlat




Potrzebe rozwijania kapitatu spotecznego mieszkancéw Gdarnska opisalismy
przede wszystkim w Programie Operacyjnym Integracja Spoteczna i Aktywnosc
Obywatelska w celach operacyjnych:

B Zwiekszenie potencjatu rozwojowego spotecznosci lokalnych, rodzin i oséb;
B Zwiekszenie roli mieszkancow, organizaciji, instytucji i innych podmiotéw

w kreowaniu polityk miejskich;
B Zwiekszenie roli wolontariatu jako aktywnosci spotecznej;

B Podniesienie jakosci oraz zwiekszenie zakresu wspétpracy sektora pozarzadowego
Z miastem;

B Podniesienie jakosci systemu integracji spotecznej;
B Wzmocnienie koordynacji zarzadzania polityka spoteczna.

W 2016 r. przedstawiciele Miasta przeprowadzili 86 konsultacji spotecznych i procesow
partycypacyjnych.



e

Wprowadzenie
nowych narzedzi partycypaciji
dla mieszkancoéw

Wzrost srodkéw
na realizacje zadan
zlecanych organizacjom
pozarzadowym

+ 4 nowe formy,
+12 mln Z'/rok od 2014

tj.: inicjatywa lokalna,
fundusz innowacji,

2018 — 55 min z# fundusz sasiedzki,

zespoty dialogu

S Ty



Zwiekszenie srodkéw
na funkcjonowanie
domoéw i klubow

sasiedzkich o 100%

+ 8 nowych
domoéw/kiubéw

w gdanskiej sieci spotecznej

Wprowadzenie
nowych modeli wspdétpracy
przez wspolne
budowanie waznych
programow spotecznych

+ 14 zespotow i rad

pracujgcych stale
nad przygotowaniem
i monitorowaniem duzych
programow i projektow
spotecznych
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Pozyskiwane sq dla Gdanska srodki
zewnetrzne na projekty wspierajace
rozwadj spoteczny, ze srodkow
budzetowych Miasta realizowane

sq programy rozwijajace aktywnos¢
mieszkancow, a dla przedstawicieli
dzielnic wprowadzone zostaty
dodatkowe formy wsparcia

i kooperacji.

Funduss Hlodoieiowy

Gdanski Fundusz Mtodziezowy

— 3 lata realizacji,

— ponad 200 inicjatyw
dla ponad 5 000 odbiorcéw.

Wspieranie edukacji i postaw obywatelskich wsrod
mtodziezy przez pierwszy w Polsce Fundusz
Mtodziezowy oferujacy dziatania aktywizujgce
grupy mtodziezowe, realizujgce swoje pomysty

na rzecz lokalnej spotecznosci.

INNaczej

INNaczej. Innowacje spoteczne inaczej

1. Nowa platforma wsparcia dla 0séb i podmiotéw
zainteresowanych rozwigzywaniem problemow
spotecznych w sposdb nowatorski (spotkania,
wsparcie eksperckie, Fundusz Innowacji
Spotecznych).

2. W ten sposdb poprawiamy $swiadczenie ustug
spotecznych dla gdanszczan m.in. realizowanych
przez Urzad Miejski i jednostki organizacyjne.

=477 BOOSTING

URB

CHANGE i BoostINNO

— 2 miedzynarodowe projekty o charakterze
innowacyjnym,

- wartos$¢ pozyskanych srodkéw dla Miasta
ponad 1 min,

— 17 miast partnerskich z 12 panstw europejskich,

— Gdansk jako pierwsze miasto w Europie
Srodkowo-Wschodniej zostato liderem sieci
partnerskiej Boosting Social Innovation
w ramach programu Komisji Europejskiej
URBACT Il

Dzieki udziatowi w obu projektach Gdarnsk miat
mozliwos$¢ wspotpracy z 17 miastami europejskimi
w zakresie stymulowania innowacji spotecznych
oraz wspierania spotecznosci lokalnych.



Gdanski Fundusz Senioralny

— 10 edycja odbedzie sie w 2018 roku,

— do tej pory zrealizowano blisko 300 inicjatyw,
ktore tworzyto ponad 1 400 senioréw
dla 5 000 odbiorcow.

1. Fundusz pozwala aktywizowac nieformalne
grupy osob dojrzatych i senioréow do dziatan
na rzecz swojego srodowiska.

2. Zajecia kulturalne, sportowe, wycieczki, spotkania
tematyczne.

Program Edukacji Obywatelskiej

— przewodnik po samorzadzie terytorialnym,
— aktywator obywatelski,

— zespoty dialogu i partycypacyjna budowa
programow w obszarze spotecznym,

— spotkania z mieszkancami,
— lekcje w Radzie Miasta,
— lekcje z Prezydentem.

Wolontariat Miasta I' MLk

Wolontariat Miasta Gdarnska

Dla 75,3% gdanszczan wolontariat jest wazng
formg aktywnosci spotecznej - Barometr, 2016

— corocznie ponad 4 000 zaangazowanych
wolontariuszy w réznych obszarach dziatan,

— silna, rozpoznawalna marka Wolontariat
Miasta Gdarska - to partnerstwo na rzecz
rozwoju wolontariatu,

— Gdanski Tydzien Wolontariatu,
— wspolna strona wolontariatgdansk.pl,

— 5 nowych lokalnych centréw wolontariatu:
na Oruni, w Nowym Porcie, Biskupiej Gorce,
Dolnym Miescie, Stogach i Przerdbce,

— Wolontariat Pracowniczy w Urzedzie
Miejskim w Gdansku na rzecz gdanszczan,

— Regionalne Centrum Wolontariatu.

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rad
Dzielnic/Miejski Zespét ds. Rad Dzielnic
— dodatkowe wsparcie w funkcjonowaniu

Rad Dzielnic,
— obstuga inicjatyw dzielnicowych,
— szkolenia dla radnych dzielnicowych.
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Rozwijajac potencjat spotecznosci lokalnych,
remontujemy i uzyczamy przestrzenie,
ktore staja sie centrami zycia sasiedzkiego.

Dofinansowujac zakup sprzetu i wyposazenia,
tworzymy warunki do dziatania organizacji
pozarzagdowych i rad dzielnic realizujacych
lokalne inicjatywy i projekty.

& pieckt
]

a MICOWD .




BAZA LOKALOWA
LOKALNEJ
AKTYWNOSCI

Remonty i adaptacje lokali i budynkow
Zakup wyposazenia |
Uzyczanie lokali "

S |

ominzt 316 1200 000 zt

infrastruktura lokali miejskich wartos¢ utraconych korzysci

pomocy srpo’recznej - dla NGO'’s ~ za lokale udostepnione dla NGO's
remonty i adaptacje

14 lokalizacji/placowek

dane za 2017 r.
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Jt

czba benefi

Przestrzen do lokalnej aktywnosci

i zaangaZzowania w zycie miasta

to fundament rozwoju spotecznego.
Wspierajac organizacje pozarzadowe
oraz rady dzielnic, wspotfinansujemy
dziatania i projekty bedace inicjatywa
samych mieszkancéw Gdanska.
Realizujac zasade pomocniczosci, coraz
wiecej zadan przekazujemy do realizacji
organizacjom pozarzadowym, ktore

dziatajg najblizej mieszkancow.




WSPOLPRACA
Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
| RADAMI DZIELNIC

Program Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

) Twoja dzielnica - Twéj Gdansk

Cykl spotkan z mieszkaricami

- Kolegium Przewodniczacych Zarzadéw Dzielnic
Inicjatywy dzielnicowe

Petnomocnik Prezydenta ds. Rad Dzielnic

i

152 365 462 149 zt

Liczba zrealizowanych Liczba Naktady
przedsiewzig¢/projektow obiorcow dziatan finansowe

dane za 2017 r.
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Zaangazowanie sie w dziatania dla innych
jest wielka wartosciag dodang wszystkich
lokalnych inicjatyw.

Wspétfinansujac centrum wolontariatu

oraz mate projekty sasiedzkie, wspieramy
dziatania na rzecz dobra wspélnego.
Rozwijamy i popularyzujemy wolontariat
zaréwno systematyczny, jak i akcyjny w wielu
dziedzinach zycia spotecznego, m.in. w ekologii,
kulturze, sporcie, zdrowiu, pomocy spotecznej.




INICJATYWY

LOKALNE
| WOLONTARIAT

Wolontariat Miasta Gdanska '

Qummmn= O (o) 7o
n
i Wolontariat Miasta Gdariska
i Gdansk Volunteers

o o

A 3563 264 000 zt

Liczbawolontariuszy Naktady
przedsiewziec/projektow

finansowe

dane za 2017 r.
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Wspéttworzenie daje mozliwosc
interdyscyplinarnego i holistycznego
rozwigzywania probleméw.

Dlatego tez, poszukujac rozwigzan, tworzymy
zespoty, do ktérych zapraszamy szerokie grona
interesariuszy.




Rada Oswiatowa

Rada ds. Réwnego Traktowania

Zespot ds. Modelu Pieczy Zastepczej

Zespot ds. Mieszkalnictwa Spotecznego

Zespot Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Rada ds. Seniorow

Zespot ds. bezpieczenstwa ekonomicznego

Spoteczna Rada ds. Os6b Niepetnosprawnych

Rada Zdrowia Publicznego

Rada Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Rada Imigrantéw i Imigrantek

Zespot ds. Modelu Integracji Imigrantéow

Zespot Modelu ds. Réwnego Traktowania

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Zespot ds. Programu Wsparcia Prokreacji

Zespot ds. monitoringu i ewaluacji programu profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii
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Wszechstronny =
rozwoj

Doswiadczanie zycia w catej jego petni jest jednym z gtéwnych motoréow
rozwoju. Poznawanie otaczajacego Swiata daje rados¢, a osiggane sukcesy
uskrzydlaja.

Wychodzac naprzeciw wspotczesnym wyzwani
tworzymy warunki do zdobywania wiedzy,

Kierujac rozwojem:

e planujemy siec
° rozwijamy S

e rozwijamy edukacje zawodo
e umozliwiamy realizacje



Gdanski
Zespot Ztobkow

Rozwdj dzieci i mtodziezy dzieki rozwijaniu sieci edukacyjnej Gdanska realizujemy
w ramach Programu Operacyjnego Edukacja przez cele operacyjne:

B Wyréwnywanie szans edukacyjnych;

M Podniesienie jakosci pracy placowek gdanskiego systemu edukacji, wychowania i opieki;

M Wspieranie rozwoju osobistego dzieci i mtodziezy;

B Rozwoj kompetencji zawodowych mieszkancow dla sprostania wyzwaniom
dynamicznie zmieniajacego sie Swiata;

M Rozwijanie zasobow infrastruktury edukacyjnej, wychowania i opieki.

W 2016 r. ponad 80% badanych rodzicow (81,4%) uczniow gdanskich szkét ocenito ,bardzo

- et dobrze” i ,raczej dobrze” poziom ksztatcenia w szkole, do ktérej uczeszczato ich dziecko.




Od roku 2014 realizowany jest najwiekszy od kilkudziesieciu lat

program inwestycyjno-modernizacyjny, dzieki ktéremu powstato
i powstaje wiele nowych obiektéw edukacyjnych i wychowawczych,
a kolejnych kilkadziesiagt znacznie poprawito swoéj standard.

&

utworzenie nowych publicznych
niesamorzadowych obiektéw
z dofinansowaniem
ze srodkdéw zewnetrznych

4 przedszkola

tacznie 850 miejsc

modernizacja pracowni
komputerowych

blisko 50 szko#t

taczny koszt 5 min zt

pozyskanie miejsc publicznych
w placéwkach niesamorzgdowych -
przedszkola i punkty przedszkolne

2500
nowych miejsc

koszt tgczny 13 min zt/rok
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wzrost budzetu na realizacje dziatan

z zakresu oswiaty o 297 min z#

w roku 2018 budzet edukacji
i wychowania siegnie prawie

840 min zt

spadek poziomu pokrywania kosztow
utrzymania oswiaty z subwencji
os$wiatowej i wzrost finansowania
ze srodkow budzetowych Miasta

9 nowych obiektéw,

w tym 4 w realizaciji:

— 2 samorzadowe publiczne szkoty
podstawowe na potudniu Gdanska
(,,Jabtoniowa” i Szkota Metropolitalna
,Kowale”) - ponad 1000 miejsc
— 3 samorzadowe publiczne przedszkola
- blisko 600 nowych miejsc
— 4 ztobki - blisko 400 nowych miejsc

ponad 100 min z#

koszt taczny inwestycji

poprawa infrastruktury
osSwiatowej
— w ponad 150 placéwkach
edukacyjno-spotecznych:

inwestycje, modernizacje,
termomodernizacje,
awarie i remonty biezace

ponad 200 min z¢

budowa nowych publicznych
samorzadowych obiektéw sportowych:

24 boiska i wielofunkcyjne obiekty
sportowe przy szkotach

4 nowe baseny
(Kokoszki, Osowa, Orunia, Stogi)

10 placow zabaw

1 sala sportowa




Rozwdj zasobdéw luc

Centrum Mediacji
Szkolnej i Réwiesniczej

Centrum Mediacji Szkolnej
i Rowiesniczej

Utworzone w ramach jednej z placéwek
oswiatowych szkoli mediatorow rowiesniczych,
przygotowuje rodzicow i nauczycieli do roli
rozjemcow oraz wspiera mediacje rowiesnicze.

Tydzieh Zawodowca
i strategia rozwoju szkolnictwa
zawodowego w Gdansku

1. W wyniku ponad rocznej pracy zespotu
praktykow i nauczycieli powstata strategia,
ktora wyznacza kierunki i formy rozwijania
sieci szkolnictwa zawodowego w Gdarisku.

2. Strategia wskazuje rowniez model
wspotpracy ze srodowiskiem pracodawcow
i wprowadzania dziatania promujacego
gdarniskie samorzadowe branzowe
szkoty zawodowe | stopnia, technika,
m.in. Tydzien Zawodowca.

Akcja Zima/Akcja Lato

Unikatowa w kraju forma zagwarantowania
bezptatnej opieki dla najmtodszych gdariszczan
podczas ferii zimowych i wakacji letnich

w formie pdtkolonii:

-  minimum 8 godzin/dzien,
— 5 dni/tydzien,

— ponad 50 szkét i ponad 5 000 miejsc
kazdorazowo zaangazowanych w akcje.




KREATYWNA

PEDAGOGIKA

UCITIY MADRIE, TWORLIO, INACTES

Kreatywna Pedagogika

Samodoskonalenie i sieciowanie nauczycieli

w ramach 29 grup dla blisko 800 nauczycieli
z Gdarska bedace nowatorskim podejsciem
do prowadzenia doksztatcania gdanskich kadr
edukacji.

Forum Rad Rodzicéw

1. Cykliczne otwarte spotkania informacyjne
dla aktywnych rodzicéw oraz dyzury
dla rodzicow w Wydziale Rozwoju Spotecznego.

2. Cykliczne otwarte spotkania informacyjne
dla rodzicow potgczone z prezentacjg dobrych
praktyk.

7

A

Program Wspierania Talentow

i Oséb ze Specjalnymi

Potrzebami Edukacyjnymi

— zbudowanie nowoczesnego systemu
stypendialnego dla dzieci i mtodziezy,

— podniesienie kwot stypendidéw,

— wprowadzenie systemu stazy i praktyk,

— system punktéw za aktywnos¢ prozawodows,

— dodatkowe wsparcie dla 0osob ze szczegdlnymi
potrzebami i rozwdj edukacji niepetnosprawnych,

— specjalne wsparcie dla mtodych innowatorow

i niestandardowe plany wsparcia utalentowanych
gdanszczan.

Educational Cha(lle)nge,
BeeZee,
Dzien Kreatywnej Pedagogiki

Nowe przedsiewziecia wspotorganizowane
w celu podnoszenia wiedzy kadry i Swiadomosci
gdanszczan w zakresie edukacji i wychowania.
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Tworzac warunki rozwoju dzieciom

i mtodziezy, kazdego roku budujemy
i/lub modernizujemy budynki szkét,
przedszkoli i zZtobkow.

Unowoczesniajac boiska, baseny i sale
gimnastyczne, zapewniamy bezpieczne
miejsca codziennej aktywnosci fizycznej.




SIEC SZKOL
| PRZEDSZKOLI

Remonty istniejacej infrastruktury

Rozbudowa szkolnych obiektow sportowych i rekreacyjnych i
Doposazenie placéwek oswiatowych [

Budowa nowych obiektow

,_/u.,"\
kel
358 150.min i

Modernizacje i inwestycje, Naktady finansow
termomodernizacje i inwestycje

dane za lata 2014-2017
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Wieksze umiejetnosci,
gtebsza wiedza, nowe
doswiadczenia to kapitat
najmtodszych
mieszkanncéw Miasta.

Budujac go, dbamy

0 najwyzszg jakos¢
nauczania, szerokg oferte
zajec i kompetencje kadry.

Liczba ucznidw,

przedszkolakéw i malucho




EDUKACJA DZIECI
| MLODZIEZY
ORAZ OPIEKA
NAD MALUCHAMI

Dodatkowe zajecia w szkotach [
Bezptatna opieka feryjna i wakacyjna
Programy stypendialne

Nowe profile w szkotach Il

Programy edukacyjne i zdrowotne I
dla uczniow

&
Flale]

262 9889 846 min zt

Liczba szkoét, przedszkoli Liczba nauczycieli Naktady finansowe
i ztobkéw niesamorzadowych i wychowawcow

dane za 2017 r.
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zba szkot o profilu
zawodowym




EDUKACJA
ZAWODOWA

Modernizacja pracowni [

Rozbudowa szkoét zawodowych i burs oraz internatow i
Klasy patronackie

Wspétpraca z uczelniami [

Dbajac o przysztos¢ mtodych, rozwijamy edukacje zawodowa.
Rozbudowujemy i wyposazamy pracownie do nauki zawodu,
wspotpracujemy z biznesem, tworzac klasy patronackie,

aktualizujemy liste zawodéw poszukiwanych na rynku.

Dzieki temu ksztatcimy specjalistow i fachowcéw w wielu dziedzinach,
zwiekszajac ich szanse na wtasny biznes, dobra prace i realizacje marzen.

5932 75 min

a zawodow, Liczba uczniéw w szkotach Naktady fi
h ksztatcimy o profilu zawodowym na edukacj

dane za 2017 r.
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Dbajac o wszechstronny rozwoj,
wspieramy réznorodne talenty.
Dodatkowe zajecia plastyczne,
sportowe, muzyczne, taneczne,
teatralne, fotograficzne i caty szereg
innych s3 swietng okazja
do rozwijania siebie.




Liczba rodza w zajec
dodatkowych

dane za 2017 r.
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: Zorientowanie na wspolne dobro jest przejav
Codzienna solidarnos¢ z innymi, to wspolna wzz
za uniwersalne wartosci i prawa.

Dbajac o wspdinotowy charakter zycia, dziatamy, wyk
poza partykularne interesy, stale zwiekszajac spo;no% '

Bedac solidarni:

e rozwijamy system integracji spotecznej




Solidarno$c¢ jako hasto nieroztacznie zwigzane

z Gdanskiem znalazto swoje miejsce wsréd
podstawowych wartosci, ktére opisaliSmy

w Strategii Rozwoju Miasta Gdanska 2030 Plus.
Dziatania na rzecz wiekszej spéjnosci spotecznej
opisaliémy szerzej w Programie Operacyjnym
Integracja Spoteczna i Aktywnos¢ Obywatelska
w celach operacyjnych:

B Podniesienie jakosci systemu wspierania
rodziny oraz systemu pieczy zastepczej;

B Podniesienie jakosci systemu integracji spoteczne;j.

Dziatania zwiazane z gospodarowaniem zasobem
lokalowym gminy, w tym udostepnianiu lokali
uzytkowych do realizacji projektéw spotecznych
systematyzuje Program Operacyjny Infrastruktura
w celu operacyjnym:

B Zwiekszenie dostepnosci mieszkan
we wszystkich segmentach rynku

mieszkaniowego i podniesienie efektywnosci
wykorzystania dostepnych lokali uzytkowych.

W 2016 r. prawie 3/4 dzieci (72,85%) objetych piecza

zastepcza przebywato w rodzinnej pieczy zastepcze;.

g 3 Miejski Osrodek

m Pomocy Rodzinie
- w Gdansku
g a Gdanskie
N e Centrum
—c Swiadczen

\3 </ Miejski

h ‘ Zespot ds. Orzekania

‘- -' o Niepetnosprawnosci

\2} =/

h ‘ Gdanskie

%! _ Domy dla Dzieci

g a Gdanski Dom
m Integracyjno-

“_" Rodzinny

g 3 Dom Pomocy
m Spotecznej

“_" Orunia

g a Dom Pomocy
m Spotecznej

“_" Polanki

g a Dom Pomocy
m Spotecznej

“_" Ostoja

g a Gdanskie
m Pogotowie

“_" Opiekuncze




Rozwijane sg formy wsparcia potrzebujacych gdanszczan,
wprowadzane nowe ustugi i testowane innowacyjne metody integraciji
spotecznej grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem.

&

alala

Budzet na zadania wspierania
rodzin oraz spotecznej integracji

Wzrost srodkow na utrzymanie
placéwek
199 min zt 2014-2017), opiekuriczo-wychowawczych

o ponad 5%,

wzrost o

w roku 2018 budzet na te zadania to

496 min zt a na wsparcie usamodzielniania
(19% budzetu Miasta) wychowankéw placéwek pieczy

zastepczejaz o 20%
Ponad 100 tys.

0sdb korzystajacych
zZe wsparcia




T~/

Tworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju rodzin, wzrostu

liczby mieszkancéw, wyréwnywania szans i wtgczenia spotecznego.

Wzrost zadowolenia mieszkancow z dostepnosci i jakosci ustug publicznych
i podniesienie jakosci systemu wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej.

Podniesienie
budzetu
na wynagrodzenia
i wspieranie
rodzin zastepczych
w Gdansku

o ponad
3 min zt

czyli ponad 20%

Wzrost srodkow
na zapewnhnienie
dla potrzebujacych
gdanszczan
miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej

030%i015%
budzetu
na zapewnhnienie
ustug opiekuriczych
w miejscu
zamieszkania

Wprowadzenie
budzetu
na prowadzenie
mieszkan
wspomaganych
dla gdarnszczan
(50 nowych
mieszkan
kazdego roku)
zagrozonych
wykluczeniem
i wzrost budzetu
na asystentéw
rodzin

0 30%




W latach 2015-2018 opracowane
zostaty i wdrozone nowe programy
Zz zakresu integracji spotecznej.

W tym przynajmniej dwa sg
prekursorskie i bardzo innowacyjne
na skale m.in. krajowa.

~—

Gdariski Program

Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci
2017-2023

Skuteczniejsze zapobieganie oraz tagodzenie

skutkow bezdomnosci poprzez dziatania
profilaktyczne, interwencyjne i integracyjne.

Gdariski Program

Mieszkalnictwa Spotecznego dla oséb/
rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 2016-2023

Zintegrowanie rozwigzan obszaru polityki
mieszkaniowej z rozwigzaniami obszaru pomocy
i integracji spotecznej, aby skuteczniej wpierac

i usamodzielnia¢ osoby w trudnej sytuacji
zyciowej.

Gdariski Program
Bezpieczenstwa Ekonomicznego
i Wsparcia Oséb Zadtuzonych
2016-2023

Zwiekszenie bezpieczenstwa ekonomicznego
gdanszczan dzieki dziataniom profilaktycznym

i edukacji ekonomicznej oraz zmniejszenie
nadmiernego zadtuzenia wsrod odbiorcow
programu dzieki rozszerzeniu i podniesieniu jakosci
wsparcia dla osob zadtuzonych.




Rozwijanie form w ramach
systemu pomocy spotecznej
jest jednym z gtéwnych
wyzwan w latach 2014-2018.

Wsparcie dzienne senioréw

1. W latach 2015-2017 utworzono 2 nowe dzienne
domy pomocy (DDP) w ramach Wieloletniego
Programu Rzadowego Senior - Wigor (obecnie Senior +).

2. Dzieki wsparciu z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej pozyskano srodki na remont
oraz wyposazenie nowych placéwek oraz
uruchomiono dodatkowych 45 miejsc (30 + 15).

3. Poza nowymi DDP utworzono takze 3 dodatkowe
kluby samopomocy dla osdb starszych, dzieki
czemu oferte dzienng wzbogacono o kolejnych
40 miejsc.

Nieodptatna pomoc prawna

1. Od poczatku roku 2016 na terenie catej Polski
rozpoczat funkcjonowanie system nieodptatnej
pomocy prawnej, ktéry umozliwit darmowy
dostep do pomocy prawnej swiadczonej
osobiscie przez adwokata lub radce prawnego.

2. Od 2016 roku w Gdansku funkcjonuje 18 punktdw
nieodptatnej pomocy prawnej, z ktérych czesc¢
prowadzona jest bezposrednio przez Miasto,

a pozostata czesc przez organizacje pozarzadowe.

Model rozdzielenia
pracy socjalnej od swiadczen

1. W 2016 roku rozpoczat sie w MOPR pilotaz
oddzielenia pracy socjalnej od swiadczen.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w Centrach
Pracy Socjalnej wprowadzono zmiany
w strukturze organizacyjno-zadaniowej,
wydzielajgc: Zespodt Pracy Socjalnej, Zespot Ustug
i Swiadczen oraz Zespdt Informacji i Obstugi.

2. Obecnie powyzszy model pracy zostat wdrozony
we wszystkich Centrach Pracy Socjalnej i powstat
jeden nowy CPS.




Dowozenie cieptych positkéw dla senioréw
1. Ze wzgledu na zgtaszane potrzeby osdb starszych, MOPR we wspdtpracy z 2 organizacjami
pozarzadowymi wprowadzit w 2015 roku pilotazowy projekt polegajacy na dowozeniu cieptych

positkdw bezposrednio do miejsca zamieszkania seniora.

2. Zadanie kontynuowane byto takze w kolejnych latach.

G-

Placéwki wsparcia dziennego w formie podwoérkowej

1. W 2017 roku zdecydowano o przetestowaniu w Gdansku nowej formuty placéwek wsparcia
dziennego, tj. prowadzonych w formie pracy podworkowej.

2. Wsparcie w placéwce obejmowato dziatania wychowawcze, opiekuncze i socjoterapeutyczne
przez animowanie dziatan przy wykorzystaniu infrastruktury miejsca i okolicy.




Utworzenie Gdarnskiego Centrum Swiadczen

1. W 2016 roku nastagpito wydzielenie z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie zadan
obstugujacych réznego rodzaju swiadczenia finansowe niewynikajgce z ustawy 0 pomocy
spotecznej i utworzenie nowej jednostki organizacyjnej - Gdanskiego Centrum Swiadczen.

2. MOPR przekazat Centrum realizacje zadan w zakresie swiadczen rodzinnych, swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, dodatkdw mieszkaniowych, obnizek czynszowych,
dodatkéw energetycznych, stypendidow i zasitkow szkolnych, swiadczen dla zotnierzy
oraz swiadczen wychowawczych w ramach Programu ,,Rodzina 500+”.

Budowa i modernizacja obiektow i budynkow stuzacych instytucjom
i organizacjom pomocy spotecznej

-

m.in.: budowa nowoczesnego Pogotowia Socjalnego wraz z zapleczem terapeutycznym,

modernizacja i remonty w blisko 30 nieruchomosciach, w ktorych realizowane sg zadania
z zakresu wsparcia spotecznego,

rozpoczecie budowy nowej siedziby dla Centrum Pracy Socjalnej na gdanskim Ujescisku
oraz siedziby Gdariskiego Pogotowia Opiekurczego,

przygotowania do budowy nowego Schroniska dla Oséb Bezdomnych,

budowa 26 mieszkan ze wsparciem (domy ekologiczne).
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INFRASTRUKTURA
DAJACA WSPARCIE

Rozbudowa i modernizacja doméw pomocy spotecznej B

Budowa nowoczesnego pogotowia socjalnego M

Remonty Centréw Pracy Socjalnej ™

Remonty w domach sasiedzkich i placéwkach pomocy spotecznej B

Dbajac o wspdlne dobro, budujemy i remontujemy osrodki
dajace codzienne wsparcie mieszkancom w najtrudniejszej
sytuacji zyciowe;j.

Zapewniajac réwny dostep do dobr i ustug, likwidujemy bariery
architektoniczne, zakupujemy nowoczesne wyposazenie

i stosujemy zasady uniwersalnego projektowania.

10 min zt

Naktady
finansowe

dane za 2017 r.
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Wspalne dobro i rdwnos¢ sa dla nas
podstawowymi kierunkowskazami.
Udzielajac wsparcia mieszkancom
Gdanska, w sposéb szczegolny
troszczymy sie o osoby w podesztym
wieku, z niepetnosprawnosciami

czy niskimi dochodami.

Zapewniamy opieke zaréwno dzienna,
jak i catodobowa, pomoc socjalng,

animacje i integracje.




INTEGRACJA
SPOLECZNA

=

289 .37 196 572 895 z

4oF) Lic prm wsparcia Naktady finansowe
hnych ustug

dane za 2017 r.
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Myslac o rozwoju spotecznym,

dbamy o bliskie relacje rodzinne.

W sytuacjach, w ktorych rodzinom jest
trudno, wspieramy terapia, konsultacjami,
poradnictwem czy pomoca asystenta.

Jesli jest to konieczne, zapewniamy
dzieciom opieke poza ich rodzinami.




WSPIERANIE
RODZINY

| | PIECZA
b ZASTEPCZA

A 1S5 25 436 862 zi

prm wsparcia Naktady finansowe







MIESZKALNICTWO
SPOLECZNE

Program Mieszkalnictwa Spotecznego M
dla Oséb/Rodzin Zagrozonych Wykluczeniem Spotecznym

Schronienie jest jedng z podstawowych potrzeb.

Wyréwnujac dostep do tego podstawowego dobra, zapewniamy
miejsce zamieszkania osobom z niepetnosprawnosciami,
rodzinom w sytuacjach kryzysowych, uczestnikom i absolwentom
terapii, mtodziezy usamodzielniajace;j sie.

Ze wzgledu na ztozonos¢ sytuacji zyciowych wspieramy nowych
domownikdéw treningami umiejetnosci, asystentura, konsultacjami.

354 10265247 24

Liczba mieszkan/pokoi Liczba obiorcéw dziatan j Naktady finansowe

dane za 2017 r.
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DLAOFIAR
WOJINY

1

Bezpieczenstwo jest wartoscia przewodnia

wielu naszych dziatan. Jest przedmiotem

troski w uktadaniu zycia w Gdansku

jako ,nowym domu”, jak i w sytuacjach,

w ktérych mamy problemy.

Dajac pole do dialogu dla wielokulturowosci,
wspieramy cudzoziemcow - prowadzimy centrum
dla imigrantéw, udzielamy pomocy prawnej,
pomagamy w nauce jezyka, znalezieniu mieszkania
i zatrudnienia.

Organizujac pomoc prawng i doradztwo finansowe,
pomagamy wyjs¢ z zadtuzen finansowych.

MIASTECZKO

WOLMNE D iE OD DEUGCW

=

Liczba
obiorcow dziatan

Liczba
akcji i wydarzen

Repatriacja

3

150 tys. zt

Nak’rady
finansowe

990+

Liczba rodzin
repatrianckich
wspieranych w Gdansku




BEZPIECZENSTWO
EKONOMICZNE,
WSPARCIE
REPATRIANTOW

| CUDZOZIEMCOW

Miejsce Odkrywania Talentéw &
Model Integracji Imigrantow M

Medel Integracji Imigrafitow

<

1 600 | 420tys.zt 20 tys.

Liczba wspiefanych Nakfady Liczba odbiorcow
~ — cudzoziemcow [ E NS dziatan

dane za 2017 r.
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OJdpowiedzialne
planowanie

Poszukujac nowych rozwigzan, stale zwiekszamy
efektywnosc¢ naszych decyzji. Jasne okreslanie celow
i realizacja wspdlnych projektéw pozwala osiggac
dtugofalowe rezultaty.

Definiujgc zadania kluczowe, koncentrujemy
energie i zasoby na nowych ideach
i budowaniu wyrézniajacych kompetencji.

Wykorzystujac potencjat strategiczny:

e ustalamy priorytety rozwojowe
e tworzymy i wdrazamy innowacje spot
e planujemy i realizujemy projekty
e opracowujemy spoteczne kampanie
e koordynujemy programy i strateg



W zatozeniach wdrazania Strategii Rozwoju Miasta Gdariska 2030 Plus pamietalismy,

ze u podstaw otwartego miasta lezy otwarty system planowania, odpowiedzialnos¢
spoteczna i system wsparcia decyzyjnego, a takze hierarchizacja projektéw realizacyjnych
oraz jawne i czytelne kryteria ich wyboru.

Wdrazajac Strategie Gdarisk 2030 Plus oraz Programy Operacyjne Gdansk 2023,
tworzymy wieloosobowe zespoty wdrazajace, ktore pracujg miedzysektorowo, pamietajac
o zatozeniach i projektach realizowanych w ramach kazdego z programéw operacyjnych.
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W ramach Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego
od 2014 roku na realizacje projektow w obszarach edukacji oraz ustug
spotecznych pozyskano ponad 80 min zt.

Ol g
g
I
UM

— 83 szkoty w projekcie

— prawie 18 tys. uczniow
objetych wsparciem

+ 61 min z¢ — prawie 2 tys. nauczycieli
objetych wsparciem
dofinansfowalnia — zakupiono ponad:
dla projektow 200 laptopow,
edukacyjnych 900 tabletow,

15 kamer cyfrowych,

— WYPOSazZono:
19 oddziatow przedszkolnych

‘ A



+ 17 min zt

dofinansowania
dla dwdch projektow
realizowanych
w ramach strategii ZIT
z 9 partnerami -
organizacjami
pozarzgdowymi

— 898 0sob objetych
wsparciem w zakresie
aktywizacji zawodowej

— 313 0sob objetych
wsparciem w zakresie
ustug spotecznych

— 5 Centrow
Aktywnosci Spotecznej
otrzymato wsparcie

— 68 miesiecy
na realizacje projektu
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Projekt edukacyjny RPO WP 2014-2020
Dziatanie 3.1
Edukacja przedszkolna

Tytut projektu: ,,Gmina Miasta Gdanska:
Tworzymy nowe miejsca dla przedszkolakéw?”

1. W ramach Projektu utworzono
19 oddziatéw przedszkolnych
tacznie dla 472 dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wyposazono dwa howo wybudowane
przedszkola oraz zmodernizowano i wyposazono
dwie istniejgce placéwki.

3. Przedszkola objete wsparciem, wraz z pracami,
ktore zostaty wykonane w ramach Projektu:

— Przedszkole nr 82 przy ul. Damroki -
wyposazenie obiektu, utworzono
10 oddziatéw przedszkolnych,

— Przedszkole nr 83 przy ul. Dabka -
wyposazenie obiektu, utworzono
7 oddziatéw przedszkolnych,

— Przedszkole nr 39 - modernizacja
i wyposazenie obiektu, utworzono
1 nowy oddziat przedszkolny,

— Przedszkole nr 81 - modernizacja

i wyposazenie obiektu, utworzono
1 nowy oddziat przedszkolny.

Budzet projektu: 7 656 115,52 zt

Okres realizacji projektu: 18.04.2016-30.09.2018 r.

|

-

-
) %

Projekt edukacyjny RPO WP 2014-2020
Dziatanie 3.2 Edukacja ogdlna,
Poddziatanie 3.2.1 Jakos¢ edukacji
ogdlnej

Tytut projektu: ,,Szkolimy Uczniéw
Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsadnych.
Gdanskie Szkoty Podstawowe”

1. Wsparcie szerokiego grona odbiorcow:

— 8550 ucznidw, 215 rodzicéw,

— 1000 nauczycieli, 25 psychologéw
i pedagogéw szkolnych,

— 49 szkét.

2. Rozwdéj kompetenciji jezykowych (jezyki obce),
matematycznych, informatycznych, spotecznych,
umiejetnosci uczenia sie oraz wsparcia ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Dostawy wyposazenia i pomocy dydaktycznych
do szkét (ponad 600 tabletow, prawie 100
laptopodw, 5 kamer cyfrowych, 11 projektoréw,

4 ekrany, zestawy do prowadzenia terapii
Tomatisa, Biofeedback EEG, klocki LEGO).

Partnerzy projektu:

» Fundacja Edukacyjna ODITK
» Stowarzyszenie Morena

* DC Edukacja Sp. z o.0.

* VULCAN Sp. z o.0.

Budzet projektu: 23 864 484,83 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2016-31.10.2018 r.




Projekt edukacyjny RPO WP 2014-2020
Dziatanie 3.2 Edukacja ogdlna,
Poddziatanie 3.2.1 Jakos¢ edukacji
ogodlnej

Tytut projektu: ,,Rozwijamy kompetencje
i programujemy przysztos¢”

1. Wsparcie szerokiego grona odbiorcow:

— 6400 uczniéw, 100 rodzicow,

— 960 nauczycieli, 25 psychologéw
i pedagogéw szkolnych,

— 22 szkoty podstawowe,
25 szkét ponadpodstawowych.

2. Rozwdj kompetencji informatycznych,
naukowo-technicznych, proprzedsiebiorczych,
spotecznych, jezykowych (j. obce), umiejetnosci
uczenia sig, wsparcia ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz doradztwo
zawodowe.

3. Dostawy wyposazenia i pomocy dydaktycznych
do szkdt (44 laptopy, ponad 300 tabletéw,
10 kamer cyfrowych, zestawy LEGO, OZE,
modele samochodéw hybrydowych
z wodorowym ogniwem paliwowym).

Partnerzy projektu:

» Fundacja Edukacyjna ODITK
» Stowarzyszenie Morena

* DC Edukacja Sp. z o.0.

* VULCAN Sp. z o.0.

Budzet projektu: 21 948 680,11 zt

Okres realizacji projektu: 01.09.2016-31.10.2018 r.

Projekt edukacyjny RPO WP 2014-2020
Dziatanie 3.3 Edukacja zawodowa,
Poddziatanie 3.3.0 Jakos¢ edukacji
zawodowej

Tytut projektu: ,,Gdarisk miastem zawodowcéow -
podniesienie jakosci edukacji zawodowej”

1. Wsparcie dla 2750 ucznidéw, 150 nauczycieli
i 8 instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. Szeroka oferta stazy, kurséw, doradztwa
zawodowego i wycieczek zawodoznawczych
dla uczniéw oraz szkolen i studiow
podyplomowych dla nauczycieli.

3. Wzrost poziomu zatrudnienia absolwentow
szkdt zawodowych poprzez podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego.

4. Podniesienie atrakcyjnosci i zwiekszenie
dostepnosci poradnictwa zawodowego
w Gdansku.

5. Rozwijanie u ucznidéw i uczennic kompetencji
kluczowych, potrzebnych na rynku pracy.

6. Wzrost kompetencji zawodowych
i spotecznych nauczycieli i nauczycielek.

7. Wyrédwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
i uczennic o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

8. Tworzenie w szkotach srodowiska
sprzyjajgcego rownosci i integracji
(w odniesieniu do kobiet i mezczyzn
oraz 0sob z réznych grup mniejszosciowych).

Budzet projektu: 13 015 921,59 zt

Okres realizacji projektu: 01.10.2016-31.08.2020 r.
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@ COTOWOSscE
® PRACA
SAMODZIELNOSE

s

,»GPS - Gotowos¢ Praca Samodzielnosé¢”
realizowany w ramach poddziatania
6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa,
Dziatanie: 6.1 Aktywna integracja

w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

1. Projekt ma na celu zwiekszenie szans
na zatrudnienie oséb pozostajgcych
bez pracy, mieszkajagcych w Gdansku.

2. Kompleksowe wsparcie pracownika
socjalnego oraz zwiekszenie dostepnosci
do ustug wielu innych specjalistow - m.in.
psychologa, terapeuty ds. uzaleznien
czy lekarza specjalisty.

3. Mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji
zawodowych pod kierunkiem doradcy
zawodowego, posrednika pracy.

4. Préby pracy i praktyki zawodowe przy wsparciu
trenera pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Partnerzy projektu:

* Fundacja Na Rzecz Oparcia Spotecznego
Aleksandry FOSA

» Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Gdarisku

 Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Koto w Gdarisku

» Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gdansku

Budzet projektu: 8 969 919,88 zt
Okres realizacji projektu: 01.03.2016-31.10.2018 r.

|

,»System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej
w Gdansku - komponent aktywnej integracji”
w ramach poddziatania 6.1.1. Aktywizacja
spoteczno-zawodowa - mechanizm ZIT
Dziatanie: 6.1. Aktywna Integracja w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

1. Projekt ma na celu kompleksowe wsparcie
mieszkancow Gdanska do powrotu na rynek pracy.
2. Atrakcyjna forma wsparcia - trener pracy, specjalista

ds. wsparcia, animator spotecznosci lokalnych.
3. Dodatkowe wsparcie w postaci: kursoéw, stazy,
posrednictwa pracy.

Partnerzy dziatajacy w dzielnicach:

* Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

« Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Koto w Gdarisku

» Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczosc¢”

* Fundacja Na Rzecz Oparcia Spotecznego
Aleksandry FOSA

» Stowarzyszenie WAGA

Partnerzy dziatajacy w obszarach:

Niepetnosprawnosé

» Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Gdarisku

Wsparcie dla rodziny (w tym rodzin zastepczych)
* Stowarzyszenie Rodzin Pelikan

Opieka nad osobami starszymi/zaleznymi
* Gdanska Spoétdzielnia Socjalna

Wolontariat
* Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdarisku

Budzet projektu: 13 460 712,28 zt
Okres realizacji projektu: 01.03.2017-30.09.2022 r.




s

»System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku -
komponent ustug spotecznych”

w ramach poddziatania 6.2.1.

Rozwdj ustug spotecznych - mechanizm ZIT

Dziatania 6.2. Ustugi Spoteczne w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego

na lata 2014-2020

1. Projekt ma na celu zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych
dla mieszkanncéw Gdarnska.

2. Bezptatny, szybki dostep do specjalistéw: m.in. psychologa, terapeuty,
korepetytora, opiekuna osdb starszych/niepetnosprawnych, prawnika,
mediatora, asystenta rodzin.

3. Centra Aktywnosci Spotecznej Swiadcza wsparcie w pieciu dzielnicach:
Orunia, Stogi, Nowy Port, Dolne Miasto, Biskupia Goérka.

Partnerzy dziatajacy w dzielnicach:

* Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej

» Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto w Gdarisku
« Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢”

* Fundacja Na Rzecz Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA
* Stowarzyszenie WAGA

Partnerzy dziatajacy w obszarach:

Niepetnosprawnosé

* Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Gdansku

Wsparcie dla rodziny (w tym rodzin zastepczych)
« Stowarzyszenie Rodzin Pelikan

Opieka nad osobami starszymi/zaleznymi
* Gdanska Spotdzielnia Socjalna

Wolontariat
* Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdarnsku

Budzet projektu: 6 233 322,00 zt
Okres realizacji projektu: 01.03.2017-30.09.2022 r.
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Kazdego dnia wychodzimy naprzeciw nowym wyzwaniom.
Okreslajac priorytety i kierunki rozwoju, postawilismy

na edukacje ksztattujagcg kompetencje kluczowe,

wsparcie dajace samodzielnos¢, aktywnosé wspierajaca

zaangazowanie i wspoétodpowiedzialno$¢
oraz zdrowie wzmacniajace potencjat dziatania.




Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
Program wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Program mieszkalnictwa spotecznego

Program ochrony zdrowia psychicznego

Program profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii

Program Gdanszczanin 2020

Program promocji zdrowia i przeciwdziatania wybranym chorobom cywilizacyjnym
Program dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych

Program wsparcia prokreacji

Program integracji imigrantéw

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych

12

Liczba programow

dane za 2016 .
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Nowe wyzwania, nowe problemy, nowe potrzeby
to ciagty potencjat rozwoju. Tworczo podchodzac
do przysztosci, kreujemy rozwigzania pozwalajace
osiggac lepsze rezultaty przy zmniejszajacych sie
zasobach, a nowe idee upowszechniac lokalnie.




A

1

Liczba zaprezentowanych
inicjatyw

Gdansk INNaczej

Wspotpracujace sek

dane za 2017 r.
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Gmina Miasta Gdanska:
Tworzymy nowe miejsca dla przedszkolakow

Szkolimy Uczniéw Przedsiebiorczych Empatycznych Rozsadnych.
Gdanskie Szkoty Podstawowe

Rozwijamy kompetencje i programujemy przysztosc¢
Gdansk miastem zawodowcow
- podniesienie jakosci edukacji zawodowej

System aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku
- Komponent aktywnej integracji

System aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku
- Komponent ustug spotecznych

Boosting Social Innovation
CHANGE! - social design of public policies
Zintegrowana inwestycja w talenty

Pracownicy 30+ Program aktywizacji zawodowej mieszkarncéow
obszaru metropolitalnego

Z nami zbudujesz swoja przysztosé - aktywizacja zawodowa 30+
Cata Naprzod

KURS NA AKTYWNOSC - zwiekszenie szansy na zatrudnienie
poprzez kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie

\



Przekuwajac nowe idee w dziatania,
realizujemy szereg projektow aktywizujacych,
edukacyjnych i wspierajacych.

Tworzac sie¢ wspotpracy do ich realizaciji,
zapraszamy wielu partnerow,
a srodki pozyskujemy z ré6znorodnych zrédet.

3 273 8252

Liczba partn artos$é projektéw

dane za lata 2016-2020
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Waznym aspektem naszych dziatan jest informowanie.
Kampanie informacyjno-edukacyjne, ktére przygotowujemy,
kierujemy do réznorodnych grup odbiorcéw,

pokazujac dostepng oferte ustug i przekonujac do zmiany
dotychczasowej postawy.

,15 minut aktywnosci fizycznej codziennie”

,<Zdrowie na okragto”

,6-latki i 5-latki sg gotowe do nauki? Tak! Szkoty czekajy”
,Gdanski Tydzien Zawodowca”

,2taczy nas Gdansk”

,BadzZ rozwazny. Nie daj sie oszukac”

,Szkota i przedszkole wspétpracy. Partnerstwo dla rozwoju”
,Wiecej radosci. Jak zadbac o zdrowie psychiczne”
iinne...

. Mminut
AKTYWN Os¢C) FIZYCZNE,
CODZIENNIE

IWiekyr STybkiods |
cotrom e L

todajn MOCY | enargli «



dane za 2016.
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NAZWA TELEFON | E-MAIL ADRES

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku

Gdariskie Centrum Swiadczen

Gdanski Osrodek
Pomocy Psychologicznej
dla Dzieci i Mtodziezy

Gdanskie Centrum

Profilaktyki Uzaleznien

Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia
Gdaniski Zesp6t Ztobkéw

Gdanskie Pogotowie Opiekuncze
Gdanskie Domy dla Dzieci

Gdanski Dom Integracyjno-Rodzinny
Dom Pomocy Spotecznej "Ostoja"
Dom Pomocy Spotecznej "Polanki"
Dom Pomocy Spotecznej "Orunia"
Miejski Zesp6t ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci w Gdarisku

Patac Mtodziezy

Zespot Schronisk i Sportu Szkolnego
- Szkolne Schronisko Mtodziezowe
- Gdanski Osrodek Kultury Fizycznej

58 342 31 50

58 326 50 00

58 347 89 30

58 320 02 56

585534311

58 341 47 36

58 3411042

58 309 40 83

58 346 10 61

58 307 09 22

58 55219 52

58 309 49 31

58 32022 96

58 301 40 09

58 520 68 50

mopr@mopr.gda.pl

dyrekcja@gcs.gda.pl

sekretariat@raclawicka.gda.pl

biuro@gcpu.pl

biuro@opz.gdansk.pl

biuro@zlobki.gda.pl

sekretariat@pogotowieopiekuncze.gda.pl

dyrektor@domdziecka.gda.pl

sekretariat@gdir.gda.pl

ostoja@dpsostoja.gda.pl

sekretariat@dpspolanki.pl

sekretariat@dpsorunia.pl

mzon@gdansk.gda.pl

sekretariat@pmgdansk.pl

biuro@ssm.gda.pl

ul. K. Leczkowa 1A,
80-432 Gdansk

ul. Powstancéw Warszawskich 25,
80-152 Gdansk

ul. Ractawicka 17,
80-406 Gdansk

ul. Dyrekcyjna 5,
80-852 Gdansk

ul. Kotobrzeska 61,
80-397 Gdansk

ul. Ractawicka 8,
80-406 Gdansk

ul. K. Leczkowa 1A,
80-432 Gdansk

ul. Brzegi 55,
80-045 Gdansk

ul. ks. Jozefa Zator-Przytockiego 4,
80-245 Gdansk

ul. Hoza 4,
80-628 Gdansk

ul. Polanki 121,
80-308 Gdarnisk

ul. Starogardzka 20,
80-058 Gdansk

ul. Dyrekcyjna 5,
80-852 Gdarnisk

ul. Ogarna 56,
80-826 Gdansk

ul. Grunwaldzka 244,
80-314 Gdansk



NAZWA TELEFON [e-mail ______ADRES

Bursa Gdarska

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 6

Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy nr 2

Specjalny Osrodek
Rewalidacyjno-Wychowawczy
dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem

58 301 36 64

58 30588 11

58 34187 58

58 30107 21

58 3410542

58 348 72 82

5830118 15

58 341 39 50

583430321

58 553 40 32

sekretariat@bursa.gda.pl

poradnialgda@interia.pl

poradnia@ppp3.org

ppp4.gda@wp.pl

PPP5@ppp5.gda.pl

poradnianré@wp.pl

ppp_7@op.pl

soswnr2@gmail.com

sekretariat@autyzm.net.pl

ul. Podwale Staromiejskie 51/52,
80-845 Gdansk

ul. Obywatelska 1,
80-259 Gdansk

ul. Watowa 21,
80-858 Gdarnsk

ul. Lucyny Krzemienieckiej 1,
80-448 Gdansk

ul. Zwiazku Jaszczurczego 4,
80-288 Gdansk

ul. Teofila Lenartowicza 21,
80-704 Gdansk

ul. Romualda Traugutta 82,
80-229 Gdansk

ul. Ks. Mariana Goéreckiego 16,
80-544 Gdansk

ul. Dabrowszczakéw 28,
80-365 Gdansk
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8 58 323 67 27
fax: +48 58 323 67 57

e-mail: wrs@gdansk.gda.pl

n 2017 roku.
093 ulec zmianie.

> www.gdansk.pl n
GDA www.facebook.com/zGdanska




