Protokot nr 48-06/2018 z posiedzenia
Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia RMG
z dnia 21 maja 2018 r.
w Nowym Ratuszu, przy ul. Waty Jagiellonskie 1, w sali nr 208

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 16:15

Obecnosc:

Posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia odbyto sie w 6-osobowym
sktadzie, wg zataczonej listy obecnosci, ktora stanowi zatacznik nr 1 do protokotu,
byto kworum do podejmowania prawomocnych decyzji.

Lista pozostatych oséb uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatacznik nr 2
do protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyta radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji
Spraw Spotecznych i Ochrony Zdrowia.

Przewodniczaca przedstawita nastepujacy porzadek posiedzenia:
1. Omoéwienie rekomendacji "Gdanskiego modelu ds. réwnego traktowania".

Porzadek przyjeto jednogtosnie.

PUNKT 1
Omoéwienie rekomendacji "Gdanskiego modelu ds. réwnego traktowania".

Przedstawiciele Wydziatu Rozwoju Spotecznego przedstawili poszczegoélne
rekomendacje do ,,Gdanskiego Modelu na rzecz réwnego traktowania”.

Pani Anna Strzatkowska -Gdarnska Rada ds. RGwnego Traktowania

Model jest odpowiedzia na umowy i dokumenty miedzynarodowe ale przede
wszystkim odpowiedzig na wizje Gdanska zapisang w Strategii 2030, zasade rownych
szans czy Gdanska strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych. Mamy tu wizje
Gdanska jako miasta skupiajacego ludzi wolnych, otwartych, wspierajacych sie
wzajemnie. Model jest odpowiedziag na budowanie bezpiecznego miasta, miasta
rownych szans, ktore nikogo nie dyskryminuje ale tez nie faworyzuje. Model na rzecz
rownego traktowania to polityka miejska zawierajaca kierunki dziatan, aby wszyscy
mieszkancy czuli sie w Gdansku sprawiedliwie traktowani, dlatego wszyscy, ktorzy
pracowali nad Modelem wypracowali wspdlng wizje Gdanska réwnych szans i jest
tutaj napisane, ze w Gdansku réznorodnosc ludzi jest ceniona, roznice wieku i ptci,
pochodzenia, stanu zdrowia, wyznania, Swiatopogladu czy bezwyznaniowosci
wzbogacaja miasto i sa jego najwiekszym potencjatem. Powotujac sie na deklaracje
praw cztowieka, uznajemy, ze wszyscy ludzie rodza sie wolni i rowni pod wzgledem
swojej godnosci, swych praw. Gdansk jest miejscem przyjaznym gdzie kazdy moze
znalez¢ swodj dom, czuc sie bezpiecznie, by¢ szanowanym. Osoby mieszkajace w
Gdansku sa otwarte, odpowiedzialne za swoje miasto, dumne ze swojego
dziedzictwa. Ta wizja nawiazuje do wizji naszego miasta.

Pani Barbara Borowiak - Wydziat Rozwoju Spotecznego



Nad ,,Modelem” pracowalismy w grupie ponad 100 osob, to byty osoby i z organizacji
pozarzadowych, i z naszego urzedu i tez niezalezni eksperci, ktorzy zajmuja sie w
Gdansku przeciwdziataniem dyskryminacji i wykluczeniu. Spotykalismy sie co miesiac
na takich dtugich 6-godzinnych spotkaniach od wrzesnia do maja tego roku. Nasze
prace opieraty sie na problemach operacyjnych, na celach i obszarach, ktore sa w
niej zapisane. Ale tez inspirowalismy sie europejskim dokumentem czyli Europejska
Karta Praw Kobiet i Mezczyzn w zyciu lokalnym, tez wazne byty dla nas
rekomendacje, ktore zostaty przyjete przez panel obywatelski , ktory dotyczyt
rownego traktowania. PracowaliSmy w 6 grupach przestankowych: pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, religia i $wiatopoglad,
bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnos¢. Wokot tych 6 grup pracowali eksperci i
ekspertki wypracowujac najpierw diagnoze potrzeb tych probleméw, a nastepnie
stawialismy cele i zadania. Wypracowalismy rekomendacje czy zadania w 6
obszarach zdrowia publicznego i sportu, integracji spotecznej, kultury,
innowacyjnosci, przestrzeni publicznej, infrastruktury i mobilnosci transportu.
Inspiracja dla nas byty zapisy z Europejskiej Karty Rownosci Praw Kobiet i Mezczyzn.
Catos¢ modelu bedzie w konsultacjach spotecznych od 28 maja. W tych 6 grupach
przestankowych jest m.in. diagnoza czyli jakie gtowne potrzeby czy trudnosci
przezywaja te osoby z tych grup wymienionych w przestankach, najwazniejsze
wartosci, ktorymi sie kierujemy.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Jak popatrzymy na te 170 rekomendacji, to wszystkie uktadaja sie w kilka gtownych
celéw: odzwierciedlaja obszary samej rekomendacji i zadan. Pierwszy cel dotyczy
podniesienia kompetencji w edukacji, drugi cel odnosi si¢ do nowych procedur, zeby
byty bardziej uwrazliwione i zeby nie dochodzito do sytuacji ewentualnej
dyskryminacji i ksztattowanie postaw i zwigkszanie Swiadomosci takze poprzez
oddziatywania, monitorowanie i diagnozowanie przypadkdéw nierownego traktowania
czy dyskryminacji czyli caty obszar prowadzenia rejestru, odnotowywania tego
rodzaju sytuacji, zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa, bezposrednie dziatania dla
0sob ze wsparciem, ktore doswiadczaja dyskryminacji albo doswiadczyty przemocy
na tym tle. Lepsze wykorzystanie zasobow to lepszy przeptyw informacji, zeby
zwiekszy¢ dostep do ustug. Wyréwnywanie i zwiekszanie dostepu do ustug i
zwiekszenie partycypacyjnego sposobu podejmowania decyzji czyli to wtaczenie
réznych grup zagrozonych dyskryminacjg do gtéwnego nurtu zycia miasta. Jezeli
chodzi o sam dokument przywotujemy w nim pewne materiaty, dokumenty prawa,
oczywiscie odwotujemy sie do konstytucji, do ustaw, ale takze do prawa
miedzynarodowego, nie przetaczamy zapisow tego traktatu ale jest takie miejsce w
samym modelu, w ktérym wyraznie wskazujemy na co sie powotujemy. Jezeli chodzi
o same rekomendacje, to w tej chwili jest to 178 rekomendacji w 7 obszarach, 6
dotyczy samych programéw operacyjnych, one sg utozone wedtug kompetencji
miasta i wedtug wszystkich programow operacyjnych, natomiast programy
operacyjne zostaty potagczone w bloki, jak np. infrastruktura, przestrzen publiczna,
transport i komunikacja, mobilnos¢ zostaty potaczone, podobnie innowacyjnosc¢ z
przedsiebiorczoscig. W tej chwili 26 rekomendacji dotyczy wszystkich obszarow tak
bezposrednio, 60 rekomendacji dotyczy niepetnosprawnosci, 60 dotyczy wszystkich
przestanek modelu i pozostate, czyli zdecydowana wiekszos¢ dotycza 4 przestanek
czyli ptci, pochodzenia, orientacji seksualnej, religii, wyznania, bezwyznaniowosci
w rownym stopniu.



Jezeli chodzi o pte¢ - pokazujemy jaki problem zostat zdiagnozowany i jakie
rozwigzanie proponujemy w rekomendacjach np. w kontekscie niskiej aktywnosci
kobiet na rynku pracy, to z jednej strony pokazujemy kwestie wysokiej jakosci opieki
nad osobami zaleznymi, bezposrednio przez miasto Gdansk , i to dotyczy takze
watku osob niepetnosprawnych i problemoéw jakie doswiadczaja. W przestankach ptec
- wysoki wskaznik samobojstw wsrod mezczyzn, niskie zaangazowanie w zycie
rodzinne oraz w zycie szkolne dzieci oraz rzadkie korzystanie przez nich z opieki
zdrowotnej.

Pani Barbara Borowiak - Wydziat Rozwoju Spotecznego

Kolejna grupa przestankowa - religia, bezwyznaniowosc. Tutaj gtownym zgtoszonym
problemem byty trudnosci w organizacji lekcji etyki albo religii mniejszosciowych ale
tez wykluczanie dzieci niewierzacych w wydarzeniach dotyczacych religii
rzymskokatolickiej w szkotach i na te trudnos¢ odpowiada gtéwnie 35 rekomendacja
z zakresu edukacji, czyli weryfikacja istniejacych w Gdansku rozwiazan, ale tez po
to zeby stworzy¢ spdjny system nauczania i religii i etyki w gdanskich szkotach.
Rekomendacja grupy niepetnosprawnosc - tych problemow byto tutaj bardzo duzo
m.in. zwiazana z transportem. 1 rekomendacja dotyczy przygotowania transportu i
przestrzeni miejskiej do osob z ograniczong mobilnoscia, w tym celu powstanie
zespot. 161 rekomendacja - wyposazanie taboréw w rampy.

Pani Anna Strzatkowska -Gdarnska Rada ds. RGwnego Traktowania

Kolejna rekomendacja - orientacja seksualna. Osoby LGTB chca miec poczucie
bezpieczenstwa bo czesto doswiadczaja przemocy. Duzym ktopotem jest to, ze ta
przemoc nie jest zgtaszana, dlatego pojawita sie rekomendacja 71 mowiaca o
wdrazaniu programu zdrowia psychicznego, utworzeniu punktu wspierajacego osoby
doswiadczajace przemocy we wszystkich przestankach, bytaby to pomoc
psychologiczna, prawna. 169 rekomendacja mowi o usuwaniu nienawisci z
przestrzeni miejskiej. Rekomendacja 166 moéwi o informacji w komunikacji
publicznej skierowanej do cudzoziemcéw i ttumaczonej na rézne jezyki. W miescie
rosnie ilos¢ senioréw i seniorek, na te problemy odpowiadaja dwie rekomendacije:
37 - moéwiaca o promowaniu ksztatcenia wsrod seniorow oraz realizacja programow
edukacji seksualnej.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

| grupa rekomendacji dotyczy wszystkich tych zakresow, rekomendacja nr 2:
»oprawdzenie i monitorowanie statystyk, z uwzglednieniem ptci, wieku, pochodzenia
etnicznego i narodowego, niepetnosprawnosci, religii, Swiatopogladu i wyznania,
orientacji seksualnej, odnosnie liczby i typu wypadkow i przestepstw (takze
powaznych zbrodni), ktore wptywaja na bezpieczenstwo lub poczucie zagrozenia, i
jesli to konieczne zbadanie poziomu i charakteru obaw przed przestepstwem lub
innymi zrodtami zagrozenia.”. Rekomendacja nr 5: ,,Wprowadzenie klauzul réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w zleceniach i umowach na realizacje
zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorcami oraz umowach
dotyczacych udostepnienia przestrzeni i budynkow.” Rekomendacja nr 20:
,Ustalenie i wdrozenie procedury zarzadzania w sytuacjach kryzysowych podczas
zgromadzen/manifestacji w sytuacjach dyskryminacji konkretnych osob/grup a
takze w sytuacjach mowy nienawisci a takze przemocy motywowanej nienawiscia”.

Radny Jacek Teodorczyk - cztonek komisji



Odniost sie do przestanki dotyczacej szczegblnej ochrony oséb LGTB, wedtug niego
jest to dyskryminacja pozostatych oséb gdyz kazdy z nas jest narazony na
niebezpieczenstwo.

Pani Anna Strzatkowska -Gdanska Rada ds. Réwnego Traktowania
Z diagnozy wynika, ze grupa osob LGTB sposrod wszystkich grup przestankowych jest
najbardziej narazona na przemoc fizyczna i psychiczna.

Przewodniczaca Komisji zapytata czy sa pytania do przestanki nr 1: , Wskazanie
rownego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, walki z przemocq w kazdym
srodowisku, w szczegolnosci przemocq motywowang uprzedzeniami we wszystkich
przestankach Modelu jako jednego z priorytetdw polityki Miasta”

Nie byto pytan.

Przestanka nr 2:

»dprawdzenie i monitorowanie statystyk, z uwzglednieniem ptci, wieku,
pochodzenia etnicznego i narodowego, niepetnosprawnosci, religii, swiatopoglgdu i
wyznania, orientacji seksualnej, odnosnie liczby i typu wypadkow i przestepstw
(takze powaznych zbrodni), ktore wptywajq na bezpieczenstwo lub poczucie
zagrozenia, i jesli to konieczne zbadanie poziomu i charakteru obaw przed
przestepstwem lub innymi zrodtami zagrozenia.”

Radny Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Poprosit o wyjasnienie tej przestanki.

Pani Anna Strzatkowska -Gdarnska Rada ds. RoGwnego Traktowania
Idea jest taka, ze zeby rozpocza¢ monitorowanie skali przestepstw wobec tych grup.

Przestanka nr 3:

,Prowadzenie wspotpracy ze wszystkimi partnerami z sektora publicznego i
prywatnego, jak rowniez z organizacjami spotecznymi, w celu promowania wiekszej
rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, religie, poglady i wyznanie, pochodzenie
etniczne i narodowe, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ we wszystkich
aspektach zycia na terenie Gdanska”.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 4:

,Konsultowanie ze swoimi partnerami i organizacjami, takze z partnerami
spotecznymi, opracowanie i sprawdzanie dwuletniego Planu Dziatan wdrazania
Modelu na rzecz Rownego Traktowania i innych kwestii zwigzanych z rownosciq”.

Nie byto pytan

Przestanka nr 5:

»Wprowadzenie klauzul rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w
zleceniach i umowach na realizacje zadann publicznych z organizacjami
pozarzqdowymi i przedsiebiorcami oraz umowach dotyczqcych udostepnienia
przestrzeni i budynkow”.




Przewodniczqca Komisji poprosita o wyjasnienie czym w tym przypadku bedzie
klauzula réwnego traktowania.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Dotyczy to kilku obszarow, w przypadku zlecen zlecanych organizacjom
pozarzadowym to sa takie standardowe zapisy ustawy o rownym traktowaniu
gwarantujace to, ze organizacje nie beda prowadzity dziatalnosci, ktora mogtaby
prowadzi¢ do dyskryminacji. To moze dotyczy¢ umow na powierzanie przestrzeni np.
dotyczy to GZNK tak zeby przestrzenie udostepniane organizacjom czy innym
podmiotom byty z przestrzeganiem zasad rownego traktowania. Ten punkt dotyczy
przestrzegania prawa i prawa do niedyskryminacji, nie pokazuje preferencji w
zakresie wyboru.

Pani Barbara Borowiak - Wydziat Rozwoju Spotecznego
Organizacja, ktora dostaje od miasta lokal nie moze nikogo dyskryminowac.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek komisji
Poprosit o wprowadzenie prostszego zapisu bo przy obecnej formule moze byc réznie
rozumiany.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji zgodzita sie z radnym
Andrzejem Kowalczysem, ze rekomendacje powinny by¢ nieco prosciej
sformutowane.

Przestanka nr 6:

,Promowanie i stosowanie zasady zrownowazonej reprezentacji w swoich wtasnych
ciatach decyzyjnych i doradczych oraz nominacji do ciat zewnetrznych. Analiza i
opracowanie zasad powotywania ciat doradczych, rad programowych, zespotow i
kapitut w taki sposob, aby ich sktad odzwierciedlat roznorodnos¢ gdanskiej
spotecznosci.”

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W tej przestance chodzi o to, aby kazde ciato zostato przeanalizowane przed
wyborem pod katem roznorodnosci oséb np. jezeli bedzie powotywana jakas rad ds.
cudzoziemcow to dobrze by byto, gdyby w jej sktadzie byli rowniez cudzoziemcy.

Przestanka nr 7:

Realizacja edukacji antydyskryminacyjnej i rownego traktowania kierowana do
pracownikow i dziataczy Urzedu Miejskiego, jednostek miejskich oraz organizacji
pozarzqdowych we wszystkich przestankach Modelu.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 8:

Realizacja kampanii spotecznych ukierunkowanych na rdéwne traktowanie i
przeciwdziatanie dyskryminacji w zakresie wszystkich przestanek Modelu z
wykorzystaniem marki tqczy nas Gdarisk.

Nie byto pytan.



Przestanka nr 9:

Realizacja kampanii spotecznej w srodkach komunikacji publicznej, ktora w
przystepny sposob przekazywataby informacje o tym, jak zachowywac sie (savoir-
vivre) w sytuacjach publicznych (np. nie pi¢ alkoholu, nie stuchac gtosno muzyki,
ustepowac miejsca, jak reagowac na mowe nienawisci i przemoc itp.), a przy okazji
mowitaby o rownym traktowaniu, otwartosci i szacunku dla wszystkich.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 10:

,Opracowanie i stosowanie strategii, polityki i dziatan, w tym konkretne ulepszenia
stanu obecnego na terenie Gdariska (np. transport publiczny, przestrzen publiczna,
oswietlenie ulic), wspotprace z policjq lub innymi stuzbami w celu zagwarantowania
bezpieczeristwa mieszkancom ze szczegdlnym uwzglednieniem grup zagrozonych
dyskryminacjq oraz obnizenie poczucia braku bezpieczenstwa i ochrony”.

Radna Zaneta Geryk - cztonek komisji
Czy sg na tym etapie prowadzone jakiekolwiek rozmowy z firmami, ktore zajmuja
sie w Gdansku transportem.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

W kontekscie wdrazania samego modelu mieliSmy spotkanie ze wszystkimi
dyrektorami wydziatow wszystkich jednostek i spotek miejskich, byto spotkanie z
prezydentem Adamowiczem, nastepnie zorganizowaliSmy 7 warsztatow we
wszystkich obszarach, z dyrektorami, kluczowymi osobami takze w kontekscie
transportu publicznego mieliSmy oddzielne spotkanie z zarzadem transportu
miejskiego. Wszystkie rekomendacje zostaty wczesniej skonsultowane wewnatrz
urzedu i jednostek miejskich. One sa zweryfikowane pod katem wdrazania i
zaakceptowane przez te jednostki.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczqgca Komisji zapytata jak oswietlenie ulic
ma wptyngc na zmniejszenie dyskryminacji.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Chodzi tu o wieksze bezpieczenstwo. Moze sie okazac, ze pewne miejsca sg bardziej
narazone na mowe nienawisci i trzeba mie¢ wieksza czujnosc.

Przestanka nr 11:

,Wsparcie i promowanie przedsiewzie¢ rownego traktowania rol kulturowych,
spotecznych i zawodowych kobiet i mezczyzn. Promowanie w zyciu publicznym i
dziataniach obywateli, aktywnego udziatu kobiet i mezczyzn ze wszystkich grup
spotecznych, w szczegdlnosci tych grup mniejszosciowych, ktore mogtyby by¢ w
innym wypadku wykluczone”.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Chodzi tu o to, zeby w przestrzeni miasta komunikowac, promowac czasami
niestereotypowe role kobiet i mezczyzn, ale takze zapewnié¢ widzialnos¢ roznych
grup np. cudzoziemcow zagrozonych dyskryminacja.



Pani Barbara Borowiak - Wydziat Rozwoju Spotecznego
To byt tez problem, ktory wielokrotnie zgtaszaty rodziny wielodzietne, ze s
traktowane w stereotypowy sposob.

Przestanka nr 12:

,Wzmacnianie partycypacji spotecznej (informacja, konsultacje, wspotdecydowanie,
udziat we wdrazaniu) grup zagrozonych dyskryminacjq i nieréwnym traktowaniem
we wszystkich przestankach Modelu w mysl zasady ,,Nic o nas bez nas”.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 13:

»Zapewnienie roznorodnosci w przestrzeni publicznej i komunikacji spotecznej przy
okazji wszystkich swiqt/wydarzen waznych dla grup mniejszosciowych zyjqcych w
miescie (zgodnie z przestankami Modelu)”.

Pan Piotr Olech - Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Chodzi tu o celebrowanie wszystkich wydarzen, ktére majg znaczenie dla grup
mniejszosciowych czyli np. mamy coraz wiecej Ukraincow w Gdansku, chodzi o to
zeby miasto taczyto sie w organizacje szczegolnych wydarzen, ktére maja dla tej
grupy znaczenie. W zwiazku z tym, ze te grupy nie sa na co dzien eksponowane albo
czasem o nich zapominamy, to oddajemy im przestrzen miasta do tego, zeby ich
wtasne $wieta, wydarzenia mogty by¢ celebrowane publicznie.

Radny Jacek Teodorczyk - cztonek komisji

Stuchajac tego wszystkiego mam wrazenie, ze sa tu przedstawiane rzeczy oczywiste,
ktore obecnie sa wykonywane jak np. oswietlanie ulic celem zwiekszenia
bezpieczenstwa. Uwazam, ze niektore uwagi sa robione na site. Jest tez
niebezpieczenstwo, ze poprzez wychodzenie naprzeciw niektorym grupom
,wWytykamy ich odrebnosc¢” i stygmatyzujemy ich. Musimy pozwoli¢ na integracje
grup mniejszosciowych.

Pani Anna Strzatkowska - Gdariska Rada ds. Réwnego Traktowania

Jest to efekt nie naszej pracy, my tylko spisujemy efekt prac setek osob nalezacych
do tych grup, ktore przygotowywaty najpierw diagnoze, potem rekomendacje. Jesli
sq czasami zbyt szczegotowe, to prawdopodobnie wynikaja z realnych problemow
tych osob.

Przestanka nr 14:

,Wtaczenie sie miasta Gdanska we wspotorganizacje i promocje wydarzen z okazji
wydarzen waznych dla roznych grup w zakresie wszystkich przestanek Modelu np.
dni mniejszosci etnicznych, religijnych, oséb z niepetnosprawnosciq, migrantow,
uchodzcow, dni réznorodnosci, dni rownosci”.

Przestanka nr 15:”
Uwzglednienie w dalszej perspektywie rozwojowej i w planowaniu dalszej polityki
miasta wzrostu liczby osob starszych”.

Przestanka nr 16:




»,Bezptatne udostepnienie miejskich nosnikow reklamowych/informacyjnych na
kampanie antydyskryminacyjne prowadzone przez organizacje pozarzqdowe, po
skonsultowaniu ich z szerokim gronem eksperckim, np. z Radg ds. Rownego
Traktowania”.

Radny Andrzej Kowalczys zaproponowat skrdocenie tej przestanki poprzez
nieograniczanie jej do organizacji pozarzqdowych.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
W tej rekomendacji chodzito o to, zeby da¢ mozliwos¢ innym podmiotom korzystac
Z przestrzeni miejskiej na prowadzenie kampanii. To jest do uzupetnienia.

Przestanka nr 17:

Analiza obecnej polityki informacyjnej miasta Gdaniska pod kqtem réznorodnosci
wykorzystywanych wizerunkow ludzi, sposobu komunikacji (w tym jezyka) i
sprawdzenie, czy polityka ta uwzglednia takze osoby z grup przestankowych.

Wpisanie roznorodnosci w polityke informacyjng miasta i jego agend jako
podstawowa zasada. Proces zmiany polityki informacyjnej nalezy zaczqc od audytu
reklam, informacji i dziatan promocyjnych w roku 2017 i 2018 pod kgtem
roznorodnosci, by ustali¢ biezqgcy model komunikacji i ewolucyjnie go zmieniac.

Przestanka nr 18:

Upamietnianie w przestrzeni publicznej poprzez nazwy ulic, tramwajow, tablice
pamiqtkowe, pomniki gdanszczan i gdanszczanek z niedoreprezentowanych grup
spotecznych: m.in. kobiet, osob nieheteronormatywnych, osob o réznych poglqgdach,
wyznaniach itd. - podkreslenie momentow innowacyjnych w ich 2zyciorysach,
pokazywanie barier spotecznych (np. z ograniczong mozliwosciq udziatu w zyciu
publicznym ze wzgledu na okreslong przestanke) i ich konsekwencji dla biografii
danej osoby.

Radna Beata Dunajewska - Przewodniczaca Komisji

Mamy uchwate, ktora wyraznie mowi kto moze byc¢ bohaterem nazwy ulicy, oraz jakie
sq procedury, dotyczy réwniez nazewnictwa w komunikacji miejskiej dlatego ta
przestanka spowoduje zmiane uchwat. Trzeba ja doktadnie przeanalizowad.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Trzeba w takim razie wprowadzic¢ tu pewne zmiany.

Przestanka nr 19:
Wypracowanie procedury (i jej wdrozenie) w zakresie dostepu do ustug miejskich
dla osob w procesie uzgodnienia/ korekty pfci.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Analizujemy sytuacje osob, ktore sa w trakcie korekty ptci i wypracowujemy
rozwigzania tam gdzie maja utrudniony dostep do ustug miejskich.

Pani Anna Strzatkowska -Gdarnska Rada ds. R6wnego Traktowania
Mozemy np. wydac¢ zaswiadczenie, ze dana osoba jest w trakcie zmiany ptci
potrzebne chociazby do przejazdu komunikacja miejska.



Przestanka nr 20:

Ustalenie i wdrozenie procedury zarzqdzania w sytuacjach kryzysowych podczas
zgromadzen/manifestacji w sytuacjach dyskryminacji konkretnych osob/grup a
takze w sytuacjach mowy nienawisci a takze przemocy motywowanej nienawisciq.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Chodzi tu o szkolenie techniczne osob, ktore beda odpowiedzialne za zabezpieczenie
zgromadzen pod katem reagowania na mowe nienawisci. Obecnie nie zawsze
wiadomo kiedy mozna interweniowac , a kiedy nie, kiedy dochodzi do przestepstwa.

Przestanka nr 21:
Powstanie odrebnej podstrony gdansk.pl/réwnos¢ integrujqcej informacje i wiedze
w zakresie rownego traktowania i zwalczania dyskryminacji w Gdansku.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 22:

Rozwdj Rady ds. Rownego Traktowania oraz zapewnienie po stronie Urzedu
Miejskiego w Gdansku zespotu odpowiedzialnego za wdrazanie Modelu na rzecz
Réwnego Traktowania, Karty Rdznorodnosci oraz innych kwestii zwigzanych z
rownoscig.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Karta roznorodnosci jest juz podpisana przez Urzad Miejski w Gdansku i jest
realizowana. To nie jest Europejska Karta Rownosci Kobiet i Mezczyzn.

Pani Barbara Borowiak - Wydziat Rozwoju Spotecznego w Gdansku
Dzieki tej karcie Urzad stara sie dbac aby nie byto zadnej dyskryminacji pracownikow
oraz dbac o réznorodnos¢ zatrudnianych osob.

Radny Andrzej Kowalczys - cztonek komisji
A czym sie zajmuje Rada ds. Rownego Traktowania?

Pani Anna Strzatkowska - Gdariska Rada ds. Réwnego Traktowania

Rada ds. Rownego Traktowania to jest grono os6b ze srodowiska akademickiego
zajmujacych sie rownoscia i przeciwdziataniem dyskryminacji oraz przedstawicieli
réznych organizacji. WystepowaliSmy réwniez z propozycja uczestniczenia w pracach
Rady do radnych Prawa i Sprawiedliwosci oraz do kosciota katolickiego ale nie mamy
takiej reprezentacji.

Przestanka nr 23:

Realizacja audytu realizowanych konkurséw dla organizacji pozarzqdowych oraz
innych podmiotéw a takze konkursow o nagrody i stypendia przyznawane przez
miasto Gdarisk pod kqtem rownej dostepnosci i potencjatu wyréownywania szans.

Nie byto pytan.

Przestanka nr 24:




Opracowanie zasad nominacji do nagrod i stypendiow przyznawanych ze srodkéw
miejskich w taki sposéb, aby grono nominowanych odzwierciedlato réznorodnosc
gdanskiej spotecznosci. Podejmowanie dziatan informacyjnych o konkursach w
srodowiskach mniejszosciowych.

Radna Beata Dunajewska - przewodniczagca Komisji
Mam watpliwosci co do tej przestanki. Nagrody sie przyznaje za jakies zdolnosci,
osiagniecia, boje sie, ze to moze by¢ krzywdzace dla artystow.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

My tutaj nie méwimy, ze nagrody maja byc przyznawane réznym grupom bo nagroda
zawsze powinna dotyczy¢ jakiego$s dzieta, jakiejS wartosci, ktéra zostata
wypracowana przez osobe. Natomiast mowimy o dwoch elementach - z jednej strony
konstruowaniem regulamindéw w taki sposob zeby nie pomina¢ zadnej grupy przy
nominacji. A z drugiej strony chodzi o to zeby byta mozliwos¢ aplikowania w grupach
mniejszosciowych.

Pani Ewa Kaminska - petnomocnik prezydenta ds. oséb niepetnosprawnych

Byt jakis czas temu konkurs marynistyczny, w ktérym byty okreSlone zasady
startowania do tego konkursu. Byta petna konsternacja jak sie okazato, ze pierwsza
nagrode w tym konkursie zajat chtopiec niepetnosprawny, natomiast nagroda gtéwna
w tym konkursie byt rejs jachtem do Bremy, niedostepnym dla tego chtopca. Przy tej
okazji dostaliSmy ogromna lekcje dotyczaca tego z jaka wrazliwoscia ogtaszajac
konkursy, opracowujac ich zasady i wyznaczajac rowniez kwestie nagrod zrobi¢ to
tak, zeby nie dyskryminowac jakiegokolwiek uczestnika tego konkursu. Chodzito nam
w tym zapisie o to abysmy w takich sytuacjach przewidywali taki tok tego konkursu
i takie nagrody zeby mogt w nim uczestniczy¢ kazdy.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Mamy tez duzo konkursow, gdzie wymagane jest obywatelstwo polskie i to sie ma
zmienic.

Przestanka nr 25:

Wspotudziat w wypracowaniu przez instytucje miejskie standardu zgodnie z ktorymi
dokumenty i materiaty edukacyjne, papierowe i elektroniczne, pisane i mowione
oraz obrazkowe (réwniez w dziataniach zlecanych podmiotom zewnetrznym) nie
bedq zawieraty stereotypow dotyczqcych roznych grup zdefiniowanych w modelu i
bedqg promowaty réznorodnosc¢. Wdrozenie wypracowanego standardu w podlegtych
miastu instytucjach edukacyjnych.

Radna Zaneta Geryk - cztonek komisji

Bardzo mnie interesuje co to znaczy ,,promowac réznorodnosc” bo jezeli tak jak ja
mysle, to mam nadzieje, ze tak nie bedzie. Przy catej checi tworzenia Modelu jednak
prywatnie nie wyraze zgody zeby uczy¢ dzieci, ze rodzina dzisiaj to nie jest mama i
tata tylko dwdch panow czy dwie panie. Ja jeszcze do tego nie dojrzatam.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Nie potrafie na tak szczegotowe pytanie odpowiedzie¢. Za kazdym razem trzeba
analizowac¢ czemu dany materiat ma stuzy¢, w jakim srodowisku ma funkcjonowac.
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Ja sobie nie wyobrazam zebysmy na tym etapie doktadnie méwili co oznacza rodzina,
mowimy tu o akceptacji, szacunku do réznych oséb.

Pani Anna Strzatkowska - Gdanska Rada ds. Rownego Traktowania

Ostatnio przy wydawaniu ksiazki na Uniwersytecie Gdanskim zauwazylismy, ze w
ksiazce dotyczacej zarzadzania na obrazkach sa tylko i wytacznie panowie.
ZmienilisSmy to aby byty tam rowniez pracownice, ale rowniez osoby na wozku i tego
m.in. dotyczy ta przestanka.

Przestanka nr 28:
,Ewaluacja i ewentualne rozszerzenie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
0 kwestie zwiqzane z przeciwdziataniem przemocy motywowanej uprzedzeniami”.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Wszystkie szkoty powinny posiadac ochrone dzieci, zostato to uregulowane
zarzadzeniem 2 lata temu i chodzi o to zeby zweryfikowac tg polityke pod katem
przemocy motywowanej nienawiscig czyli tej przemocy, ktora jest motywowana
niechecia, dyskryminacja, uprzedzeniami wobec tych 6 grup przestankowych.

Przestanka nr 29:

Wdrozenie systemu edukacji na rzecz rownego traktowania, w tym warsztatow
antydyskryminacyjnych i doceniajgcych réznorodnos¢ dla osob i instytucji
pracujqcych w obszarze edukacji i opieki. Wprowadzenie obligatoryjnych szkolen dla
dyrektorow i wicedyrektorow miejskich instytucji edukacji oraz promowanie takich
szkolen wsrod dyrektorow i wicedyrektorow niesamorzadowych instytucji
edukacyjnych.

Pan Piotr Olech - Zastepca dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Te zapisy uszczegoOtowiajace warsztaty edukacyjne znajduja sie na poziomie
wszystkich programéw operacyjnych. Podobne rekomendacje znajdujg sie w zdrowiu
publicznym, w sporcie, integracji spotecznej, w kulturze, czyli beda obecne we
wszystkich obszarach dotyczacych funkcjonowania miasta.

Radny Jacek Teodorczyk - cztonek komisji
Uwazam, ze trzeba by byto objac¢ szkoleniem nie tylko dyrektorow ale rowniez cata
kadre pedagogiczna.

Radna Beata Duanjewska - Przewodniczaca Komisji
Proponuje na dzisiaj skonczy¢ na tym etapie. Bedziemy mieli jeszcze kilka spotkan,
na ktorym bedziemy kontynuowali temat. Dziekuje.

Godz. 18:00.
Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych
i Ochrony Zdrowia RMG
Beata Dunajewska
Protokotowata:

Monika Zawisza, Biuro Rady Miasta Gdariska
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